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КОЛОНКА ИЗДАТЕЛЯКОЛОНКА ИЗДАТЕЛЯ

Уважаемые читатели!

Верховцева 
Мария  Александровна,
руководитель издательства 
журнала «Промышленная 
и экологическая 
безопасность, охрана труда»

В
ашему вниманию представляем октябрьский номер журна-
ла «Промышленная и экологическая безопасность, охрана 
труда». 

Редакция старается держать читателей в курсе измене-
ний, вносимых в нормативную базу в связи с текущей ситуацией. Так, 
на страницах журнала освещены решения Правительства РФ в связи 
с проведением частичной мобилизации. 

Сохраняется рискориентированный подход к осуществлению над-
зорной деятельности. Согласно новым документам в 2023 году не 
будут проводиться плановые проверки в отношении предприятий и 
организаций, деятельность которых не отнесена к категориям чрез-
вычайно высокого и высокого риска. 

В связи с наступлением осенне-зимнего периода обратим внима-
ние на риски, связанные с новым пожароопасным периодом. 

На страницах журнала поднимем тему особенностей проведения 
сварочных работ на опасных производственных объектах и наруше-
ний, которые при этом допускаются.

В разделе, посвященном экологической безопасности, большое 
внимание уделим вопросам совершенствования обращения с опас-
ными и бытовыми отходами, создания в стране экономики замкнуто-
го цикла, мер государства по вовлечению вторичных ресурсов в обо-
рот.

Не оставим без внимания профессиональный праздник работни-
ков автомобильного транспорта. Расскажем о необходимости со-
блюдения охраны труда и отдыха водителей. 

Рассмотрим проблему профессиональной подготовки специали-
стов и квалификационные требования, которые к ним предъявляются. 

Вновь обратимся к разъяснениям Роструда. Темой станет профи-
лактика нарушений в области отдыха работников.

О мерах пожарной безопасности в местах массового посещения, 
которые становятся все актуальнее с наступлением холодов, читайте 
в материале номера. 

Наш журнал расскажет о внедрении высокоэффективных техноло-
гий на предприятиях ТЭК и  заслуженной оценке компании как надеж-
ного поставщика.

Надеемся, вам будет интересна и полезна информация, раз-
мещенная в новом номере.

Необходимо знать!
Производственно-технический журнал «Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда» 

представляет собой межрегиональное издание, авторами которого являются руководители и специалисты 
федеральных надзорных органов.

Государственный контроль и надзор за всеми предприятиями и организациями России осуществляют-
ся в рамках единого законодательного и нормативно-правового поля. В связи с этим  статьи с разъяснения-
ми практических вопросов, законодательных и нормативно-правовых актов, написанные руководителями 
и специалистами государственных надзорных органов в регионах, являются актуальными для всех пред-
приятий и организаций РФ, независимо от региона их локализации.
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нормативно-правовая базанормативно-правовая база

Обзор изменений 
нормативно-правовой базы

Строительство
Согласно постановлению Правительства РФ от 

04.10.2022  № 1759 «О внесении изменений в поста-
новление Правительства Российской Федерации от 
12 марта 2022 г. № 353» упрощенный порядок под-
тверждения пригодности новых стройматериалов бу-
дет действовать еще один год – до конца 2023 года. 

При использовании упрощенного порядка срок под-
тверждения пригодности отечественных стройматериалов 
сокращается с 90 до 10 рабочих дней. Это стало возмож-
ным благодаря отказу от разделения процедуры на мини-
стерскую и подведомственную части и созданию меха-
низма подтверждения пригодности по системе «одного 
окна» — «под ключ».

Для стройматериалов, которые ввозятся в Россию из-за 
границы, в подтверждение их характеристик российские ор-
ганы строительного надзора продолжат учитывать результа-
ты испытаний, проведенных в зарубежных лабораториях.

Ростехнадзор
Зарегистрирован в Минюсте России Приказ Ро-

стехнадзора от 25.02.2022 № 61 «Об утверждении 
форм проверочных листов (списков контрольных во-
просов, ответы на которые свидетельствуют о соблю-
дении или несоблюдении контролируемым лицом 
обязательных требований), применяемых Федераль-
ной службой по экологическому, технологическому 
и атомному надзору и ее территориальными органами 
при проведении плановых выездных проверок при осу-
ществлении федерального государственного энерге-
тического надзора в сфере электроэнергетики и феде-
рального государственного энергетического надзора 
в сфере теплоснабжения».

Актуализированы формы проверочных листов, приме-
няемых Ростехнадзором при осуществлении федерального 
государственного энергетического надзора в сфере элек-
троэнергетики и теплоснабжения

Отмечается, что плановые выездные проверки не ограни-
чиваются оценкой соблюдения обязательных требований, в от-
ношении которых в формах проверочных листов определен 
список вопросов, отражающих соблюдение или несоблюдение 
контролируемым лицом таких обязательных требований.

Энергетика
Зарегистрирован в Минюсте России Приказ Ми-

нэнерго России от 28.07.2022 № 727 «О внесении из-
менений в методику проведения оценки готовности 
субъектов электроэнергетики к работе в отопительный 
сезон, утвержденную приказом Минэнерго России 
от 27 декабря 2017 г. № 1233». 

Изменения касаются в том числе порядка расчета ин-
декса готовности субъектов электроэнергетики к работе 
в отопительный сезон, порядка определения уровня риска 
и расчета индекса надежного функционирования субъектов 
электроэнергетики.

Промышленность
Постановление Правительства Российской Федерации 

от 30.09.2022 № 1725 «Об утверждении Правил предостав-
ления права на получение отсрочки от призыва на военную 
службу по мобилизации гражданам Российской Федера-
ции, работающим в организациях оборонно-промышленного 
комплекса». Постановление распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 21 сентября 2022 года.

В постановлении определены категории сотрудников 
организаций ОПК, которые не будут призываться в рам-
ках частичной мобилизации. Это руководители, специали-
сты и рабочие, участвующие в выполнении заданий государ-
ственного оборонного заказа.

Утвержден порядок предоставления отсрочки. Так, пе-
речень предприятий, сотрудники которых имеют право на 
отсрочку, утверждает Минпромторг. Затем этот перечень 
направляется в Минобороны для доведения до военных ко-
миссариатов в регионах.

Отсрочка от призыва по мобилизации будет предостав-
лена гражданам призывными комиссиями на основании 
списков сотрудников, полученных от работодателей.

Постановлением Правительства РФ от 24.09.2022 
№ 1684 «О внесении изменений в приложение к поста-
новлению Правительства Российской Федерации от 17 
июля 2015 г. № 719» расширен перечень промышленной 
продукции, которая должна соответствовать опреде-
ленным требованиям в целях ее отнесения к продукции, 
произведенной на территории РФ.

Раздел V приложения к указанному постановлению до-
полнен позицией, классифицируемой кодом по ОК 034-
2014 (КПЕС 2008) «28.11.31 «Поковки роторов, литье всех 
корпусных деталей паровых турбин (части турбин на водя-
ном паре и прочих паровых турбин, указанных в позиции 
28.11.21 настоящего приложения)».

Предусмотрено, что для указанной продукции применяют-
ся требования раздела V в редакции, действовавшей на дату 
поставки продукции на территорию Российской Федерации.

Экология 
Постановление Правительства РФ от 05.09.2022 

№ 1562 «О внесении изменений в Положение о прове-
дении государственной экологической экспертизы». 
Постановление вступает в силу с 1 марта 2023 г., за ис-
ключением отдельных положений, вступающих в силу 
с 1 марта 2024 г., и действует до 1 января 2027 г.

Внесены изменения в порядок проведения государствен-
ной экологической экспертизы, осуществляемой Росприрод-
надзором. Скорректированы сроки проведения экспертизы, 
определен порядок направления физическим лицом матери-
алов на государственную экологическую экспертизу в элек-
тронном виде, устанавливается порядок внесения записи 
о заключении государственной экологической экспертизы 
в реестр выданных заключений, уточняются сроки действия 
выданных положительных заключений, устанавливается поря-
док предоставления сведений из реестра выданных заключе-
ний государственной экологической экспертизы. 

Нефтегазовый сектор
Согласно постановлению Правительства РФ от 

30.09.2022 № 1731 «О внесении изменения в пункт 3 
постановления Правительства Российской Федерации 
от 1 ноября 2021 г. № 1898» на 1 сентября 2023 года 
перенесен срок вступления в силу правил технологиче-
ского присоединения к магистральным газопроводам.

Правила определяют порядок недискриминационного до-
ступа к услугам по технологическому присоединению к маги-
стральным газопроводам строящихся и реконструируемых 
газопроводов, предназначенных для транспортировки газа 
от магистральных газопроводов до объектов капитального 
строительства, и газопроводов, предназначенных для транс-
портировки газа от месторождений природного газа до маги-
стрального газопровода. Ранее предусматривалось, что ука-
занные Правила вступают в силу 30 сентября 2022 года.

Транспорт
С 1 марта 2023 г. вносятся изменения в требова-

ния к тахографам согласно Приказу Минтранса России 
от 01.09.2022 № 343 «О внесении изменений в при-
каз Министерства транспорта Российской Федерации 
от 28 октября 2020 г. № 440 «Об утверждении требова-
ний к тахографам, устанавливаемым на транспортные 
средства, категорий и видов транспортных средств, 
оснащаемых тахографами, правил использования, об-
служивания и контроля работы тахографов, установ-
ленных на транспортные средства». 

Установлены функциональные особенности тахогра-
фов и входящих в них компонентов в целях обеспечения не-
прерывной, некорректируемой регистрации информации 
о скорости и маршруте движения транспортных средств, 
времени управления транспортными средствами, режиме 
труда и отдыха водителей.

Постановлением Правительства РФ от 27.08.2022 
№ 1501 «О внесении изменения в Правила оказания 
услуг по перевозкам на железнодорожном транспорте 
пассажиров, а также грузов, багажа и грузобагажа для 
личных, семейных, домашних и иных нужд, не связан-
ных с осуществлением предпринимательской деятель-
ности» приведены в соответствие с законодательством 
Правила перевозок детей в пригородном сообщении. 

Федеральным законом от 11.06.2022 № 178-ФЗ бесплат-
ный проезд в пригородном сообщении предоставлен детям 
в возрасте до 7 лет (ранее таким правом могли воспользо-
ваться пассажиры с детьми в возрасте не старше 5 лет). Со-
ответствующие изменения теперь внесены в Правила оказа-
ния услуг по перевозкам на железнодорожном транспорте 
пассажиров, а также грузов, багажа и грузобагажа для лич-
ных, семейных, домашних и иных нужд, не связанных с осу-
ществлением предпринимательской деятельности.

Контрольная (надзорная) деятельность
Постановлением Правительства РФ от 02.09.2022 

№ 1551 «О внесении изменения в постановление Пра-
вительства Российской Федерации от 10 марта 2022 г. 
№ 336» расширен перечень проводимых в 2022 году 
внеплановых проверок без согласования с органами 
прокуратуры.

Установлено, что без согласования с органами проку-
ратуры проводятся внеплановые документарные проверки 
при поступлении в контрольный (надзорный) орган в обла-

сти производства и оборота этилового спирта, алкогольной 
и спиртосодержащей продукции от дознавателя, органа до-
знания, следователя, руководителя следственного органа 
либо из органа, осуществляющего оперативно-разыскную 
деятельность, материалов о произведенном при проведе-
нии проверки сообщения о преступлении или при проведе-
нии оперативно-разыскных мероприятий изъятии этило-
вого спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, 
оборудования для их производства, не являющихся веще-
ственными доказательствами по уголовному делу.

Трудовое право и охрана труда
С 1 марта 2023 г. вступит в силу Приказ Минтруда 

России от 31.05.2022 № 331н «Об утверждении типо-
вых дополнительных профессиональных программ по-
вышения квалификации в области противодействия 
коррупции». Приказ действует до 1 марта 2029 г.

Утверждены программы: «Основы профилактики корруп-
ции»; «Функции подразделений по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений»; «Предупреждение коррупции 
в организациях»; «Антикоррупционная экспертиза норматив-
ных правовых актов и их проектов». Программы включают об-
щие положения, цель программы, планируемые результаты 
обучения, учебный план, календарный учебный график, рабо-
чую программу, организационно-педагогические условия ре-
ализации программы и формы аттестации.

Приказ Минпромторга России № 3750, Минтруда 
России № 508 от 02.09.2022 «Об утверждении методи-
ческих рекомендаций по порядку применения поста-
новления Правительства Российской Федерации от 
1 августа 2022 г. № 1365 «Об особенностях правового 
регулирования трудовых отношений в отдельных орга-
низациях, их структурных подразделениях и на отдель-
ных производственных объектах».

Работодателям рекомендуется, в частности:
- оборудовать места для отдыха, отвечающие санитар-

ным нормам, для работников, особенно занятых на работах, 
требующих отдыха в течение рабочего дня;

- обеспечить работников средствами транспорта в слу-
чаях, когда не имеется других достаточных возможностей 
прибытия на работу и возвращения домой, а при отсут-
ствии возможности предоставить транспорт работникам — 
обеспечить выплату компенсации;

- организовать послесменную реабилитацию работни-
ков, в том числе в профилакториях;

- организовать дополнительное медицинское обслужи-
вание работников (медицинские пункты, зубоврачебные ка-
бинеты, лекарственное обеспечение).

Персональные данные
С 1 сентября 2022 года вступил в силу Федераль-

ный закон от 14.07.2022 № 266-ФЗ «О внесении изме-
нений в Федеральный закон «О персональных данных», 
отдельные законодательные акты Российской Феде-
рации о признании утратившей силу части четырнад-
цатой статьи 30 Федерального закона «О банках и бан-
ковской деятельности». 

Изменится порядок сбора и обработки персональных 
данных физлиц. Практически все компании и ИП, являющи-
еся работодателями или планирующие заключать договоры 
с физическими лицами, должны будут заранее уведомить 
Роскомнадзор о своем намерении осуществлять обработку 
персональных данных.
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ФедерализмФедерализм

Об особенностях  
планирования на 2023 год 
контрольных (надзорных)  

мероприятий
Прокуратура:

Игошин  
Виктор  
Викторович,
старший прокурор  
отдела по надзору  
за исполнением   
законов в сфере  
экономики 
и соблюдением прав  
предпринимателей 
управления по надзору  
за исполнением 
федерального  
законодательства 
прокуратуры  
Удмуртской  
Республики, 
советник юстиции, 
кандидат  
юридических наук

На федеральном уровне приняты дополнительные меры в целях сни-
жения административной нагрузки на субъектов предприниматель-
ской деятельности и иных юридических лиц.

П
равительством Россий-
ской Федерации во ис-
полнение поручения 
Президента Российской 
Федерации, данного на 

XXV Петербургском международном 
экономическом форуме, об обеспе-
чении подготовки следующего эта-
па реформы контрольно-надзорной 
деятельности, предусматривающе-
го расширение применения риск-
ориентированного подхода, опре-
делены особенности планирования 
контрольных (надзорных) мероприятий 
на 2023 год.

Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 01.10.2022 
№ 1743 «О внесении  изменений в по-
становление Правительства Российской 
Федерации от 10 марта 2022 г. № 336»,  
вступившим в силу 03.10.2022 со дня его 
официального опубликования,  установ-
лен запрет на проведение в 2023 году 
плановых проверок и иных контрольных 
(надзорных) мероприятий в отношении 
объектов контроля, не отнесенных к  ка-
тегориям чрезвычайно высокого и высо-
кого риска, опасным производственным 
объектам II класса опасности и гидротех-
ническим сооружениям II класса.

 Такие ограничения не распростра-
няются лишь на виды государственно-
го контроля (надзора), регулируе-
мые Федеральным законом от 
26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей при 
осуществлении государствен-
ного контроля (надзора) и муни-
ципального контроля», в отно-
шении которых не применяется 
риск-ориентированный подход.

Особенно важно, что контролируе-
мому лицу предоставлено право об-
ращения в контрольный (надзорный) 
орган не позднее чем за два месяца до 
осуществления планового контрольно-
го (надзорного) мероприятия с прось-
бой о предварительном проведении 
профилактического визита. 

В этом случае контрольный (над-
зорный) орган обеспечивает включение 
профилактического визита в  програм-
му профилактики рисков причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям на 2023 год и проводит его 
по согласованию с контролируемым ли-
цом не позднее чем за один месяц до 
даты начала планового контрольного 
(надзорного) мероприятия.

В соответствии со ст. 52 Федераль-
ного закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзо-
ре) и муниципальном контроле в Рос-
сийской Федерации» профилактиче-
ский визит проводится инспектором 
в форме профилактической беседы по 
месту осуществления деятельности 
контролируемого лица либо путем 
использования видео-
конференцсвязи. 

В ходе этого профилактическо-
го мероприятия контролируемое лицо 
информируется об обязательных тре-
бованиях, предъявляемых к его дея-
тельности либо к принадлежащим ему 
объектам контроля, их соответствии 
критериям риска, основаниях и о реко-
мендуемых способах снижения кате-
гории риска, инспектором может осу-
ществляться консультирование. 

Полученные разъяснения носят для 
юридического лица и индивидуального 
предпринимателя рекомендательный 
характер.

В то же время их использование 
позволит сконцентрировать усилия 
контролируемого лица на принятии 
необходимых мер для устранения на-
рушений законодательства, допущен-
ных при осуществлении хозяйственной 
деятельности, до начала проведения 
запланированного контрольного (над-
зорного) мероприятия.

Следует обратить внимание на то, 
что по итогам профилактического ви-
зита дело об административном пра-
вонарушении не может быть возбуж-
дено. 

Кроме того, этим постановлени-
ем Правительства Российской Фе-
дерации введен запрет на включе-
ние в планы проведения контрольных 
(надзорных) мероприятий на 2023 год 
проверок в отношении государствен-
ных и муниципальных учреждений 
дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего обще-
го образования, объекты контроля ко-
торых отнесены к категориям чрез-
вычайно высокого и высокого рисков. 
В отношении указанных учреждений 
возможно проведение лишь профи-
лактического визита продолжитель-
ностью один день, в ходе которого 
предусмотрено осуществление ряда 
действий для оценки соблюдения обя-
зательных требований (осмотр, отбор 
проб (образцов), истребование доку-
ментов, испытание, инструменталь-
ное обследование, экспертиза).

Установлена возможность прод-
ления срока проведения этого меро-
приятия на период, необходимый для 
инструментального обследования (не 
более трех рабочих дней), либо его 
приостановления на время осущест-
вления экспертиз или испытаний.

Если по результатам такого профи-
лактического визита выявлены нару-
шения обязательных требований, то 

контролируемому лицу или органу, осу-
ществляющему функции и полномочия 
его учредителя, выдается предписание 
об устранении выявленных нарушений, 
которое подлежит исполнению в уста-
новленные в нем сроки.

Плановые контрольные (надзорные) 
мероприятия проводятся на основа-
нии плана проведения плановых кон-
трольных (надзорных) мероприятий 
на очередной календарный год, фор-
мируемого контрольным (надзорным) 
органом и подлежащего согласованию 
с органами прокуратуры.

Органы прокуратуры рассматри-
вают проекты планов контрольных 
(надзорных) мероприятий на 2023 год 
с учетом указанных изменений феде-
рального законодательства, при нали-
чии оснований вносят предложения об 
устранении выявленных замечаний. 

По итогам этой работы сформиро-
ванный план проверок подлежит утверж-
дению уполномоченными должностны-
ми лицами контрольных (надзорных) 
органов посредством единого реестра 
контрольных (надзорных) мероприятий 
(ЕРКНМ) до 15 декабря 2022 года и по-
следующему размещению в течение 5 
рабочих дней на их официальных сайтах 
в сети Интернет.
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О защите прав мобилизованных  
предпринимателей 

11 октября 2022 года состоялся брифинг первого заместителя Министра труда и социаль-
ной защиты России Ольги Юрьевны Баталиной, в ходе которого были даны ответы на вопросы 
социально-гуманитарного характера, связанные с частичной мобилизацией. 

П
редседатель Прави-
тельства Михаил Ми-
шустин утвердил план 
первоочередных мер 
по обеспечению рабо-

ты российской экономики в условиях 
частичной мобилизации.

Ключевое решение: призванные 
на военную службу по мобилизации 
предприниматели смогут оставаться 
собственниками бизнеса. В ближай-
шее время будет подготовлен про-
ект соответствующего федерально-
го закона.

Важный момент связан с наем-
ными работниками у такого пред-
принимателя. Если мобилизованный 
работодатель, который является ин-
дивидуальным предпринимателем 
или единственным учредителем и 
одновременно руководителем свое-
го бизнеса, фактически прекратит 
свою деятельность в связи с тем, что 
проходит службу, работник сможет 
устроиться к другому работодателю. 
Соответствующие нормы, которые 
позволят работникам самим декла-
рировать свой статус и получать под-
тверждение своей незанятости, в на-
стоящее время тоже готовятся.

Финансовые обязатель-
ства предпринимателей

Как мобилизованным предприни-
мателям выполнять свои финансо-
вые обязательства? Платить налоги, 
страховые взносы?

Для мобилизованных предпри-
нимателей продлят сроки уплаты на-
логов и страховых взносов. Помимо 
этого, предпринимателям будут пе-
ренесены сроки обязательной пода-
чи деклараций по налогам и страхо-
вым взносам.

Еще один вопрос: как погашать 
предпринимателям ранее взятые 
кредиты во время их мобилизации?

Индивидуальным предприни-
мателям уже предоставлено право 

оформить кредитные каникулы. Этот 
закон подписан Президентом Рос-
сийской Федерации.

Кредитные каникулы – это воз-
можность не осуществлять никаких 
платежей в течение определенно-
го времени. Этот период – весь срок 
мобилизации плюс 30 дней. А если 
после завершения мобилизации 
предприниматель был госпитализи-
рован, то и весь срок прохождения 
лечения в медицинской организа-
ции.

Для того чтобы обратиться за 
кредитными каникулами, индивиду-
альному предпринимателю необ-
ходимо подать заявление в ту кре-
дитную организацию, где он такой 
кредит ранее оформлял.

Начало льготного периода кре-
дитных каникул будет не ранее 21 
сентября текущего года. А обратить-
ся с таким заявлением можно будет 
до конца 2023 года.

Кредиты и аренда
Теперь о кредитных каникулах 

для юридических лиц – субъектов 
малого и среднего предпринима-
тельства.

Речь идет о тех юридических ли-
цах, в которых единственный учре-
дитель одновременно является 
и генеральным директором. Сей-
час идет подготовка законопроекта, 
в соответствии с которым в случае 
мобилизации такой руководитель – 
одновременно учредитель – также 
получит право на кредитные кани-
кулы.

Условия кредитных каникул бу-
дут аналогичными индивидуальным 
предпринимателям, то есть канику-
лы будут также оформляться на срок 
мобилизации плюс 30 дней. При 
этом, напомню, документы можно 
будет представить и после заверше-
ния мобилизации для оформления 
кредитных каникул.

Предусмотрена ли отсрочка по 
арендным платежам для таких моби-
лизованных предпринимателей?

Да, такие предприниматели смогут 
отложить выплату за аренду объектов, 
которые находятся в государствен-
ной собственности. Также они получат 
возможность без каких-либо штрафов 
расторгнуть договоры аренды с госу-
дарственными собственниками. Ре-
комендации поступать аналогичным 
образом направлены и в адрес муни-
ципальных образований, с тем чтобы 
предприниматели, которые сегодня 
арендуют муниципальное имущество, 
также могли воспользоваться анало-
гичным подходом.

Лицензии и разрешения
Следующий вопрос – о тех видах 

бизнеса, где требуются лицензии, 
аккредитации.

Если по лицензии требуется на 
предприятии или в организации на-
личие ряда сотрудников с опреде-
ленными компетенциями и квалифи-
кацией, а они в настоящий момент 
мобилизованы, то такая организа-
ция не будет считаться нарушите-
лем. Для нее в упрощенном поряд-
ке продлят имеющиеся разрешения 
(лицензии, аттестаты). Часть таких 
разрешений будет продлеваться ав-
томатически.

Помимо этого, устанавливаются 
упрощения: для деятельности само-
регулируемых организаций в области 
промышленной безопасности, в об-
ласти охраны объектов культурного 
наследия, оценочной деятельности 
и в части аккредитации в националь-
ной системе.

Исполнение  
госконтрактов

Возникает еще один важный во-
прос: как быть с исполнением госу-
дарственных контрактов?

Если поставщик, предприятие, 
организация из-за мобилизации – 
например, при мобилизации самого 
индивидуального предпринимате-
ля или сотрудников организации – 
не может обеспечить качественное 
своевременное исполнение госкон-
тракта, условия такого контракта 
можно будет изменить по соглаше-
нию сторон.

С бизнесменов не будут взыски-
вать неустойки и не станут вклю-

чать их, что важно, в реестр недо-
бросовестных поставщиков, а это 
дает им возможность и в будущем 
заключать государственные кон-
тракты.

Норма об изменении подхода кос-
нется всех государственных контрак-
тов, которые будут заключены до конца 
2023 года.

Получение грантов
Теперь о грантах. Изменятся ли 

условия предоставления грантов 
для индивидуальных предпринима-
телей, которые были призваны по 
частичной мобилизации?

Да, условия таких грантов бу-
дут пересмотрены. В частности, 
по грантам социальным и моло-
дым предпринимателям, которые 
оформляются Министерством эко-
номического развития.

Если предприниматель уже получил 
грант под свой проект, он сможет при-
остановить исполнение обязательств 
без каких-либо штрафов и взысканий 
или вернуть всю сумму гранта.

Также получатель гранта, если он 
призван для участия в специальной 
военной операции, может рассчи-
тывать на смягчение требований, ко-
торые предъявляются к реализации 
его проекта.

После завершения мероприятий 
в рамках частичной мобилизации 
получатели грантов смогут заклю-

У тех, кто мобилизован 
для участия в специаль-
ной военной операции, 
осталось свое дело,  
трудовые коллективы, 
принятые обязательства, 
которые необходимо  
исполнять. Для защиты 
прав таких граждан  
Правительство  
совместно  
с Министерством  
обороны разработало 
ряд решений, которые 
помогут предпринимате-
лям и будут способство-
вать устойчивому  
развитию экономики  
в целом.

Баталина  
Ольга Юрьевна,
первый заместитель 
Министра труда 
и социальной защиты России

чить дополнительные соглашения 
и скорректировать сроки и резуль-
таты по своему проекту. Например, 
продлить срок реализации проекта.

Пенсионное обеспечение
Еще один важный вопрос касает-

ся пенсионного обеспечения. Этот 
вопрос в равной степени волнует 
как наемных работников, так и самих 
индивидуальных предпринимате-
лей, которые формируют пенсион-
ные права.

Ранее уже было принято реше-
ние, что период службы в Вооружен-
ных Силах засчитывается как в пен-
сионный, так и в трудовой стаж.

Поступают вопросы относитель-
но учета стажа тех категорий граж-
дан, которые сейчас формируют 
свои пенсионные права на льгот-
ных условиях. В частности, получа-
ют так называемый северный стаж 
или стаж, который дает право на 
досрочное оформление пенсии.

Задача – сохранить такие льгот-
ные условия исчисления стажа 
и в тот период, когда гражданин про-
ходит военную службу по мобили-
зации. Правительством Российской 
Федерации в настоящее время раз-
рабатываются особенности учета 
такого стажа, чтобы права граждан 
были сохранены. 

Источник: government.ru
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Как робот оптимизировал 
напряжение

«Татнефть» внедряет энергоэффективные технологии на добывающих сверхвязкую нефть 
скважинах. На сегодня энергосберегающие станции управления установлены на 43 технологи-
ческих объектах. Это позволило на 8 процентов снизить суточное потребление энергии и до-
стичь общего экономического эффекта около 12 млн руб.

Правильно  
расходуя ресурсы

Выработка электроэнергии явля-
ется одним из важнейших источников 
выброса парниковых газов в атмосфе-
ру. Следуя ЦУР № 15, направленной на 
защиту и восстановление экосистем 
суши и содействие их рационально-
му использованию, «Татнефть» уже не 
первое десятилетие работает над сни-
жением потребления электроэнергии 
при добыче нефти. С этой целью раз-
работана целая программа мероприя-
тий, направленных на решение данной 
актуальной задачи.

Одним из эффективных решений 
стало внедрение на объектах нефте-
добычи станций управления с частот-
ными преобразователями с функци-
ями энергосбережения СУ ИРЗ-500 
с контроллерами «Сириус» производ-
ства ООО «НИИ ТС «Пилот».

работы стал монтаж станций на пред-
ложенном поднятии и их апробация».

Принцип действия сбережения 
ими расходуемой электроэнергии 
основан на автоматическом под-
боре оптимальной точки вольт-
амперной нагрузочной характери-
стики потребителя — в этом случае 
потребителем являются установ-
ки электроцентробежного насоса, 
а также установки винтового штан-
гового насоса. Станции управле-
ния при помощи контроллеров сами 
подбирают алгоритм оптимизации 
напряжения. Это позволяет снизить 
полную потребляемую мощность за 
счет минимизации «паразитной» ре-
активной мощности.

Экономия — 8 процентов
Проведенные испытания с ак-

тивным режимом оптимизации на-
пряжения позволили достичь суще-
ственного снижения потребляемой 
электроэнергии — около 8 %, также 
удалось снизить реактивную состав-
ляющую — на 13,4 %.

«Подобные станции вместе с кон-
троллерами были внедрены на одном 
из поднятий СВН — по результа-
ту ввода нового уплотненного ку-
ста скважин № 28044 на Морозном 
поднятии, — рассказал руководи-
тель группы по повышению эффек-
тивности эксплуатации глубинно-
насосного оборудования управления 
ДНГ СП «Татнефть-Добыча» Эль-
дар Баймурзин. — Куст скважин, где 
шесть добывающих и шесть парона-

гнетательных скважин, был достро-
ен в  2021 году, и с самого начала 
его эксплуатации здесь заработало 
энергосберегающее оборудование».

Принцип действия
Подбором «правильного» обору-

дования занимались специалисты 
«Татнефти» совместно с работника-
ми ООО НИИ «ТС «Пилот», основной 
целью научно-исследовательского 
направления работ которых является 
разработка различных технических 
систем и связанных с ними информа-
ционных платформ для крупных про-
изводств.

«Специалисты отдела техники 
и технологии добычи СВН очень тща-
тельно подбирали объекты, кото-
рые можно оптимизировать в части 
энергопотребления, — продолжил 
Э. Баймурзин. — Следующим этапом 

Республика Татарстан, г. Альметьевск, ул. Ленина, д. 75, тел.: 7 (8553) 30-71-23,
факс: 7 (8553) 30-79-14, e-mail: urnin@tatneft.ru, сайт: www.tatneft.ru

«ТАНЕКО» получило высшую оценку  
ESG-деятельности

Нефтеперерабатывающий комплекс «Татнефти» прошел экспертную 
оценку сервиса «Сбера» — «Зеленая цепочка поставок», пишет газета «Не-
фтяные вести». Методология оценки разработана экспертами Дирекции 
«Сбера» по ESG, синхронизирована с внутренними подходами к оценке 
клиентов «Сбербанка» и базируется на ESG-принципах и принципах устой-
чивого развития. Оценка проводится по 23 критериям, включающим в себя 
все 3 аспекта ESG — экологический, социальный и управленческий. По 
результатам оценки «ТАНЕКО» был присвоен высший рейтинг «А», озна-
чающий, что практики и система управления ESG-аспектами и устойчи-
вым развитием на предприятии находятся на высоком уровне. Присвоение 
рейтинга позволит укрепить репутацию «ТАНЕКО» как надежного постав-
щика, приверженного ESG-принципам и принципам устойчивого развития.

2,1 млрд рублей составил 
экономический эффект 
от реализации программы 
повышения энергоэффек-
тивности в «Татнефти» 
в 2019-2021 гг.

«Еще одним важным моментом 
стало повышение ресурса работы 
электродвигателя, — добавил наш 
собеседник. — Этого удалось до-
стичь за счет снижения темпера-
туры при работе оборудования на 
один процент».

В совокупности новшество по-
зволило значительно снизить вы-
бросы CO2 с каждой скважины.

Технология инициирована как 
одна из лучших практик Компании 
с дальнейшим тиражированием на 
добывающих скважинах СВН. Все-
го на сегодня внедрено 43 едини-
цы «энергосберегающих» станций 
управления с общим экономическим 
эффектом около 12 млн рублей.

Елена ФИЛАТОВА
Фото: Наиля Гатауллина



10

П
р

о
м

ы
ш

л
ен

н
ая

 и
 э

ко
л

о
ги

ч
ес

ка
я 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

ь,
 о

хр
ан

а 
тр

уд
а 

 №
 1

0 
(1

87
) 

 о
кт

яб
р

ь 
'2

02
2

11

П
р

о
м

ы
ш

л
ен

н
ая

 и
 э

ко
л

о
ги

ч
ес

ка
я 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

ь,
 о

хр
ан

а 
тр

уд
а 

 №
 1

0 
(1

87
) 

 о
кт

яб
р

ь 
'2

02
2

промышленная безопасность промышленная безопасность

Сроки предоставления 
услуг сокращены  

до 31 декабря
Территориальные органы Ростехнадзора напоминают о важных изменениях, связанных с пре-
доставлением государственных услуг в 2022 году. Обратите внимание на сокращение обяза-
тельных оснований для внесения изменений в реестр лицензий и сроков предоставления го-
сударственных услуг.

Сокращены основания
Постановлением Правительства 

РФ от 12.03.2022  № 353 «Об осо-
бенностях разрешительной дея-
тельности в Российской Федерации 
в 2022 году» (далее – Постановление 
№ 353) сокращены обязательные 
основания для внесения изменений 
в реестр лицензий следующих видов 
деятельности: 

- на эксплуатацию взрывопо-
жароопасных и химически опасных 
производственных объектов I, II и III 
классов опасности;

- на деятельность по производ-
ству маркшейдерских работ; 

- на деятельность по проведению 
экспертизы промышленной безо-
пасности;

- на деятельность, связанную с об-
ращением взрывчатых материалов 
в связи с изменением места на-
хождения юридического лица, из-
менением наименования места 
жительства индивидуального пред-
принимателя, изменением наиме-
нования места осуществления ли-
цензируемого вида деятельности, 
связанного с переименованием гео-
графического объекта, переиме-
нованием юридического лица, ре-
организацией юридического лица 
в форме преобразования, слияния, 
присоединения.  

Кроме того, до 31.12.2022 до-
пускается без внесения изменений 
в реестр лицензий в связи с изме-
нением адреса места осуществле-
ния лицензируемого вида дея-
тельности, указанного в лицензии, 

лицензий и о прекращении действия 
лицензии, направленных посред-
ством формы-концентратора феде-
ральной государственной информа-
ционной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных 
услуг (функций)» устанавливается 
срок, сокращенный относительно 
срока, установленного Федераль-
ным законом № 99-ФЗ, а именно:

- предоставление лицензий на 
осуществление деятельности по 
проведению экспертизы промыш-
ленной безопасности и на производ-
ство маркшейдерских работ – в те-
чение 10 рабочих дней;

- предоставление лицензии, вне-
сение изменений в реестр лицензий 
на осуществление деятельности, 
связанной с обращением взрыв-
чатых материалов промышленного 
назначения, в части работ по про-
изводству и хранению взрывчатых 
материалов промышленного на-
значения, а также на эксплуатацию 
взрывопожароопасных и химически 
опасных производственных объек-
тов I и II классов опасности – в тече-
ние 18 рабочих дней; 

- предоставление лицензии, вне-
сение изменений в реестр лицензий 
на осуществление деятельности, 
связанной с обращением взрыв-
чатых материалов промышленного 
назначения, в части работ по при-
менению  взрывчатых материалов 
промышленного назначения, а также 
на эксплуатацию взрывопожаро-
опасных и химически опасных про-
изводственных объектов III классов 
опасности – в течение 13 рабочих 
дней, а в случае проведения выезд-
ной оценки без  фактического вы-
езда работников территориальных 
органов Ростехнадзора по месту на-
хождения заявителя и (или) по ме-
сту осуществления лицензируемого 
вида деятельности (в рамках предо-
ставления государственной услуги 
по лицензированию эксплуатации 
взрывопожароопасных и химически 
опасных производственных объек-
тов III классов опасности) – в тече-
ние 10 рабочих дней;

- внесение изменений в реестр 
лицензий в отношении лицензий 
на осуществление деятельности по 
проведению экспертизы промыш-
ленной безопасности и на произ-
водство маркшейдерских работ 

в случае изменения адреса места 
осуществления лицензируемого 
вида деятельности и (или) переч-
ня выполняемых в составе лицензи-
руемого вида деятельности работ – 
в течение 10 рабочих дней;

- внесение изменений в реестр 
лицензий в случае реорганизации 
юридического лица в форме, преду-
смотренной Федеральным законом 
№ 99-ФЗ, изменения наименования 
юридического лица, адреса места 
его нахождения, прекращения ли-
цензируемого вида деятельности по 
адресу из числа указанных в лицен-
зии – в течение 3 рабочих дней;

- прекращение действия лицен-
зии — в течение 3 рабочих дней.

Необходимо отметить,  что сро-
ки очередной аттестации экспертов 
в области промышленной безопас-
ности, наступающие в 2022 году, 
продлеваются на 3 месяца. Имею-
щаяся аттестация в области про-
мышленной безопасности считается 
действующей до 31.12.2022.

Обратите внимание на возмож-
ность организаций подать заявления 
о предоставлении государственных 
услуг посредством  ЕПГУ. 

В частности, в случае подачи за-
явления и прилагаемых документов 
в рамках государственной услуги по 
ведению реестра заключений экс-
пертизы промышленной безопас-
ности посредством ЕПГУ внесение 
(отказ во внесении) заключения экс-
пертизы промышленной безопас-
ности в Реестр, исключение (отказ 
в исключении) заключения экспер-
тизы промышленной безопасности 
из Реестра осуществляются в срок, 
не превышающий 4 (четырех) рабо-
чих дней со дня регистрации соот-
ветствующего заявления в системе 
делопроизводства.

Предоставление (отказ в пре-
доставлении) сведений из Рее-
стра, подготовка выписки из Ре-
естра (справки об отсутствии 
запрашиваемых сведений в Рее-
стре) либо уведомления об отка-
зе в предоставлении сведений из 
Реестра, осуществляются в срок, 
не превышающий 1 (один) рабочий 
день со дня регистрации соответ-
ствующего заявления в системе 
делопроизводства.

Источник: srpov.gosnadzor.ru

Внесение изменений в реестр лицензий в случае реорга-
низации юридического лица в форме, предусмотренной 
Федеральным законом № 99-ФЗ, изменения наимено-
вания юридического лица, адреса места его нахожде-
ния, прекращения лицензируемого вида деятельности по 
адресу из числа указанных в лицензии осуществляется 
в течение 3 рабочих дней.

осуществление следующих видов 
деятельности:

- лицензии на эксплуатацию 
взрывопожароопасных и химически 
опасных производственных объек-
тов I, II и III классов опасности;

- лицензии на деятельность, свя-
занную с обращением взрывчатых 
материалов.

Также следует отметить, что опла-
та государственной пошлины в рам-
ках оказания государственных услуг 

за предоставление лицензии, внесе-
ние изменений в реестр лицензий, со 
дня вступления в силу постановления 
№ 353 не требуется до 31.12.2022. 

Сокращены сроки
Изменились сроки предостав-

ления государственной услуги по 
лицензированию. При направлении 
заявлений о предоставлении лицен-
зии, внесении изменений в реестр 

Внесение изменений в ре-
естр лицензий в случае 
реорганизации юридиче-
ского лица в форме, пред-
усмотренной Федераль-
ным законом № 99-ФЗ, 
изменения наименования 
юридического лица, адре-
са места его нахождения, 
прекращения лицензируе-
мого вида деятельности по 
адресу из числа указан-
ных в лицензии осущест-
вляется в течение 3 рабо-
чих дней.
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Сварочные работы на ОПО: 
основные требования  

и допускаемые нарушения
21 сентября 2022 года Северо-Западное управление Ростехнадзора провело публичные об-
суждения правоприменительной практики контрольно-надзорной деятельности при осущест-
влении надзора за безопасностью металлургических производств. В числе других тем обсуж-
дались особенности проведения сварочных работ на опасных производственных объектах.  
На страницах журнала поднималась данная тема, но ввиду актуальности обратимся к ней 
вновь.

Общие требования
Основные требования промыш-

ленной безопасности к организации 
и производству сварочных работ, 
выполняемых на опасных производ-
ственных объектах (далее — ОПО), 
технических устройствах и соору-
жениях ОПО установлены Феде-
ральными нормами и правилами 
в области промышленной безопас-
ности «Требования к производству 
сварочных работ на опасных про-
изводственных объектах», утверж-
денными приказом Ростехнадзора 
от 11.12.2020 № 519 (далее — ФНП 
519).

Помимо требований, установ-
ленных ФНП 519, к организации 
и производству сварочных работ 
применяются требования, установ-
ленные отраслевыми федеральны-

ми нормами и правилами в области 
промышленной безопасности.

Требования ФНП 519 обязатель-
ны для исполнения юридическими ли-
цами, индивидуальными предприни-
мателями, их работниками из числа 
персонала сварочного производства, 
осуществляющими производство ра-
бот по сварке, пайке, наплавке и при-
хватке (далее — сварка), применяемых 
и (или) эксплуатируемых на ОПО соо-
ружений и технических устройств, дру-
гих конструкций и изделий, в том числе 
сборочных единиц, деталей, полуфа-
брикатов и заготовок (далее также — 
объект сварки) при осуществлении де-
ятельности в области промышленной 
безопасности.

Персонал сварочного производства 
юридического лица, индивидуально-
го предпринимателя, осуществляющий 
сварочные работы, определяется дан-
ной организацией или индивидуальным 
предпринимателем и должен обеспе-
чивать:

- техническую и технологическую 
подготовку и выполнение сварочных 
работ с соблюдением требований ФНП 
и предусмотренных проектной (кон-
структорской) документацией норма-
тивных документов по сварке и не-
разрушающему контролю сварного 
соединения;

- безопасную эксплуатацию, обслу-
живание и ремонт сварочного обору-
дования;

- соблюдение технологий сварки;
- контроль качества сварных соеди-

нений.
Сведения о численном составе 

и квалификации персонала сварочно-
го производства, о наличии и техниче-
ском состоянии основного и вспомо-
гательного оборудования для сборки, 
сварки и обработки сварных соедине-
ний, о применяемых технологиях сварки 
должны быть систематизированы и до-
кументированы в соответствии с поряд-
ком, установленным распорядительным 
документом организации или индиви-
дуального предпринимателя.

Требования  
к специалистам 

 Сварщики и специалисты свароч-
ного производства, выполняющие сва-
рочные работы, должны обладать ква-
лификацией, соответствующей видам 
выполняемых работ и применяемых 
при этом технологий сварки, и быть 

аттестованными для соответствую-
щих способов сварки, видов конструк-
ций, положений при сварке, основных 
и сварочных материалов.

Требования к  аттестации сварщи-
ков и специалистов сварочного произ-
водства устанавливаются «Правилами 
аттестации сварщиков и специалистов 
сварочного производства», утвержден-
ными постановлением Госгортехнадзо-
ра России от 30.10.1998 № 63 (далее — 
Правила аттестации специалистов 
сварочного производства), «Техноло-
гическим регламентом проведения ат-
тестации сварщиков и специалистов 
сварочного производства», утвержден-
ного постановлением Госгортехнадзо-
ра России от 25.06.2002 № 36.

В соответствии с Правилами ат-
тестации специалистов сварочного 
производства  для специалистов сва-
рочного производства установлено 4 
уровня профессиональной подготовки:

- I уровень: аттестованный сварщик;
- II уровень: специалисты, чьи пись-

менные или устные указания являются 
обязательными для исполнения свар-
щиками при проведении сварочных ра-
бот (мастера, прорабы и т.п.);

- III уровень: специалисты, являю-
щиеся руководителями отдельных под-
разделений предприятия, обеспечи-
вающих выполнение сварочных работ, 
и чья подпись необходима и достаточ-
на для использования на предприятии 
документов, определяющих техноло-
гию проведения сварочных работ (на-

Публичные обсуждения правоприменительной практи-

ки контрольно-надзорной деятельности прошли в очном 

режиме в г. Череповец с подключением в формате ви-

деоконференцсвязи участников, находящихся в различ-

ных субъектах Российской Федерации, на территории 

которых Управление осуществляет свою деятельность.  

В мероприятии принимали участие: представители ор-

ганов власти, прокуратуры, МЧС России, обществен-

ных организаций, предприятий и организаций г. Санкт-

Петербурга, Ленинградской, Псковской, Новгородской, 

Калининградской, Архангельской, Мурманской, Воло-

годской областей и Республики Карелия. 

Аттестации под-
лежат техноло-
гии выполнения 
сварки и наплав-
ки, используемые 
при изготовлении, 
монтаже, ремон-
те и реконструк-
ции технических 
устройств, обору-
дования и соору-
жений опасных 
производственных 
объектов. Исполь-
зование неаттесто-
ванных технологий 
при проведении та-
ких работ не допу-
скается.
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чальники отделов, лабораторий, секто-
ров, технических бюро, руководители 
рабочих групп и т.п.);

- IV уровень: специалисты, являю-
щиеся руководителями службы сварки 
предприятия (организации), чья под-
пись необходима и достаточна для 
утверждения руководством предприя-
тия (организации) руководящих и нор-
мативных документов по выполнению 
всех видов сварочных работ (главные, 
их заместители и т.п.).

Сварщики и специалисты свароч-
ного производства могут быть допу-
щены к выполнению сварочных работ, 
указанных в действующих документах 
(далее — аттестационных удостовере-
ниях), выданных после прохождения 
аттестации на основании положитель-
ных результатов аттестационных испы-
таний, подтверждающих возможность 
выполнения сварочных работ аттесто-
ванным лицом в установленной обла-
сти, независимыми аттестационными 
центрами, реализующими комплекс 
организационных и технических требо-
ваний и методик аттестации сварочно-
го производства, в целях обеспечения 
безопасной эксплуатации ОПО. 

Применение аттестован-
ных технологий

Сварочные работы должны выпол-
нять организации или индивидуальные 
предприниматели, прошедшие проце-
дуры проверки готовности к примене-
нию аттестованных технологий сварки на 
опасных производственных объектах. 

Требования к применению сва-
рочных технологий при изготовлении, 
монтаже, ремонте и реконструкции 
технических устройств для опасных 
производственных объектов установ-
лены «Порядком применения свароч-
ных технологий при изготовлении, 
монтаже, ремонте и реконструкции 
технических устройств для опасных 
производственных объектов», утверж-
денным постановлением Госгортех-
надзора от 19.06.2003 № 103  (да-
лее —  Порядок применения сварочных 
технологий).

Аттестации подлежат технологии 
выполнения сварки и наплавки, ис-
пользуемые при изготовлении, мон-
таже, ремонте и реконструкции тех-
нических устройств, оборудования 
и сооружений опасных производствен-
ных объектов. Использование неатте-
стованных технологий при проведении 
таких работ не допускается.

 Проверка готовности к примене-
нию аттестованных технологий сварки 
осуществляется независимыми атте-
стационными центрами с учетом осо-
бенностей применяемой технологии 
сварки в условиях конкретного произ-
водства сварочных работ, выполняе-
мых каждой организацией или индиви-
дуальным предпринимателем. 

 Положительные результаты провер-
ки готовности к применению технологии 
сварки оформляются документом с ука-
занием подтвержденных характеристик 
сварочных работ, к которым могут быть 
допущены организации и индивидуаль-
ные предприниматели.

Требования  
к оборудованию  
и материалам

Требования к применению свароч-
ного оборудования, используемого при 
изготовлении, монтаже, ремонте и ре-
конструкции технических устройств, 
для опасных производственных объек-
тов устанавливаются «Порядком при-
менения сварочного оборудования при 
изготовлении, монтаже, ремонте и ре-

конструкции технических устройств 
для опасных производственных объек-
тов», утвержденным приказом Госгор-
технадзора от 17.10.2012 № 589. 

Сварочное оборудование и сва-
рочные материалы, применяемые при 
выполнении сварочных работ, должны 
соответствовать применяемым атте-
стованным технологиям сварки, об-
ладать сварочно-технологическими 
характеристиками, обеспечивающими 
свойства сварных соединений в преде-
лах значений, установленных требова-
ниями НД и (или) проектной (конструк-
торской) документации.

 Соответствие характеристик сва-
рочного оборудования и сварочных 
материалов применяемым техноло-
гиям сварки, а также соответствие 
качества сварных соединений, полу-
ченных при их применении, заданным 
нормативным требованиям, должно 
быть подтверждено результатами ис-
пытаний, выполненных независимыми 
аттестационными центрами и оформ-
ленных в виде свидетельств об атте-
стации, если иное не установлено тех-
ническими регламентами, принятыми 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о техническом 
регулировании.

 Сварочное оборудование должно 
содержаться в исправном состоянии, 
обслуживаться и эксплуатироваться 
в соответствии с указаниями произ-
водителя сварочного оборудования 
с учетом требований нормативной до-
кументации по сварке, действующей на 
территории Российской Федерации.

Организация  
и выполнение работ 

Руководитель организации, ин-
дивидуальный предприниматель или 
уполномоченное ими должностное 
лицо обеспечивают организацию и вы-
полнение сварочных работ.

 Сварочные работы долж-
ны выполняться в соответствии 
с производственно-технологической 
документацией (далее — ПТД), разра-
ботанной специалистом сварочного 
производства, обладающим соответ-
ствующей квалификацией и утверж-
денным руководителем, техническим 
руководителем организации или инди-
видуальным предпринимателем, осу-
ществляющими сварочные работы.

ПТД должна быть разработана на 
основании проектной (конструктор-

ской) документации, требований нор-
мативных правовых актов и норма-
тивных документов, действующих на 
территории Российской Федерации.

 В ПТД, включающую технологиче-
ские инструкции и технологические 
(маршрутные, операционные) карты 
сварки (далее — технологические кар-
ты сварки), применительно к выполня-
емым сварочным работам должны быть 
установлены:

- способы сварки;
- требования к квалификации, атте-

стации и допускным испытаниям свар-
щиков;

- требования к сборке соедине-
ний, включая способы и режимы вы-
полнения прихваток, указания по при-
варке временных технологических 
креплений;

- конструкция нестандартизирован-
ных сварных соединений (например, 
стыковых соединений деталей разной 
толщины);

- требования к хранению и подго-
товке к использованию сварочных ма-
териалов;

- сочетания марок основных и сва-
рочных материалов;

- типоразмеры сварочных материа-
лов (диаметр электрода и (или) прово-
локи, ширина и толщина ленты);

- используемое сварочное обору-
дование;

- род и полярность сварочного тока;
- типы выполняемых сварных со-

единений;
- режимы сварки применительно 

к выполнению конкретных сварных со-
единений;

- необходимость, методы и режимы 
предварительного и сопутствующего 
сварке подогрева;

- пространственные положения при 
сварке;

- порядок и последовательность вы-
полнения сварного шва (наплавки);

- способы защиты зоны сварки;
- порядок и способы маркировки 

сварных соединений;
- методы и объемы неразрушающе-

го контроля качества сварных соедине-
ний и механических испытаний (при на-
личии требований НД);

- требования к исправлению де-
фектов (ремонту) сварных соединений 
и контролю после исправления.

 Конструктивные элементы свар-
ных соединений, режимы сварки, по-
следовательность операций, техниче-

 Сварщик, приступающий к сварке на конкретном 
объекте впервые или после перерыва в работе про-
должительностью более установленного НД, неза-
висимо от наличия аттестационного удостоверения 
должен выполнить допускные сварные соединения 
в условиях, соответствующих выполнению произ-
водственных сварных соединений на данном объек-
те с получением положительных результатов кон-
троля их качества до начала производства работ.

В процессе выпол-
нения сварочных 
работ оформляет-
ся исполнительная 
и (или) эксплуата-
ционная докумен-
тация (журналы 
сварочных работ, 
паспорта, акты  
и заключения  
по неразрушающе-
му контролю,  
протоколы  
испытаний  
сварных  
соединений)  
и иные документы, 
предусмотренные 
требованиями НД 
и (или) проектной 
(конструкторской) 
документации.
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промышленная безопасность промышленная безопасность

ские и технологические особенности 
процесса сварки, методы и объемы 
контроля, обеспечивающие качество 
сварных соединений, должны быть ука-
заны в технологических картах свар-
ки, являющихся составной частью 
производственно-технологической 
документации, содержащей графиче-
ские изображения элементов свар-
ных соединений с указанием размеров 
и допусков, характеристик применяе-
мых материалов и оборудования, по-
следовательности выполнения опе-
раций и режимов выполнения сборки 
и сварки, объемы и методы контроля 
качества сварных соединений, нормы 
оценки качества.

 В требованиях по сборке дета-
лей под сварку, содержащихся в ПТД, 
должны быть приведены:

- способы подготовки поверхностей 
деталей под сварку; 

- используемые при сборке приспо-
собления и оборудование; 

- порядок и последовательность 
сборки; способы крепления деталей;

- способы сварки, сварочные мате-
риалы и режимы сварки при выполне-
нии прихваток и приварке временных 
технологических креплений; размеры, 
количество и расположение прихваток; 

- методы контроля качества сборки. 
Перед выполнением свароч-

ных работ лицо, осуществляющее 
руководство сварочными работа-
ми, назначенное распорядитель-
ным документом организации или (и) 
должностной инструкцией которого 
предусмотрено руководство свароч-
ными работами, обязано:

- проверить и обеспечить соот-
ветствие численного состава и квали-
фикации персонала сварочного про-
изводства, сборочного и сварочного 
оборудования, основных и сварочных 
материалов, применяемой технологии 
сварки требованиям ПТД;

- ознакомить сварщиков с требо-
ваниями технологических карт сварки, 
а также с внесенными в них изменени-
ями (при наличии), с подтверждением 
ознакомления подписями сварщиков 
в применяемых ими технологических 
картах сварки;

- организовать проведение опера-
ционного контроля.

Сварщик, приступающий к сварке 
на конкретном объекте впервые или по-
сле перерыва в работе продолжитель-
ностью более установленного НД, не-
зависимо от наличия аттестационного 
удостоверения должен выполнить до-
пускные сварные соединения в услови-
ях, соответствующих выполнению про-
изводственных сварных соединений на 
данном объекте с получением положи-
тельных результатов контроля их каче-
ства до начала производства работ.

Контроль за выполнением 
работ и оформление  
документации

 При подготовке и выполнении сва-
рочных работ должны осуществляться: 
входной, операционный и приемочный 
контроль.

Входному контролю подлежат все 
партии свариваемых и сварочных ма-
териалов до их применения. 

Результаты контроля сварочных 
материалов, а также учета прокал-
ки покрытых электродов и сварочных 
флюсов оформляются записями в жур-
налах.

Операционному контролю подлежат 
все технологические операции по под-
готовке поверхности кромок, сборке, 
прихватке, сварке и послесварочной 
обработке, указанные в ПТД. Порядок 
проведения операционного контроля 
устанавливается организацией или ин-
дивидуальным предпринимателем, вы-
полняющими сварочные работы.

В процессе сварки должен прово-
диться, как минимум, контроль:

- соответствия параметров режима 
сварки и технологических приемов вы-
полнения сварного соединения;

- очередности выполнения сварных 
швов и участков наплавки;

- отсутствия видимых дефектов;
- иных параметров, предусмотрен-

ных в технологических (операционных) 
картах сварки.

Выполненные сварные соединения 
подлежат маркировке в соответствии 
с требованиями ПТД. Маркировка долж-
на содержать шифр клейма сварщика, 
выполнявшего сварное соединение, по-
зволяющее однозначно идентифициро-
вать сварщика, выполнявшего сварку.

Все выполненные сварные соеди-
нения подлежат приемочному кон-
тролю, объем и методы которого 
устанавливаются в соответствии с тре-
бованиями ПТД.

Недопустимые дефекты, выявлен-
ные в сварных соединениях при не-
разрушающем контроле, подлежат 
исправлению в соответствии с ПТД 
и технологической картой на исправ-
ление дефектов (ремонт). Количество 
допустимых исправлений дефектных 
участков сварных соединений не долж-
но превышать указанного в ПТД.

При производстве сварочных работ 
лицо, осуществляющее руководство сва-
рочными работами, обязано обеспечить:

- идентификацию применяемых 
сварочных материалов и сварочного 
оборудования;

- выполнение сварных соедине-
ний в соответствии с технологическими 
(операционными) картами сварки;

- регистрацию сведений о сварщи-
ках, выполняющих сварные соединения;

- идентификацию мест расположе-
ния сварных соединений в конструкции 
и мест исправлений дефектов сварных 
соединений;

- регистрацию результатов качества 
сварных соединений, включая резуль-
таты контроля исправлений дефектов 
сварных соединений.

В процессе выполнения свароч-
ных работ оформляется исполнитель-
ная и (или) эксплуатационная доку-
ментация (журналы сварочных работ, 
паспорта, акты и заключения по не-
разрушающему контролю, протоко-
лы испытаний сварных соединений) 
и иные документы, предусмотренные 
требованиями НД и (или) проектной 
(конструкторской) документации.

В целях обеспечения прослеживае-
мости в случае выявления брака сварных 
соединений при эксплуатации объекта 
сварки, сведения, указанные в испол-
нительной документации, должны со-
держать информацию, позволяющую 

однозначно идентифицировать ПТД, по 
которой выполнены сварные соедине-
ния, аттестованные технологии сварки, 
сварочное оборудование и сварочные 
материалы, примененные при произ-
водстве сварных соединений, и задей-
ствованный для их выполнения персонал 
сварочного производства.

Основные нарушения
В рамках осуществления контроль-

ной (надзорной) деятельности в об-
ласти промышленной безопасности 
выявляются следующие нарушения, 
связанные организацией и проведени-
ем сварочных работ на опасных произ-
водственных объектах:

1) Выявляются факты проведения 
ремонтных работ на оборудовании 
с применением сварки, информация 
о которых отсутствует в эксплуатаци-
онной документации:

-  отсутствие записей в паспортах 
на технические устройства;

- отсутствие итоговой документа-
ции по результатам проведения сва-
рочных работ, либо данная документа-
ция хранится не в полном комплекте 
(отсутствуют журналы входного кон-
троля, сварочных работ, документы по 
приемочному контролю сварных со-
единений, отсутствуют документы об 
аттестации сварочного оборудования, 
сварочных материалов, ПТД и т.д.).

2) Выявляются факты проведения 
сварочных работ сварщиками, не атте-
стованными в установленном порядке 
(не соответствует группа технических 
устройств опасного производственно-
го объекта, на котором проводится ра-
бота, в соответствии с удостоверением 
сварщика).

3) Отсутствуют аттестованные 
в установленном порядке руково-
дитель сварочных работ, технолог-
сварщик (ответственный за разработ-
ку ПТД).

4) Не осуществляется входной кон-
троль на свариваемые и сварочные ма-
териалы.

5) Не осуществляется контроль 
сварных соединений по результатам 
сварочных работ в объеме установлен-
ных требований.

6) Не проводится техническое осви-
детельствование оборудования после 
проведения сварочных работ в случаях, 
установленных требованиями промыш-
ленной безопасности.
Источник: http://szap.gosnadzor.ru/about/

publichnye-meropriyatiya/

Недопустимые 
дефекты, выяв-
ленные в сварных 
соединениях при 
неразрушающем 
контроле, подле-
жат исправлению 
в соответствии 
с ПТД и техноло-
гической картой  
на исправление де-
фектов (ремонт). 
Количество до-
пустимых исправ-
лений дефектных 
участков свар-
ных соединений не 
должно превышать 
указанного в ПТД.

Сварщики и спе-
циалисты свароч-
ного производства, 
выполняющие сва-
рочные работы, 
должны обладать 
квалификацией, 
соответствующей 
видам выполняе-
мых работ и при-
меняемых при 
этом технологий 
сварки, и быть ат-
тестованными для 
соответствующих 
способов сварки, 
видов конструк-
ций, положений 
при сварке, основ-
ных и сварочных 
материалов.
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ЭкологияЭкология

К 2024 году завершится  
первый этап создания  
системы обращения  

с разными видами отходов
О сохранении ресурсов на планете нужно думать уже сегодня, поэтому экология и вопросы 
экономики замкнутого цикла актуальны как никогда, в том числе и в текущей ситуации, зая-
вила заместитель Председателя Правительства Виктория Абрамченко, выступая на Россий-
ском экологическом форуме.

Абрамченко 
Виктория  
Валериевна, 
заместитель председателя  
Правительства  
Российской Федерации

«Мировые ученые посчитали, 
что если культура потребления ре-
сурсов сохранится на планете в том 
виде, в каком есть сегодня, то с ро-
стом численности населения пла-
неты к 2050 году до 10 миллиардов 
человек нам не хватит ресурсов на-
шей Земли. Нужны будут ресурсы 
трех планет», – отметила Виктория 
Абрамченко. Поэтому, заключила 
вице-премьер, необходимо перей-
ти на экономику замкнутого цикла 
и к бережливому производству.

Вице-премьер рассказала участ-
никам пленарного заседания об 
итогах работы в сфере экономи-
ки замкнутого цикла и обращения 
с опасными и бытовыми отходами. 

Она подчеркнула, что это абсо-
лютно молодая отрасль для страны, 
но уже сегодня здесь появляются 
новые, уникальные технологии и уже 
есть 30 тыс. новых рабочих мест. «За 
2022 год мы создали систему и по-
строим соответствующие мощности 
по обращению с отходами I и II клас-
сов опасности, на создание которых 
направим 27 млрд рублей. В сфере 
твердых коммунальных отходов за 
год будет создано 34 объекта. Это 
означает, что в стране будут сорти-
ровать на 3 млн т больше таких отхо-
дов и на 1 млн т больше утилизиро-
вать», – рассказала вице-премьер.

При этом Виктория Абрамчен-
ко высказала убеждение, что без 
усилий каждого, без своего соб-
ственного отношения к реформе 
обращения с отходами не получит-
ся никакого успеха. «Государство в 
этом смысле помогает. Мы выделя-

ем деньги на раздельный сбор отхо-
дов. В прошлом году Правительство 
направило 1 млрд рублей, в этом 
году 1,5 млрд, в следующем году бу-
дет 500 млн рублей. Мы помогаем 
таким образом субъектам приоб-
ретать контейнеры для раздельно-
го накопления отходов», – сообщила 
вице-премьер.

В рамках федерального проекта 
«Экономика замкнутого цикла», на-
помнила Виктория Абрамченко, на 
создание мощностей по обращению 
с отходами государство выделяет 
10 млрд рублей. На эти средства бу-
дут созданы восемь экотехнопарков, 
для того чтобы сортировать, утили-
зировать отходы и работать с ними. 
Площадки для них выбрали в каждом 
федеральном округе – это Примор-
ский край, Новосибирская, Нижего-
родская, Челябинская, Московская 
и Ленинградская области, Ставро-
польский и Краснодарский края. 
Они станут так называемыми хабами 
по обращению с отходами.

«Комплексная работа по созда-
нию первичной системы в стране — 
с ТКО, со вторичными материаль-
ными ресурсами, с отходами I – II 
классов опасности к 2024 году будет 
завершена. Первый экотехнопарк 
появится в Ставропольском крае. 
В настоящее время идет подклю-
чение инженерных коммуникаций 
к площадке, по всем объектам ППК 
«РЭО» ведет работу», – подчеркнула 
вице-премьер.

Виктория Абрамченко рассказа-
ла о мерах государства по вовлече-
нию вторичных ресурсов в оборот, 

которые принимаются впервые. Так, 

по ее словам, предусмотрена раз-

работка программ по вовлечению 

отходов в оборот для основных от-

раслей экономики – строительно-

го комплекса, сельского хозяйства, 

промышленности.

В планах к 2030 году – вовлекать 

порядка 40 % вторичных матери-

альных ресурсов в стройку, 50 % — 

в  сельское хозяйство, 34 % — в про-

мышленность. Также, по ее словам, 

принято решение предусмотреть 

такую работу в недропользовании 

– Минприроды должно подготовить 

такую отраслевую программу.

Вовлечь бизнес в реализацию на-

меченных целей призвана система 

расширенной ответственности про-

изводителей и импортеров. Пред-

полагается, что с 1 января 2025 года 

100 % упаковки, выпущенной в об-

ращение, должно быть утилизиро-

вано либо за нее уплачен экосбор, 

размер которого понижается, если 

упаковка экологичная.

Стимулом к использованию втор-

сырья должны стать и госзакупки. «В 

июле 2022 года мы выпустили поста-

новление Правительства, где содер-

жится требование к лицу, которое 

осуществляет госзакупки, отдавать 

предпочтение товарам с содержани-

ем вторичных материальных ресур-

сов. Решение о доле таких ресурсов 

оставили за субъектом или муници-

палитетом, осуществляющим такие 

закупки. Это тоже революционный 

шаг, которого не было никогда, и эта 

мера будет стимулировать приобре-

тение товаров с содержанием вто-

ричного сырья», – подчеркнула Вик-

тория Абрамченко.

Источник: government.ru

На создание мощностей  
по обращению с отхода-
ми государство выделяет  
10 млрд рублей. На эти 
средства будут созданы  
восемь экотехнопарков, 
для того чтобы сортиро-
вать, утилизировать  
отходы и работать  
с ними.

С 1 января 2025 года 
100 % упаковки, выпу-
щенной в обращение, 
должно быть утилизиро-
вано либо за нее уплачен 
экосбор, размер которого 
понижается, если упаков-
ка экологичная.

 Утверждена программа  
по применению вторичных  

ресурсов в строительстве
Заместитель Председателя Правительства Виктория 
Абрамченко утвердила паспорт программы по примене-
нию вторичных ресурсов в сфере строительства и жилищно-
коммунального хозяйства на период до 2030 года.

«Программа разработана в рам-
ках федерального проекта «Эконо-
мика замкнутого цикла» и касается 
вовлечения отходов стройкомплек-
са в создание новых крупных объ-
ектов, в том числе транспортной 
инфраструктуры и инженерных се-
тей. Мы поставили цель сформиро-
вать комплексный подход к обра-
щению с отходами на каждом этапе 
их жизненного цикла и увеличить 
долю вторичного сырья в строитель-
ной сфере. К 2030 году ожидаем, 
что порядка 40% вторичных ресур-
сов будет возвращаться в строи-
тельство и жилищно-коммунальное 
хозяйство», – рассказала Виктория 
Абрамченко.

По экспертным данным, с 2010 по 
2021 годы масса образующихся еже-
годно отходов строительства увеличи-
лась в более чем 8 раз – до 96,3 млн т. 
При этом только 18 % отходов строи-
тельства и ремонта в настоящее вре-
мя используется повторно.

 «Все необходимые мероприятия 
собраны в «дорожную карту» про-
граммы и в основном должны быть 
реализованы в ближайшие два года. 
До конца этого года сформируем 
перечень пилотных проектов по во-
влечению отходов в хозяйствен-
ный оборот в сфере строительства 
и жилищно-коммунального хозяй-
ства и обеспечим их реализацию до 
2024 года. А в II квартале 2023 года 

С 2010 по 2021 годы мас-
са образующихся ежегод-
но отходов строительства 
увеличилась в более чем 
8 раз – до 96,3 млн т. При 
этом только 18 % отходов 
строительства и ремонта  
в настоящее время ис-
пользуется повторно.
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О корректировке сведений в реестре
объектов НВОС

В Письме Минприроды России от 08.09.2022 № 12-47/35342 «О корректировке сведений» 
даны разъяснения по вопросам, связанным с корректировкой сведений, содержащихся  
в государственном реестре объектов, оказывающих негативное воздействие на окружаю-
щую среду.

Сообщается, в частности, что со-
гласно п. 46 Правил создания и ве-
дения государственного реестра 
объектов НВОС, утвержденных по-
становлением Правительства РФ 
от 07.05.2022 № 830 (далее — Пра-
вила), юридическое лицо или ин-
дивидуальный предприниматель, 
осуществляющие хозяйственную 
и (или) иную деятельность на объ-
екте НВОС, в случаях внесения в го-
сударственный реестр учетных све-
дений об одном и том же объекте 
НВОС два раза и более, утраты объ-
ектом НВОС единства назначения 
и (или) неразрывной физической 
или технологической связанности 
либо объединения объектов НВОС 
по единому назначению и (или) 
установлению неразрывной физиче-
ской или технологической связанно-
сти, в том числе в случае выявления 
указанных фактов в рамках про-
ведения контрольных (надзорных) 
мероприятий, подает в территори-
альный орган Росприроднадзора, 
ФСБ России, орган исполнитель-

ной власти субъекта РФ в соответ-
ствии с их компетенцией заявление 
об исключении учетных сведений об 
объекте НВОС из государственно-
го реестра в отношении каждого из 
объектов НВОС, сведения о которых 
предполагается исключить из госу-
дарственного реестра, заявку о по-
становке объекта НВОС на государ-
ственный учет в отношении каждого 
из объектов НВОС, предполагаемых 
к постановке на государственный 
учет. Требования к содержанию за-
явления определены п. 52 Правил.

При этом согласно п. 53 Правил 
к указанному заявлению, содержа-
щему сведения, указанные в п. 52 
Правил, в том числе основания и до-
воды, на основании которых зая-
витель просит изменить содержа-
щиеся в государственном реестре 
учетные сведения, юридическим 
лицом или индивидуальным пред-
принимателем, осуществляющими 
хозяйственную и (или) иную дея-
тельность на объекте НВОС, могут 
быть представлены документы (при 

наличии) либо их копии, подтверж-
дающие доводы юридического лица 
или индивидуального предприни-
мателя, в том числе об утрате объ-
ектом единства назначения и (или) 
неразрывной физической или тех-
нологической связанности или об 
объединении объектов по единому 
назначению и (или) установлению 
неразрывной физической или техно-
логической связанности.

ППК «РЭО» предстоит представить 
предложения по актуализации нацио-
нальных стандартов для продукции 
с содержанием строительных отхо-
дов», – сообщила Виктория Абрам-
ченко.

Среди первоочередных меро-
приятий, по словам вице-премьера, 
включение Минстроем продукции 
с содержанием отходов строитель-
ства в классификатор строительных 
ресурсов. Данную работу предстоит 
завершить в III квартале 2023 года.

В предварительный перечень по-
тенциальных вторичных ресурсов 
были включены более 200 наиме-
нований отходов от строительства, 
дорожного и коммунального хозяй-
ства.

Например, согласно анализу рос-
сийской практики наиболее успеш-
но вовлекаются в хозяйственный 

оборот отходы бетона, железобето-
на, кровельных материалов и отхо-
ды деревянных изделий. Около 60 % 
общего объема образования отхо-
дов демонтажа и строительства ути-
лизируется во вторичный щебень.

Планом также предусмотрено, 
что Минпромторг совместно с Мин-
природы, ППК «РЭО» и Минстро-
ем к II кварталу 2023 года проведет 
анализ потребностей в российском 
оборудовании среди предприятий, 
утилизирующих отходы строитель-
ства и сноса и производящих про-
дукцию с использованием вторично-
го сырья.

Как отметила вице-премьер, 
предстоит проработать меры эко-
номического стимулирования для 
развития необходимой инфра-
структуры.

Источник: government.ru

И
с

то
чн

и
к:

 f
re

e
p

ik
.c

o
m

И
с

то
чн

и
к:

 f
re

e
p

ik
.c

o
m

Экология

Реализована возможность  
параллельного проведения ГЭЭ 
и ГГЭ в режиме «одного окна»

С 1 сентября 2022 года реа-
лизована возможность па-
раллельного проведения ГЭЭ 
и ГГЭ в режиме «одного окна».

Предоставление комплекта заяви-
тельных документов осуществляется 
посредством размещения в личном 
кабинете автоматизированной инфор-
мационной системы ФАУ «Главгосэк-
спертиза России» в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» по адресу: https://new-
uslugi.gge.ru/.

Уполномоченными государствен-
ными органами, предоставляющими 
услугу по новому принципу, являются:

- Министерство строительства 
и жилищно-коммунального хозяй-
ства РФ; 

- Федеральная служба по над-
зору в сфере природопользования 
(Росприроднадзор).

Положением о проведении госу-
дарственной экспертизы проектной 
документации и государственной 
экологической экспертизы про-
ектной документации по принципу 
«одного окна» установлены:

- перечень документов, необхо-
димых для предоставления услуги;

- особенности прохождения ГЭЭ 
и государственной экспертизы про-
ектной документации по принципу 
«одного окна»;

- срок проведения экспертиз по 
новому принципу;

- основания для отказа хозяй-
ствующим субъектам в проведении 
ГЭЭ и государственной экспертизы 
проектной документации по принци-
пу «одного окна».

Порядок проведения государ-
ственной экспертизы проектной до-
кументации и государственной эко-
логической экспертизы проектной 
документации по принципу «одно-
го окна» утвержден постановлением 
Правительства Российской Федера-
ции от 20.12.2021 № 2366.

С информацией по вопросам 
прохождения экспертизы в режиме 
«одного окна» можно ознакомиться 
по адресу: https://rpn.gov.ru/activity/
services/28159/ (Деятельность/Го-
сударственные услуги/ Государ-
ственная услуга по организации и 
проведению государственной эко-
логической экспертизы федераль-
ного уровня/«Проведение ГЭЭ и ГГЭ 
в режиме «одного окна». Частые 
вопросы»).

Источник: rpn.gov.ru

Утверждены  
изменения  

в Положение  
о проведении  

государственной  
экологической  

экспертизы

Постановлением Правитель-
ства РФ от 05.09.2022 № 1562 
вносятся изменения в Положение 
о проведении государственной 
экологической экспертизы. До-
кумент разработан по поручению 
правительства России о реализа-
ции проекта по оптимизации и ав-
томатизации процессов в сфере 
разрешительной деятельности.

Так, процедура проведения го-
сударственной экологической экс-
пертизы переводится в электрон-
ный формат, синхронизируется срок 
проведения экологической экспер-
тизы со сроком проведения градо-
строительной экспертизы, сокра-
щаются сроки отдельных процедур 
в рамках организации экологиче-
ской экспертизы.

Кроме того, постановлением 
предусматривается внедрение рее-
стровой модели – сведения о вы-
даче заключения государственной 
экологической экспертизы будут 
подтверждаться записью в реестре 
выданных заключений в электрон-
ной форме.

Также постановлением уточне-
ны нормы, касающиеся определе-
ния срока действия положительного 
заключения государственной эко-
логической экспертизы, изложены 
в редакции, не содержащей соответ-
ствующих ссылок на Федеральный 
закон «Об экологической эксперти-
зе», что позволит в случае измене-
ния перечня объектов экспертизы 
в законе применять соответствую-
щие нормы без внесения изменений 
в постановление.

Документ вступает в силу 
с 1 марта 2023 года, за исключением 
положений, касающихся введения 
реестровой модели, вступающих 
в силу с 1 марта 2024 года. 

Источник: mnr.gov.ru
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Обращение с отходами  
совершенствуется

На Федеральном портале проектов нормативных правовых актов размещен для обсуждения 
проект приказа Минприроды России «О внесении изменений в Требования при обращении 
с группами однородных отходов I - V классов, утвержденные приказом Министерства природ-
ных ресурсов и экологии Российской Федерации от 11 июня 2021 № 399» (далее – проект  
приказа). 

Ц
ель изменений – совер-
шенствование законо-
дательства в области 
обращения с группа-
ми однородных отхо-

дов I – V классов опасности. Проект 
приказа направлен на достижение 
целей Указа Президента Российской 
Федерации от 21.07.2020 № 474 
в части необходимости создания 
устойчивой системы обращения с 
твердыми коммунальными отхода-
ми, обеспечивающей сортировку от-
ходов в объеме 100 %, и снижения 
объема отходов, направляемых на 
полигоны, в два раза.

Лица, утилизирующие 
отходы

Согласно пояснительной записке 
к проекту приказа документом пред-
усматривается установление мини-
мальных единых требований к юри-
дическим лицам и индивидуальным 
предпринимателям, осуществляю-
щим деятельность по утилизации от-
ходов, в том числе к объектам и мо-
бильным установкам, используемым 
для утилизации отходов.

Так, в проекте приказа сказано: 
«юридические лица и индивидуаль-
ные предприниматели, осуществля-
ющие деятельность по утилизации 
отходов, отнесенных к конкретным 
группам однородных отходов I - V 
классов опасности, обязаны:

1) осуществлять деятельность по 
утилизации отходов в качестве вида 
деятельности юридического лица 
по кодам, включенным в группиров-
ки 38.2 «Обработка и утилизация 
отходов» и 38.32 «Утилизация от-
сортированных материалов» Обще-
российского классификатора видов 

экономической деятельности (ОК 
029-2014 (ОКВЭД 2);

2) обладать лицензией на осу-
ществление деятельности в области 
обращения с отходами I - IV классов 
опасности, в случае осуществления 
деятельности по утилизации отхо-
дов I - IV классов опасности;

3) вести учет образовавшихся, 
утилизированных, обезвреженных, 
переданных другим лицам или полу-
ченных от других лиц отходов в по-
рядке, установленном приказом 
Министерства природных ресурсов 
и экологии Российской Федерации 
от 08.12.2020 № 1028 «Об утвержде-
нии Порядка учета в области обра-
щения с отходами»;

4) обладать на праве собствен-
ности или ином законном основании 
оборудованием и (или) специализи-
рованными установками (в том чис-

Юридические лица  
и индивидуальные пред-
приниматели, осущест-
вляющие деятельность по 
обращению с отходами, 
отнесенными к конкрет-
ным группам однород-
ных отходов I - V классов 
опасности, обеспечивают 
хранение в электронном 
виде результатов фото-  
и (или) видеофиксации 
системы весового контро-
ля в течение не менее  
шести месяцев.
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ле мобильными), используемыми для 
осуществления деятельности утилиза-
ции отходов, отнесенных к конкретным 
группам однородных отходов I - V клас-
сов опасности, и соответствующими 
требованиям к обращению с конкрет-
ными группами однородных отходов I 
- V классов опасности, установленным 
настоящими Требованиями».

В проекте приказа указывается на 
уже закрепленные в законодатель-
стве требования по наличию лицен-
зии на осуществление деятельности 
в области обращения с отходами I - 
IV классов опасности (в случае осу-
ществления деятельности по утилиза-
ции отходов I - IV классов опасности) 
и ведению учета отходов в порядке, 
установленном приказом Минприро-
ды России от 08.12.2020 № 1028 «Об 
утверждении Порядка учета в области 
обращения с отходами». Данное тре-
бование позволит правоприменителям 
дополнительно обращать внимание на 
уже установленные законодательно 
требования.

Методы обработки
Проектом приказа конкретизиро-

ваны требования к процессам обра-
ботки и утилизации отходов компью-
терного, электронного и офисного 
оборудования, а  также иной элек-
тронной техники, утратившей потре-
бительские свойства. 

В частности, определены методы 
обработки, которые могут быть при-
менены при подготовке отходов элек-
тронного оборудования к дальнейшей 
утилизации, а  также определены ре-
зультаты процесса переработки отхо-
дов, которые могут быть признаны ути-
лизацией отходов.

Так, утилизация отходов электрон-
ного и электрического оборудования 
осуществляется с применением сово-
купности следующих технологических 
процессов:

- выявление исправного оборудова-
ния, элементов оборудования, пригод-
ных для восстановления и повторного 
использования;

- сортировка по видам;
- разбор и сортировка по компонен-

там;
- извлечение из оборудования эле-

ментов оборудования, содержащих 
опасные вещества, указанные в переч-
не опасных веществ, предусмотренном 
приложением № 2 к техническому ре-

гламенту Евразийского экономическо-
го союза «Об ограничении применения 
опасных веществ в изделиях электро-
техники и радиоэлектроники» (ТР ЕАЭС 
037/2016), утвержденному решением 
Совета Евразийской экономической 
комиссии от 18.10.2016 № 113;

- удаление внешних кабелей и про-
водов;

- первичное измельчение (дробле-
ние);

- доведение полимерных и иных ме-
таллических и неметаллических компо-
нентов до требуемых размеров с при-
менением дробильного оборудования 
различных типов;

- механическое воздействие на от-
ход для уменьшения насыпной плотно-
сти, в том числе прессование;

- рекуперация холодильного 
агента — смеси масла и хладоген-
та (применяется для холодильного 
оборудования, содержащего озоно-
разрушающие вещества);

- рекуперацию люминофора при 
утилизации мониторов и телевизоров 
с электронно-лучевой трубкой, утра-
тивших потребительские свойства, 
с учетом особенностей, предусмотрен-
ных ст. 14.4 Федерального закона от 

Вовлечение в повторное использование хладогенов 
может служить дополнительным механизмом пре-
одоления дефицита такой продукции в связи с вво-
димыми мерами по квотированию ее ввоза и произ-
водства.
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Экология

24.06.1998  № 89-ФЗ «Об отходах про-
изводства и потребления»;

- дегазацию утеплителя холодиль-
ного оборудования;

- получение вторичного полимер-
ного сырья и разделение его по видам 
материалов с обязательной передачей 
для последующей утилизации;

- получение вторичного неметалли-
ческого сырья, вторичного сырья, со-
держащего металлы и разделение его 
по видам материалов.

При выборе технологий утилизации 
отходов приоритетными являются тех-
нологии, обеспечивающие производ-
ство товаров (продукции), выполне-
ние работ, оказание услуг с повторным 
(вторичным) применением отходов, 
основанных на принципах снижения 
себестоимости, повышения технико-
эксплуатационных характеристик, 
безопасности, качества и экологично-
сти производимых в результате утили-
зации товаров (продукции).

Отходы электрической 
техники

Требования при обращении с груп-
пами однородных отходов I - V классов, 
утвержденные приказом Министер-
ства природных ресурсов и экологии 
Российской Федерации от 11.06. 2021 
№ 399 (далее – Приказ № 399), пред-
лагается распространить также на об-
ращение с отходами электрической 
техники, включающей в себя электри-

ческую бытовую и промышленную тех-
нику, утратившую потребительские 
свойства.

Предлагаемые изменения обуслов-
лены, в первую очередь, содержанием 
в электронном оборудовании, утра-
тившем потребительские свойства, 
компонентов, являющихся опасным 
источником загрязнения окружающей 
среды, например, элементы питания, 
ртутные лампы, фреон и иные веще-
ства, разрушающие озоновый слой, 
и т.п. В этой связи приоритетной зада-
чей является установление четкого ал-
горитма обращения с такими отходами 
на каждой стадии их переработки.

Кроме того, отходы электрон-
ного и электрического оборудова-
ния (далее – ОЭЭО) обладают высо-
кой ресурсной ценностью, поскольку 
являются в большинстве своем много-
компонентными отходами и содержат 
большое количество фракций, которые 
возможно вернуть в экономический 
оборот и использовать повторно, на-
пример, различные полимерные мате-
риалы, стекло, а также черные, цвет-
ные и драгоценные металлы.

Драгоценные металлы  
и сортировка

Драгоценные металлы содержатся 
в комплектующих любой компьютерной 
техники (в материнских платах, про-
цессорах, блоках питания, проводах). 
Драгоценные металлы для повторного 
использования извлекаются преиму-
щественно из лома печатных плат. 

Согласно информационно-
техническому справочнику по наилуч-
шим доступным технологиям «ИТС 15-
2016. Информационно-технический 
справочник по наилучшим доступным 
технологиям. Утилизация и обезврежи-
вание отходов (кроме обезвреживания 
термическим способом (сжигание отхо-
дов)» (в настоящее время актуализиро-
ван до ИТС 15-2021) общее содержание 
драгоценных металлов в печатных пла-
тах составляет от 25 граммов на тонну. 
Среднее содержание драгоценных ме-
таллов в печатных платах:

�• �золото - от 25 до 1000 граммов 
на тонну;

�• �серебро - от 250  
до 5000 граммов на тонну;

�• �платина - от 5 до 40 граммов  
на тонну;

�• �палладий - от 5 до 100 граммов 
на тонну.

Извлеченные 
фракции с потен-
циальным содер-
жанием драго-
ценных металлов, 
в том числе печат-
ные платы, соглас-
но проекту приказа 
подлежат обяза-
тельной передаче 
специализирован-
ным лицензирован-
ным организациям 
для последующей 
переработки  
и аффинажа.
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Экология

Учитывая это, разработчики про-
екта приказа предусмотрели сорти-
ровку отходов электронного и элек-
трического оборудования на этапе 
подготовки к утилизации, в том чис-
ле с целью выявления исправного 
оборудования, элементов оборудо-
вания, пригодных для восстановле-
ния и повторного использования.

Извлеченные фракции с потенци-
альным содержанием драгоценных 
металлов, в том числе печатные пла-
ты, согласно проекту приказа подле-
жат обязательной передаче специ-
ализированным лицензированным 
организациям для последующей пе-
реработки и аффинажа.

Пожароопасные  
свойства отходов

Проектом приказа уточняет-
ся п. 60 Приказа № 399. В действу-
ющем документе он изложен так: 
«Накопление, хранение отходов 
электронного оборудования осу-
ществляются в местах (площадках) 
накопления, на специализирован-
ных объектах хранения, представля-
ющих собой помещения, оснащен-
ные воздухообменной вентиляцией 
и средствами пожаротушения, ис-
ключающие доступ к таким отхо-
дам посторонних лиц. Запрещает-
ся в местах (площадках) накопления 
отходов электронного оборудова-
ния, на специализированных объек-
тах хранения отходов электронного 

оборудования накопление, хранение 
отходов, обладающих пожароопас-
ными свойствами». Второе пред-
ложение предлагается исключить 
ввиду невозможности его исполне-
ния, так как любые отходы ОЭЭО, 
по сути, обладают пожароопасными 
свойствами. 

Кроме того, исключаемая нор-
ма прямо противоречит первому 
предложению п. 60 Приказа № 399, 
согласно которому накопление, 
хранение отходов электронного обо-
рудования осуществляются в местах 
(площадках) накопления, на специ-
ализированных объектах хранения, 
представляющих собой помещения, 
оснащенные воздухообменной вен-
тиляцией и средствами пожароту-
шения, исключающих доступ к таким 
отходам посторонних лиц.

Утилизация холодильно-
го оборудования

Проектом приказа также регла-
ментируется процесс утилизации от-
ходов холодильного оборудования. 

Так, в качестве итога утилизации 
холодильного оборудования опре-
делены рекуперация холодильного 
агента при утилизации холодильного 
оборудования для его последующе-
го вовлечения во вторичный оборот, 
дегазация утеплителя холодильного 
оборудования с целью сбора вспе-
нивающих агентов с целью вовле-
чения во вторичный оборот, получе-
ние вторичного полимерного сырья 
и разделение его по видам мате-
риалов с обязательной передачей 
для последующего гранулирова-
ния, измельчение металлосодержа-
щих элементов отходов электронно-
го и электрического оборудования 
в целях дальнейшей распайки и глу-
бокой обработки электротехниче-
ских плат с получением вторичных 
ресурсов.

Соответствующее требование 
позволит снизить потенциальный 
вред, наносимый окружающей сре-
де от попадания фреонов и иных ве-
ществ, разрушающих озоновый слой 
в окружающую среду, а также по-
высит вовлечение таких веществ во 
вторичный оборот.

Кроме того, вовлечение в по-
вторное использование хладогенов 
может служить дополнительным ме-
ханизмом преодоления дефицита та-
кой продукции в связи с вводимыми 
мерами по квотированию ее ввоза 
и производства.

Глубина утилизации
Во исполнение п. 15 дорожной 

карты по реализации Концепции со-
вершенствования института рас-
ширенной ответственности произ-
водителей и импортеров товаров 
и упаковки, утвержденной Замести-
телем Председателя Правительства 
Российской Федерации В.В. Абрам-
ченко от 31.03.2021 № 2915п-П11, 
которым предусмотрена подготовка 
предложений по установлению тре-
бований к сбору и утилизации от-
ходов по группам товаров с учетом 
отраслевой специфики, включая па-
раметры глубины утилизации отхо-
дов, проект приказа также устраня-
ет пробел действующей редакциии 

Проектом приказа конкре-
тизированы требования 
к процессам обработки 
и утилизации отходов ком-
пьютерного, электронного 
и офисного оборудования, 
а  также иной электронной 
техники, утратившей по-
требительские свойства. 
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Экология

Требований в части глубины утили-
зации ОЭЭО, в то время как по иным 
группам однородных отходов она уста-
новлена (группа «Отходы аккумулято-
ров и аккумуляторных батарей транс-
портных средств» – п.п. 18 и 19, группа 
«Батареи и аккумуляторы, утратившие 
потребительские свойства, кроме акку-
муляторов для транспортных средств» 
– п.п. 35 и 36, группа «Отходы шин, по-
крышек, камер» – п.79 Требований).

При утилизации отходов электрон-
ного и электрического оборудования 
доля общей массы отходов, поступив-
ших на утилизацию, фактически ис-
пользованная для получения продук-
ции, должна составлять не менее 85 %.

Охрана территорий  
с отходами

Проектом приказа устанавливается 
требование по защите объектов обра-
щения с отходами от свободного досту-
па посторонних лиц. Данное требование 
уже содержится в Единых требовани-
ях к объектам обработки, утилизации, 
обезвреживания, размещения твердых 
коммунальных отходов, утвержденных 
постановлением Правительства РФ от 
12.10.2020 № 1657 (п. 29). При этом Тре-
бования распространяются на обраще-
ние с группами однородных отходов I - V 
классов, которые зачастую имеют бо-
лее высокий класс опасности, чем ТКО, 
и на таких объектах может быть созда-
на большая опасность для окружающей 
среды, естественных экологических си-
стем и здоровья человека. 

Аналогично, учитывая большую опас-
ность однородных групп отходов I - V 
классов, а также ввиду неоднократно вы-
явленных нарушений в рамках РОП, свя-
занных с завышением объемов утилизи-
рованных отходов, представляется также 
важным обеспечивать фото - и (или) ви-
деофиксацию весового контроля.

На объектах обращения с отхода-
ми, отнесенными к конкретным груп-
пам однородных отходов I - V классов 
опасности (за исключением объектов, 
на которых осуществляется накопле-
ние таких отходов), должны осущест-
вляться меры по защите от свободного 
доступа посторонних лиц, обеспече-
нию контроля доступа на территорию 
и к техническим средствам объектов. 

Объекты обращения с отходами, 
отнесенными к конкретным группам 
однородных отходов I - V классов опас-
ности (за исключением объектов, на 
которых осуществляется накопление 
таких отходов), должны быть обору-
дованы системой весового контроля 
массы поступающих на объект отхо-
дов, массы образуемых на объектах от-
ходов, массы получаемой из отходов 
продукции. Система весового контроля 
должна обеспечивать фото- и (или) ви-
деофиксацию весового контроля. 

Юридические лица и индивидуальные 
предприниматели, осуществляющие дея-
тельность по обращению с отходами, от-
несенными к конкретным группам одно-
родных отходов I - V классов опасности, 
обеспечивают хранение в электронном 
виде результатов фото- и (или) видеофик-
сации системы весового контроля в тече-
ние не менее шести месяцев.

При выборе технологий утилизации отходов при-
оритетными являются технологии, обеспечивающие 
производство товаров (продукции), выполнение 
работ, оказание услуг с повторным (вторичным) 
применением отходов, основанные на принципах 
снижения себестоимости, повышения технико-
эксплуатационных характеристик, безопасности, 
качества и экологичности производимых в резуль-
тате утилизации товаров (продукции).
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Документы Росприроднадзора,  
не подлежащие применению 

Росприроднадзор выпустил разъясняющее письмо  
от 15.09.2022 № CP-11-01-31/32440 «О направлении инфор-
мации», в котором перечислены документы ведомства,  
не подлежащие применению.

Во исполнение подп. «в» п. 1 по-
ручения заместителя Председате-
ля Правительства Российской Фе-
дерации — Руководителя Аппарата 
Правительства Российской Федера-
ции Д.Ю. Григоренко от 24.05.2022 
№ ДГ-П36-8572 Федеральная служ-
ба по надзору в сфере природо-
пользования сообщает, что следую-
щие документы Росприроднадзора 
не подлежат применению:

- письмо Росприроднадзора от 
21.10.2011 № ВК-08-02-36/13737;

- письмо Росприроднадзора от 
11.03.2011 № ВК-08-02-36/2560;

- письмо Росприроднадзора от 
08.05.2013 № СМ-08-02-31/6282;

- письмо Росприроднадзора от 
18.11.2014 № СМ-08-02-32/18383;

- письмо Росприроднадзора от 
10.05.2017 № РН-03-01-27/9626;

- письмо Росприроднадзора от 
06.12.2017 № АА-10-04-36/26733;

- письмо Росприроднадзора от 
16.01.2017 № АС-03-01-31/502;

- письмо Росприроднадзора от 
14.02.2018 № РН-04-03-27/2839;

- письмо Росприроднадзора от 
11.07.2018 № АА-10-02-36/14300;

- письмо Росприроднадзора от 
27.07.2018 № РН-09-01-36/15783;

- письмо Росприроднадзора от 
18.11.2019 № РН-03-01-32/31978;

- письмо Росприроднадзора от 
03.07.2020 № РН-09-03-31/20537;

- письмо Росприроднадзора от 
23.10.2020 № СР-09-03-31/36362;

- информация, размещенная на 
официальном сайте Росприроднад-
зора от 03.10.2014, о порядке па-
спортизации отходов;

- информация, размещенная на 
официальном сайте Росприроднад-
зора от 09.04.2015, о направлении 
разъяснений по вопросу утвержде-
ния нормативов образования отхо-
дов и лимитов на их размещение;

- информация, размещенная на 
официальном сайте Росприроднад-
зора от 19.04.2017, по вопросам об-
разовавшейся переплаты за нега-
тивное воздействие на окружающую 
среду;

- информация, размещенная на 
официальном сайте Росприроднад-
зора от 17.06.2017, об издании по-
становления Правительства Рос-
сийской Федерации от 28.06.2017 
№ 762 «О внесении изменений в не-
которые акты Правительства Рос-
сийской Федерации»;

- информация, размещенная на 
официальном сайте Росприроднад-
зора от 31.08.2018, по вопросу нор-
мирования выбросов вредных (за-
грязняющих) веществ;

- информация, размещенная на 
официальном сайте Росприрод-
надзора от 29.12.2018, о вступле-
нии в силу Федерального закона от 
25.12.2018 № 496-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 14 Федерально-
го закона «Об экологической экспер-
тизе» и Федеральный закон «О вне-
сении изменений в Федеральный 
закон «Об охране окружающей сре-
ды» и отдельные законодательные 
акты Российской Федерации»;

- информация, размещенная на 
официальном сайте Росприроднад-
зора от 09.01.2019, об изменениях 
природоохранного законодатель-
ства;

- информация, размещенная на 
официальном сайте Росприроднад-
зора от 31.05.2019, о необходимо-
сти указания в лицензии на деятель-
ность по обращению с отходами I 
- IV классов опасности конкретного 
адреса места осуществления лицен-
зируемого вида деятельности при 
осуществлении транспортирования 
отходов I - IV классов опасности.

Новые требования  
по оснащению  

системами  
автоматического  

контроля

В Госдуму внесен законопро-
ект, устанавливающий требова-
ния по оснащению системами 
автоматического контроля ис-
точников выбросов приоритетных 
загрязняющих веществ на квоти-
руемых объектах.

Законопроектом в ряд профиль-
ных законодательных актов вносят-
ся, в частности, следующие изме-
нения:

- устанавливается обязанность 
по оснащению системами автомати-
ческого контроля стационарных ис-
точников выбросов, расположенных 
на квотируемых объектах, для кото-
рых установлены квоты выбросов за-
грязняющих веществ, в соответствии 
с особенностями создания и эксплуа-
тации систем автоматического кон-
троля на квотируемых объектах, опре-
деляемыми Правительством РФ;

- определен порядок дооснаще-
ния уже созданных систем автома-
тического контроля выбросов в рам-
ках проведения эксперимента по 
квотированию выбросов;

- закрепляются сроки оснащения 
системами автоматического кон-
троля стационарных источников вы-
бросов приоритетных загрязняющих 
веществ: до 31 декабря 2025 года 
в 12 городах — участниках экспери-
мента по квотированию выбросов; 
в течение двух лет после утверж-
дения перечня квотируемых объек-
тов для территорий, дополнительно 
включаемых в эксперимент.
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Экология

Профессиональное обучение  
для работы с отходами  

I - IV классов опасности
Письмом Минприроды России от 22.06.2022 № 25-50/8035-
ОГ дан ответ на обращение по вопросу профессионального 
образования в области обращения с отходами I - IV классов 
опасности.

В 
письме сказано, что в на-
стоящее время в обла-
сти обращения с отхода-
ми действует примерная 
программа профессио-

нальной подготовки лиц на право ра-
боты с опасными отходами, утверж-
денная приказом Минприроды 
России от 18.12.2002 № 868 и согла-
сованная с Министерством образо-
вания Российской Федерации.

В соответствии с п. 1 ст. 15 Фе-
дерального закона от 24.06.1998 
№ 89-ФЗ «Об отходах производ-
ства и потребления» (далее — За-
кон № 89-ФЗ) лица, которые допу-
щены к сбору, транспортированию, 
обработке, утилизации, обезврежи-
ванию, размещению отходов I - IV 
классов опасности, обязаны иметь 
документы о квалификации, выдан-
ные по результатам прохождения 

профессионального обучения или 
получения дополнительного про-
фессионального образования, необ-
ходимых для работы с отходами I - IV 
классов опасности.

П. 2 ст. 15 Закона № 89-ФЗ опре-
делено, что ответственность за до-
пуск работников к работе с отходами 
I - IV класса опасности несет соот-
ветствующее должностное лицо ор-
ганизации.

Согласно п. 3 ст. 15 Закона № 89-
ФЗ профессиональное обучение 
и дополнительное профессиональ-
ное образование лиц, которые допу-
щены к сбору, транспортированию, 
обработке, утилизации, обезврежи-
ванию, размещению отходов I - IV 
классов опасности, осуществляются 
в соответствии с законодательством 
об образовании.

В соответствии с п. 1 ст. 73 Фе-
дерального закона от 10.01.2002 
№ 7-ФЗ «Об охране окружающей 
среды» руководители организаций 
и специалисты, ответственные за 
принятие решений при осуществле-
нии хозяйственной и иной деятель-
ности, которая оказывает или может 
оказать негативное воздействие на 
окружающую среду, должны иметь 
подготовку в области охраны окру-
жающей среды и экологической 
безопасности.

Согласно части 1 статьи 76 Фе-
дерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (далее — Закон 
№ 273-ФЗ) дополнительное профес-
сиональное образование направлено 
на удовлетворение образовательных 
и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие чело-
века, обеспечение соответствия его 
квалификации меняющимся услови-
ям профессиональной деятельности 
и социальной среды.

При этом ч. 2 ст. 76 Закона 
№ 273-ФЗ установлено, что допол-
нительное профессиональное об-

разование осуществляется посред-
ством реализации дополнительных 
профессиональных программ (про-
грамм повышения квалификации 
и программ профессиональной пе-
реподготовки).

Ч. 4 ст. 76 Закона № 273-ФЗ 
определено, что программа повы-
шения квалификации направлена 
на совершенствование и (или) по-
лучение новой компетенции, не-
обходимой для профессиональной 
деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках 
имеющейся квалификации.

Одновременно сообщается, что 
согласно подп. «а» п. 4 Положе-
ния о лицензировании деятельно-
сти по сбору, транспортированию, 
обработке, утилизации, обезвре-
живанию, размещению отходов 
I - IV классов опасности, утверж-
денного постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 
26.12.2020 № 2290 «О лицензирова-
нии деятельности по сбору, транс-
портированию, обработке, утилиза-
ции, обезвреживанию, размещению 
отходов I - IV классов опасности», 
грубым нарушением лицензионных 
требований является, в том числе, 
отсутствие у лицензиата — индиви-
дуального предпринимателя и работ-
ников, заключивших с лицензиатом 
трудовые договоры на осуществле-
ние деятельности в области обраще-
ния с отходами, профессионального 
обучения или получения дополни-
тельного профессионального обра-
зования, необходимого для работы 
с отходами I - IV классов опасно-
сти, подтвержденного документами 
об образовании и (или) о квалифика-
ции на право работы с отходами I - IV 
классов опасности.

В соответствии с ч. 15 ст. 76 За-
кона № 273-ФЗ лицам, успешно 
освоившим соответствующую до-
полнительную профессиональную 
программу и прошедшим итоговую 
аттестацию, выдаются удостове-
рение о повышении квалификации 
и (или) диплом о профессиональной 
переподготовке.

При этом ч. 3 ст. 60 Закона 
№ 273-ФЗ установлено, что лицам, 
успешно прошедшим итоговую ат-
тестацию, выдаются документы 
о квалификации, образцы которых 
самостоятельно устанавливаются 

организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность.

Кроме того, в 2020 году утверж-
дены приказы Минтруда России, 
устанавливающие профессиональ-
ные стандарты для специалистов 
в области обращения с отходами:

- приказ Минтруда России от 
27.10.2020 № 751н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Ра-
ботник в области обращения с отхо-
дами»;

- приказ Минтруда России от 
27.10.2020 № 749н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Ра-
ботник по логистике в сфере обра-
щения с отходами потребления»;

- приказ Минтруда России от 
27.10.2020 № 750н «Об утвержде-
нии профессионального стандарта 
«Работник по эксплуатации полигона 
твердых коммунальных отходов».

Одновременно сообщается, что 
согласно указанным профессио-
нальным стандартам рекомендова-
но прохождение повышения квали-

фикации не реже одного раза в три 
года.

Таким образом, с целью совер-
шенствования и (или) получения но-
вой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, 
и (или) повышения профессиональ-
ного уровня в рамках имеющейся 
квалификации в области обращения 
с отходами производства и потребле-
ния лицам, которые допущены к сбо-
ру, транспортированию, обработке, 
утилизации, обезвреживанию, раз-
мещению отходов I - IV классов опас-
ности, желательно освоить Типовую 
программу, утвержденную приказом 
Минприроды России от 15.10.2021 
№ 755, которым утверждена Типо-
вая дополнительная профессиональ-
ная программа (программа повыше-
ния квалификации) в области сбора, 
транспортирования, обработки, ути-
лизации, обезвреживания, размеще-
ния отходов I - IV классов опасности, 
и получить удостоверение о повыше-
нии квалификации.

Лица, которые допуще-
ны к сбору, транспортиро-
ванию, обработке, утили-
зации, обезвреживанию, 
размещению отходов I - IV 
классов опасности, обяза-
ны иметь документы о ква-
лификации, выданные по 
результатам прохождения 
профессионального обу-
чения или получения до-
полнительного професси-
онального образования, 
необходимых для работы 
с отходами I - IV классов 
опасности.

Грубым нарушением лицензионных требований является, 
в том числе, отсутствие у лицензиата — индивидуального 
предпринимателя и работников, заключивших с лицензи-
атом трудовые договоры на осуществление деятельности 
в области обращения с отходами, профессионального  
обучения или получения дополнительного профессио-
нального образования, необходимых для работы с отхо-
дами I - IV классов опасности, подтвержденных докумен-
тами об образовании и (или) о квалификации на право 
работы с отходами I - IV классов опасности.
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ОХРАНА ТРУДА ОХРАНА ТРУДА

Профстандарт: портрет  
современного работника 

Вопросы квалификации работника, ее определение, повышение яв-
ляются очень важными при принятии на работу и на протяжении всего 
трудового пути. Квалификация напрямую влияет на заработную плату, 
рост в должности... Редакция обратилась в Государственную инспек-
цию труда в Ростовской области с просьбой рассказать о требовани-
ях, предъявляемых к квалификации работника, гарантиях, на которые 
работник вправе рассчитывать в случае направления на учебу,  и, на-
конец,  о профстандартах, которые регулярно принимаются ответ-
ственным за это ведомством.  

Роструд:

Квалификаци-
онные требова-
ния к должностям 
в определенных 
случаях устанав-
ливаются в ква-
лификационных 
справочниках  
и в профстандар-
тах, в остальных — 
самостоятельно  
работодателем.

Баташева  
Ольга Анатольевна,
руководитель  
Государственной  
инспекции труда –
главный государственный 
инспектор труда  
в Ростовской области

-  Что такое  квалификационные 
требования? Как и когда определя-
ется квалификация работника? На 
что влияет?

- Квалификационные требования — 
требования к подготовке, профессио-
нальным знаниям, мастерству и опыту, 
которые дают работнику возможность 
надлежащим образом осуществлять 
свои трудовые  функции.

Ст. 195.1 ТК РФ установлено, что 
квалификация работника — уровень 
знаний, умений, профессиональных 
навыков и опыта работы работника.

Под профессиональными навыка-
ми следует понимать личные качества, 
опыт практической работы и способно-
сти, которые помогают работнику ис-
полнять свои трудовые обязанности.

Под квалифицированным специали-
стом понимается работник с профес-
сиональным образованием и опытом 
работы в конкретной области, которые 
необходимы для осуществления соот-
ветствующей профессиональной дея-
тельности, то есть работник с опреде-
ленным уровнем квалификации.

Квалификационный уровень опре-
деляется в зависимости от уровня 
знаний, умений, профессиональных 
навыков и опыта работы. Квалифи-
кационные требования к должностям 
в определенных случаях устанавлива-
ются в квалификационных справочни-
ках и в профстандартах, в остальных — 
самостоятельно работодателем.

Уровень компетенции сотрудника 
выступает основополагающим факто-

ром при приеме на вакантную долж-
ность, указывает на его профессио-
нализм и опыт, при этом для развития 
и совершенствования производствен-
ных процессов руководство предприя-
тий заинтересовано в повышении ква-
лификационных умений работников. 

В зависимости от уровня квалифи-
кации определяется заработная плата 
работника, в частности, при тарифной 
системе оплаты труда (ст. 143 ТК РФ).

Соответствие работника квалифи-
кационным требованиям оценивается, 
в частности, на основании информа-
ции о его образовании, опыте и стаже 
работы, также на основании результа-
тов проверочных мероприятий до за-
ключения трудового договора и ре-
зультатов испытания при приеме на 
работу (ст. ст. 70, 71 ТК РФ).

Также для оценки указанного со-
ответствия может быть проведена ат-
тестация работников. Порядок про-
ведения аттестации устанавливается 
трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами. 
Так, с целью подтверждения соответ-
ствия квалификации работника поло-
жениям профессионального стандарта 
или установленным квалификацион-
ным требованиям работодатель может 
направить его на независимую оценку 
квалификации на условиях и в поряд-
ке, которые определяются коллектив-
ным договором, соглашениями, тру-
довым договором (ч. 1, 2 ст. 196 ТК 
РФ, п. 3 ст. 2 Федерального закона от 
03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой 
оценке квалификации» (далее — За-
кон № 238-ФЗ)).

Независимая оценка квалификации 
проводится в форме профессиональ-
ного экзамена центром оценки ква-
лификаций в порядке, установленном 
постановлением Правительства РФ от 
16.11.2016 № 1204, по направлению 
работодателя и за его счет (ч. 2 ст. 187 
ТК РФ, ч. 1, 2 ст. 4 Закона № 238-ФЗ).

- Что такое  профессиональный  
стандарт? Кто определяет эти стан-
дарты? Для чего они применяются? 
Как они связаны  квалификацион-
ными требованиями?

- В соответствии со ст. 195.1 ТК РФ, 
профессиональный стандарт — харак-
теристика квалификации, необходимой 
работнику для осуществления опреде-

ленного вида профессиональной дея-
тельности, в том числе выполнения 
определенной трудовой функции. 

Согласно постановлению Пра-
вительства РФ от 22.01.2013 № 23 
«О Правилах разработки и утвержде-
ния профессиональных стандартов», 
координирует разработку професси-
ональных стандартов Министерство 
труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации.

Одновременно проекты професси-
ональных стандартов могут разрабаты-
ваться объединениями работодателей, 
работодателями, профессиональны-
ми сообществами, саморегулируемы-
ми организациями и иными некоммер-
ческими организациями с участием 
образовательных организаций про-
фессионального образования и других 
заинтересованных организаций (да-
лее — разработчики).

Профессиональный стандарт раз-
рабатывается на вид профессиональ-
ной деятельности, где представленные 
обобщенные трудовые функции — это 

Наряду с профессиональными стандарта-
ми продолжают действовать Единый тарифно-
квалификационный справочник работ 
и профессий рабочих (ЕТКС) и Единый квали-
фикационный справочник должностей руководи-
телей, специалистов и служащих (ЕКС), которые 
по-прежнему применяются (вместе с профессио-
нальными стандартами) при установлении тариф-
ных систем оплаты труда (тарификации работ 
и присвоении тарифных разрядов работникам), 
систем оплаты труда работников государствен-
ных и муниципальных учреждений.
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ОХРАНА ТРУДА ОХРАНА ТРУДА

модель (типовое описание) профес-
сии, должности, раскрывающая клю-
чевой (основной) набор трудовых 
функций, имеющих близкий характер, 
результаты и условия труда (п. п. 3, 4 
Рекомендаций по применению про-
фессиональных стандартов в органи-
зации (далее — Рекомендации)).

Профессиональные стандар-
ты содержат наименование трудовой 
функции и возможные наименования 
должностей, профессий, требования 
к образованию и обучению, к опыту 
практической работы по ним, а так-
же особые условия допуска к работе 
и иные характеристики.

Характеристики квалификации, 
которые содержатся в профессио-
нальных стандартах и обязательность 
применения которых не установлена 
в соответствии с ч. 1 ст. 195.3 ТК РФ, 
применяются работодателями в ка-
честве основы для определения тре-
бований к квалификации работников 
с учетом особенностей выполняемых 
работниками трудовых функций, обу-
словленных применяемыми технологи-
ями и принятой организацией произ-
водства и труда (ч. 2 ст. 195.3 ТК РФ).

Таким образом, работодатель приме-
няет профессиональные стандарты для 
определения потребности в работниках 
с определенным уровнем квалификации, 
правильного подбора и расстановки ка-
дров, рационального разделения и орга-
низации труда, разграничения функций, 
полномочий и ответственности меж-
ду категориями работников, определе-
ния трудовых обязанностей работников 
с учетом особенностей применяемых 
технологий, организации подготовки 
(профессиональное образование и про-
фессиональное обучение) и дополни-
тельного профессионального образо-
вания работников, организации труда, 
установления систем оплаты труда.

- Каким образом применяются 
профессиональные стандарты?

- Профессиональный стандарт по 
каждому отдельно взятому виду про-
фессиональной деятельности (напри-
мер, программист, сварщик, соци-
альный работник, бухгалтер, водолаз, 
спасатель, специалист по управлению 
персоналом и т.д.) принимается в виде 
нормативного правового акта, утверж-
даемого Министерством труда и соци-
ального развития РФ.

Сведения обо всех принятых про-
фессиональных стандартах вносятся 
в реестр профессиональных стандар-
тов, размещаемый на специализиро-
ванном сайте Минтруда России «Про-
фессиональные стандарты» http://
profstandart.rosmintrud.ru.

При этом наряду с профессио-
нальными стандартами продолжа-
ют действовать Единый тарифно-
квалификационный справочник работ 
и профессий рабочих (ЕТКС) и Единый 
квалификационный справочник долж-
ностей руководителей, специалистов 
и служащих (ЕКС), которые по-прежнему 
применяются (вместе с профессиональ-
ными стандартами) при установлении 
тарифных систем оплаты труда (тари-
фикации работ и присвоении тарифных 
разрядов работникам), систем оплаты 
труда работников государственных и му-
ниципальных учреждений.

Если по аналогичным професси-
ям (должностям) действует и квали-
фикационный справочник, и профес-
сиональный стандарт, то работодатель 
(независимо от формы собственно-
сти) самостоятельно определяет, какой 
нормативный правовой акт он исполь-
зует, за исключением случаев, когда 

применение стандарта прямо преду-
смотрено ТК РФ, федеральными зако-
нами и иными нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации.

В перспективе планируется замена 
ЕТКС и ЕКС профессиональными стан-
дартами, а также отдельными отрас-
левыми требованиями к квалификации 
работников, утверждаемыми законо-
дательными и иными нормативными 
правовыми актами.

Трудовой кодекс Российской Феде-
рации устанавливает два случая обяза-
тельности применения работодателя-
ми профессиональных стандартов или 
квалификационных справочников.

Во-первых, если в соответствии 
с ТК РФ, иными федеральными зако-
нами с выполнением работ по опре-
деленным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставле-
ние компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений, то наименование этих 
должностей, профессий или специаль-
ностей и квалификационные требо-
вания к ним должны соответствовать 
наименованиям и требованиям, ука-
занным в квалификационных справоч-
никах, или соответствующим положе-
ниям профессиональных стандартов.

Во-вторых, если ТК РФ, другими фе-
деральными законами, иными норма-
тивными правовыми актами Российской 
Федерации установлены требования 
к квалификации (то есть к уровню зна-
ний, умений, профессиональных навыков 
и опыта работы), необходимой работнику 
для выполнения определенной трудовой 
функции, профессиональные стандарты 
в части указанных требований обязатель-
ны для применения работодателями.

Примером установления таких тре-
бований Трудовым кодексом является 
ст. 330.2 ТК РФ, согласно которой:

- лица, принимаемые на подзем-
ные работы, должны удовлетворять со-
ответствующим квалификационным 
требованиям, указанным в квалифика-
ционных справочниках или профессио-
нальных стандартах;

- работодателем осуществляется 
проверка соответствия знаний и уме-
ний лица, принимаемого на подземные 
работы, соответствующим квалифика-
ционным требованиям.

Поскольку требования к квалифика-
ции лиц, занятых на подземных рабо-
тах, установлены, то применение про-
фессиональных стандартов указанных 
лиц является для их работодателей 
обязательным.

- Как и кем принимается реше-
ние о необходимости повышения 
квалификации работника, прохож-
дения профессионального обуче-
ния, получения дополнительного 
профессионального образования?

- Права и обязанности работодате-
ля по подготовке и дополнительному 
профессиональному образованию ра-
ботников, по направлению работников 
на прохождение независимой оцен-
ки квалификации установлены ст. 196 
ТК РФ.

Необходимость подготовки работ-
ников (профессиональное образование 
и профессиональное обучение) и до-
полнительного профессионального об-
разования, а также направления работ-
ников на прохождение независимой 
оценки квалификации для собственных 
нужд определяет работодатель.

Подготовка работников и допол-
нительное профессиональное обра-
зование работников, направление ра-
ботников (с их письменного согласия) 
на прохождение независимой оцен-
ки квалификации осуществляются ра-
ботодателем на условиях и в порядке, 
которые определяются коллективным 
договором, соглашениями, трудовым 
договором.

Формы подготовки и дополнитель-
ного профессионального образования 
работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей, в том 
числе для направления работников 
на прохождение независимой оценки 
квалификации, определяются работо-
дателем с учетом мнения представи-
тельного органа работников в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для при-
нятия локальных нормативных актов.

В случаях, предусмотренных феде-
ральными законами, иными норматив-
ными правовыми актами Российской 
Федерации, работодатель обязан про-
водить профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное об-
разование работников, если это являет-
ся условием выполнения работниками 
определенных видов деятельности.

Работникам, проходящим подго-
товку, работодатель должен создавать 
необходимые условия для совмеще-
ния работы с получением образова-
ния, предоставлять гарантии, установ-
ленные трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудово-
го права, коллективным договором, со-

Сведения обо всех 
принятых профес-
сиональных стан-
дартах вносятся  
в реестр про-
фессиональных 
стандартов, раз-
мещаемый на спе-
циализированном 
сайте Минтруда 
России «Профес-
сиональные стан-
дарты» http://
profstandart.
rosmintrud.ru.

Необходимость 
подготовки ра-
ботников (про-
фессиональ-
ное образование 
и профессиональ-
ное обучение) 
и дополнительно-
го профессиональ-
ного образования, 
а также направ-
ления работни-
ков на прохожде-
ние независимой 
оценки квалифи-
кации для соб-
ственных нужд 
определяет рабо-
тодатель.

Источник фото: freepik.com
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ОХРАНА ТРУДА ОХРАНА ТРУДА

глашениями, локальными нормативны-
ми актами, трудовым договором.

При направлении работодателем 
работника на прохождение незави-
симой оценки квалификации рабо-
тодатель должен предоставлять ему 
гарантии, установленные трудовым 
законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, коллек-
тивным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, 
трудовым договором.

- В каких случаях профессио-
нальное обучение и повышение ква-
лификации обязательно?

- В случаях, предусмотренных фе-
деральными законами, иными норма-
тивными правовыми актами Россий-
ской Федерации, работодатель обязан 
проводить профессиональное обуче-
ние или дополнительное профессио-
нальное образование работников, если 
это является условием выполнения ра-

ботниками определенных видов дея-
тельности. Прохождение такого обуче-
ния является обязанностью работника.

Указанная обязанность работодате-
ля закреплена, например, Федераль-
ным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ  
«Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации»,  Федераль-
ным законом от 30.12.2008 № 307-ФЗ 
«Об аудиторской деятельности», Феде-
ральным законом от 20.06.1996 № 81-
ФЗ «О государственном регулирова-
нии в области добычи и использования 
угля, об особенностях социальной за-
щиты работников организаций уголь-
ной промышленности», Законом РФ от 
11.03.1992 № 2487-1 «О частной детек-
тивной и охранной деятельности в Рос-
сийской Федерации».

Такая обязанность может быть воз-
ложена на работника и трудовым до-
говором.

- Какие гарантии предоставляют-
ся работникам при направлении их 
на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное 
образование?

- Работникам, проходящим подго-
товку, работодатель должен создавать 
необходимые условия для совмещения 
работы с получением образования. 

Работникам, направляемым ра-
ботодателем на профессиональное 
обучение или дополнительное про-
фессиональное образование законо-
дательством установлены гарантии 
и компенсации.

В случае  отрыва работника  от ра-
боты за ним сохраняются:

- место работы (должность);
- средняя заработная плата по 

основному месту работы.
Ученику выплачивается стипендия 

не менее установленной ученическим 
договором. Размер стипендии уста-
новлен в размере не менее МРОТ. 

Практическая работа оплачивается 
по установленным расценкам. Выпла-
чивается средняя заработная плата по 
основному месту работы.

Работникам, направляемым на про-
фессиональное обучение или допол-
нительное профессиональное образо-
вание, с отрывом от работы в другую 
местность, производится оплата ко-
мандировочных расходов в порядке 
и размерах, которые предусмотрены 
для лиц, направляемых в служебные 
командировки.

С целью подтверждения соответствия квалифика-
ции работника положениям профессионального 
стандарта или установленным квалификационным 
требованиям работодатель может направить его на 
независимую оценку квалификации на условиях 
и в порядке, которые определяются коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором.
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Трудоустройство сотрудников приостановивших 
работу предприятий

Правительство приняло решение продлить 
до конца 2023 года возможность временно-
го перевода в другие организации работни-
ков предприятий, которые приостановили 
свою деятельность. 

Постановление Правительства РФ от 19.09.2022 
№ 1653 «О внесении изменений в постановление Пра-
вительства Российской Федерации от 30 марта 2022 г. 
№ 511» будет способствовать обеспечению стабиль-
ности рынка труда в условиях внешних ограничений.

Согласно особому порядку граждане, которые ри-
скуют потерять работу из-за приостановки предпри-
ятия, могут быть временно переведены в другие орга-
низации.

 Для перевода на новое место требуется пись-
менное согласие работника и направление центра 
занятости населения. Временные работодатели за-
ключают с гражданами срочный трудовой договор 
с возможностью его продления.

Трудовой договор, заключеный с основным рабо-
тодателем, в этом случае приостанавливается, но не 
расторгается. Таким образом, после окончания или 

Продлены временные меры поддержки  
граждан, ищущих работу

Постановлением Правительства РФ от 
21.09.2022 № 1663 «О внесении изменения 
в постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 16 марта 2022 г. № 376»  
продлено действие временных мер под-
держки граждан, ищущих работу, до конца 
2023 года. 

Речь идет о гражданах, которые находятся под ри-
ском увольнения, переведены работодателем на не-
полный рабочий день или отправлены в неоплачивае-
мый отпуск.

 Согласно подписанному постановлению для таких 
граждан продлевается возможность воспользоваться 
услугами центров занятости, чтобы сориентироваться 
на рынке труда, поддержать или повысить свой доход. 

В частности, им продолжат оказывать помощь как 
с временным трудоустройством, так и с открытием соб-
ственного дела, включая финансовую поддержку при 
государственной регистрации в качестве индивидуаль-
ного предпринимателя, создаваемой организации или 
фермерского хозяйства. Также эти граждане могут быть 
направлены на переобучение.

Для получения таких услуг нужно обратиться в служ-
бы занятости своего региона.

Новые меры поддержки граждан, ищущих работу, 
были введены в марте и должны были действовать до 
конца 2022 года. Продление этих мер будет способство-
вать снижению напряженности на рынке труда в услови-
ях внешнего санкционного давления.

Источник: government.ru

расторжения срочного трудового договора работник 
сможет вернуться на прежнее место. 

Это прежде всего актуально для сотрудников пред-
приятий и организаций, которые объявили о времен-
ной приостановке работы в России без намерения 
полностью прекратить деятельность в нашей стране.

Особый порядок трудоустройства сотрудников 
временно приостановивших работу предприятий был 
введен в начале апреля и должен был действовать до 
конца 2022 года. 
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ОХРАНА ТРУДА ОХРАНА ТРУДА

30 октября 2022 года в России отметят профессиональный праздник 
работников автомобильного и городского пассажирского транспор-
та. Сектор экономики, в котором трудятся эти специалисты, имеет, 
без преувеличения, громадное значение. И очень важно обращать 
внимание не только на безопасное поведение водителей за рулем 
на дорогах, но и на охрану их труда, внимание к здоровью. Первое 
невозможно без второго. Редакция обратилась с вопросами, касаю-
щимися охраны труда водителей, в Государственную инспекцию тру-
да в Республике Башкортостан.

Роструд:

Соблюдение режима  
труда и отдыха водителей – 

это жизненно важно!

Салихов 
Азамат  
Радифович,
заместитель  
руководителя 
Государственной  
инспекции труда 
в Республике  
Башкортостан  
(по охране труда)

- Азамат Радифович, какими 
нормативными актами регулирует-
ся охрана труда водителей авто-
транспорта в 2022 году?

- В рамках «регуляторной гильоти-
ны» Минтруда России обновило прак-
тически весь пакет правил по охране 
труда, в числе которых и транспорт-
ная сфера. С 1 января 2021 года всту-
пили в силу правила по охране тру-
да на автомобильном транспорте, 
утвержденные Приказом Минтруда 
России от 09.12.2020 № 871н. 

Кроме того, охрана труда водите-
лей автотранспорта регулируется:

- Приказом Минтруда России от 
18.11.2020 № 814н «Об утверждении 
правил по охране труда при эксплуа-
тации промышленного транспорта»;

- Приказом Минтранса России от 
16.10.2020 № 424  «Об утверждении 
особенностей режима рабочего вре-
мени и времени отдыха, условий тру-
да водителей автомобилей».

Также трудовое законодательство 
требует от работодателя наличия ин-
струкций по охране труда для води-
телей как грузового, так и легкового 
транспорта, содержащих требования 
по охране труда, которые работники 
должны выполнять. 

- Какие производственные фак-
торы в работе водителя являются 
вредными и опасными?

- При эксплуатации транспорт-
ных средств на работников возможно 

воздействие таких вредных и (или) 
опасных производственных факто-
ров, как:

- движущиеся машины и механизмы; 
- нахождение рабочего места на 

высоте (кабина, кузов); 
- падение грузов; 
- острые кромки, заусенцы, шеро-

ховатости на поверхности оборудова-
ния и инструмента; 

- повышенная запыленность и за-
газованность воздуха рабочей зоны; 

- повышенная или пониженная 
температура воздуха рабочей зоны; 

- повышенный уровень шума, ви-
брации на рабочем месте; 

- отсутствие естественного осве-
щения; 

- физические и нервно-
психические перегрузки.

- Какие требования предъявля-
ются к работодателю для создания 
безопасных условий труда?

- Работодатель обязан создать 
безопасные условия труда исходя из 
комплексной оценки технического 
и организационного уровня рабоче-
го места, а также из оценки факторов 
производственной среды и трудово-
го процесса, которые могут приве-
сти к нанесению вреда здоровью ра-
ботников (ст. 214 ТК РФ). Указанная 
статья содержит довольно обширный 
перечень обязанностей работодателя 
по обеспечению безопасных условий 
и охраны труда.

Распространены 
ситуации, когда 
водители транс-
портных пред-
приятий перера-
батывают, плюс 
трудятся в дни, 
которые явля-
ются для них по 
графику выход-
ными, при этом 
оплата произво-
дится в одинар-
ном размере.

Правила по охране труда на ав-
томобильном транспорте утвержде-
ны Приказом Минтруда России от 
09.12.2020 № 871н. Согласно им ра-
ботодатель обязан обеспечить: 

- эксплуатацию, техническое об-
служивание, ремонт и проверку тех-
нического состояния транспортных 
средств в соответствии с требова-
ниями правил, иных нормативных 
правовых актов, содержащих госу-
дарственные нормативные требо-
вания охраны труда, и технической 
(эксплуатационной) документации 
организации-изготовителя; 

- обучение работников по охране 
труда и проверку знаний требований 
охраны труда; 

- контроль за соблюдением работ-
никами требований инструкций по 
охране труда. 

- Что можно сказать об уровне 
травматизма водителей в Республи-
ке Башкортостан? Насколько вы-
сок процент тяжелых и смертель-
ных несчастных случаев в этой 
отрасли? Изменился ли он по 
сравнению с аналогичным перио-
дом прошлого года? Каковы при-
чины несчастных случаев? Приве-
дите, пожалуйста, примеры.

- По данным Гострудинспекции, 
в текущем году зафиксировано 22 не-
счастных случая с водителями, из ко-
торых два групповых, шесть со смер-
тельным исходом, 14 — с тяжелым. 
В 2021 году с водителями различных 
транспортных средств произошло 
10 несчастных случаев, в том числе 
один групповой, пять со смертель-
ным исходом, четыре — с тяжелым. 

  Произошли и происходят эти 
факты преимущественно в результате 
ДТП, причиной большинства из кото-
рых стало нарушение правил дорож-
ного движения как самими работни-
ками, так и сторонними участниками 
движения. Так, из года в год фиксиру-
ются несчастные случаи в ООО «Ав-
тотранс», которое зарегистрировано 
в г. Уфе, но работает во многих ре-
гионах страны, ООО «РН-Транспорт» 
Уфимского района, ГУП «Башавто-
транс» РБ и другие. 

 Помимо транспортных происше-
ствий (они составляют 15 случаев из 
22), три несчастных случая произош-
ли в результате падения с автотран-
спорта, два — защемления  между 
машинами. 

 Приведенная статистика касает-
ся случаев, признанных связанными 
с производством. Надо сказать, сре-
ди водителей довольно высок про-
цент случаев так называемой есте-
ственной смерти на рабочем месте, 
то есть обусловленной заболеванием. 

Гострудинспекцией и Уфимским 
НИИ медицины труда и экологии че-
ловека проводился анализ подобных 
несчастных случаев. Так вот, дан-
ные за 2019-2020 годы показали, 
что большинство внезапно умерших 
(преимущественно от ишемической 
болезни сердца) — представители 
рабочих профессий, в 23 % случаев – 
это водители, в 10,6 % — машинисты 
передвижных средств. 

Приведу два факта смерти ра-
ботников в 2022 году в результа-
те ухудшения здоровья. Один из них 
произошел в ООО «Северная Нива 

Нормальная продолжительность рабочего време-
ни водителя не может превышать 40 часов в неделю. 
Продолжительность ежедневной смены водителя не 
должна превышать десяти часов. Увеличение этого 
времени, но не более чем на два часа, допускается 
только в целях завершения перевозки или следова-
ния к месту стоянки.
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ОХРАНА ТРУДА ОХРАНА ТРУДА

Башкирия», другой — в ООО «РН-
Транспорт».  В первом случае тра-
гедии предшествовали серьезные 
переработки механизатора (ежеднев-
но по 11 часов) без выходных дней, 
во втором – непредоставление от-
пуска (у скончавшегося водителя на-
копилось более 150 дней неисполь-
зованного отпуска). В обоих случаях 
усматривается косвенная связь меж-
ду смертью работников и нарушени-
ем работодателем их режима труда 
и отдыха. 

В соответствии с Определени-
ем судебной коллегии по граждан-
ским делам Верховного суда РФ от 
05.04.2021 № 57-КГ21-1-К1 в зависи-
мости от конкретных обстоятельств 
несчастный случай со смертельным 
исходом может быть квалифицирован 
комиссией как связанный с производ-
ством, несмотря на то что причиной 
смерти пострадавшего в заключении 
медорганизации указано общее забо-
левание.

- Каков порядок прохождения 
обязательных и предрейсовых 
медосмотров водителями?

- Сотрудники, занятые на работах, 
связанных с движением транспорта, 
проходят обязательные предвари-
тельные (при поступлении на работу) 
и периодические медицинские осмо-
тры. Порядок их прохождения отли-
чается тем, что работодатель обя-
зан направить работника-водителя на 
предварительный медосмотр только 
после прохождения им обязательно-
го психиатрического освидетельство-
вания. Периодические медосмотры 
для водителей нужно организовывать 
один раз в два года,  а для тех, кому 
еще не исполнился 21 год, они прово-
дятся ежегодно. 

Данные о прохождении медицин-
ских осмотров некоторых категорий 
водителей требуется заносить в лич-
ные медицинские книжки. Это каса-
ется, например, водителей органи-
заций, деятельность которых связана 
с производством, хранением, транс-
портировкой и реализацией пищевых 
продуктов и питьевой воды, воспита-
нием и обучением детей, коммуналь-
ным и бытовым обслуживанием насе-
ления.

Что касается предрейсовых ме-
досмотров, то они организуются 
перед началом рабочего дня (рей-
са), чтобы выяснить, можно ли до-
пустить водителя к работе и сможет 
ли он должным образом выполнять 
свои обязанности. Такой медосмотр 
не нужно проводить, только если во-
дитель управляет автомобилем, вы-
езжающим по вызову экстренных 
оперативных служб. Согласно разъ-
яснениям Минтранса России, пред-
рейсовые медосмотры следует про-
водить перед первым рейсом как 
в случаях, когда в течение рабочего 
дня водитель совершает один и более 
выездов, так и в случае, когда дли-
тельность рейса составляет более 
одного дня.

Если водитель осуществляет пере-
возку пассажиров или опасных гру-
зов, то нужно проводить также после-
рейсовые медосмотры – это делают 
после поездки, если ее продолжи-
тельность больше одного дня, либо 
после последнего рейса, если в тече-
ние рабочего дня было несколько вы-
ездов. Водитель автомобиля руково-
дителя организации, например, тоже 
должен проходить послерейсовый 
медосмотр, так как он осуществляет 
перевозку пассажира. 

- Каким должен быть режим тру-
да и отдыха водителей согласно 
действующему законодательству? 

- В соответствии со ст. 329 ТК РФ 
особенности режима труда и отдыха 
отдельных категорий работников, чья 
деятельность связана с движением 
транспортных средств, устанавлива-
ются федеральным органом исполни-
тельной власти, в данном случае Ми-
нистерством транспорта России. 

С 1 января 2021 года действу-
ет Приказ Минтранса России от 
16.10.2020 № 424 «Об утвержде-
нии особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха, условий 
труда водителей автомобилей». Со-
гласно документу, нормальная про-
должительность рабочего времени 
водителя не может превышать 40 ча-
сов в неделю, при этом в приказе 
Минтранса нет положений, предпи-
сывающих работать строго по восемь 
или семь часов в день. То есть коли-
чество рабочих дней в неделю и их 
продолжительность могут меняться – 
при условии, если соблюдена указан-
ная еженедельная норма времени. 

Сохранена возможность введе-
ния суммированного учета рабоче-
го времени. Он по-прежнему должен 
составлять не более одного меся-
ца, а в отдельных случаях, когда сде-
лать это не представляется возмож-
ным — не более трех месяцев. При 
этом продолжительность ежедневной 
смены водителя не должна превы-
шать десяти часов. Увеличение это-
го времени, но не более чем на два 
часа, допускается только в целях за-
вершения перевозки или следова-
ния к месту стоянки. Для водителей 
машин скорой помощи, аварийных 
и коммунальных служб, телефонной 
и почтовой связи, такси продолжи-
тельность ежедневной смены мо-
жет быть увеличена работодателем 
до двенадцати часов. На маршрутах 
регулярных пассажирских в город-
ском и пригородном сообщении та-
кая продолжительность ежедневной 
работы допускается только по согла-
сованию с представительным орга-
ном работников. То есть двенадцать 
часов – максимум. Работа по 24 часа, 
которую допускают, к примеру, ме-
дучреждения, законом запрещена. 

Какие еще ограничения существу-
ют? С 1 января 2021 года еженедель-
ный отдых водителя не может быть 

менее 45 часов. Он увеличен в срав-
нении с прежним документом Мин-
транса на три часа. 

Рабочий день водителя включа-
ет в себя периоды непосредствен-
ного вождения и время специальных 
перерывов для отдыха. Но с 2021 года 
расширен перечень видов деятель-
ности, включаемых в рабочее вре-
мя. Так, отдельно введена категория 
рабочего времени, не связанно-
го с управлением, которая включа-
ет: подготовительно-заключительное 
время; периоды прохождения медос-
мотров; простои не по вине работни-
ка; время ремонта автомобиля. 

- Какие нарушения охраны тру-
да чаще всего допускаются сами-
ми водителями?

- Среди основных — нарушение 
правил дорожного движения, непри-
менение средств индивидуальной за-
щиты. Часть нарушений связана с вы-
полнением обслуживания и ремонта 
автотранспорта. Это использование 
неисправного инструмента, также при 
ремонтных работах под колеса машин 
не устанавливаются специальные 
противооткатные упоры, на осмотро-
вых канавах нет переходных съемных 
мостиков, при накачке колес не ис-
пользуются специальные «клетки». 
Все это создает опасность производ-
ственного травматизма. 

- Какие нарушения чаще всего 
выявляются на автопредприятиях 
при проверках?

- При реализации наших полно-
мочий чаще всего выявляется не-
соблюдение режима труда и отды-
ха. Распространены ситуации, когда 
водители транспортных предприя-
тий перерабатывают, плюс трудятся 
в дни, которые являются для них по 
графику выходными, при этом оплата 
производится в одинарном размере. 
Кроме того, наряду с этим должным 
образом не ведется фактический учет 
рабочего времени водителей. 

В сфере охраны труда — это не-
проведение периодических и пред-
рейсовых медосмотров, обя-
зательного психиатрического 
освидетельствования, необеспечение 
работников средствами индивидуаль-
ной защиты в полном объеме, отсут-
ствие контроля за исправностью вы-
пускаемой на линию техники. 

Сотрудники, занятые на работах, связанных 
с движением транспорта, проходят обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические медицинские осмотры.  
Работодатель обязан направить работника-
водителя на предварительный медосмотр только 
после прохождения им обязательного  
психиатрического освидетельствования.

Данные за 2019-
2020 годы пока-
зали, что боль-
шинство внезапно 
умерших (преиму-
щественно от ише-
мической болезни 
сердца) — пред-
ставители рабочих 
профессий, в 23 % 
случаев – это во-
дители, в 10,6 % – 
машинисты пере-
движных средств.
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ОХРАНА ТРУДА ОХРАНА ТРУДА

Профилактика нарушений: 
время отдыха работника  

законодательно закреплено
Время отдыха работников — все виды перерывов, выходных, отпусков — находятся в поле 
внимания утвержденного Рострудом «Доклада с руководством по соблюдению обязательных 
требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяс-
нение новых требований нормативных правовых актов за II квартал 2022 года».

Право на отдых
Работник имеет право на отдых, 

включая отдых в течение рабочего дня. 
Время отдыха — период трудовых отно-
шений, в ходе которого работник свобо-
ден от исполнения своих обязанностей 
по трудовому договору. Право на отдых 
закреплено в Конституции РФ.

Виды времени отдыха, предостав-
ляемые работнику (ст. 107 Трудового ко-
декса РФ):

- перерывы в течение рабочего дня 
(ст. 108, 109 Трудового кодекса РФ);

- ежедневный (междусменный) от-
дых («Об утверждении санитарных 
правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования 
к условиям труда», утв. Главным госу-
дарственным санитарным врачом РФ 
02.12.2020);

- еженедельный непрерывный отдых 
(выходные дни) (ст. 110, 111 Трудового 
кодекса РФ);

- нерабочие праздничные дни 
(ст. 112 Трудового кодекса РФ);

- отпуска (ст. 114-119 Трудового ко-
декса РФ).

Перерывы в течение  
рабочего дня

В течение рабочего дня (смены) ра-
ботник имеет право на отдых.

Виды перерывов в течение рабочего 
дня (смены):

- перерыв для отдыха и питания;
- специальный перерыв для обогре-

ва и отдыха;
- перерывы для кормления ребенка 

(ст. 258 Трудового кодекса РФ).
В течение перерыва работник осво-

бождается от работы и использует вре-
мя отдыха по своему усмотрению.

Перерывы для отдыха  
и питания

Перерыв для отдыха и питания не 
включается в рабочее время и не опла-
чивается.

Продолжительность перерыва должна 
быть не менее 30 минут и не более 2 часов.

У некоторых категорий работни-
ков (железнодорожников, водителей 
и др.) при 8-часовом рабочем дне пе-
рерыв может быть разбит на две ча-
сти. При этом общая продолжитель-
ность этих частей в сумме должна 
составлять от 30 минут до двух часов. 
Если по графику сменности рабочий 
день такого работника превышает 
8 часов, ему должны быть предостав-
лены два перерыва.

Не является обязательным предо-
ставление работодателем переры-
ва для отдыха и питания в случае, если 
установленная для работника продол-
жительность ежедневной работы (сме-
ны) не превышает четырех часов.

По соглашению сторон в силу про-
изводственной необходимости в пре-
делах рабочего дня перерыв может 
быть перенесен на другое время (без 
изменения установленной продолжи-
тельности).

Данный перерыв предоставляется 
всем работникам. По общему прави-
лу конкретное время предоставления 
перерыва для отдыха и питания и его 
продолжительность должны быть за-
фиксированы в Правилах внутренне-
го трудового распорядка. Допускается 
определение времени предоставления 
перерыва для отдыха и питания, а также 
его продолжительности соглашением 
сторон трудового договора.

Если по условиям работы предо-
ставление перерыва для отдыха и пита-
ния невозможно, работодатель обязан 
обеспечить работнику возможность от-
дыха и приема пищи в рабочее вре-
мя. Перечень работ и места для отдыха 
и приема пищи должны быть определе-
ны в Правилах внутреннего трудового 
распорядка. В этом случае перерыв для 
отдыха и питания включается в рабочее 
время и оплачивается.

Специальные  
перерывы  
для обогревания  
и отдыха

Если необходимость предоставле-
ния специального перерыва (обогре-
ва, отвода теплоты и др.) прописана 
в техническом условии, технологиче-
ской документации, санитарных или 
других правилах, то его срок включа-
ется в рабочее время и оплачивается. 
В иных случаях специальный перерыв 
является разновидностью перерыва 
для отдыха.

Работники, которым предоставляет-
ся специальный перерыв:

- работникам, работающим в холод-
ное время года на открытом воздухе,

- работникам, работающим в холод-
ное время года в закрытых необогрева-
емых помещениях;

- работникам, работающим в усло-
виях повышенных температур воздуха 
(при работе на открытом воздухе и тем-
пературе воздуха 35° C и выше про-
должительность непрерывной работы 
должна составлять 15 - 20 минут);

- грузчикам, занятым на погрузочно-
разгрузочных работах,

- диспетчерам воздушного движе-
ния;

- водителям автомобилей, участвую-
щих в междугородных перевозках.

Виды работ, при которых предо-
ставляются специальные перерывы, их 
продолжительность и порядок предо-
ставления должны быть определены 
в Правилах внутреннего трудового рас-
порядка или в трудовом договоре. Ра-
ботник, занятый на подобных работах, 
вправе требовать от работодателя пре-
доставления специального перерыва.

Перерывы для кормления 
ребенка

Данные перерывы предоставляются 
женщинам, имеющим детей в возрас-
те до полутора лет, а также отцам и дру-
гим лицам, воспитывающим детей без 
матери. В некоторых случаях указанные 
правила распространяются на опекунов 
несовершеннолетних.

Продолжительность перерыва долж-
на быть не менее 30 минут. Периодич-
ность предоставления перерывов — 
каждые три часа.

При наличии у женщины двух и бо-
лее детей до полутора лет продолжи-
тельность перерыва должна составлять 
не менее 1 часа.

Если необходи-
мость предостав-
ления специаль-
ного перерыва 
(обогрева, отво-
да теплоты и др.) 
прописана в тех-
ническом условии, 
технологической 
документации, 
санитарных или 
других правилах, 
то его срок вклю-
чается в рабочее 
время и оплачи-
вается.

Продолжитель-
ность ежедневно-
го междусменного 
отдыха, включая 
время для отдыха 
и питания, долж-
на быть не менее 
двойной продол-
жительности рабо-
чего дня (смены), 
предшествующей 
отдыху (16 часов 
при 8 часовом ра-
бочем дне).
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ОХРАНА ТРУДА ОХРАНА ТРУДА

Женщина вправе определять по-
рядок использования перерывов для 
кормления. По ее заявлению они могут 
присоединяться к перерыву для отдыха 
и питания либо в суммированном виде 
переноситься на начало или конец ра-
бочего дня.

Работодатель обязан учитывать пе-
рерывы для кормления ребенка (детей) 
в качестве рабочего времени и оплачи-
вать их в размере среднего заработка.

Ежедневный  
междусменный отдых

Ежедневный (междусменный) от-
дых — это период времени между 
моментом, когда один рабочий день 
(смена) должен быть окончен, и мо-
ментом, когда другой, непосредствен-
но примыкающий к нему рабочий день 
(смена), должен быть начат.

Право на ежедневный отдых воз-
никает у работника после отработки 
дневной нормы рабочего времени.

Продолжительность ежедневного 
междусменного отдыха, включая вре-
мя для отдыха и питания, должна быть 
не менее двойной продолжительности 

рабочего дня (смены), предшествую-
щей отдыху (16 часов при 8 часовом 
рабочем дне).

При работе вахтовым методом про-
должительность ежедневного (между-
сменного) отдыха с учетом обеденных 
перерывов может быть уменьшена до 
12 часов.

Еженедельный  
непрерывный отдых  
(выходные дни)

Еженедельный непрерывный от-
дых — это период времени между 
моментом, когда один рабочий день 
(накануне выходного) должен быть 
окончен, и моментом, когда другой ра-
бочий день (следующий сразу за вы-
ходным), должен быть начат.

Продолжительность еженедельно-
го непрерывного отдыха должна быть 
не менее 42 часов.

Работник вправе требовать предо-
ставления ему выходных дней, коли-
чество которых зависит от продолжи-
тельности рабочей недели.

При пятидневной рабочей неделе 
работнику предоставляется 2 выход-
ных дня. Оба выходных дня предостав-
ляются, как правило, подряд.

При шестидневной рабочей неделе 
работнику предоставляется 1 выход-
ной день.

Общим выходным днем является 
воскресенье. Второй выходной день 
при пятидневной рабочей неделе дол-
жен быть определен правилами вну-
треннего трудового распорядка.

В целях рационального использо-
вания работниками выходных и нера-
бочих праздничных дней Правитель-
ство РФ может переносить выходные 
дни на другие дни.

Возможно предоставление выход-
ного дня (дней) в другой день, кроме 
воскресенья, при соблюдении одно-
временно следующих условий:

- работник занят на работах, при-
остановка которых невозможна

- причины невозможности прио-
становки работы — производственно-
технические и организационные 
условия (например, в организациях 
торговли, организациях, занятых об-
служиванием населения, и других):

- выходные дни предоставляются 
работникам в различные дни недели;

- выходные дни предоставляют-
ся поочередно каждой группе работ-
ников;

- порядок предоставления и гра-
фик очередности определяются в пра-
вилах внутреннего трудового распо-
рядка.

По общему правилу работа в выход-
ные дни запрещена. Работодатель не 
вправе своим распоряжением объяв-
лять выходной день рабочим, в том чис-
ле путем его переноса на другой день.

Нерабочие  
праздничные дни

Работник вправе отдыхать в уста-
новленные законом праздничные дни.

Нерабочими праздничными днями 
являются:

- �1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января —  
Новогодние каникулы;

- 7 января — Рождество Христово;
- �23 февраля — День защитника 

Отечества;
- �8 марта — Международный  

женский день;
- �1 мая — Праздник Весны  

и Труда;
- 9 мая — День Победы;
- 12 июня  — День России;
- �4 ноября — День народного 

единства.
Нормативным правовым актом 

субъекта Российской Федерации не-
рабочим днем на территории субъек-
та Российской Федерации может быть 
объявлен религиозный праздник.

При совпадении выходного дня 
с праздничным днем выходной день 
переносится на следующий после 
праздничного рабочий день. От рабо-
тодателя не требуется подтверждения 
данного переноса изданием локально-
го нормативного акта.

При совпадении праздничных и вы-
ходных дней Правительство РФ по об-
щему правилу может переносить вы-
ходные, но не праздничные дни, дата 
которых закреплена в законе.

Для новогодних каникул и праздни-
ка Рождества Христова предусмотрен 
особый порядок перенесения выход-
ных дней при совпадении их с празд-
ничным днем. При необходимости, 
Правительство РФ действует в соот-
ветствии с этим порядком.

Работодатель не вправе самостоя-
тельно переносить выходной день, со-
впадающий с праздничным днем, на 
другой день.

Работникам, получающим долж-
ностной оклад, оплата нерабочих 
праздничных дней не предусмотрена. 

Вместе с тем наличие в календарном 
месяце нерабочих праздничных дней 
не является основанием для снижения 
таким работникам заработной платы. 
Поэтому работник, получающий оклад 
(должностной оклад), вправе требо-
вать выплаты ему ежемесячного зара-
ботка в полном размере, несмотря на 
то что количество рабочих дней в ка-
лендарном месяце было сокращено за 
счет праздничных нерабочих дней.

Работники, за исключением работ-
ников, получающих оклад (должност-
ной оклад), за праздничные дни, в ко-
торые они не привлекались к работе, 
вправе требовать выплаты им допол-
нительного вознаграждения (если за 
счет праздничных нерабочих дней про-
изошло фактическое сокращение их 
месячной нормы рабочего времени).

В этом случае размер и порядок 
выплаты дополнительного вознаграж-
дения должен быть указан в коллек-
тивном договоре, соглашении, ло-
кальном нормативном акте, трудовом 
договоре.

Продолжение  
в следующем номере.

Работники,  
за исключением 
работников, по-
лучающих оклад 
(должностной 
оклад), за празд-
ничные дни,  
в которые они  
не привлекались 
к работе, вправе 
требовать выпла-
ты им дополни-
тельного возна-
граждения (если 
за счет празднич-
ных нерабочих 
дней произошло 
фактическое со-
кращение их ме-
сячной нормы ра-
бочего времени).

При совпадении 
выходного дня 
с праздничным 
днем, выходной 
день переносится 
на следующий по-
сле празднично-
го рабочий день. 
От работодателя 
не требуется под-
тверждения дан-
ного переноса 
изданием локаль-
ного нормативно-
го акта.
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ОХРАНА ТРУДА ОХРАНА ТРУДА

Рабочие места мобилизованных 
сотрудников сохраняются

Письмом Минтруда России от 27.09.2022 № 14-6/10/В-13042 
«О сохранении рабочих мест для мобилизованных граждан» 
сообщается, что уволить мобилизованного сотрудника нель-
зя, работодатель должен будет сохранить рабочее место за 
мобилизованным работником.

Трудовой договор между работ-
ником и работодателем будет при-
остановлен на время службы. Для 
приостановления трудового до-
говора работнику нужно принести 
повестку из военкомата о призыве 
на военную службу по мобилиза-
ции (либо предоставить работода-
телю копию повестки, если работ-
ник уже призван).

Дистанционные работники 
и работники, участвующие в элек-
тронном документообороте, на-
правляют скан повестки работода-
телю в порядке документооборота, 
установленном в организации.

Если работник заключил тру-
довой договор и сейчас проходит 
испытательный срок, то в случае 
призыва по мобилизации с 21 сен-
тября 2022 года его трудовой до-
говор также будет приостановлен. 
В случае, если работник уже по-
лучил уведомление о сокращении, 

но еще продолжает работать, то 
при получении повестки его трудо-
вой договор также будет приоста-
новлен. Срочный трудовой дого-
вор также приостанавливается.

Для приостановления трудово-
го договора работодатель издает 
соответствующий приказ. Заклю-
чение соглашения с работником 
для этого не нужно.

На основе приказа работода-
тель производит все выплаты, 
причитающиеся работнику на дан-
ный момент, включая заработную 
плату за все отработанные, но еще 
не оплаченные дни, не дожидаясь 
даты выплаты зарплаты, а также 
иные выплаты, предусмотренные 
трудовым договором, коллектив-
ным договором, соглашением 
сторон социального партнерства 
(например, оплата командировоч-
ных расходов, единовременные 
поощрительные и другие выплаты, 

в том числе в связи с празднич-
ными днями и юбилейными дата-
ми, оплата питания, материальная 
помощь, дополнительные денеж-
ные суммы при предоставлении 
работникам ежегодного отпуска, 
оплата учебного отпуска и другие). 
Компенсация за неиспользован-
ные дни отпуска свыше 28 кален-
дарных дней может производиться 
по заявлению работника в соот-
ветствии с законодательством.

В большем объеме выплаты 
производятся по решению рабо-
тодателя. Кроме того, позднее ра-
ботникам могут быть выплачены 
премии и другие выплаты, произ-
водимые в организации по резуль-
татам работы за определенный пе-
риод (например, премия по итогам 
квартала, года).

Начиная с 21 сентября 2022 г., 
если работник получил повест-
ку и был уволен, необходимо из-
дать приказ об отмене приказа об 
увольнении, направить сведения 
об этом в Пенсионный фонд РФ, 
сделать запись об отмене приказа 
об увольнении в трудовую книж-
ку (если ведется на бумаге). После 
чего издать приказ о приостанов-
лении трудового договора на осно-
вании повестки о призыве на воен-
ную службу по мобилизации.

При отказе работодателя отме-
нить приказ об увольнении и из-
дать приказ о приостановлении 
трудового договора работник (или 
его доверенное лицо) имеет пра-
во обратится с жалобой на него 
в прокуратуру.

Все работники, призванные 
по мобилизации с 21 сентября 
2022 г., могут вернуться на рабо-
чее место на прежних условиях.

На время приостановки трудо-
вого договора работодатель мо-
жет заключать срочные трудовые 
договоры и принимать на работу 
временных сотрудников.

Готовятся изменения в Трудовой кодекс РФ
ТК РФ планируется дополнить 
ст. 351.7, устанавливающей 
особенности обеспечения тру-
довых прав работников, при-
званных на военную службу по 
мобилизации или поступивших 
на военную службу по контрак-
ту либо заключивших контракт 
о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложен-
ных на Вооруженные Силы РФ. 

В настоящее время проект Феде-
рального закона, закрепляющий за 
мобилизованными гражданами право 
на сохранение рабочих мест, подго-
товлен ко второму чтению в Госдуме.

Согласно указанной статье, дей-
ствие трудового договора работни-
ка, призванного на военную службу 
по мобилизации или заключившего 
контракт, приостанавливается на пе-
риод прохождения работником во-
енной службы, о чем работодатель 
издает соответствующий приказ.

Кроме этого, в период приостанов-
ления действия трудового договора:

- за работником сохраняется ме-
сто работы (должность), однако ра-
ботодатель вправе заключить с дру-
гим работником срочный трудовой 
договор на время исполнения обя-
занностей отсутствующего работ-
ника;

- в отношении работника сохра-
няются социально-трудовые гаран-
тии (дополнительное страхование, 
негосударственное пенсионное 
обеспечение, улучшение социально-
бытовых условий работника и членов 
его семьи);

- не допускается расторжение 
по инициативе работодателя тру-

дового договора с работником, 
за исключением случаев ликвида-
ции организации либо прекраще-
ния деятельности индивидуальным 
предпринимателем, а также исте-
чения в указанный период срока 
действия трудового договора, если 
он был заключен на определенный 
срок.

Период приостановления дей-
ствия трудового договора засчитыва-
ется в трудовой стаж работника, а так-
же в стаж работы по специальности.

Также документом устанавлива-
ется право работодателя растор-
гнуть по собственной инициативе 
трудовой договор, действие которо-
го было приостановлено в соответ-
ствии с указанными правилами,  
в случае невыхода работника на ра-
боту по истечении трех месяцев 
после окончания прохождения им 
военной службы, либо после окон-
чания действия контракта о добро-
вольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооружен-
ные Силы РФ.

Об обязательном психиатрическом  
освидетельствовании

Минздрав России  в письме 
от 12.08.2022 № 30-7/3105 
«Об обязательном психиа-
трическом освидетельство-
вании отдельных категорий 
работников» разъяснил, что 
психиатрическое освидетель-
ствование является первич-
ным по отношению к осмотру 
врачом-психиатром, прово-
димому в порядке предвари-
тельного и/или периодиче-
ского медицинского осмотра.

В целях определения пригодности 
работника по состоянию психическо-
го здоровья к осуществлению отдель-
ных видов деятельности работник 
подлежит направлению на психиатри-
ческое освидетельствование врачеб-
ной комиссией. Врачебная комиссия 
по результатам освидетельствова-

ния выносит решение о признании 
работника пригодным или непригод-
ным вследствие психического рас-
стройства (при наличии медицинских 
психиатрических противопоказаний) 
к выполнению вида (видов) деятель-
ности, указанного в направлении на 
освидетельствование. По окончании 
прохождения работником освиде-
тельствования медицинской органи-
зацией оформляется медицинское 
заключение, которое представляет-
ся в медицинскую организацию, осу-
ществляющую предварительный ме-
дицинский осмотр (при поступлении 
на работу) и периодический медицин-
ский осмотр.

То есть психиатрическое осви-
детельствование является пер-
вичным по отношению к осмотру 
врачом-психиатром, проводимо-
му в порядке предварительного 
и/или периодического медицин-
ского осмотра.

Повторное прохождение осви-
детельствования работником не 
требуется в случае, если работник 
поступает на работу по виду дея-
тельности, по которому ранее про-
ходил освидетельствование (не 
позднее двух лет) и по состоянию 
психического здоровья был приго-
ден к выполнению указанного вида 
деятельности. Результат ранее про-
веденного освидетельствования 
подтверждается медицинскими до-
кументами, в том числе полученны-
ми путем электронного обмена меж-
ду медицинскими организациями.

Источник: freepik.com
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ЧС и пожарная безопасность

Торговый центр  
и кинотеатр – места отдыха  

и противопожарных  
мероприятий 
В связи с окончанием дачного сезона и наступлением холодного вре-
мени года все больше граждан будет посещать торговые развлекатель-
ные центры, театры, цирки… Как обеспечивается пожарная безопас-
ность мест массового пребывания людей? Какие требования должны 
соблюдать руководители таких заведений, чтобы пребывание людей 
в них было спокойным, приятным и безопасным? С вопросами по теме 
редакция обратилась в Главное управление МЧС России по Республике 
Башкортостан.

МЧС России:

Идрисов  
Эдуард  
Минивалиевич,
временно исполняющий 
обязанности начальника 
ГУ МЧС России 
по Республике  
Башкортостан,
полковник внутренней 
службы

В любой обстанов-
ке сохраняйте хлад-
нокровие, успокаи-
вая окружающих 
своим поведени-
ем, не давайте раз-
растаться панике. 
Двигаясь в толпе, 
пропускайте впе-
ред детей, женщин 
и престарелых, со-
обща сдерживайте 
обезумевших лю-
дей. Помогите тем, 
кто скован страхом 
и не может  
двигаться. 

-  Какие объекты относятся к ме-
стам массового пребывания лю-
дей? Какими нормативными актами 
определены требования к пожарной 
безопасности данных объектов?

- К объектам с массовым пребыва-
нием людей относятся здания и соору-
жения (кроме жилых домов), в кото-
рых могут одновременно находиться 50 
и более человек. 

Требования пожарной безопасно-
сти к данным объектам установлены:

-  Федеральным законом от 
22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический 
регламент о требованиях пожарной 
безопасности» (далее — Технический 
регламент о требованиях пожарной 
безопасности);

- Правилами противопожарно-
го режима в Российской Федерации, 
утвержденными постановлением Пра-
вительства РФ от 16.09.2020 № 1479, 
и иными нормативно-правовыми акта-
ми и нормативными документами по 
пожарной безопасности.

- Были ли пожары на данных объ-
ектах в 2022 году? Каковы причины 
пожаров?

- За истекший период 2022 года 
на территории Республики Башкор-
тостан на таких объектах с массо-
вым пребыванием людей (торгово-
развлекательные центры, театры и т.д.) 
произошло 15 пожаров, за аналогич-

ный период прошлого года было за-
регистрировано 23 пожара, снижение 
на 34,7 %. Погибших и травмированных 
на них не зарегистрировано.

Основной причиной пожаров на вы-
шеуказанных объектах является ава-
рийный режим работы электрообо-
рудования (электросети), в том числе 
нарушение правил устройства и экс-
плуатации электрооборудования – это 
11 случаев, то есть более 70 %. Остав-
шаяся часть приходится на неосторож-
ное обращение с огнем.

- Какие риски в плане пожарной 
опасности имеются у таких  
объектов?

- Один из рисков в плане пожарной 
опасности у таких объектов заключа-
ется непосредственно в самом нахож-
дении большого количества людей на 
объекте, при этом контингент непо-
стоянен. Кроме того в осложненных ар-
хитектурных объемно-планировочных 
решениях, затрудняющих эвакуацию 
людей при пожаре, человек, впервые 
попавший на данный объект, в случае 
пожара не сразу сможет сориентиро-
ваться, в каком направлении эвакуиро-
ваться, где находится безопасная зона. 
Но грамотно реализованные меры, 
а также наличие системы обеспечения 
пожарной безопасности для спасения 
людей при пожаре, позволят умень-
шить данные риски до минимума.

ЧС и пожарная безопасность

-  Какие требования пожарной 
безопасности предъявляются к объ-
екту: есть ли ограничения по распо-
ложению сооружения по отношению 
к другим зданиям? Каковы требова-
ния к подъездам к зданию, входам 
и выходам и т.д.? Есть ли требова-
ния по материалам отделки?

- Для «самоконтроля» владелец или 
руководитель объекта может прове-
рить соблюдение требований пожар-
ной безопасности по проверочным 
листам. МЧС России 9 февраля 2022 
года утверждены формы проверочных 
листов — списки контрольных вопро-
сов, ответы на которые свидетельству-
ют о соблюдении или несоблюдении 
контролируемым лицом обязательных 
требований. 

Нормативными документами по по-
жарной безопасности установлены 
некоторые требования к расстоянию 
между объектами, устройству эвакуа-
ционных выходов и путей эвакуации, 
подъездов и проездов для пожарной 
техники, а также и их геометрических 
размеров. При определении мини-
мальных противопожарных расстояний 
между жилыми, общественными, про-
изводственными зданиями, сооруже-
ниями необходимо обратиться к п. 4.1, 
таблице 1 СП 4.13130. 

Минимальные противопожарные 
расстояния зависят в основном от 
степени огнестойкости, класса кон-
структивной пожарной опасности 
зданий, сооружений. Однако данные 
расстояния могут быть уменьшены 
в некоторых случаях, например при 
оборудовании каждого из зданий и со-
оружений автоматическими установ-
ками пожаротушения.

Согласно п. 8.1 СП 4.13130 для зда-
ний торгового назначения высотой 18 
и более метров подъезд пожарных ав-
томобилей должен быть обеспечен по 
всей длине с двух продольных сторон. 
А вот требования к эвакуационным вы-
ходам и путям эвакуации установлены 
в основном ст. 89 Технического регла-
мента о требованиях пожарной безо-
пасности и Свода правил СП 1.13130.

Безопасная эвакуация людей за-
висит не только от количества и гео-
метрических размеров эвакуационных 
выходов и путей эвакуации, но и от ма-
териалов, которые применяются для от-
делки стен, потолка и пола. Требования 
пожарной безопасности к применению 
строительных материалов в зданиях и 

сооружениях установлены ст. 134 Техни-
ческого регламента о требованиях по-
жарной безопасности. Следовательно, 
перед тем как будет принято решение 
о закупке тех или иных декоративно-
отделочных, облицовочных материалов 
и покрытий полов на путях эвакуации 
и в зальных помещениях, необходимо 
определить их область применения (та-
блицы 28 и таблицы 29 к  Техническо-
му регламенту о требованиях пожарной 
безопасности).

- Какими автоматическими си-
стемами должны быть оборудованы 
данные объекты для обеспечения 
их пожарной безопасности? Каковы 
средства оповещения людей, на-
ходящихся в помещении? Каковы 
требования по оснащению огнету-
шителями, другими средствами по-
жаротушения, средствами индиви-
дуальной защиты?

За истекший период 2022 года на территории Респу-
блики Башкортостан на таких объектах с массовым 
пребыванием людей (торгово-развлекательные цен-
тры, театры и т.д.) произошло 15 пожаров, за анало-
гичный период прошлого года было зарегистрировано 
23 пожара, снижение на 34,7 %. Погибших и травмиро-
ванных на них не зарегистрировано.
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ЧС и пожарная безопасность

- Необходимость оборудования 
здания теми или иными автоматиче-
скими установками определяется со-
гласно положениям нормативных доку-
ментов. Перечень зданий, сооружений, 
помещений и оборудования, подлежа-
щих защите автоматическими уста-
новками пожаротушения и системами 
пожарной сигнализации, определен 
Сводом правил СП 486.1311500.2020. 
В основном необходимость оборудова-
ния автоматическими системами зави-
сит от этажности объекта, его площа-
ди, расположения этажа относительно 
уровня земли (подвальный, цокольный 
и т.д.), функционального назначения 
сооружений.

Для того чтобы узнать, какой тип си-
стемы оповещения и управления эва-
куацией людей при пожаре (далее – 
СОУЭ), способ оповещения требуются, 
необходимо обратиться к положениям 
Свода правил СП 3.13130.2009. 

В зависимости от типа СОУЭ (от 1 
до 5) способы оповещения разделяют-

ся на звуковые, речевые и световые. 
В данном случае одними из основных 
условий отнесения к тому или иному 
типу СОУЭ является число мест в зда-
нии, наибольшее количество этажей, 
площадь этажа пожарного отсека.

Требования к огнетушителям и иным 
средствам пожаротушения, также 
к противодымной вентиляции, сред-
ствам индивидуальной защиты, в том 
числе необходимое количество, допол-
нительные условия, которые должны 
быть соблюдены при проведении тех 
или иных мероприятий, определены 
Правилами противопожарного режима 
в Российской Федерации. Необходимо 
не только обеспечить объект вышеназ-
ванными системами и средствами, но 
и обеспечить их исправное состояние.

- Какие требования пожарной 
безопасности должны соблюдаться 
персоналом при эксплуатации дан-
ных объектов?

- В Российской Федерации требо-
вания пожарной безопасности, опре-
деляющие порядок поведения людей, 
порядок организации производства 
и (или) содержания территорий, зда-
ний, сооружения и помещений уста-
новлены Правилами противопожарно-
го режима в Российской Федерации. 
Необходимо отметить, что на каждом 
объекте защиты должна быть разрабо-
тана и утверждена инструкция о мерах 
пожарной безопасности, содержащая 
требования пожарной безопасности, 
которые должны соблюдаться пер-
соналом при эксплуатации объекта. 
Лица должны допускаться к работе 
на объекте защиты только после про-
хождения обучения мерам пожарной 
безопасности.

На объектах запрещается пользо-
ваться открытым огнем, эксплуатиро-
вать электропровода и кабели с ви-
димыми нарушениями изоляции и со 
следами термического воздействия, 
электроприборы, не имеющие устрой-
ства тепловой защиты, а также при 
отсутствии или неисправности тер-
морегуляторов оставлять без присмо-
тра включенными в электрическую 
сеть электронагревательные прибо-
ры и другие бытовые электроприборы 
(за исключением тех, которые могут 
и (или) должны находиться в круглосу-
точном режиме работы в соответствии 
с технической документацией изгото-
вителя).

На объектах защиты с массовым пребыванием лю-
дей руководитель организации обеспечивает прове-
дение не реже 1 раза в полугодие практических тре-
нировок по эвакуации лиц, осуществляющих свою 
деятельность на объекте, а также посетителей, дру-
гих лиц, находящихся в здании.
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ЧС и пожарная безопасность

Ст. 34 Федерального закона от 
21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безо-
пасности» определена обязанность 
граждан соблюдать требования пожар-
ной безопасности, при обнаружении 
пожаров немедленно уведомлять о них 
пожарную охрану, выполнять предпи-
сания, постановления и иные законные 
требования должностных лиц государ-
ственного пожарного надзора.

- Как часто проводятся трени-
ровки персонала по действиям 
в условиях ЧС? Кто проводит эти 
тренировки?

- П. 9 Правил противопожарного ре-
жима в Российской Федерации установ-
лено, что на объектах защиты с массо-
вым пребыванием людей руководитель 
организации обеспечивает проведение 
не реже 1 раза в полугодие практических 
тренировок по эвакуации лиц, осущест-
вляющих свою деятельность на объекте 
защиты с массовым пребыванием лю-
дей, а также посетителей, покупателей, 
других лиц, находящихся в здании.

-  Каковы действия персонала 
при угрозе пожара?

- П. 2 Правил противопожарно-
го режима в Российской Федерации 
определено, что при обнаружении по-
жара или признаков горения в зда-
нии, помещении должностным лицам, 
индивидуальным предпринимателям, 
гражданам Российской Федерации, 
иностранным гражданам, лицам без 
гражданства необходимо немедлен-
но сообщить в пожарную охрану, а так-
же принять меры по эвакуации людей, 
а при условии отсутствия угрозы жизни 
и здоровью людей — меры по тушению 
пожара в начальной стадии. 

В инструкции о мерах пожарной 
безопасности должны быть расписа-
ны обязанности и действия работников 
при пожаре, в том числе:

-  при вызове пожарной охраны;
- открытии и блокировании в от-

крытом состоянии вращающихся 
дверей и турникетов, а также других 
устройств, препятствующих свободной 
эвакуации людей;

- аварийной остановке технологи-
ческого оборудования;

- отключении вентиляции и элек-
трооборудования (в том числе в случае 
пожара и по окончании рабочего дня);

-  пользовании средствами пожаро-
тушения и пожарной автоматики;

- эвакуации горючих веществ и ма-
териальных ценностей;

- осмотре и приведении в пожа-
ровзрывобезопасное состояние всех 
помещений предприятия (подразде-
ления).

- Какие требования пожарной 
безопасности необходимо соблю-
дать гражданам при посещении 
объектов?

- Вышеназванные требования Пра-
вил противопожарного режима в Рос-
сийской Федерации должен соблю-
дать не только персонал объекта, но 
также граждане, посещающие данный 
объект. Так, например, не допускается 
пользование открытым огнем в здании, 
при обнаружении пожара необходи-
мо немедленно сообщить в пожарную 
охрану и покинуть здание согласно 
плану эвакуации. 

- Как правильно вести себя в слу-
чае пожарной тревоги? 

- Идя по торговому центру, старай-
тесь запоминать маршрут – если вдруг 
придется экстренно покидать здание. 
Необходимо обращать внимание на 
расположение эвакуационных выхо-
дов, обозначаются они соответствую-
щим световым оповещателем «Выход», 
а пути к нему обозначаются знаками 
пожарной безопасности (стрелка, бе-
гущий человек). 

Часто люди, услышав звуковое опо-
вещение о пожаре, не видя реальной 
угрозы, игнорируют данное событие 
и продолжают совершать покупки или 
другие действия внутри здания. Это 
грубая ошибка, которая может стоить 
жизни. Следует немедленно все оста-

На каждом объек-
те защиты должна 
быть разработана 
и утверждена ин-
струкция о мерах 
пожарной безо-
пасности, содер-
жащая требования 
пожарной безо-
пасности, которые 
должны соблю-
даться персоналом 
при эксплуатации 
объекта. 
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ЧС и пожарная безопасность

вить и покинуть здание. Никакая вещь 
или не выданная сдача на кассе, не за-
менит вашу жизнь. Если оповещение 
окажется ложным, не огорчайтесь, те-
перь вам известно, как и куда выходить 
в случае пожара. 

Оцените обстановку, убедитесь в на-
личии реальной опасности. Стоя на ме-
сте, внимательно оглядитесь вокруг, по 
телефону, либо используя кнопку по-
жарной сигнализации, сообщите о по-
жаре в пожарную охрану.  Не считайте, 
что кто-то это сделает за вас! Затем на-
чинайте спокойно двигаться к ближай-
шему выходу, при этом не допускается 
пользоваться лифтами, эскалаторами. 

В любой обстановке сохраняйте 
хладнокровие, успокаивая окружаю-
щих своим поведением, не давайте 
разрастаться панике. Двигаясь в тол-
пе, пропускайте вперед детей, женщин 
и престарелых, сообща сдерживайте 
обезумевших людей. Помогите тем, кто 
скован страхом и не может двигаться.

- Как часто проверяются дан-
ные объекты? Проверялись ли они 
в 2022 году? Какие нарушения чаще 
всего выявляются инспекторами го-
сударственного пожарного надзора 
при проверках мест массового по-
сещения людей?

- Проведение плановых контроль-
ных (надзорных) мероприятий осущест-
вляется в зависимости от присвоенной 
объекту категории риска. Проведение 
внеплановых проверок осуществляется 
по основаниям, определенным законо-
дательством Российской Федерации, 
регулирующей контрольную (надзор-
ную) деятельность, а именно Федераль-
ным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Россий-
ской Федерации». 

В 2022 году проверки проводились 
более чем на 80 объектах. Среди типо-
вых нарушений отмечаются: 

- несоблюдение геометрических па-
раметров и объемно-планировочных 
решений путей эвакуации и эвакуаци-
онных выходов установленным требо-
ваниям пожарной безопасности;

- ненадлежащее содержание путей 
эвакуации и эвакуационных выходов;

- неисправное состояние, а также 
ненадлежащее техническое обслужи-
вание автоматических систем обнару-
жения пожара и оповещения людей; 

- выделение пожароопасных поме-
щений преградами с ненадлежащим 
пределом огнестойкости;

- неисправность механизмов само-
закрывания дверей в эвакуационных 
лестничных клетках и коридорах;

- недостаточное количество пер-
вичных средств пожаротушения (огне-
тушителей, пожарных рукавов и ство-
лов в пожарных кранах);

- создание условий, препятствую-
щих проезду и подъезду пожарной тех-
ники к объекту защиты;

- использование горючих материа-
лов для отделки поверхностей стен, по-
лов, потолков на путях эвакуации.

- На что руководителям и соб-
ственникам данных объектов необ-
ходимо обратить особое внимание 
для обеспечения безопасной экс-
плуатации этих объектов?

- Руководителям и собственникам 
объектов стоит напомнить, что соглас-
но положениям ст. 38 Федерального 
закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О по-
жарной безопасности» они несут от-
ветственность за нарушение требова-
ний пожарной безопасности. 

При эксплуатации объекта необ-
ходимо особое внимание уделить на-
личию и исправности систем противо-
пожарной защиты, содержанию путей 
эвакуации и эвакуационных выходов, 
обеспечению готовности персонала 
организации к действиям в случае воз-
никновения пожара, содержанию тер-
ритории, прилегающей к объектам, 
в соответствии с требованиями по-
жарной безопасности, к исправности 
электроприборов и электропроводки, 
содержанию в исправном состоянии 
источников наружного и внутреннего 
противопожарного водоснабжения.

Необходимость 
оборудования ав-
томатическими си-
стемами зависит 
от этажности объ-
екта, его площа-
ди, расположения 
этажа относитель-
но уровня земли 
(подвальный, цо-
кольный и т.д.), 
функционального 
назначения соору-
жения.
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ЧС и пожарная безопасность

Об утверждении планов  
эвакуации

Письмом МЧС России от 
14.06.2022 № ИГ-19-1356 
«О рассмотрении обраще-
ния» дано разъяснение, 
носящее информацион-
ный характер, касающееся 
утверждения руководителем 
планов эвакуации.

С 1 мая 2022 г. введен 
ГОСТ 34428-2018 «Системы эваку-
ационные фотолюминесцентные. 
Общие технические условия» (да-
лее — ГОСТ 34428-2018), который не 
содержит требования об обязатель-
ном утверждении руководителем 
организации планов эвакуации. 

До указанной даты действовал 
ГОСТ Р 12.2.143-2009 «Система стан-
дартов безопасности труда. Системы 
фотолюминесцентные эвакуацион-
ные. Требования и методы контро-
ля» (далее — ГОСТ Р 12.2.143-2009), 
предусматривавший, что планы раз-
рабатывает организация, имеющая 
специальное разрешение на ведение 
данной деятельности. Планы утверж-
дались руководителем организа-
ции и являлись основанием для их 
воспроизведения в фотолюминес-

центном исполнении. Планы выве-
шивались на видных местах в соот-
ветствии с местом расположения, 
указанном на плане.

П. 9.3.9.16 ГОСТ 34428-2018 
установлено, что в текстовой части 
плана эвакуации следует излагать: 
способы оповещения о возникнове-
нии чрезвычайной ситуации (пожа-
ра, теракта, аварии и др.); порядок 
и последовательность эвакуации 
людей; действия людей, в том чис-
ле порядок вызова пожарных или 
аварийно-спасательных подразде-
лений, экстренной медицинской по-
мощи и др. Это положение, по сути, 
повторяет требования к содержа-
нию инструкции о мерах пожарной 
безопасности, которая должна быть 
утверждена руководителем органи-
зации в соответствии с п. 2 Правил 
противопожарного режима в Рос-
сийской Федерации, утвержденных 
постановлением Правительства РФ 
от 16.09.2020 № 1479.

Таким образом, для придания 
плану эвакуации, вывешенному 
на всеобщее обозрение, статуса 
официального документа руково-
дителю организации необходимо 
утверждать его непосредственно 
на самом плане.

О противопожарном 
расстоянии  
до открытой  
автостоянки

Письмом  ФГБУ ВНИИПО МЧС 
России от 04.04.2022 № ИВ-117-
1344-13-4 «О разъяснении тре-
бований нормативных докумен-
тов» разъяснено, что требования 
к противопожарным расстояниям 
до открытых площадок для хра-
нения автомобилей отменены. 

Сообщается, что в связи с всту-
плением в силу СП 506.1311500.2021 
«Стоянки автомобилей. Требования 
пожарной безопасности» согласно 
Приказу МЧС России от 17.12.2021 
№ 880 отменяются требования к 
противопожарным расстояниям до 
открытых площадок для хранения 
автомобилей, содержащиеся в раз-
деле 6.11 СП 4.13130.2013 «Систе-
мы противопожарной защиты. Огра-
ничение распространения пожара 
на объектах защиты. Требования 
к объемно-планировочным и кон-
структивным решениям».

Требования п. 4.3 и таблицы 1 
СП 4.13130.2013 «Системы проти-
вопожарной защиты. Ограничение 
распространения пожара на объек-
тах защиты. Требования к объемно-
планировочным и конструктивным 
решениям» распространяются толь-
ко на здания и сооружения, в том 
числе здания и сооружения авто-
стоянок. На открытые площадки для 
стоянки автомобилей, не относящи-
еся к указанным объектам, требова-
ния не распространяются.

В соответствии с СП 
506.1311500.2021 требования 
к устройству противопожарных 
расстояний от зданий, сооружений 
до открытых площадок для хране-
ния, парковки автомобилей с раз-
решенной максимальной массой 
до 3,5 тонны не предъявляется. 
При этом следует учитывать необ-
ходимость соблюдения требований 
к проездам и подъездам пожар-
ной техники, изложенных в разделе 
8 СП 4. 13130-2013.
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ЧС и пожарная безопасность

Психологи силовых структур 
разработали памятку по борьбе  

с тревожностью и стрессом
Специалисты Центра экстренной психологической помощи МЧС 
России совместно с психологами силовых ведомств разработа-
ли специальные рекомендации о том, как контролировать свое 
эмоциональное состояние и справиться с тревогой и паникой, 
переживаниями за своих близких в текущей ситуации.

Н
ам довелось жить в не-
простое время, и сей-
час мы становимся 
свидетелями и участ-
никами исторических 

событий. Жить в эпоху перемен не-
просто, мы ежедневно оказыва-
емся в вихре событий и новостей, 
которые меняют нашу жизнь. Это 
вызывает яркие и порой противоре-
чивые чувства: часто — готовность 
действовать, отвагу, храбрость, 
решительность, но, возможно, 
и страх, тревогу, беспомощность. 

Мы — люди, и поэтому не можем 
оставаться равнодушными, зато мы 
можем научиться совладать со свои-
ми эмоциями и страстями, чтобы со-
хранять внутреннее равновесие и по-
могать тем, кто в этом нуждается, 
в это особенное для каждого из нас 
время. 

Заботясь о своем психологиче-
ском состоянии, мы сохраняем силы 
для того, чтобы жить, действовать, 
поддерживать близких нам людей.

Ниже приведены несколько реко-
мендаций, которые позволят улуч-
шить свое состояние.

Верните себе ощущение 
контроля над ситуацией 

Когда наша жизнь стабильна 
мы чувствуем, что можем контро-
лировать большинство событий 
в нашей жизни, у нас есть планы 
и перспективы. Если происходят 
события, разрушающие привыч-
ную стабильность, — мы испыты-
ваем беспомощность, растерян-
ность, тревогу.

Испытывать подобные чув-
ства — нормально, «выключить» 

их — невозможно. Но возможно воз-
вращать себе уверенность постепен-
но, для этого:

- сосредоточьтесь на тех делах, 
которые можно сделать прямо сей-
час: приготовить еду, уделить время 
детям, поговорить с близкими. Бла-
годаря таким простым действиям мы 
учимся ориентироваться в новой си-
туации, и она постепенно становится 
нам знакомой;  

- общайтесь с людьми, проявляйте 
сочувствие, поддерживайте тех, кто 
в этом нуждается;

- придерживайтесь постоянного 
режима дня.

 

Научитесь справляться  
с чувством тревоги

Тревога — спутник любых пере-
мен. Она нужна человеку, чтобы быть 
сосредоточенным и готовым встре-
тить опасность, однако, когда трево-
га слишком сильная, она превраща-
ется из союзника во врага и мешает 
сфокусировать внимание и принять 
разумное решение. Тревога парали-
зует волю, истощает внутренние ре-
сурсы, которые так нужны в трудной 
ситуации для того, чтобы рационально 
действовать и поддерживать близких.

Для того чтобы уменьшить чувство 
тревоги, можно использовать следую-
щую стратегию: 

- уменьшить риск возникновения 
острых приступов этого чувства;

- научиться преодолевать такой 
приступ, если он все же возник.

Уменьшить риск  
возникновения тревоги

Для того чтобы уменьшить риск 
возникновения острого чувства тре-
воги, можно использовать следующие 
советы:

- соблюдайте информационную 
гигиену (выберите 2-3 источника ин-
формации, которым вы доверяете, 
и получайте новости только оттуда, 
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ЧС и пожарная безопасность

тревожащие новости из других ис-
точников считайте нуждающимися 
в проверке; определите периодич-
ность и длительность, которые вы 
посвящаете изучению информаци-
онного поля, и старайтесь не нару-
шать этот режим; часто тревожащая 
тема захватывает все наше внима-
ние — постарайтесь проявлять инте-
рес и к другим новостям);

- не пренебрегайте физической 
активностью — это помогает выплес-
нуть напряжение;

- не злоупотребляйте алкоголем;
- научитесь чувствовать нараста-

ние тревоги и справляться с ней в са-
мом начале, ведь чем сильнее раз-
вернется эмоция, тем больше усилий 
понадобится, чтобы с ней справиться.

Если есть приступ  
тревоги 

Помочь научиться справлять-
ся с приступом тревоги могут не-
сколько рекомендаций:

- освойте дыхательные упражне-
ния, которые помогают снять напря-
жение (короткий вдох — пауза — мак-
симально длинный выдох, при этом 
важно сосредоточиться на процес-
се дыхания и стараться расслаблять 
мышцы тела, особенно на выдохе); 

- научитесь концентрировать вни-
мание на внешнем или внутреннем 
объекте (вспоминайте таблицу умно-
жения, считайте окружающие вас 
предметы, придумывайте рифмы), 
это помогает переключиться с тре-
вожных мыслей;

- в момент нарастания трево-
ги сделайте несколько физических 
упражнений, для борьбы с тревогой 
подойдут ритмичные упражнения, 
требующие координации движений.

Обратитесь  
к профессионалам
Человек очень часто сам не осознает 
пределов своих возможностей. Самое 
главное — начать и делать, продол-
жать и пробовать! Тогда все будет по-
лучаться и удаваться. 
Иногда справиться с паникой, трево-
гой и негативными мыслями само-
стоятельно бывает тяжело. Если вы 
чувствуете, что прямо сейчас нуждае-
тесь в профессиональной психологи-
ческой помощи, обратитесь к специ-
алистам.

Ответственные за пожарную безопасность  
обязаны проходить соответствующее обучение

Федеральным законом от 24.09.2022 № 370-ФЗ «О внесении из-
менений в отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции» вводится требование об обязательной подготовке в области по-
жарной безопасности для ряда должностных лиц.

Изменения направлены на создание условий для получения лицами, от-
ветственными за пожарную безопасность, реальных знаний и умений в об-
ласти пожарной безопасности.

В Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасно-
сти» включены нормы, содержащие требование о соответствии работни-
ков и лиц, привлекаемых к выполнению деятельности в области пожарной 
безопасности, квалификационным требованиям и профстандартам, а так-
же обязанность лица, ответственного за эксплуатацию здания или соору-
жения, назначать работника, ответственного за обеспечение пожарной 
безопасности, соответствующего указанным требованиям.

Правоприменительная практика последних 20 лет показала, что руково-
дители юридических лиц зачастую относятся к организации обеспечения 
пожарной безопасности по остаточному принципу, не обращая внимание 
на фактические знания соответствующих должностных лиц. Принятые из-
менения исключат формальный подход и защитят работника от обязанно-
стей, исполнять которые он не компетентен.

Норма начнет действовать с 1 марта 2025 года.

 �8-800-550-67-98  
линия психологической  
поддержки Вооруженных  
Сил Российской Федерации

 �8-800-775-17-17  
горячая линия психологической  
помощи МЧС России

https://psy.mchs.gov.ru – интернет-служба экстренной  
психологической помощи МЧС России  

Источник: psy.mchs.gov.ru
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ЧС и пожарная безопасность

- аварии на автодорогах, крушение 
и аварии грузовых и пассажирских по-
ездов. Как следствие, из-за длитель-
ного нахождения на дороге возникает 
риск воздействия низких температур 
на людей;

- аварии на коммунальных системах 
жизнеобеспечения;

- аварии на магистральных газо-, 
нефтепроводах;

- пожары в производственных зда-
ниях, сооружениях;

- внезапное обрушение зданий.
Одним из примеров недавних ЧС 

в осенее-зимний период можно отне-
сти повреждение наземной теплотрассы 
в результате наезда грузового автомо-
биля в п. Балезино на ул. Первомайской. 
Сообщение об инциденте поступило 
в 2 часа 30 мин. 29 декабря 2021 года, 
в результате происшествия была нару-
шена подача системы теплоснабжения 
в четырех многоквартирных и 15 частных 
домах, школе и детском саду.

- Какие мероприятия проведе-
ны и проводятся Главным управ-
лением  МЧС России по Удмурт-
ской Республике в ходе подготовки 
к ОЗП 2022-2023 годов? Есть ли от-
личия от подготовки к прошлому 
осенне-зимнему периоду?  

- В период 2021-2022 годов орга-
нами государственного пожарного 
надзора в соответствии с действую-
щим законодательством проведено 
40 надзорных мероприятий, в   ходе 
которых особое внимание уделялось 
состоянию и соответствию электротех-
нического и газового оборудования, 
складов топлива, наличию первичных 
средств пожаротушения. 

При подготовке к осенне-зимнему 
периоду 2022-2023 годов приоритет от-
дается профилактическим мероприяти-
ям. Так, инспекторами пожарного над-
зора проводятся профилактические 
визиты котельных, консультирование 
ответственных лиц по мерам пожарной 
безопасности, информирование руко-
водителей предприятий и организаций 
о необходимости подготовки к осенне-
зимнему пожароопасному периоду, рас-
пространяются специальные памятки 
о мерах пожарной безопасности в жилье.

Также в Правительстве Удмуртской 
Республики совместно с сотрудниками 
Главного управления МЧС России по Уд-
муртской Республике проводятся Комис-
сии по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению  
пожарной безопасности Удмуртской  
Республики, на которых утверждается план 
мероприятий на предстоящий осенне-
зимний пожароопасный период с учетом 
применения предшествующих лет.

- На что необходимо обратить 
внимание руководителям предпри-
ятий и организаций в преддверии 
ОЗП и при наступлении холодов? 
Какие мероприятия с точки зрения 
пожарной безопасности обязатель-
ны к выполнению при подготовке 
к ОЗП на предприятиях? 

- Перед началом отопительного се-
зона руководители организаций и фи-
зические лица организуют проведение 
проверок и ремонт печей, котельных, 
теплогенераторных, калориферных 
установок и каминов, а также других 
отопительных приборов и систем. 

Руководители организаций и физи-
ческие лица перед началом отопитель-
ного сезона, а также в течение отопи-
тельного сезона обеспечивают очистку 
дымоходов и печей (отопительных при-
боров) от сажи не реже:

- 1 раза в 3 месяца — для отопи-
тельных печей;

- 1 раза в 2 месяца — для печей 
и очагов непрерывного действия;

Перед началом отопительного сезона руководители 
организации и физические лица организуют проведе-
ние проверок и ремонт печей, котельных, теплогенера-
торных, калориферных установок и каминов, а также 
других отопительных приборов и систем.бюджетной 
системы Российской Федерации.
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ЧС и пожарная безопасность

Пожарная безопасность  
в осенне-зимний период   

Для холодного времени года характерны определенные риски, кото-
рые необходимо учитывать в период подготовки и прохождения ОЗП. 
Редакция обратилась в Главное управление МЧС России по Удмуртской 
Республике с вопросами, посвященными готовности региона к пожаро-
опасному осенне-зимнему периоду и необходимым мерам предупре-
ждения чрезвычайных ситуаций, на которые следует обратить особое 
внимание.

МЧС России:

Иванов  
Евгений  
Александрович,
старший инженер отдела 
нормативно-технического, 
лицензионного  
контроля, организации 
контроля за оборотом 
пожарно-технической  
продукции  
и представления  
государственных услуг 
управления надзорной  
деятельности  
и профилактической  
работы Главного  
управления МЧС России 
по Удмуртской  
Республике

При подготовке  
к осенне-зимнему 
периоду 2022- 
2023 гг. приоритет 
отдается профи-
лактическим меро-
приятиям.

- Какова статистика пожаров 
в осенне-зимний период 2021-
2022 годов по региону? Каковы 
наиболее частые причины пожаров 
зимой?

- В осенне-зимний пожароопасный 
период 2021-2022 годов в Удмуртской 
Республике произошел 761 пожар, что 
меньше на 31 % по сравнению с ана-
логичным периодом прошлого года  
(1101 пожар). 

На пожарах в прошлый осенне-
зимний период погиб 61 человек, трав-
мы получили 45 человек.

Основными причинами   пожаров   
стали:   

- неосторожное   обращение с ог-
нем – 242 (32 %), в том числе при куре-
нии – 64 (8 %);

- неисправность электрооборудова-
ния – 219 (29 %);

- нарушение правил пожарной безо-
пасности и неисправность печного ото-
пления – 181 (24 %).

- Какова статистика пожаров 
в  осенне-зимний период на пред-
приятиях и в организациях Удмур-
тии? На каких производствах по-
жары случаются чаще?  Каковы 
причины возгораний на производ-
ствах?

- На поднадзорных объектах про-
изошло 72 пожара (9,5 %), из них 25 – 
на объектах производственного назна-
чения (3 %).	  

52 % пожаров на производственных 
объектах приходится на здания, пред-
назначенные для переработки, произ-
водства изделий из древесины.

Причинами пожаров на объектах 
производственного назначения стали:

- неисправность электрооборудова-
ния – 11 (44 %);

- нарушение правил пожарной безо-
пасности и неисправность печного ото-
пления – 7 (28 %);

- неосторожное обращение с ог-
нем – 3 (12 %);

- поджог – 2 (8 %);
- неисправность производственно-

го оборудования 2 (8 %).

- Какие риски, связанные с пожа-
рами и другими чрезвычайными си-
туациями,   возникают с наступле-
нием осенне-зимнего периода?

- С наступлением осенне-зимнего 
периода резко возрастает количество 
возгораний в жилом секторе. Стремясь 
поддержать тепло в своих домах, люди 
используют отопительные печи, элек-
тронагревательные приборы, газовые 
плиты, духовки, которые при опреде-
ленных условиях могут стать причиной 
возгорания.

Так как с наступлением холодов 
увеличивается количество электро-
нагревательных приборов, включен-
ных в сеть, что приводит к перегрузкам 
электросети, возникают пробои изоля-
ции и короткие замыкания. 

При подготовке к зиме дачных участ-
ков и домовладений граждане сжигают 
ветки, ботву, накопившийся мусор, ча-
сто не соблюдая требования пожарной 
безопасности, согласно которым сжига-
ние должно производиться в специаль-
но отведенных для этого местах. 

С наступлением холодов возраста-
ют риски возникновения чрезвычайных 
ситуаций техногенного характера. Ис-
точники чрезвычайных ситуаций техно-
генного характера:
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ЧС и пожарная безопасность

- 1 раза в 1 месяц — для кухонных 
плит и других печей непрерывной (дол-
говременной) топки.

Неисправные печи и другие отопи-
тельные приборы к эксплуатации не 
допускаются.

Особое внимание руководителям 
предприятий и организаций в преддве-
рии наступления отопительного сезона 
необходимо обратить на соблюдение 
правил противопожарного режима при 
эксплуатации отопительных приборов, 
котельных и других теплопроизводя-
щих установок.

- На каких объектах подготовка 
к осенне-зимнему периоду находит-
ся под особым вниманием МЧС? Ка-
кие требования в этом плане предъ-
являются к данным объектам? 

- Особое внимание при подготов-
ке к осенне-зимнему пожароопасному 
периоду уделяется объектам жизнео-
беспечения, а также объектам электро-, 
тепло- и водоснабжения. Для безава-
рийного прохождения отопительного пе-
риода предприятиями по производству 
электрической и тепловой энергии дол-
жен быть создан нормативный запас ре-
зервного топлива, проведены гидравли-
ческие испытания тепловых сетей.

Социально значимые объекты долж-
ны быть оборудованы резервными ис-
точниками электроснабжения, а на 
объекты жилищно-коммунального хо-
зяйства, инженерной и социальной ин-
фраструктуры — оформлены паспорта 
готовности к работе в зимних условиях.

- Какие нарушения, выявляемые 
при осуществлении государственного 
пожарного надзора, наиболее харак-
терны для осенне-зимнего периода?

- Наиболее характерными наруше-
ниями, выявляемыми в осенне-зимний 
период, являются:

- эксплуатация печей и других ото-
пительных приборов без противопо-
жарных разделок (отступок), предто-
почных листов;

- эксплуатация печей с термически-
ми повреждениями;

- перекаливание печей;
- неисправность электросетей;
- отсутствие первичных средств по-

жаротушения;
- отсутствие или неисправность ав-

томатических установок пожаротуше-
ния и систем оповещения и управле-
ния эвакуацией, источников наружного 
противопожарного водоснабжения;

- нарушения порядка, видов, сроков 
обучения лиц мерам пожарной безо-
пасности.

- Напомните, на что необходимо 
обратить особое внимание перед на-
чалом зимы населению? Какие риски 
необходимо учитывать при эксплуа-
тации электрооборудования, газовых 
плит, печного оборудования? 

- В частном секторе в холодное вре-
мя года остается актуальным печное 
отопление. Жителям необходимо по-
стоянно поддерживать печи в исправ-
ном состоянии не только в жилых до-
мах, но и в банях: заделывать трещины, 
очищать дымоход. Печи нельзя пере-
каливать, оставлять возле них горючие, 
в том числе легковоспламеняющиеся 
вещества. 

В отопительный сезон увеличи-
вается количество происшествий 
из-за нарушения требований пожар-
ной безопасности при неправильной 
эксплуатации газовых отопительных 
приборов. Для предотвращения от-
равления угарным газом необходи-
мо использовать только исправное га-
зовое оборудование и своевременно 
производить его обслуживание.

Также запрещено использовать са-
модельные электрообогревательные 
приборы, изготовленные кустарным 
способом. Необходимо пользоваться 
только приборами заводского изготов-
ления, ремонт электрообогревателей 
следует доверять только квалифици-
рованному специалисту. Запрещает-
ся оставлять включенный электропри-
бор без присмотра, а также накрывать 
бытовыми изделиями, материалами, 
одеждой.

Социально  
значимые объек-
ты должны быть 
оборудованы ре-
зервными источ-
никами электро-
снабжения, а на 
объекты жилищно-
коммунального хо-
зяйства, инженер-
ной и социальной 
инфраструктуры — 
оформлены паспор-
та готовности к ра-
боте в зимних  
условиях.

И
с

то
чн

и
к: 1

8
.m

c
h

s.g
o

v.ru

Нормативно-правовая база

Внимание!
Даны разъяснения по правоприменению нормативно-

правовой базы в предыдущем номере журнала: 

№ 9 (186) 
сентябрь, 2022 г.

Статья:  Об изменении порядка организации отдельных видов  
государственного контроля (надзора)

Постановление Правительства РФ от 17.08.2022 № 1431 «О внесении изменений •	
в некоторые акты Правительства Российской Федерации»

Источник: Прокуратура

Статья: Контрольная и разрешительная деятельность Ростехнадзора  
и ограничения в 2022 году

Постановление Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях орга-•	
низации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального 
контроля» 

Источник: Ростехнадзор

Статья: О лицензировании деятельности в области обращения с отходами
Постановление Правительства РФ от 30.07.2021 № 1279 «О проведении на тер-•	
ритории Российской Федерации эксперимента по оптимизации и автоматизации 
процессов разрешительной деятельности, в том числе лицензирования»

Источник: Росприроднадзор

Статья: С 1 сентября экологические платежи в регионах будут направляться на 
природоохранные мероприятия

Постановление Правительства РФ от 02.08.2022 № 1370 «О порядке разработ-•	
ки и согласования плана мероприятий, указанных в пункте 1 статьи 16.6, пункте 1 
статьи 75.1 и пункте 1 статьи 78.2 Федерального закона «Об охране окружающей 
среды», субъекта Российской Федерации»

Источник: Минприроды РФ

Статья: Две экспертизы в «одном окне»
Постановление Правительства РФ от 20.12.2021 № 2366 «О проведении государ-•	
ственной экспертизы проектной документации и государственной экологической 
экспертизы проектной документации по принципу «одного окна»

Источник: Главгосэкспертиза

Статья: Профилактика нарушений: работа в ночное время и простой
Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере •	
повышения оплаты труда за работу в ночное время»

Источник: Роструд

Статья: Обеспечение пожарной безопасности на объектах хранения  
нефтепродуктов

Приказ МЧС России от 26.12.2013  № 837 «Об утверждении свода правил «Склады •	
нефти и нефтепродуктов. Требования пожарной безопасности»

Источник: МЧС России

Статья: МЧС России отвечает на вопросы по обучению мерам пожарной безо-
пасности

Приказ МЧС России от 18.11.2021 № 806 «Об определении Порядка, видов,  •	
сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность  
в организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований  
к содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение  
по дополнительным профессиональным программам в области пожарной  
безопасности»

Источник: МЧС России
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