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Экология

ных вод. Также прописан порядок отбора 
проб сточных вод абонента, являющегося 
транзитной организацией, в случае отсут-
ствия технической возможности осуще-
ствить такой отбор в отдельном канализа-
ционном колодце без учета сточных вод 
иных абонентов.

Обязанность абонентов
Абоненты обязаны:
а) обеспечить возможность проведе-

ния визуального контроля и  отбора проб 
сточных вод  при условии предваритель-
ного уведомления об их проведении (за 
исключением случаев, если предваритель-
ное уведомление абонента в соответствии 
с правилами не осуществляется);

б) содержать контрольные канализа-
ционные колодцы и подходы к ним в со-
стоянии, обеспечивающем свободный 
доступ к сточным водам и возможность 
отбора их проб;

в) обеспечить беспрепятственный до-
ступ представителей организации, осущест-
вляющей водоотведение, к контрольным 
канализационным колодцам, канализаци-
онным колодцам, указанным в декларации, 
или к последним канализационным колод-
цам на канализационной сети абонента 
перед ее врезкой в канализационную сеть, 
принадлежащую иному лицу, в которых от-
бор проб сточных вод абонента может быть 
осуществлен отдельно от сточных вод иных 
абонентов (в том числе открытие люков ка-
нализационных колодцев);

г) обеспечить наличие мест для отбора 
проб сточных вод (контрольных канализа-
ционных колодцев, обеспечивающих воз-
можность отбора проб сточных вод в соот-
ветствии с правилами) и идентификацию 

таких мест путем установления различимых 
указателей, содержащих идентифицирую-
щие признаки контрольных канализацион-
ных колодцев и позволяющих определить 
их положение на местности, а также не пре-
пятствовать установке и эксплуатации орга-
низацией, осуществляющей водоотведение, 
автоматического оборудования;

д) обеспечить присутствие представи-
теля абонента при проведении визуально-
го контроля и (или) отбора проб сточных 
вод (в случае предварительного уведомле-
ния абонента о проведении визуального 
контроля и (или) отбора проб сточных вод 
в порядке, предусмотренном правилами).

Присутствие абонента
Визуальный контроль и (или) отбор 

проб сточных вод осуществляются в при-
сутствии представителя абонента, за ис-
ключением случаев: 

- неявки  абонента к месту визуально-
го контроля или отбора проб сточных вод;

- если предварительное уведомление 
абонента в соответствии с правилами не 
осуществляется.

В случае неявки представителя або-
нента к месту визуального контроля или 
отбора проб сточных вод до истече-
ния времени, указанного в уведомлении 
о проведении контроля состава и свойств 
сточных вод, визуальный контроль и (или) 
отбор проб сточных вод осуществляются 
без представителя абонента.

Правилами разрешается  осущест-
влять фото- и (или) видеофиксацию про-
цедуры как представителям организации, 
осуществляющей водоотведение, так и 
абоненту.

Уведомление
Организация, осуществляющая водо-

отведение, обязана уведомить абонен-
та о проведении визуального контроля 
и (или) отбора проб сточных вод не позд-
нее чем за 15 минут до начала процедуры 
визуального контроля и (или) отбора проб 
сточных вод любым способом, позволяю-
щим подтвердить факт и время получения 
абонентом уведомления.

Отсутствие подтверждения факта 
предварительного уведомления абонен-
та  (за исключением случая, если предва-
рительное уведомление абонента в соот-
ветствии с правилами не осуществляется), 
следствием чего явилось отсутствие пред-
ставителя абонента, является основани-
ем для оспаривания абонентом процеду-
ры и результатов визуального контроля 
и (или) отбора проб сточных вод.Источник фото: regnum.ru

До 1 июля органы 
местного самоу-
правления 
должны были 
утвердить 
нормативы 
состава сточных 
вод абонентов, 
рассчитанные по 
единой, предусмо-
тренной правила-
ми формуле. После 
указанной даты 
водоканалы смо-
гут рассчитывать 
плату за превыше-
ние абонентами 
установленных 
показателей 
загрязнения 
сточных вод.

В случае отбора проб сточных вод с использованием ав-
томатического оборудования предварительное уведомление 
абонента об отборе проб сточных вод не осуществляется.

Акты   
Правилами утверждены формы:
1. Акт отбора проб сточных вод (приложение № 1 к пра-

вилам).
2. Акт обнаружения факта сброса веществ, материалов, 

отходов и (или сточных вод, запрещенных к сбросу в цен-
трализованную систему водоотведения (приложение № 2 
к правилам).

 По результатам отбора проб сточных вод на месте их от-
бора организация, осуществляющая водоотведение, составляет 
в двух экземплярах акт отбора проб сточных вод, который под-
писывается представителями организации, осуществляющей 
водоотведение, и абонента. В акте указываются номера пломб 
контрольной, параллельной и резервной проб.

 В случае если при визуальном контроле выявлен факт 
сброса абонентом веществ, материалов, отходов и (или) 
сточных вод, запрещенных к сбросу в централизован-
ные системы водоотведения, организацией, осуществляю-
щей водоотведение, составляется акт обнаружения факта 
сброса веществ, материалов, отходов и (или) сточных вод, 
запрещенных к сбросу в централизованные системы во-
доотведения, который подписывается представителями ор-
ганизации, осуществляющей водоотведение, и абонента.

При несогласии с содержанием акта отбора проб сточ-
ных вод или акта обнаружения запрещенного сброса пред-
ставитель абонента обязан подписать соответствующий акт 
с указанием в нем своих возражений или особого мнения. 

Акт отбора проб сточных вод, акт обнаружения запре-
щенного сброса в случае отказа представителя абонента от 
его подписания подписывается представителем организа-
ции, осуществляющей водоотведение, с отметкой «Абонент 
от подписи отказался». Отмечается, что описанная процеду-
ра оформления акта не является основанием для оспарива-
ния указанных актов абонентом.

В случае неявки представителя абонента до истечения 
времени, указанного в уведомлении представителем орга-
низации, осуществляющей водоотведение, делается отметка 
«Представитель абонента на визуальный контроль (или от-
бор проб сточных вод) в установленное время не явился».

Один экземпляр акта передается представителю або-
нента на месте после его составления. В случае отсутствия 
представителя абонента при осуществлении визуально-
го контроля и (или) отбора проб сточных вод направление 
абоненту акта осуществляется  по письменному запросу 
в течение 30 дней после его получения.

При отборе проб сточных вод с использованием авто-
матического оборудования составление акта отбора проб 
сточных вод не требуется. 

Параллельный отбор 
проб сточных вод

Правила устанавливают право абонента заявить о необхо-
димости осуществить параллельный отбор проб сточных вод. 

В случае параллельного отбора абонент обязан обеспе-
чить наличие емкостей для параллельной пробы, соответству-
ющих требованиям нормативных документов, и осуществить 

анализ параллельной пробы в аккредитованной лаборатории 
за счет собственных средств. Одной контрольной пробе сточ-
ных вод должна соответствовать одна параллельная проба. 
Разделение параллельной пробы на несколько частей и на-
правление их в разные аккредитованные лаборатории для 
определения одних и тех же показателей не допускается.

Результаты контроля состава 
и свойств сточных вод

Организация, осуществляющая водоотведение, ведет 
журнал контроля состава и свойств сточных вод абонен-
тов в электронном или бумажном виде. Ведение журнала 
контроля состава и свойств сточных вод абонентов в элек-
тронном виде (использование специализированной базы 
данных) является обязательным для организаций, осущест-
вляющих водоотведение в населенных пунктах с численно-
стью населения более 10 тыс. человек.

В журнал контроля состава и свойств сточных вод або-
нентов в обязательном порядке заносится следующая ин-
формация:

а) наименование абонента;
б) наименование аккредитованной лаборатории, осуще-

ствившей анализ проб сточных вод;
в) сведения об отобранных пробах сточных вод абонен-

та (дата отбора проб, место отбора проб, метод отбора проб, 
наименование загрязняющих веществ (показателей), для 
определения которых был осуществлен анализ пробы, фак-
тические показатели состава и свойств сточных вод в опре-
деляемых единицах измерений).

Результаты анализов отобранных проб сточных вод зано-
сятся организацией, осуществляющей водоотведение, в  жур-
нал контроля состава и свойств сточных вод абонентов.

Организация, осуществляющая водоотведение, не позд-
нее трех рабочих дней со дня получения от аккредитован-
ной лаборатории протокола исследований проб сточных вод 
направляет абоненту выписку из журнала контроля состава 
и свойств сточных вод абонентов любым способом, позволя-
ющим подтвердить факт получения выписки адресатом.

Постановление законодательно 
закрепило порядок начисления 
и взимания платы за сброс 
загрязняющих веществ, 
содержащихся в сточных водах 
и превышающих установленные 
допустимые нормативы. В случае если 
абонент не превысил плановые нор-
мативы загрязнения, то плата 
может быть уменьшена на величину 
произведенных на эти цели затрат.

Экология
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ОХРАНА ТРУДА

Диалог с предпринимателями 
о трудовых правоотношениях

В прокуратуре Удмуртской Республики при участии руководителя Госу-
дарственной инспекции труда в Удмуртской Республике в июле 2020 г. 
прошла онлайн-встреча с представителями бизнеса и деловых объеди-
нений по вопросам проведения  проверок исполнения трудового 
законодательства.

Игошин 
Виктор Викторович,
старший прокурор отдела 
по надзору за исполнением 
законов в сфере экономики 
и соблюдением прав пред-
принимателей Управления 
по надзору за исполнением
федерального законода-
тельства  прокуратуры 
Удмуртской Республики, 
советник юстиции

Прокуратура:

Шекунова
Светлана Геннадьевна, 
руководитель 
Государственной 
инспекции труда 
в Удмуртской Республике

Роструд:

У
частникам встречи разъясне-
ны особенности организации 
и осуществления в 2020 г. госу-
дарственными инспекторами 
труда мероприятий по контро-

лю в отношении работодателей, даны от-
веты на вопросы предпринимателей о по-
рядке проведения специальной оценки 
условий труда, расследования несчастных 
случаев на производстве. Предлагаем вни-
манию читателей журнала вопросы пред-
принимателей и ответы на них.

- Каковы особенности проведения 
Государственной инспекцией труда в Уд-
муртской Республике проверок работо-
дателей в 2020 году?

- С 14.04.2020 г. вступило в силу 
Постановление Правительства РФ от 
03.04.2020 г. № 438 «Об особенностях 
осуществления в 2020 году государствен-
ного контроля (надзора), муниципаль-
ного контроля и о внесении изменения 
в пункт 7 Правил подготовки органами 
государственного контроля (надзора) 
и органами муниципального контроля 
ежегодных планов проведения плановых 
проверок юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей», которое 
внесло ряд изменений в осуществление 
государственного контроля (надзора).

Так, в отношении юридических лиц, 
индивидуальных предпринимателей, от-
несенных к субъектам малого и среднего 
предпринимательства, сведения о кото-
рых включены в единый реестр субъек-
тов малого и среднего предприниматель-
ства, а также в отношении некоммерческих 
организаций, среднесписочная числен-
ность работников которых за 2019 г. не 
превышает 200 человек, за исключением 
политических партий и некоммерческих 

организаций, включенных в реестр не-
коммерческих организаций, выполняющих 
функции иностранного агента, плановые 
проверки не проводятся.

Плановые проверки соблюдения тру-
дового законодательства проводятся 
только в отношении юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей, 
деятельность которых отнесена к катего-
рии высокого риска. 

В связи с введенными ограничениями 
Государственной инспекцией труда в УР 
исключено из плана 100 проверок в отно-
шении субъектов малого и среднего пред-
принимательства, организаций, отнесен-
ных к категориям значительного, среднего 
и умеренного рисков и организаций соци-
ального обслуживания населения.	

По согласованию с органами проку-
ратуры проводятся внеплановые провер-
ки, основаниями для проведения кото-
рых являются факты причинения вреда 
жизни, здоровью граждан или угро-
зы причинения вреда жизни, здоровью 
граждан, назначенные в целях провер-
ки исполнения ранее выданного пред-
писания о принятии мер, направленных 
на устранение нарушений, влекущих не-
посредственную угрозу причинения вре-
да жизни и здоровью граждан, а также 
внеплановые проверки, проводимые на 
основании поручения Президента РФ, 
поручения Правительства РФ или требо-
вания прокурора о проведении внепла-
новой проверки.

На основании поручения Председа-
теля Правительства РФ Мишустина М.В 
от 21.03.2020 г. № ММ-13-2167 без со-
гласования с органами прокуратуры про-
водятся внеплановые проверки по обра-
щениям граждан по фактам невыплаты 
заработной платы или увольнения работ-

ОХРАНА ТРУДА

ника по мотивам, связанным с распро-
странением коронавирусной инфекции.

- Есть ли особенности проведения 
специальной оценки условий труда у ин-
дивидуальных предпринимателей?

- Общий порядок проведения специ-
альной оценки условий труда установлен 
Федеральным законом от 28.12.2013 г. 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке усло-
вий труда» (далее Федеральный закон 
№ 426-ФЗ).

Специальная оценка условий труда не 
проводится в отношении условий труда 
надомников, дистанционных работников 
и работников, вступивших в трудовые от-
ношения с работодателями — физиче-
скими лицами, не являющимися инди-
видуальными предпринимателями, или 
с работодателями - религиозными орга-
низациями, зарегистрированными в соот-
ветствии с федеральным законом.

Федеральным законом № 426-ФЗ 
определены особенности при проведе-
нии специальной оценки условий труда 
у индивидуальных предпринимателей.

Согласно пп.3, 4 ст. 9 Федерального 
закона № 426-ФЗ в состав комиссии по 
проведению специальной оценки усло-
вий труда включается работодатель - ин-
дивидуальный предприниматель (лич-
но), руководитель организации, другие 
полномочные представители работода-
теля, в том числе специалист по охране 
труда либо представитель организации 
или специалист, привлекаемые работода-
телем по гражданско-правовому догово-

ру для осуществления функций службы 
охраны труда (специалиста по охране 
труда), представители выборного орга-
на первичной профсоюзной организации 
или иного представительного органа ра-
ботников (при наличии).

В случае отсутствия возможно-
сти у работодателей - субъектов малого 
предпринимательства (включая рабо-
тодателей — индивидуальных предпри-
нимателей), которые в соответствии 
с федеральным законом отнесены к ми-
кропредприятиям, образовать комиссию, 
полномочия комиссии, указанные в ч.5 
ст. 9, ч.ч. 2, 4 и 5 ст. 10, ч.ч. 2, 7, 9 - 11 ст. 
12, ч. 6 ст. 14, ч. 2 ст. 15 и ч. 3 ст. 17 Феде-
рального закона № 426-ФЗ, исполняет 
работодатель — индивидуальный пред-
приниматель (лично), руководитель орга-
низации, другой уполномоченный рабо-
тодателем работник.

Внеплановая специальная оценка 
проводится в соответствии с требовани-
ями ст. 17 Федерального закона № 426-
ФЗ.  В случае изменения имени, фамилии 
или отчества (при наличии) работодате-
ля — индивидуального предпринимателя, 
реорганизации работодателя — юриди-
ческого лица или изменения наимено-
вания рабочего места, не повлекших за 
собой наступления оснований для прове-
дения внеплановой специальной оценки 
условий труда, внеплановая специальная 
оценка условий труда может не прово-
диться. Решение о непроведении внепла-
новой специальной оценки условий тру-
да должно приниматься комиссией.

Источник фото: static.tildacdn.com

В связи 
с введенными 
ограничениями 
Государственной 
инспекцией труда 
в УР исключено 
из плана  
100 проверок 
в отношении 
субъектов малого 
и среднего 
предпринима-
тельства, органи-
заций, отнесен-
ных к категориям 
значительного, 
среднего и уме-
ренного рисков 
и организаций 
социального 
обслуживания 
населения.
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ОХРАНА ТРУДА

- Что должен предпринять работода-
тель при несчастном случае на произ-
водстве? Каков порядок расследования 
несчастных случаев?  Когда результаты 
расследования несчастного случая мо-
гут служить основанием для организации 
внеплановых проверок, и каковы осо-
бенности их проведения?

- Ст.ст. 227-231 Трудового кодекса РФ 
(далее ТК РФ) регулируется порядок про-
ведения расследований несчастных слу-
чаев. Постановлением Минтруда России от 
24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм 
документов, необходимых для расследо-
вания и учета несчастных случаев на про-
изводстве, и положения об особенностях 
расследования несчастных случаев на про-
изводстве в отдельных отраслях и органи-
зациях» установлены формы документов, 
которые необходимо оформить работода-
телю при проведении расследования не-
счастного случая.

Работодателю необходимо:
- известить о групповом несчастном 

случае (два человека и более), тяжелом не-
счастном случае или несчастном случае со 
смертельным исходом органы и организа-
ции, указанные в кодексе (ст. 228.1 ТК РФ), 
направив доступным способом связи изве-
щение по форме 1; 

- соблюсти сроки расследования не-
счастных случаев (ст. 229.1 ТК РФ), при 
этом создать легитимную комиссию для 

расследования несчастного случая (ст. 229 
ТК РФ), в зависимости от характера и об-
стоятельств несчастного случая опреде-
лить перечень материалов расследования 
(ст. 229.2 ТК РФ).

 Если комиссией установлена грубая 
неосторожность застрахованного, то с уче-
том заключения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа ко-
миссией (в предусмотренных ТК РФ слу-
чаях — государственный инспектор труда, 
самостоятельно проводящий расследова-
ние несчастного случая) устанавливается 
степень вины застрахованного в процентах 
(ст. 229.2 ТК РФ). 

Если работник получил травму легкой 
степени тяжести, то расследование несчаст-
ного случая проводится комиссией, создан-
ной работодателем в течение трех кален-
дарных дней со дня издания приказа о 
расследовании. Извещение о групповом 
несчастном случае (два человека и бо-
лее), тяжелом несчастном случае или не-
счастном случае со смертельным исходом 
в территориальную Государственную ин-
спекцию труда по месту произошедшего 
несчастного случая в данном случае не на-
правляется.

Если по результатам расследования 
несчастного случая установлены наруше-
ния требований трудового законодатель-
ства и охраны труда, в том числе в ходе 
выезда на место произошедшего несчаст-
ного случая выявлены нарушения на ра-
бочих местах и в организации в целом, 
свидетельствующие о факте возникно-
вения угрозы причинения вреда жизни 
и здоровью работников, то данные об-
стоятельства являются основанием для 
проведения внепланового надзорного ме-
роприятия, проводимого в целях профи-
лактики несчастных случаев и поврежде-
ния здоровья работников.

Внеплановые надзорные меропри-
ятия в соответствии с Постановлени-
ем Правительства РФ от 03.04.2020 г. 
№ 438 «Об особенностях осуществле-
ния в 2020 году государственного кон-
троля (надзора), муниципального кон-
троля и о внесении изменения в пункт 
7 правил подготовки органами государ-
ственного контроля (надзора) и органа-
ми муниципального контроля ежегодных 
планов проведения плановых прове-
рок юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей» проводятся после 
согласования с органами прокуратуры 
в соответствии с Федеральным законом 
от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите 

Если работник 
получил травму 
легкой степени 
тяжести, то рас-
следование не-
счастного случая 
проводится 
комиссией, 
созданной 
работодателем 
в течение 
трех календарных 
дней со дня изда-
ния приказа 
о расследовании.

ОХРАНА ТРУДА

прав юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей при осуществле-
нии государственного контроля (надзора) 
и муниципального контроля».

- Как правильно проводить меропри-
ятия, связанные с введенными ограни-
чениями в целях противодействия  рас-
пространению новой коронавирусной 
инфекции: оплата нерабочих дней, вве-
дение дистанционного режима работы 
и ее оплата?

- Ст. 15 ТК РФ определяется трудо-
вые отношения как отношения, основан-
ные на соглашении между работником 
и работодателем о личном выполнении 
работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со 
штатным расписанием, профессии, спе-
циальности с указанием квалификации, 
конкретного вида поручаемой работни-
ку работы) в интересах, под управлени-
ем и контролем работодателя, подчине-
нии работника правилам внутреннего 
трудового распорядка при обеспечении 
работодателем условий труда, предусмо-
тренных трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми акта-
ми, содержащими нормы трудового пра-
ва, коллективным договором, соглашени-
ями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором.

Одним из ключевых моментов в дан-
ном определении выступает возмездный 
характер выполнения работы, с одной 
стороны, как гарантированного права 
работника, а, с другой стороны, обязан-
ности работодателя по своевременной 
и в полном объеме выплате заработной 
платы (ст. 21, 22, ч. 6 ст.136  ТК РФ).

В целях противодействия распростра-
нения новой коронавирусной инфекции 
при отсутствии соответствующих запре-
тов, а также с соблюдением норм тру-
дового законодательства работодатель 
самостоятельно организует работу пред-
приятия, в том числе определяет режим 
труда и отдыха работников, формы рабо-
ты: удаленная, дистанционная, надомная 
работа.

Удаленная работа
В отличие от дистанционной работы 

понятия удаленной ТК РФ не содержит. 
Как правило, удаленная работа носит 
временный характер. 

При необходимости соблюдения про-
тивоэпидемических требований органов 
государственной власти по предупре-
ждению распространения эпидемии ра-

ботодатель может перевести работников 
на удаленную работу (при наличии со-
ответствующей технической возможно-
сти). Как правило, в первую очередь, это 
касается беременных женщин, родителей 
с малолетними детьми, инвалидов. 

Решение вопроса о переходе на уда-
ленную работу решается исключительно 
работодателем с учетом конкретных ви-
дов работы и возможностей ее выпол-
нения удаленно.  В целях организации 
режима удаленной работы работодателю 
необходимо, во-первых, определить пе-
речень работников, которым устанавли-
вается удаленный режим работы и поря-
док взаимодействия на период действия 
такого режима. 

Во-вторых, необходимо издать соот-
ветствующий приказ о временном пере-
ходе на удаленную работу и ознакомить 
с ним работников.

Заработная плата при сохранении 
объема трудовых обязанностей должна 
остаться без изменений.

Дистанционная работа
ТК РФ предусматривает возможность 

заключения трудового договора о дис-
танционной работе с работниками, кото-
рые используют для выполнения своей 
трудовой функции и для осуществления 
взаимодействия между работодателем 
и работником по вопросам, связанным 
с ее выполнением, информационно-
телекоммуникационные сети общего 
пользования, в том числе сети «Интер-
нет» (ст. 312.1 ТК РФ). 

Для перехода на дистанционную ра-
боту необходимо заключить с работником 
дополнительное соглашение к трудовому 
договору в соответствии с требованиями 
трудового законодательства.

Заработная плата при сохранении 
объема трудовых обязанностей должна 
остаться без изменений.

Вместе с тем по соглашению сторон 
конкретные условия оплаты труда могут 
быть установлены в дополнительном со-
глашении к трудовому договору, которым 
урегулированы условия дистанционной 
работы. При этом месячная заработная 
плата работника, полностью отработав-
шего за этот период норму рабочего вре-
мени и выполнившего нормы труда (тру-
довые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда 
(ст. 133 ТК РФ).

Надзорные органы продолжат прове-
дение встреч с предпринимателями.

Специальная 
оценка условий 
труда не прово-
дится в отноше-
нии условий 
труда надомни-
ков, дистанцион-
ных работников 
и работников, 
вступивших 
в трудовые 
отношения 
с работодателя-
ми - физическими  
лицами, 
не являющимися 
индивидуальны-
ми предприни-
мателями, или 
с работодате-
лями - рели-
гиозными  ор-
ганизациями, 
зарегистрирован-
ными в соответ-
ствии с федераль-
ным законом.
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ОХРАНА ТРУДА

Права и гарантии
 молодых мам

В Государственной инспекции труда в Республике Башкортостан отмеча-
ют, что  на телефон горячей линии по нарушениям трудовых прав в период 
пандемии коронавируса поступает немало звонков от женщин, находящихся 
в отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребенком до 
трех лет. «Декретницы» не знают прав и гарантий, предусмотренных для них 
трудовым законодательством. Редакция попросила О.В. Ванскову,  заместите-
ля руководителя Гострудинспекции по правовым вопросам, ответить на во-
просы, касающиеся этой категории работников.       

- Оксана Вячеславовна, на каких работах 
запрещается использовать труд беременных 
женщин? Возможен ли перевод беременной 
женщины на более легкую работу?

- Беременным женщинам в соответствии 
с медицинским заключением и по их заяв-
лению снижаются нормы выработки, нормы 
обслуживания либо эти сотрудницы пере-
водятся на другую работу, исключающую 
воздействие неблагоприятных производ-
ственных факторов, с сохранением средне-
го заработка по прежней работе.

Женщины, имеющие детей в возрасте 
до полутора лет, в случае невозможности 
выполнения прежней работы могут переве-
стись (на основании письменного заявле-
ния) на другую, с оплатой не ниже среднего 
заработка по прежнему рабочему месту.

- Что делать, если у работодателя нет 
возможности перевода беременной жен-
щины на более легкую работу?

- До предоставления беременной жен-
щине другой работы, исключающей воздей-
ствие неблагоприятных производственных 
факторов, она подлежит освобождению от 
работы с сохранением среднего заработка 
за все пропущенные вследствие этого дни 
за счет средств работодателя (ст. 254 ТК РФ). 

- Возможно ли предоставление более 
щадящего режима работы беременным 
женщинам и мамам с детьми до трех лет?

- Конечно, возможно, этот вопрос ре-
гулируется уже названной нами ст. 254 ТК 
РФ. Так, женщина вправе перевестись на 
другую работу, если выполнение преж-
ней невозможно по каким-либо причинам. 
Также мы отметили возможность сниже-
ния норм выработки или норм обслужива-
ния — в среднем до 40-50 % от постоянной 
нормы. 

- Какие есть запреты, касающиеся тру-
довой деятельности беременных женщин 
и мам с детьми до трех лет?

- Согласно ст. 259 ТК РФ запрещается 
направление беременных женщин в слу-
жебные командировки, также привлечение 
к сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и праздничные дни. В от-
ношении женщин, имеющих детей в воз-
расте до трех лет, все перечисленное допу-
скается только с их письменного согласия. 

- Каковы правила предоставления оче-
редного отпуска беременной женщине?

- Работодатель по заявлению сотруд-
ницы обязан предоставить ей ежегодный 
оплачиваемый отпуск перед отпуском по 
беременности и родам или непосредствен-
но после него либо по окончании отпуска 
по уходу за ребенком (это ст. 260 ТК РФ). 
При этом стаж работы  у данного работо-
дателя значения не имеет, он может быть 
и меньше года.

- Можно ли уволить беременную жен-
щину?

- Увольнение беременной женщины по 
инициативе работодателя не допускается, 
за исключением случаев ликвидации ор-
ганизации либо прекращения деятельно-
сти индивидуального предпринимателя (об 
этом четко сказано в ст. 261 ТК РФ).

В ситуации, если с женщиной заклю-
чен срочный трудовой договор (допустим, 
на год), а она в этот период забеременела, 
работодатель  обязан по ее письменному 
заявлению и предъявлению медицинской 
справки, подтверждающей ее положение, 
продлить срок действия трудового догово-
ра до окончания беременности, а при пре-
доставлении ей «декретного» отпуска — до 
его завершения. 

Ванскова 
Оксана Вячеславовна,
заместитель руководителя 
Государственной 
инспекции труда — 
заместитель главного 
государственного 
инспектора труда 
в Республике 
Башкортостан 
(по правовым вопросам) 

Роструд:

Увольнение беременной 
женщины по инициативе 

работодателя 
не допускается, 

за исключением случаев 
ликвидации организации 

либо прекращения 
деятельности 

индивидуального 
предпринимателя

(об этом четко сказано 
в ст. 261 ТК РФ).

В случае если женщина была принята 
на работу по срочному трудовому договору 
на так называемую «декретную» ставку, то 
такой договор прекращается с выходом на 
работу основного сотрудника. Но при этом 
беременной женщине работодатель обя-
зан предложить все подходящие вакансии, 
имеющиеся у него в данной местности. 

- Можно ли уволить женщину с ребен-
ком до трех лет?

- Маму ребенка до трех лет нельзя уво-
лить, за исключением прекращения трудо-
вого договора по так называемым вино-
вным действиям работника — в первую 
очередь, это нарушение трудовой дисци-
плины, неисполнение трудовых обязанно-
стей. Аналогичная гарантия действует в от-
ношении одиноких мам, воспитывающих 
ребенка до 14 лет либо ребенка-инвалида 
до 18 лет. 

- Может ли работодатель перевести 
женщину, находящуюся в декретном отпу-
ске или отпуске по уходу за ребенком, на 
другую должность?

- На период отпуска по уходу за ре-
бенком за сотрудницей должно быть со-
хранено место работы (должность). Дан-
ное требование прописано в ст. 256 ТК 
РФ. Но рынок труда постоянно меняется, 
возникают самые разные обстоятельства 
(вот как сейчас с пандемией), поэтому по 
факту складывается ситуация, когда у ра-
ботодателя нет больше этого рабочего ме-

ста. Какие здесь могут варианты? Пере-
вод на другую должность осуществляется 
только с согласия работника. Если он про-
тив, работодатель увольняет сотрудника 
(при условии, что ребенку уже исполни-
лось три года) в связи с сокращением, со-
блюдая условия, прописанные в статьях 
180 и 178 ТК РФ (письменное уведомле-
ние за два месяца, выплата выходного по-
собия в размере среднего месячного за-
работка и т. д.).

- Как поступить работодателю, если 
должность женщины на этот период со-
кращена?

- Если ребенку еще нет трех лет, рабо-
тодатель вправе ввести на это время в от-
ношении сотрудницы простой — в дан-
ном случае, по вине работодателя, то есть 
с оплатой в размере не менее двух третей 
средней зарплаты работника (ст. 157 ТК), 
а далее произвести сокращение с соблю-
дением всех предусмотренных требований. 

- Оксана Вячеславовна, о каких еще 
правах надо знать и помнить беременным 
женщинам и мамам с детьми до трех лет?

- Например, о том, что прервать отпуск 
по уходу за ребенком можно в любой пе-
риод, написав соответствующее заявле-
ние.  При этом, если изменились семейные 
обстоятельства, женщина может вновь уйти 
в отпуск (то есть фактически продолжить 
его), закон это не запрещает. 

Источник фото: pixabay.com
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Категории риска:
правила отнесения и изменения

С какой целью устанавливаются категории риска предприятий? Каков 
порядок отнесения к той или иной категории? Можно ли изменить катего-
рию? На данные вопросы ответили в Государственной инспекции труда 
в Нижегородской области.

П
остановлением Правитель-
ства РФ от 17.08.2016 г. № 806 
утверждены Правила отне-
сения деятельности юриди-
ческих лиц, индивидуальных 

предпринимателей и используемых ими 
производственных объектов к определен-
ной категории риска или определенному 
классу (категории) опасности, обозначае-
мому как классы опасности или категории 
опасности (далее классы опасности).

Перечень классов опасности и крите-
рии отнесения к ним объектов государ-
ственного контроля (надзора) основы-
ваются на необходимости минимизации 
причинения вреда охраняемым законом 
ценностям при оптимальном использо-
вании материальных, финансовых и ка-
дровых ресурсов органа государственно-
го контроля (надзора) (далее надзорного 
органа), позволяющем соблюдать уста-
новленную периодичность плановых 

проверок юридических лиц и индивиду-
альных предпринимателей.

Категории риска 
и классы опасности

Хозяйствующие субъекты распределя-
ются по шести классам опасности и ше-
сти категориям риска: чрезвычайно вы-
сокий, высокий, значительный, средний, 
умеренный, низкой. От присвоенного ка-
тегории риска (класса опасности) зави-
сит периодичность проведения плановых 
проверок.

Отметим, что плановые провер-
ки, периодичность проведения которых 
определена Правительством Российской 
Федерации в соответствии с ч. 9 ст. 9 
Федерального закона от 26.12.2008 г. 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических 
лиц и индивидуальных предпринимате-
лей при осуществлении государственного 

Бодунов
Алексей Васильевич,
начальник отдела 
по охране труда 
Государственной 
инспекции труда 
в Нижегородской области,
кандидат технических наук
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контроля (надзора) и муниципального 
контроля», осуществляются с установ-
ленной периодичностью независимо 
от отнесения объектов государствен-
ного контроля (надзора) к определен-
ной категории риска или определен-
ному классу опасности.

Критерии отнесения объектов к ка-
тегориям риска должны учитывать тя-
жесть потенциальных негативных по-
следствий возможного несоблюдения 
юридическими лицами и индивиду-
альными предпринимателями требо-
ваний, установленных федеральны-
ми законами и иными нормативными 
правовыми актами (далее обязатель-
ные требования), и вероятность не-
соблюдения юридическими лицами 
и индивидуальными предпринимате-
лями обязательных требований.

Критерии отнесения объектов 
к классам опасности должны учиты-
вать тяжесть потенциальных нега-
тивных последствий возможного не-
соблюдения юридическими лицами 
и индивидуальными предпринимате-
лями обязательных требований.

Что учитывают оценки?
Оценка тяжести потенциальных не-

гативных последствий возможного не-
соблюдения юридическими лицами 
и индивидуальными предпринимате-
лями обязательных требований прово-
дится с учетом:

- возможной степени тяжести по-
тенциальных случаев причинения 
вреда; 

- возможной частоты возникнове-
ния потенциальных негативных по-
следствий;

- масштаба распространения по-
тенциальных негативных последствий;

- трудности преодоления возник-
ших негативных последствий.

При оценке вероятности несоблю-
дения юридическими лицами и ин-
дивидуальными предпринимателями 
обязательных требований анализиру-
ется информация о результатах ранее 
проведенных проверок юридического 
лица или индивидуального предпри-
нимателя и назначенных администра-
тивных наказаниях за нарушение обя-
зательных требований.

При наличии критериев, позволяю-
щих отнести объект государственного 
контроля к различным категориям ри-
ска или классам опасности, применя-
ются критерии, относящие объект к бо-

Постановлением Правительства РФ от 16.02.2017 г. № 197 утверждены 
изменения, в соответствии с которыми федеральный государственный над-
зор в сфере труда осуществляется с применением риск-ориентированного 
подхода в соответствии с Правилами отнесения деятельности юридических 
лиц, индивидуальных предпринимателей и (или) используемых ими про-
изводственных объектов к определенной категории риска, определенному 
классу (категории) опасности. 

Согласно п. 20 Постановления Правительства РФ от 01.09.2012 г. № 875 
«Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за со-
блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права» (пункт внесен Постановлением Прави-
тельства РФ от 16.02.2017 г. № 197) проведение плановых проверок в отноше-
нии деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя 
в зависимости от присвоенной их деятельности категории риска осуществляет-
ся со следующей периодичностью: 

- для категории высокого риска — один раз в два года;
- для категории значительного риска — один раз в три года;
- для категории среднего риска — не чаще чем один раз в пять лет;
- для категории умеренного риска — не чаще чем один раз в шесть лет.
В отношении юридического лица или индивидуального предпринимателя, 

деятельность которых отнесена к категории низкого риска, плановые проверки 
не проводятся.

Категория риска и периодичность проверки

Источник фото: freepik.com
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лее высоким категориям риска или 
классам опасности.

Объекты государственного кон-
троля, которым не присвоены опреде-
ленные категории риска или классы 
опасности, считаются отнесенными 
к низшим, установленным для соот-
ветствующего вида государственного 
контроля, категории риска или классу 
опасности.

Размещение и получение 
информации

При отнесении объектов госу-
дарственного контроля к категориям 
чрезвычайно высокого, высокого, зна-
чительного риска или 1, 2, 3 классам 
опасности надзорный орган размеща-
ет соответствующую информацию об 
этих объектах на своем официальном 
сайте.

Размещение информации осущест-
вляется с учетом требований зако-
нодательства Российской Федерации 
о защите государственной тайны.

По запросу юридического лица, 
индивидуального предпринимателя 
надзорный орган в срок, не превыша-
ющий 15 рабочих дней с даты посту-
пления такого запроса, направляет им 
информацию о присвоенных их дея-
тельности и (или) используемым ими 
производственным объектам катего-
рии риска или классе опасности, а так-
же сведения, на основании которых 
объект был отнесен к определенной 
категории риска или классу опасности.

Изменение класса 
опасности

Юридическое лицо или индивиду-
альный предприниматель, являющиеся 
заявителями, вправе подать в надзор-
ный орган заявление об изменении 
присвоенных ранее их деятельности 
и (или) используемым ими производ-
ственным объектам категории риска 
или класса опасности по соответству-
ющему виду государственного контро-
ля (надзора). 

К заявлению прилагаются доку-
менты о соответствии деятельности 
юридического лица, индивидуального 
предпринимателя и (или) используе-
мых ими производственных объектов 
критериям отнесения к определенной 
категории риска или определенному 
классу опасности, на присвоение кото-
рых претендует заявитель.

Категории риска могут быть изменены по итогам проверки. Основа-
ния и порядок изменения разъяснены в Письме Роструда от 12.04.2017 г. 
№ ТЗ/1330-11-2 «Об изменении категории риска организации на более низ-
кую категорию».

Постановлением Правительства РФ от 16.02.2017 г. № 197 утверждены из-
менения, в соответствии с которыми федеральный государственный надзор 
в сфере труда осуществляется с применением риск-ориентированного подхода 
в соответствии с Правилами отнесения деятельности юридических лиц, инди-
видуальных предпринимателей и (или) используемых ими производственных 
объектов к определенной категории риска, определенному классу (категории) 
опасности.

Для юридических лиц или индивидуальных предпринимателей предусмо-
трен коэффициент устойчивости их добросовестного поведения (КУ), который 
рассчитывается для каждого работодателя на основании следующих показа-
телей:

- наличие несчастных случаев;
- факта задолженности по заработной плате;
- наличие факта назначения административных наказаний.
Отнесение деятельности юридического лица или индивидуального пред-

принимателя к категориям риска осуществляется решением главного государ-
ственного инспектора труда Российской Федерации (его заместителя) — при 
отнесении к категории высокого риска, решением главного государственного 
инспектора труда в субъекте Российской Федерации (его заместителя) — при 
отнесении к категориям значительного, среднего и умеренного риска.

При отсутствии назначенных административных наказаний за нарушение 
обязательных требований в сфере труда по результатам плановой проверки 
принимают решение о понижении категории риска, присвоенной деятельности 
юридического лица или индивидуального предпринимателя, до следующей ка-
тегории риска.

При наличии смертельного несчастного случая, признанного связанным 
с производством, за три года, предшествующих текущему, категория риска, при-
своенная деятельности юридического лица или индивидуального предприни-
мателя, повышается до категории высокого риска.

Индивидуальные коэффициенты рассчитываются на основании:
- данных ведомственной отчетности о результатах надзорно-контрольной 

деятельности, представленных территориальными органами Федеральной 
службы по труду и занятости за три года, предшествующих текущему;

- сведений о травматизме за три года, предшествующих текущему;
- сведений о задолженности по заработной плате за предшествующий год.
В ведомственной отчетности о деятельности государственных инспекций 

труда в субъектах Российской Федерации содержатся сведения об администра-
тивных правонарушениях, в том числе возбужденных органами прокуратуры.

Решение об изменении категории риска на более низкую категорию при-
нимается должностным лицом, которым ранее было принято решение об от-
несении работодателя к категории риска, с направлением указанного решения, 
документов и сведений, на основании которых оно было принято, должностно-
му лицу, уполномоченному на принятие решения об отнесении работодателя 
к соответствующей категории риска.

Изменение категории риска после проверки

ОХРАНА ТРУДА

Согласно п. 21 Постановления Правительства РФ от 
01.09.2012 г. № 875 «Об утверждении Положения о фе-
деральном государственном надзоре за соблюдени-
ем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового пра-
ва» (пункт внесен Постановлением Правительства РФ 
от 16.02.2017 г. № 197) на официальном сайте Феде-
ральной службы по труду и занятости в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» до 1 июля года, 
предшествующего году проведения плановых проверок, 
размещается и поддерживается в актуальном состоянии 
следующая информация о юридических лицах или инди-
видуальных предпринимателях, деятельность которых от-
несена к категориям высокого и значительного рисков:

а) полное наименование юридического лица, фамилия, 
имя и отчество (при наличии) индивидуального предпри-
нимателя;

б) основной государственный регистрационный номер;
в) индивидуальный номер налогоплательщика;
г) место нахождения юридического лица или индивиду-

ального предпринимателя;
д) место осуществления деятельности юридического 

лица или индивидуального предпринимателя;
е) указание на категорию риска, дату принятия решения 

об отнесении деятельности юридического лица или инди-
видуального предпринимателя к категории риска.

Информация на сайте Роструда

Роструд подготовил перечни работодателей, чья дея-
тельность отнесена к категориям высокого и значительно-
го рисков по состоянию на 01.07.2020 г.

- перечень работодателей, деятельность которых отне-
сена к категории высокого риска на 01.07.2020 г. (https://
www.rostrud.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_ID=14039); 

- перечень работодателей, деятельность которых от-
несена к категории значительного риска на 01.07.2020 г. 
(https://www.rostrud.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_
ID=14039https://www.rostrud.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_
ID=14040).

Источник фото: mostrudexpert.ru

Удаленная работа будет 
регулироваться 

Трудовым кодексом  
В настоящее время проходит этап общественного об-
суждения законопроекта «О внесении изменений в Тру-
довой кодекс Российской Федерации в части регулиро-
вания дистанционной и удаленной работы».

Режим «Удаленной работы» в действующем законода-
тельстве еще не регламентирован, но в трудовом законода-
тельстве содержатся нормы, регулирующие труд дистанцион-
ных работников. 

При переводе сотрудников на удаленную работу необхо-
димо заключить дополнительное соглашение к трудовому до-
говору. В частности, при переводе сотрудников на удаленную 
работу работодатель определяет порядок организации рабо-
ты, который подразумевает график, способы обмена инфор-
мацией о производственных заданиях и их выполнении, воз-
можность использования ресурсов организации на дому. 

По закону компьютер, программное обеспечение, сред-
ства защиты информации работнику должен предоставить 
работодатель. 

Однако в соглашении может быть прописано, что сотруд-
ник сам обеспечивает себя всем необходимым. Стоит пом-
нить, что в этом случае он имеет право на компенсацию за 
использование его оборудования. 

Размер и порядок такой компенсации тоже прописывает-
ся в дополнительном соглашении.

Источник git78.rostrud.ru

70 % россиян дорожат 
рабочим местом

Опрос на портале Роструда «Работа в России» (www.
trudvsem.ru), который проводился в июне-июле 2020 г., 
показал, что более 70 % опрошенных россиян ответили, 
что дорожат своим текущим местом работы. 
В опросе приняли участие более 32 тыс. человек 
из всех регионов страны.

Вместе с тем участники опроса отметили, что готовы сме-
нить работу. Среди причин – желание зарабатывать больше. 
Так ответили 40 % опрошенных россиян. При этом годом ра-
нее сменить работу ради увеличения зарплаты желали 50 % 
респондентов.  

Для повышения лояльности сотрудников руководство ком-
пании должно внедрить систему премирований и бонусов. Так 
считают 36 % участников опроса. Примерно такое же количе-
ство опрошенных (37 %) уверены, что поможет грамотная ор-
ганизация рабочего процесса. А 27 % убеждены, что открытый 
диалог работников с руководством улучшит рабочий процесс.

Своего работодателя готовы рекомендовать друзьям 32 % 
россиян. Каждый пятый россиянин (20 %) готов рекомендо-
вать своего работодателя как стабильного и надежного – ком-
пания уже пережила несколько кризисов, 24 % опрошенных 
в положительном ключе отзываются о графике работы, 22 % 
респондентов говорят о хорошем коллективе, лояльном руко-
водстве, еще 22 % – об удобном расположении офиса. 

Источник: rostrud.gov.ru 



50

П
ро

м
ы

ш
ле

нн
ая

 и
 э

ко
ло

ги
че

ск
ая

 б
ез

оп
ас

но
ст

ь,
 о

хр
ан

а 
тр

уд
а 

 №
 8

 (1
61

)  
ав

гу
ст

 '2
02

0 

51

П
ро

м
ы

ш
ле

нн
ая

 и
 э

ко
ло

ги
че

ск
ая

 б
ез

оп
ас

но
ст

ь,
 о

хр
ан

а 
тр

уд
а 

 №
 8

 (1
61

)  
ав

гу
ст

 '2
02

0 

ОХРАНА ТРУДА

Работодатель обязан выполнять 
общие организационно-

технические мероприятия
Время уборочной кампании — короткое и ответственное.  При этом возрастает 
вероятность травмирования работников. Редакция журнала обратилась 
в Государственную инспекцию труда в Ростовской области с вопросами 
по теме безопасного труда во время уборки урожая.  

- Владимир Иванович, сколько предпри-
ятий агропромышленного комплекса дей-
ствуют в Ростовской области? Как можно 
охарактеризовать существующий уровень 
охраны труда на предприятиях АПК,  
и, в  частности, сельском хозяйстве региона?

- Ростовская область – один из крупней-
ших сельскохозяйственных регионов Рос-
сийской Федерации. На территории области 
действуют 1,2 тысячи сельхозорганизаций  
всех видов собственности,  более 7,7 тысячи 
крестьянских (фермерских) хозяйств и ин-
дивидуальных предпринимателей.

Охарактеризовать существующий уро-
вень охраны труда на предприятиях АПК 
очень сложно в связи с тем, что на разных 
предприятиях он может значительно отли-
чаться. Среди предприятий сельского хо-
зяйства есть работодатели, которые очень 
ответственно относятся к соблюдению тре-
бований охраны труда и безопасности ра-
ботников, но хватает и проблем.

- Что можно сказать об уровне травма-
тизма в отрасли? Какие причины выявляют-
ся при расследовании несчастных случаев?

- Уровень травматизма на предприятиях 
сельского хозяйства ниже, чем на предприя-
тиях других отраслей.

В последнее время участились случаи 
падения с высоты работников сельхозпред-
приятий, это связано с проведением работ 
по подготовке зернохранилищ к новому 
урожаю. Наиболее распространенными при-
чинами несчастных случаев на производ-
стве в сельском хозяйстве являются неудо-
влетворительная организация производства 
работ, недостатки в организации и проведе-
нии подготовки работников по охране труда, 
а также нарушение требований безопасно-
сти при эксплуатации транспортных средств 
(такие как трактора, комбайны).

Вдовик 
Владимир Иванович,
главный 
государственный 
инспектор труда 
отдела надзора 
и контроля по охране труда 
в агропромышленном 
комплексе, лесном 
и рыбном хозяйстве 
Государственной 
инспекции труда 
в Ростовской 
области

Роструд:

- Какие нарушения чаще всего выяв-
ляются при проведении надзорных меро-
приятий этих предприятий? Какие санкции 
применяются к нарушителям?

- Список нарушений, выявляемых 
в ходе надзорных мероприятий, очень ве-
лик. Чаще всего это:

- допуск работника к выполнению 
должностных обязанностей без прохож-
дения в установленном порядке обучения 
и проверки знаний требований охраны 
труда;

- необеспечение работника средствами 
индивидуальной защиты за счет средств 
работодателя, либо их неприменение са-
мим работником, а также нарушение тре-
бований безопасности при эксплуатации 
транспортных средств (такие как трактора, 
комбайны).

Причинами данных нарушений явля-
ются:

- отсутствие на предприятии разрабо-
танной и утвержденной системы управле-
ния охраной труда;

- отсутствие постоянно действующей 
комиссии по проверке знаний и требова-
ний охраны труда;

- недостаточный контроль должностных 
лиц за соблюдением требований охраны 
труда работниками. 

При выявлении нарушений к виновным 
лицам применяются санкции в виде адми-
нистративного наказания, предусмотрен-
ного ст. 5.27.1 КоАП РФ. Административное 
наказание может быть применено как в от-
ношении юридического лица, так и в отно-
шении должностных лиц, ответственных за 
выявленное нарушение.

- Какие опасные и вредные факторы 
имеются при работе механизатора?

- Опасные и вредные производствен-
ные факторы при работе механизатора 

Только жесткое 
соблюдение требова-

ний охраны труда, 
а также контроль 

со стороны должност-
ных лиц работодателя 

помогут избежать 
травматизма 

работников.

ОХРАНА ТРУДА

и оценка уровня их воздействия опреде-
ляются в ходе проведения специальной 
оценки условий труда, конкретного рабо-
чего места.

К перечню опасных и вредных произ-
водственных факторов, оказывающих влия-
ние на механизатора в процессе труда, от-
носятся:

- физические факторы (шум, вибрация, 
параметры микроклимата, инфразвук, аэро-
золи);

- химические факторы;
- тяжесть трудового процесса;
- напряженность трудового процесса.

- Каковы основные требования охраны 
труда при работе в поле?

- При организации и проведении 
сельскохозяйственных работ работода-
телем должно быть обеспечено выпол-
нение следующих общих организационно-
технических мероприятий:

1) устранение непосредственных кон-
тактов работников с исходными мате-
риалами, полуфабрикатами и отходами 
производства, оказывающими вредное воз-
действие, обеспечение надлежащей герме-
тизации технологического оборудования;

2) повышение уровня механизации 
и автоматизации производственных про-
цессов, использование дистанционного 
управления;

3) проведение профессионального от-
бора и подготовки работников по охра-
не труда и проверки их знаний и навыков 
безопасных приемов работы в соответствии 
с требованиями охраны труда;

4) организация проведения ра-
бот, связанных с повышенной опасно-
стью, выполняемых в особом порядке (по 

наряду-допуску), обеспечение контроля за 
безопасным проведением этих работ;

5) обеспечение работников эффектив-
ными средствами индивидуальной и кол-
лективной защиты, соответствующими ха-
рактеру проявления возможных вредных 
и (или) опасных производственных факто-
ров, и осуществление контроля за их пра-
вильным применением;

6) применение рациональных режимов 
труда и отдыха с целью снижения воздей-
ствия на работников физических и психо-
физиологических вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

- На что обращать внимание руководи-
телям, чтобы избежать нарушений охраны 
труда и травматизма работников при про-
ведении уборочных работ?

- Только жесткое соблюдение требова-
ний охраны труда, а также контроль со сто-
роны должностных лиц работодателя помо-
гут избежать травматизма работников.

Работодатель должен обеспечить без-
опасную эксплуатацию производственных 
зданий, сооружений, машин, инструмен-
тов, оборудования, безопасность производ-
ственных процессов, сырья и материалов, 
используемых при проведении сельскохо-
зяйственных работ и их соответствие госу-
дарственным нормативным требованиям 
охраны труда, включая требования Правил 
по охране труда в сельском хозяйстве.

При проведении работ, связанных с воз-
действием на работников вредных и (или) 
опасных производственных факторов, ра-
ботодатель обязан принять меры по их ис-
ключению или снижению до допустимого 
уровня воздействия, установленного требо-
ваниями охраны труда.

Источник фото: pbs.twimg.com

Наиболее 
распространен-
ными причинами 
несчастных слу-
чаев на производ-
стве в сельском 
хозяйстве являют-
ся неудовлетвори-
тельная организа-
ция производства 
работ, недостатки 
в организации 
и проведении 
подготовки 
работников 
по охране труда, 
а также наруше-
ние требований 
безопасности при 
эксплуатации 
транспортных 
средств (такие 
как трактора, 
комбайны).



52

П
ро

м
ы

ш
ле

нн
ая

 и
 э

ко
ло

ги
че

ск
ая

 б
ез

оп
ас

но
ст

ь,
 о

хр
ан

а 
тр

уд
а 

 №
 8

 (1
61

)  
ав

гу
ст

 '2
02

0 

53

П
ро

м
ы

ш
ле

нн
ая

 и
 э

ко
ло

ги
че

ск
ая

 б
ез

оп
ас

но
ст

ь,
 о

хр
ан

а 
тр

уд
а 

 №
 8

 (1
61

)  
ав

гу
ст

 '2
02

0 

ЧС и пожарная безопасность

Пожар как процесс: 
стадии и необходимые

 действия персонала

Малышев
Дмитрий Валерьевич,
старший инспектор 
отдела организации 
надзорных и профилакти-
ческих мероприятий 
Управления надзорной 
деятельности и профилак-
тической работы Главного 
управления МЧС России 
по Удмуртской Республике,
капитан внутренней 
службы

МЧС России: Пожар — неконтролируемый процесс горения, имеющий несколько стадий. 
Рассмотрим подробнее их особенности и обратим внимание на действия, 
которые необходимо предпринять персоналу, чтобы минимизировать потери, 
сохранить жизни и здоровье людей, а также материальные ценности.

Г
оворя о динамике развития по-
жара, отметим, что различают три 
основные фазы: начальная стадия, 
стадия объемного развития пожа-
ра, затухающая стадия пожара. 

Начальная стадия  
Первая фаза — начальная стадия пожа-

ра длится 10 мин. Она включает в себя пе-
реход возгорания в пожар (1-3 мин.) и рост 
зоны горения (5-6 мин.). 

В течение первой фазы происходит пре-
имущественно линейное распространение 
огня вдоль горючего вещества или мате-
риала. 

Горение сопровождается обильным ды-
мовыделением, что затрудняет определение 
места очага пожара. 

Среднеобъемная температура повыша-
ется в помещении до 200 °C. Темп увеличе-
ния среднеобъемной температуры в поме-
щении — 15° С в мин. 

Приток воздуха в помещение сначала 
увеличивается, а затем медленно снижается. 

Действия персонала 
при признаках пожара

Очень важно при первых признаках по-
жара (дым, пламя) обеспечить изоляцию по-
мещения от наружного воздуха и вызвать 
пожарные подразделения.

Не рекомендуется открывать или вскры-
вать окна и двери в горящее помещение. 
В некоторых случаях, при достаточном обе-
спечении герметичности помещения, насту-
пает самозатухание пожара. 

Если очаг пожара виден, то существует 
возможность принять эффективные меры 
по тушению огня первичными средствами 
пожаротушения (огнетушители, ящики с пе-
ском, асбестовые полотна, грубошерстные 

ткани, бочки или емкости с водой) до при-
бытия пожарных подразделений.

При тренировке по эвакуации персона-
ла предприятий необходимо разбирать два 
распространенных варианта: когда из зда-
ния при пожаре еще можно выйти, и когда 
эвакуация обычным путем уже невозможна.

Прежде всего, следует определить для 
себя, выходить или не выходить.

Если огонь не в вашем помещении (ком-
нате), то прежде чем открыть дверь и выйти 
наружу, убедитесь, что за дверью нет боль-
шого пожара: приложите свою руку к двери 
или осторожно потрогайте металлический 
замок, ручку. Если они горячие, то ни в коем 
случае не открывайте эту дверь.

Если дым и пламя позволяют 
выйти из помещения 
наружу

В этом случае необходимо соблюдать 
следующие правила:

- уходите скорее от огня, ничего не ищи-
те и не собирайте;

- ни в коем случае не пользуйтесь лиф-
том: он может стать вашей ловушкой;

- знайте, что вредные продукты горе-
ния выделяются при пожаре очень быстро, 
для оценки ситуации и для спасения вы 
имеете очень мало времени — иногда все-
го 5-7 мин.;

- дым, вредные продукты горения мо-
гут скапливаться в помещении на уровне 
вашего роста и выше, поэтому пробирай-
тесь к выходу на четвереньках или даже 
ползком: ближе к полу температура воздуха 
ниже и больше кислорода;

- по пути за собой плотно закрывай-
те двери, чтобы преградить дорогу огню.  
Дверь может задержать распространение 
горения более чем на 10-15 мин. Это даст 

С начала 2020 года 
на территории Удмуртской 

Республики произошло 
47 пожаров на объек-

тах экономики (произ-
водственные, складские, 

торговые и сельскохозяй-
ственные объекты).

Наиболее частыми 
причинами являлись: 

нарушение правил 
устройства и эксплуатации 

электрооборудования,
нарушение правил 

использования печей, 
неосторожное обращение 

с огнем и поджоги.

ЧС и пожарная безопасность

возможность другим людям также по-
кинуть опасную зону или даже органи-
зовать тушение пожара первичными 
средствами пожаротушения до прибы-
тия подразделений пожарной охраны 
(например, проложить рукавную линию 
от пожарного крана и подать воду от 
внутреннего противопожарного водо-
провода);

- если дыма много, першит в горле, 
слезятся глаза — пробирайтесь, плот-
но закрывая дыхательные пути какой-
нибудь многослойной хлопчатобу-
мажной тканью, дышите через ткань. 
Хорошо, если вы сможете увлажнить 
внешнюю часть этой ткани. Этим вы спа-
сете свои бронхи и легкие от действия 
раздражающих веществ. Но помните, 
что этот способ не спасает от отравле-
ния угарным газом;

- покинув опасное помещение, не 
вздумайте возвращаться назад зачем-
нибудь: во-первых, опасность там сильно 
возросла, а во-вторых, вас в том поме-
щении никто не будет искать и спасать, 
потому что все видели, что вы уже вышли 
на улицу;

- в случае если вы вышли из здания 
незамеченным (например, через кровлю 
и наружную пожарную лестницу на сте-
не сооружения), то обязательно сообщи-
те о себе находящимся во дворе людям, 
должностным лицам объекта в целях 
предупреждения ненужного риска при 
ваших поисках.

Если дым и пламя 
не позволяют 
выйти наружу

В этом случае необходимо соблюдать 
следующие правила:

- не поддавайтесь панике, помните, 
что современные железобетонные кон-
струкции в состоянии выдержать высо-
кую температуру;

- если вы отрезаны огнем и дымом 
от основных путей эвакуации в много-
этажном здании, проверьте, существу-
ет ли возможность выйти на крышу или 
спуститься по незадымляемой пожар-
ной лестнице, или пройти через сосед-
ние лоджии;

- если возможности эвакуироваться 
нет, то для защиты от тепла и дыма по-
старайтесь надежно загерметизировать 
свое помещение. Для этого плотно за-
кройте входную дверь, намочите водой 
любую ткань, обрывки одежды или штор 
и плотно закройте (заткните) ими щели 

Признаки начинающегося пожара
Знание признаков начинающегося пожара помогает своевременно обнару-

жить загорание и принять меры к его ликвидации.

Пожар может быстро охватить большую площадь только в тех случаях, когда 
воспламенятся пролитые горючие жидкости, в газифицированных домах это мо-
жет произойти при взрывообразной вспышке газа.

Чаще всего пожар начинается с появления незначительного пламени, которо-
му предшествует более или менее продолжительный период нагревания или тле-
ния твердых горючих предметов, материалов, веществ.

Наличие запаха перегревшегося вещества и появление легкого, сначала едва 
заметного, а затем все более сгущающегося и действующего на глаза дыма — это 
первые верные признаки пожара. 

Электрические провода, постепенно нагреваясь при перегрузке, сначала «сиг-
нализируют» об этом характерным запахом резины. Затем изоляция воспламе-
няется и горит или тлеет, поджигая расположенные рядом предметы, деревянные 
строительные конструкции. Одновременно с запахом резины может погаснуть 
свет или электрические лампы начнут светить вполнакала, что иногда также явля-
ется признаком назревающего загорания изоляции электропроводов.

Когда в помещении, где начался пожар, имеется усиленная вентиляция (от-
крыто окно, дверь на балкон), находящиеся в соседних комнатах люди иногда 
узнают о начавшемся пожаре не по дыму или запаху гари, а по потрескиванию 
горящего дерева, похожему на потрескивание горящих в печке сухих дров. Ино-
гда слышен свистящий звук, могут быть видны отблески пламени.

О горении сажи в трубе иногда узнают по гудящему звуку, похожему на завы-
вание ветра, и по смолистому запаху горящей сажи.

 Распространению пожара в здании чаще всего способствуют вентиляци-
онные каналы, окна и двери, через которые поступает свежий воздух, дающий 
дополнительные приток кислорода. 

Источник: 30.mchs.gov.ru 

Источник фото: pixabay.com
Источник фото: nickagro.wordpress.com
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ЧС и пожарная безопасность

двери изнутри помещения. Во избежание 
тяги из коридора и проникновения дыма 
с улицы закройте окна, форточки, заткните 
вентиляционные отверстия, закройте фра-
муги вентиляционных решеток;

- если есть вода, постоянно смачивайте 
двери, пол, тряпки;

- если в помещении есть телефон, звони-
те по «01», даже если вы уже звонили туда 
до этого, и даже если вы видите подъехав-
шие пожарные автомобили. Объясните дис-
петчеру, где именно вы находитесь, и что вы 
отрезаны огнем от выхода;

- если комната наполнилась дымом, пе-
редвигайтесь ползком — так будет легче ды-
шать (около пола температура ниже и кис-
лорода больше);

- оберните лицо повязкой из влажной 
ткани, наденьте защитные очки;

- продвигайтесь в сторону окна, находи-
тесь возле окна и привлекайте к себе вни-
мание людей на улице;

- если нет крайней необходимости 
(ощущения удушья, помутнения сознания), 
старайтесь не открывать и не разбивать 
окно, так как герметичность вашего убежи-
ща нарушится, помещение быстро запол-
нится дымом и дышать даже у распахну-
того окна станет нечем. Из-за тяги вслед 
за дымом в помещение проникнет пламя. 
Помните об этом, прежде чем решиться 
разбить окно;

- привлекая внимание людей и пода-
вая сигнал спасателям, не обязательно от-
крывать окна и кричать, можно, например, 
вывесить из форточки или из окна (не рас-
пахивая их!) большой кусок яркой ткани. 
Если конструкция окна не позволяет этого 
сделать, можно губной помадой во все стек-
ло написать «SOS» или начертить огромный 
восклицательный знак.

Стадия объемного развития
Вторая  фаза — стадия объемного разви-

тия пожара. Длится 30-40 мин.
Характеризуется бурным процессом, 

температура внутри помещения поднима-
ется до 250-300 °С. Пламя заполняет весь 
объем помещения, и процесс распростра-
нения пламени происходит уже не по-
верхностно, а дистанционно, через воз-
душные разрывы. 

Через 15-20 мин. от начала пожара про-
исходит разрушение остекления — лопаются 
стекла, давая возможность притоку свеже-
го воздуха, что резко увеличивает развитие 
пожара. 

Темп увеличения среднеобъемной тем-
пературы — до 50°С в мин. Температура 
внутри помещения повышается с 500-600 
до 800-900°С. Максимальная скорость выго-
рания — 10-12 мин.

Примерно через 20-25 мин. от начала 
пожара происходит его стабилизация. Го-

Источник фото: logicfireandsecurity.com

При тренировке 
по эвакуации 
персонала 
предприятий 
необходимо 
разбирать два 
распространен-
ных варианта: 
когда из здания 
при пожаре еще 
можно выйти, 
и когда эвакуация 
обычным путем 
уже невозможна.
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рит еще 20-30 мин. В это момент большую 
опасность представляют провода высокого 
напряжения, у которых выгорит изоляция. 
Если эти провода контактируют с токопро-
водящими элементами конструкции, то это 
создает дополнительную опасность для 
спасателей.

Затухающая стадия
Третья фаза — затухающая стадия пожа-

ра. В течение третьей фазы происходит дого-
рание в виде медленного тления, после чего 
через некоторое время (иногда весьма про-
должительное) пожар догорает и прекраща-
ется. Однако, несмотря на затухающую ста-
дию, пожар все равно требует принятия мер 
по его ликвидации. Под воздействием вне-
запного порыва ветра или обрушения кон-
струкции, пожар может разгореться с новой 
силой и отрезать от путей эвакуации работ-
ников, потерявших ощущение опасности. 

Обычно ликвидация пожара, прошед-
шего полную стадию объемного развития, 
требует тщательного пролива водой всех 
пораженных огнем площадей. При этом для 
обнаружения горящих углей и очагов тле-
ния необходимо проводить частичную раз-
борку конструкций, сдвигать с мест крупные 
обгоревшие предметы, а также проверять 
стены, полы и потолки на ощупь: они долж-
ны быть холодными.

Действия персонала 
после пожара

После полной ликвидации пожара сво-
бодный доступ на место пожара запрещен. 
Во-первых, необходимо сохранить место по-
жара в нетронутом виде для работы дозна-
вателей, экспертов пожарной лаборатории 
по определению причин пожара. Во-вторых, 
это очень опасно, так как после пожара всег-
да существует угроза обвала. Металлические 
опоры, не покрытые защитным слоем, рас-
ширяются под действием высокой темпе-
ратуры и сужаются под действием охлаж-
дающей их воды. Кроме того, при 450 °C 
наступает предел текучести незащищенной 
стали, что значительно увеличивает опас-
ность обрушения конструкции.

Эффективная защита 
объекта

При эксплуатации зданий и сооружений 
руководителями организаций в целях за-
щищенности от возникновения пожара не-
обходимо особое внимание уделить сред-
ствам противопожарной защиты:

- автоматическим установкам пожарной 
сигнализации;

- автоматическим (автономным) уста-
новкам пожаротушения;

- системам противодымной защиты;
- системам оповещения людей о пожа-

ре и управления эвакуацией).
Обеспечение помещений этими сред-

ствами будет способствовать обнаружению 
очага пожара на ранней стадии и преду-
преждению трагических последствий.

Также большое значение имеет про-
ведение с работниками организации ин-
структажей по пожарной безопасности 
и тренировок по эвакуации из здания.

Источник фото: picgalleria.com

Во избежание тяги из коридора и проникно-
вения дыма с улицы закройте окна, форточки, 
заткните вентиляционные отверстия, закройте 
фрамуги вентиляционных решеток.
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ЧС и пожарная безопасность

Новые правила проведения расчетов 
по оценке пожарного риска

С 01.01.2021 г. вступают в силу новые Правила проведения расчетов по оценке пожарного риска, 
утвержденные Постановлением Правительства РФ от 22.07.2020 г. № 1084 «О порядке проведения 
расчетов по оценке пожарного риска» (далее правила).

Согласно правилам оценка пожарного риска проводит-
ся путем сопоставления расчетных величин пожарного риска 
с соответствующими нормативными значениями пожарных 
рисков, установленными Федеральным законом «Техниче-
ский регламент о требованиях пожарной безопасности».

Определение расчетных величин пожарного риска про-
водится по методикам, утверждаемым МЧС России, которые 
должны основываться на:

а) анализе пожарной опасности объекта защиты;
б) определении частоты возникновения пожара (частоты 

реализации пожароопасных ситуаций);
в) построении полей опасных факторов пожара для раз-

личных сценариев его развития;
г) оценке последствий воздействия опасных факторов по-

жара на людей для различных сценариев его развития;
д) учете состава системы обеспечения пожарной безопас-

ности зданий и сооружений;
е) учете степени опасности для группы людей в результа-

те воздействия опасных факторов пожара, ведущих к гибели 
10 человек и более, при проведении расчета по оценке соци-
ального пожарного риска. 

Результаты расчета по оценке пожарного риска оформля-
ются в виде отчета. 

В правилах приведены общие требования к его содержа-
нию и частные — к отчетам для зданий и сооружений, про-
изводственных объектов защиты с наружными установками 
(оборудованием), а также производственных объектов защи-
ты с магистральными трубопроводами.

 Требования к порядку оформления отчета по результатам 
расчета по оценке пожарного риска устанавливаются норма-
тивными документами по пожарной безопасности. 

Впервые принят ГОСТ по добровольной 
пожарной охране

С 01.07.2020 г. начал действовать Национальный стандарт ГОСТ Р 58853-2020 «Производственные услуги. 
Добровольная пожарная охрана. Общие требования».

ГОСТ устанавливает общие требования к подразделениям 
добровольной пожарной охраны (далее ДПО), регулируя во-
просы создания, а также их участия в профилактике и туше-
нии пожаров и проведения аварийно-спасательных работ.

ДПО создаются на территориях муниципальных образо-
ваний и входят в состав местного пожарно-спасательного 
гарнизона. Для вступления в ДПО желающему необходимо 
подать заявление. Каждый доброволец должен быть застра-
хован, пройти медобследование и профобучение, а также 
иметь соответствующую квалификацию.

При тушении пожаров и проведении аварийно-
спасательных работ добровольцы обеспечиваются необходи-
мыми средствами индивидуальной защиты и снаряжением. 
Кроме того, добровольцы привлекаются для проведения про-
тивопожарной пропаганды.

Национальный стандарт дает возможность органам мест-
ного самоуправления любого уровня обосновывать фи-
нансовые затраты на оснащение подразделений ДПО, ра-
ботодателям — предъявлять требования в квалификации 

добровольцев, обеспеченности подразделения ДПО техникой, 
вооружением и другим имуществом. 

Разработчикам специальных технических условий при 
проектировании объектов, на которых предполагается созда-
ние подразделений пожарной охраны, ГОСТ дается возмож-
ность обосновывать организацию ДПО.

Источник фото: flagman-sb.com

Источник фото: grozny-inform.ru

При подготовке материала использовалась информация сайта www.mchs.gov.ru.
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