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Содержание

Необходимо знать!
Производственно-технический журнал «Промыш-

ленная и экологическая безопасность, охрана труда» 
представляет собой межрегиональное издание, авто-
рами которого являются руководители и специалисты 
федеральных надзорных органов.

Государственный контроль и надзор за все-
ми предприятиями и организациями России осу-
ществляются в рамках единого законодательного 
и нормативно-правового поля. В  связи с этим  ста-
тьи с разъяснениями практических вопросов, за-
конодательных и нормативно-правовых актов, 
написанные руководителями и специалистами  
государственных надзорных органов в регионах, яв-
ляются актуальными для всех предприятий и органи-
заций РФ, независимо от региона их локализации.

Примите самые теплые поздравления 
с Вашим юбилеем от  редакционной 

коллегии и редакции журнала 
«Промышленная и экологическая 

безопасность, охрана труда»!

Поздравляем с юбилеем!

1 сентября 2019 г. 60-летний юбилей отметит 
Петр Матвеевич Фомин, начальник 
Главного управления МЧС России 
по Удмуртской Республике

Уважаемый 
Петр Матвеевич!

Т
рудно переоценить важность и значи-
мость дела, которому Вы посвятили свою 
жизнь. Благодаря Вашему личному уча-
стию  в Удмуртской Республике создана 

мощная структура сил и средств, готовая прийти 
на помощь по первому зову, внедряются новей-
шие технологии и техника.  Ваши компетентность, 
целеустремленность и неиссякаемая жизненная 
энергия являются надежной гарантией достиже-
ния результатов.

Большое спасибо Вам за сотрудничество с жур-
налом «Промышленная и экологическая безопас-
ность, охрана труда», Вашу просветительскую 
деятельность, направленную на предупреждение 
чрезвычайных ситуаций.

Желаем Вам крепкого здоровья, благополу-
чия и  оптимизма! Пусть во всех делах Вам со-
путствует успех, все планы и начинания осущест-
вляются!

ВЕРХОВЦЕВА
Мария Александровна,
руководитель издательства
журнала «Промышленная 
и экологическая безопасность, 
охрана труда»
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№ 7 (148) 
июль, 2019 г.

Даны разъяснения по правоприменению 
нормативно-правовой базы в предыдущем 
номере журнала: 

Внимание!

Статья: Насущные вопросы: экспертизы,  надзорные мероприятия и наложен-
ные санкции

Федеральный закон от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкрот-•	
стве)».

Источник: Ростехнадзор

Статья: Нужно ли делать экспертизу газопровода в 2019 г.?
Федеральный закон от 21.07.1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности •	
опасных производственных объектов».

Источник: Ростехнадзор

Статья: Аттестация — тонкости процесса
Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному •	
надзору от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников 
организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, техноло-
гическому и атомному надзору».

Источник: Ростехнадзор

Статья: Подрядная организация на объекте
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 01.06.2015 г. № 336н •	
«Об утверждении Правил по охране труда в строительстве».

Источник: Роструд

Статья: Девять главных ошибок при составлении Декларации о воздействии  
на окружающую среду

Приказ Минприроды России от 11.10.2018 г. № 509 «Об утверждении формы де-•	
кларации о воздействии на окружающую среду и порядка ее заполнения, в том 
числе в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифициро-
ванной электронной подписью».

Источник: Росприроднадзор

Обзор изменений нормативно-
правовой базы

Уважаемые коллеги 
и работники 

строительной отрасли!

С
фера строительства по-
прежнему остается одной из 
значимых отраслей экономи-
ки. Динамика строительства 

отражает уровень благополучия об-
щества, стабильность экономики. 

Благодаря работе отрасли возво-
дятся новые промышленные и соци-
ально значимые объекты, модернизи-
руется действующая инфраструктура 
территорий. Огромный потенциал от-
расли, профессионализм и опыт стро-
ителей позволят и впредь решать 
самые сложные задачи. А главным 
приоритетом неизменно остаются вы-
сокое качество работы, стремление 
обеспечить надежность и комфорт 
возведенных объектов.

Желаю всем компаниям строи-
тельной сферы динамичного разви-
тия, осуществления перспективных 
проектов, успешной деятельности, 
крепкого здоровья, счастья и бла-
гополучия! Пусть вам всегда сопут-
ствуют терпение и удача, настойчи-
вость в достижении поставленных 
целей помогает в профессиональ-
ных делах!

Снхчян 
Нодарий Сарибекович, 
генеральный директор 
ООО «Колос»

Поздравляю вас 
с профессиональным 

праздником –
Днем строителя!

Уважаемые работники строительной отрасли!

Примите наши поздравления 
с профессиональным праздником!

В
о все времена профессия строителя считалась самой мирной и со-
зидательной.  Благодаря строителям вырастают новые дома, шко-
лы,  больницы, промышленные предприятия, воплощаются в жизнь 
самые смелые  проекты.  

Спасибо вам за верность выбранному пути, вашу ответственную и плодот-
ворную работу.  

Примите пожелания больших успехов в работе, выгодных контрактов, фи-
нансового благополучия!

Желаем здоровья вам и вашим близким, счастья, стабильности  
и уверенности в завтрашнем дне!

Редакционная коллегия и коллектив издательства журнала 
«Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда»

Минприроды
Постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 
13.07.2019 г. № 891 утверждены 
Правила проведения инвентари-
зации сбросов загрязняющих ве-
ществ в окружающую среду.

Инвентаризация проводится 
с  целью определения загрязняю-
щих веществ, в отношении которых 
в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации 
об охране окружающей среды, рас-
считываются нормативы допустимых 
сбросов для объектов организации.

Также определены перечень за-
грязняющих веществ, в отношении 
которых проводится инвентариза-
ция, и периодичность отбора проб 
сточных вод, необходимых для ее 
проведения.

Ростехнадзор 
Опубликован Приказ Ростех-

надзора от 23.07.2019 г. № 291 
«Об утверждении Методических 

рекомендаций по внедрению 
риск-ориентированного подхода 
при проведении плановых прове-
рок деятельности юридическо-
го лица и (или) индивидуального 
предпринимателя субъекта элек-
троэнергетики, эксплуатирующе-
го объекты электросетевого хо-
зяйства».

Утверждены рекомендации по 
проведению должностными лицами 
Ростехнадзора проверок юридиче-
ских лиц и индивидуальных предпри-
нимателей и принадлежащих им объ-
ектов электросетевого хозяйства.

Целью проверки является под-
тверждение соблюдения поднад-
зорными субъектами в процессе 
осуществления деятельности при 
эксплуатации зданий, сооружений 
и  оборудования объектов электро-
сетевого хозяйства требований без-
опасности, установленных в фе-
деральных законах, технических 
регламентах, иных нормативных пра-
вовых актах, в проектной и эксплуа-
тационной документации.

24 августа 2019 г.  — Волжско-Окскому управлению Ростехнадзора,
2 сентября 2019 г. — Приволжскому  управлению Ростехнадзора.

Уважаемые сотрудники Ростехнадзора!
Примите самые сердечные поздравления с юбилейными датами!

Д
еятельность ваших управлений  направлена 
на предупреждение аварий и техногенных ка-
тастроф, охрану жизни и здоровья людей, со-
хранение окружающей среды. Стабильная ра-

бота  подконтрольных вашим управлениям предприятий 
свидетельствует об эффективности работы, проводимой 
государственными инспекторами Ростехнадзора. 

К вам всегда предъявлялись самые жесткие тре-
бования: и к профессиональному уровню, и к чело-

веческим качествам. Важнейшей особенностью госу-
дарственных инспекторов Ростехнадзора является 
умение самостоятельно принимать верные решения 
в экстремальных ситуациях,  принципиальность и на-
стойчивость. 

Желаем вам дальнейших успехов в нелегком и от-
ветственном труде, реализации всех планов, здоровья 
и благополучия!

Редакционная коллегия и коллектив издательства журнала 
«Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда»

65 лет 
исполняется

ПОЗДРАВЛЯЕМ / День строителя С юбилеем! / ПОЗДРАВЛЯЕМ
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Волжско-Окское управление Ростехнадзора: 
65 лет на страже интересов 
государства и общества
За прошедшие со дня образования годы в Волжско-Окском управлении происходили структур-
ные преобразования, менялось название, расширялась сфера его деятельности. Но во все вре-
мена сотрудники Управления стояли на страже интересов государства по защите жизни и здоро-
вья граждан, охране окружающей среды от техногенных аварий и катастроф.

Г
орьковский округ Гос-
гортехнадзора (сегодня 
Волжско-Окское управле-
ние Ростехнадзора) был 
образован приказом Гос-
гортехнадзора СССР от 

24.08.1954 г. № 19 на базе Горьков-
ской областной государственной ин-
спекции котлонадзора Народного 
комиссариата электростанций. 

 Годы славных дел
В состав службы тогда входили 

горнотехнические инспекции Мин-
тромстройматериалов и другие ве-
домственные инспекции котло-
надзора, осуществляющие свои 
функции на территориях Горьков-

ской, Арзамасской, Рязанской, Вла-
димирской областей и частично на 
территории Мордовской АССР. Под 
контролем округа в то время нахо-
дилось порядка 330 предприятий. 
Первым начальником Горьковского 
округа Госгортехнадзора СССР стал 
В.С. Митяков.

В апреле 1955 г. начальником 
Горьковского округа Госгортехнадзо-
ра СССР был назначен Николай Гри-
горьевич Антонов, который прорабо-
тал на этой должности до 1968 г.

В связи с тем, что в период с 
1955 г. по 1957 г.  число подконтроль-
ных округу предприятий и объектов 
значительно возросло, возникла не-
обходимость структурных измене-
ний в организации надзора, увели-

чения численности инспекторского 
состава, дислокации инспекторов 
в районах Горьковской области, на 
территориях которых располагались 
крупные промышленные предприя-
тия. В соответствии с приказом Гос-
гортехнадзора СССР от 26.01.1957 
г. №15 в составе Горьковского окру-
га была организована Дзержинская 
районная горнотехническая инспек-
ция (РГТИ). А через шесть лет, в 1963 
г., в состав округа также вошли Мор-
довская, Марийская, Кировская и Чу-
вашская РГТИ. Последние три выве-
дены из состава округа в 1967 г.

В 1968 г. на должность начальни-
ка Горьковского округа (с 1991 г. Ни-
жегородский округ) назначен Роман 
Иванович Синицын, который возглав-

Инспекторский состав Волжско-Окского управления Ростехнадзора, осуществляющий государственный 
энергетический надзор, 2017 г.

лял управление Госгортехнадзора на 
территории Нижегородской области 
более 30 лет.

После проведения в 50-60 гг. ши-
рокомасштабной реконструкции, 
расширения и технического пере-
вооружения гигантов индустрии 
Горьковской области Горьковский 
автомобильный завод, Машиностро-
ительный завод и завод «Красное 
Сормово», химических предприятий 
Дзержинска, нефтеперерабатываю-
щих производств г. Кстово, а также 
роста числа объектов гражданского 
назначения, возникла необходимость 
увеличения численности инспектор-
ского состава округа и совершен-
ствования организации надзора за 
безопасной эксплуатацией особо 
опасных производств и объектов.

По распоряжению Госгортехнад-
зора СССР в разные годы в Горьков-
ском округе были образованы Кстов-
ская РГТИ (1978 г.), Выксунская РГТИ 
(1982 г.) и Дзержинская инспекция по 
надзору в химической промышлен-
ности (1984 г.). На базе ранее соз-
данных отделов округа организованы 
горьковские инспекции по надзору 
за подъемными сооружениями, кот-
лонадзору, газовому надзору и Горь-
ковская межобластная инспекция по 
надзору в нерудной промышленно-
сти и за охраной недр (1988 г.). 

В 90-е гг. были образованы ин-
спекции по надзору за предприяти-
ями хлебопродуктов, по надзору за 
магистральными трубопроводами 
и региональная инспекция по надзо-
ру за перевозкой опасных грузов на 
железнодорожном транспорте.

В 2009 г. Межрегиональное тер-
риториальное управление тех-
нологического и экологическо-
го надзора Федеральной службы  
по экологическому, технологиче-
скому и атомному надзору по При-
волжскому федеральному округу и 
Управление по технологическому 
и экологическому надзору Ростех-
надзора по Республике Мордовия 
преобразовано в Волжско-Окское 
управление Ростехнадзора. 

Волжско-Окское управление 
Ростехнадзора сегодня

В настоящее время Управление 
осуществляет контрольно-надзорные 
полномочия в области промышлен-
ной и энергетической безопасности. 

Сегодня под контролем Управ-
ления: 1886 организаций, осущест-
вляющих деятельность в области 
промышленной безопасности, 3850 
опасных производственных объекта, 
19 893 км магистральных трубопро-
водов, проходящих по территориям 
Нижегородской, Кировской, Пензен-
ской, Владимирской, Ивановской, Ко-
стромской Ярославской, Московской, 
Рязанской, Ульяновской, Тульской, 
Калужской и Орловской областей, Ре-
спублик Марий Эл, Мордовия, Чува-
шия, Удмуртия, Татарстан. 36 675 км 
наружных и подземных газопрово-
дов, восемь тепловых электростан-
ций, 2891 котельная, 4685 км тепло-
вых сетей, две гидроэлектростанции, 
1  066 гидротехнических сооружения 
и 268 893 км линий электропередач.

Волжско-Окское управление Ро-
стехнадзора осуществляет 19 видов 

технологического надзора на терри-
тории Нижегородской области и Ре-
спублики Мордовия, включая:

- надзор в горнорудной и неруд-
ной промышленности;

- надзор за объектами маги-
стрального трубопроводного транс-
порта (надзор за линейной частью 
и объектами инфраструктуры линей-
ной части магистральных трубопро-
водов, осуществляется на всей их 
протяженности, включая территории 
других субъектов Российской Фе-
дерации, по которым они проходят 
и находятся);

- надзор за маркшейдерскими 
работами;

- надзор за объектами нефтехи-
мической и нефтеперерабатываю-
щей промышленности;

- надзор за металлургическими 
производствами и объектами;

Управление Горьковского округа Госгортехнадзора СССР, 1972 г.

Кстовская районная горнотехническая инспекция Горьковского округа 
Госгортехнадзора СССР

Промышленная безопасность / Юбилей Волжско-Окского управления Ростехнадзора Юбилей Волжско-Окского управления Ростехнадзора / Промышленная безопасность
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Уважаемый 
Максим Валентинович!

От всей души поздравляем 
Вас и весь коллектив 

Волжско-Окского управления 
Ростехнадзора с юбилеем — 

65-летием!

НИКОЛАЕВА
Татьяна Владимировна,
генеральный директор 
ООО ПКФ «Оргхимпром»

Е
жедневная работа Вашего 
ведомства неразрывно свя-
зана с решением актуаль-
ных задач, направленных 

на обеспечение безопасности произ-
водства, выявление нарушений тех-
нических регламентов. И самый важ-
ный результат проводимых Вами 
контрольно-надзорных мероприя-
тий — это высочайшая культура про-
изводства во всех отраслях экономи-
ки нашего региона.

Высокий профессионализм, ком-
петентность и принципиальность со-
трудников Вашей команды позво-
ляют активизировать деятельность 
службы и направить ее, прежде всего, 
на защиту наших работников и окру-
жающей среды. Мы ценим Ваше стро-
гое и бескомпромиссное отношение 
к своему делу.

От имени всего трудового кол-
лектива ООО ПКФ «Оргхимпром» 
желаю Вам и Вашим коллегам эф-
фективной и безаварийной рабо-
ты, благополучия, крепкого здо-
ровья, оптимизма и уверенности 
в завтрашнем дне!

- надзор за объектами газора-
спределения и газопотребления;

- надзор за взрывоопасными и хи-
мически опасными объектами и объ-
ектами спецхимии;

- надзор за объектами производ-
ства, хранения и применения взрыв-
чатых материалов промышленного 
назначения;

- надзор за транспортированием 
опасных веществ;

- надзор за взрывоопасными объ-
ектами хранения и переработки рас-
тительного сырья;

- надзор за объектами оборонно-
промышленного комплекса; 

- надзор на опасных производ-
ственных объектах, на которых ис-
пользуется оборудование, работаю-
щее под давлением более 0,07 МПа;

- надзор за объектами, на кото-
рых используются стационарно уста-
новленные грузоподъемные соору-
жения;

- надзор за тепловыми установка-
ми и сетями;

- надзор за электрическими стан-
циями и электрическими сетями;

- надзор за электроустановками 
потребителей;

- надзор за соблюдением в пре-
делах компетенции Ростехнадзора 
требований энергетической эффек-
тивности, требований о принятии 
программ в области энергосбере-
жения и повышения энергетической 
эффективности и проведением обя-

зательного энергетического обсле-
дования в установленный срок;

- надзор за безопасностью гидро-
технических сооружений на объектах 
промышленности и энергетики;

- государственный строительный 
надзор при строительстве, рекон-
струкции, капитальном ремонте объ-
ектов капитального строительства.

Основной задачей для работни-
ков Управления является снижение 
аварийности и травматизма и по-
вышение уровня безопасности при 
эксплуатации опасных производ-
ственных объектов и объектов энер-
гетики, именно поэтому инспекто-
рами проводится постоянная работа 
по профилактике аварий и несчаст-
ных случаев. При обследовании под-
контрольных предприятий и орга-
низаций в обязательном порядке 
контролируется проведение проти-
воаварийных тренировок, проведе-
ние инструктажей по безопасности 
труда. 

Всего за шесть месяцев 2019 г. 
инспекторы Управления провели 
около трех тысяч проверок, по ито-
гам которых было выявлено более 
20 000 нарушений, сроки устране-
ния которых находятся под строгим 
контролем. 

Волжско-Окское управление Ро-
стехнадзора — это единый организм, 
в работу которого каждый специа-
лист Управления вносит свой личный 
неоценимый вклад. 

Приемка в эксплуатацию государственной комиссией установки висбрекинга 
гудрона специалистами Нижегородского управления Госгортехнадзора России

Уважаемый Максим Валентинович!

От имени работников АО «Обеспечение РФЯЦ-ВНИИЭФ» и его дочер-
них компаний

Генеральный директор АО «Обеспечение РФЯЦ-ВНИИЭФ»
Андрей Румянцев

(АО Саровская Генерирующая Компания», АО «Саровская
Теплосетевая Компания», АО «Саровская Электросетевая Компания»,
АО «Саровская Газоснабжающая Компания», ООО «ЭнергоАвтотранс»)

Миссия Волжско-Окского управления Ростехнадзора – благородна и очень
важна для обеспечения техногенной безопасности на многочисленных про-
мышленных объектах Приволжья. Заслуженный авторитет управления в этом
деле – результат большой, планомерной, неформальной работы всего коллек-
тива высококвалифицированных специалистов, направленной на предупреж-
дение крупных аварий и снижение травматизма на производстве. Только
совместными усилиями предприятий и надзорных органов можно успешно
противостоять современным угрозам и вызовам жизнеспособности страны и
общества и проводить системную работу в этом направлении.

Важнейшим приоритетом в деятельности всех предприятий нашего энерго-
холдинга является обеспечение безопасности (промышленной, экологичес-
кой, противопожарной), охраны труда и здоровья наших работников.
2019 год объявлен в холдинге (как и на всех предприятиях Госкорпорации
«Росатом») Годом охраны труда, здоровья и здорового образа жизни, развива-
ется концепция «нулевого травматизма».

В этой работе мы взаимодействуем с работниками Волжско-Окского управ-
ления Ростехнадзора и результатом этого взаимодействия является движение
в сторону снижения рисков аварий и травм.

Благодарим сотрудников Волжско-Окского управления Ростехнадзора за
совместную работу и желаем всем крепкого здоровья, больших успехов в
работе, благополучия в семьях и достижения всех поставленных целей!

поздравляю Вас и весь коллектив Волжско-Окского
управления Ростехнадзора с 65-летием создания службы.

Уважаемый Максим Валентинович!
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ется концепция «нулевого травматизма».

В этой работе мы взаимодействуем с работниками Волжско-Окского управ-
ления Ростехнадзора и результатом этого взаимодействия является движение
в сторону снижения рисков аварий и травм.

Благодарим сотрудников Волжско-Окского управления Ростехнадзора за
совместную работу и желаем всем крепкого здоровья, больших успехов в
работе, благополучия в семьях и достижения всех поставленных целей!

поздравляю Вас и весь коллектив Волжско-Окского
управления Ростехнадзора с 65-летием создания службы.

Уважаемый Максим Валентинович!

БОГДАНОВ
Андрей Юрьевич, 
генеральный директор
ООО «ЛУКОЙЛ-
Нижегород-
нефтеоргсинтез»

Руководство и коллектив ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез» сердечно поздравляют Вас 
и Ваших сотрудников с 65-летием Волжско-Окского управления Ростехнадзора!

Б
езопасность — это важней-

ший приоритет как для Вашего 

Управления, так и для «ЛУКОЙЛ-

Нижегороднефтеоргсинтез». 

Наше  предприятие, имеющее более чем 

полувековую историю,  сегодня является 

одним из лидеров отечественной нефте-

переработки, и все эти годы эксплуатация 

и  модернизация нефтеперерабатываю-

щих мощностей ведутся в тесном взаи-

модействии с  Волжско-Окским управле-

нием Ростехнадзора. 

Мы благодарны Вам за внимание 

к проблемам предприятия, поддержку на-

ших инициатив по обновлению производ-

ства. Возглавляемое Вами Управление 

является не просто надзорным органом, 

строго следящим за соблюдением тре-

бований промышленной и экологической 

безопасности, но и нашим надежным по-

мощником в решении любых технических 

задач. Высочайшие  результаты, кото-

рые достигнуты Вами сегодня, обеспечи-

вают  стабильную и безопасную работу 

предприятий реального сектора эконо-

мики, а также позволяют людям трудить-

ся в достойных условиях, сохраняя глав-

ное — их здоровье и жизни. 

В день юбилея желаем Вам и всем 

сотрудникам управления успехов в та-

кой важной и непростой работе, дости-

жения намеченных целей, семейного 

благополучия и всех благ! 

ПОЗДРАВЛЯЕМ / Юбилей Волжско-Окского управления Ростехнадзора Юбилей Волжско-Окского управления Ростехнадзора / ПОЗдРАВЛЯЕМ
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Промышленная безопасность / Юбилей Приволжского управления Ростехнадзора Юбилей Приволжского управления Ростехнадзора / Промышленная безопасность

Борис Петров: «Какие бы изменения 
не происходили, приоритет — 
обеспечение промышленной 
и энергетической безопасности — 
останется»
02.09.2019 г. Приволжское управление Федеральной службы по экологическому, технологиче-
скому и атомному надзору (Ростехнадзор) отмечает свое 65-летие, а в декабре — 300 лет 
горному и промышленному надзору России. 

О 
годах работы в служ-
бе, об обеспече-
нии промышлен-
ной безопасности, 
в з а и м о д е й с т в и и 
с поднадзорными 

предприятиями — в интервью с ру-
ководителем управления Борисом 
Германовичем Петровым.

- Каковы были Ваши мотивы 
прихода на службу? Как отнес-
лись к назначению?

- Для меня это не было неожи-
данностью — назначению предше-
ствовал разговор с Рустамом Нур-
галиевичем Миннихановым, в то 
время премьер-министром Респу-
блики Татарстан. В тот период пол-
номочия Ростехнадзора расши-
рялись и очень много вопросов, 
прежде всего связанных с экологи-
ей, которые раньше регулировались 
республикой, были переданы служ-
бе. Я же до прихода в надзорный 
орган занимал пост министра эко-
логии и природных ресурсов Респу-
блики Татарстан. Возможно, с этим 
было связано то, что остановились 
на моей кандидатуре.

Конечно, в целом для меня это 
было новое направление. Но, как 
говорится, не боги горшки обжи-
гают. Пришлось окунуться в новые 
направления деятельности — про-
мышленная безопасность, энерго-
надзор. Причем надзор — это не 
только, или скорее, не столько пра-
вила, а прежде всего технологии 
и  процессы. Пришлось обложиться 

книгами, изучать, анализировать, 
посещать предприятия, задавать 
вопросы и своим коллегам, и,  ко-
нечно же, работникам предприятий. 
Отсюда пришло понимание — что из 
себя представляют поднадзорные 
объекты, какие вопросы там могут 
возникнуть. Наша работа заставля-
ет постоянно учиться, быть в  курсе 
новых технологий.

- Какие значимые события 
в  деятельности Управления прои-
зошли за последние годы?

- Период с 2005 по 2019 год 
ознаменован масштабными рекон-
струкциями, строительством и вво-

дом новых объектов, появление ко-
торых обусловлено новым витком 
развития промышленности регио-
нов. Пальцев на руках не хватит пе-
речислить все, что было сделано за 
этот период. Нам передали госу-
дарственный строительный надзор 
на уникальных и опасных производ-
ственных объектах.

К примеру, инспекторский со-
став Приволжского управления при-
нимал участие в подготовке и обе-
спечении безопасной эксплуатации 
объектов при проведении таких мас-
штабных мероприятий, как Тысяче-
летие Казани, Всемирная универси-
ада 2013 года, Кубок конфедераций 
2017 года, Чемпионат мира по фут-
болу - 2018, Мировой чемпионат по 
профессиональному мастерству по 
стандартам «Ворлдскиллс» в 2019 
году. Было построено и введено не-
мало объектов с нашим участием для 
их проведения. Это и первая очередь 
Казанского метрополитена, и но-
вый Казанский аэропорт, и стадион 
Казань Арена, который был первый 
в России. Опыт строительства этого 
спортивного объекта использовался 
и в г. Сочи на Олимпиаде, и при стро-
ительстве стадионов к Чемпионату 
мира - 2018. И многие другие, пре-
жде всего, промышленные объекты.

- Приведите примеры, когда 
совместная работа специалистов 
управления и предприятий дала 
наиболее значимые результаты 
с точки зрения повышения безо-
пасности?

- Наибольшее взаимодействие 
с  предприятиями и организациями 
идет на этапе строительства. Имен-
но в это время есть реальная возмож-
ность внести изменения в проект. На-
пример, положительный опыт был при 
строительстве «ТАНЕКО», когда были 
объективно пересмотрены нормативы 
разрывов между объектами в сторону 
их уменьшения, что дало существен-
ный экономический эффект без сниже-
ния уровня безопасности. Большая со-
вместная работа была проделана при 
возведении стадиона Казань Арена. 
Мы работали бок о бок со строителя-
ми. Выдавали замечания, они их опе-
ративно устраняли. Без этого стадион 
в такие короткие сроки не был бы вве-
ден в эксплуатацию, с соблюдением 
требований безопасности. Когда пред-
приятия относятся к нам как помощни-
кам, то это только на пользу, ведь для 
них каждая наша проверка — бесплат-
ный аудит.

- Как Вы оцениваете состояние 
промышленной безопасностью на 
поднадзорных Вам объектах?

- На всех промышленных предприя-
тиях работает система производствен-
ного контроля, функционируют службы, 
чья задача — обеспечение требуемого 
уровня промышленной безопасности. 
В  то же время очень важно, чтобы эта 
работа не была заформализирована, не 
заключалась только в отчетах о проде-
ланной работе. На многих предприяти-

ях идет модернизация, строятся новые 
инновационные объекты, повышается 
требовательность к соблюдению про-
изводственной дисциплины, работают 
службы производственного контроля. 
Хотя и здесь есть вопросы.

Зачастую уровень промышлен-
ной безопасности измеряют только 
суммами, освоенными на эти цели. 
Хотя, конечно, без денег вопрос не 
решится. И зачастую на решение во-
просов промышленной безопасности 
выделяется недостаточное количе-
ство средств, предприятия экономят. 
И  вспоминают об этом только тогда, 
когда произошла авария, и есть чело-
веческие жертвы.

- Что тогда, на Ваш взгляд, явля-
ется основой в создании условий 
безопасного производства?

- Основа безопасного производ-
ства — это ответственные и под-
готовленные руководители, квали-
фицированные кадры и исправное 
оборудование, которое работает без 
сбоев под контролем специалистов. 
Стоит отметить, что сегодня часть ру-
ководителей не прошли цепочку ро-
ста  — как говорится, от станка до 
руководителя предприятия. Это на-
значенные на должности директоров 
юристы, экономисты, которые не зна-
ют досконально сам процесс, не раз-
бираются в технических вопросах, не 
видят возможных опасностей в прини-
маемых ими решениях. Для них основ-

ПЕТРОВ Борис Германович, 
руководитель Приволжского 
управления Ростехнадзора

На всех промыш-
ленных предприяти-
ях работает система 
производственного 
контроля, функцио-
нируют службы, чья 
задача — обеспе-
чение требуемого 
уровня промышлен-
ной безопасности. 

Ростехнадзор:
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ная цель — выполнить план и получить 
наибольшую прибыль. И все, что влия-
ет на уменьшение прибыли, становит-
ся вторичным и, естественно, из-за 
этого уменьшаются затраты на безо-
пасность, обновление оборудования. 
На предприятиях идет технологиче-
ский износ оборудования, срок служ-
бы которого продлевается после про-
хождения экспертизы промышленной 
безопасности. К которой также есть 
вопросы, потому что есть экспертные 
организации, которые выдают фик-
тивные экспертизы.

Здесь я поддерживаю инициати-
ву руководителя службы Алексея Але-
шина в том, что не экспертная орга-
низация должна принимать решение 
о продлении срока эксплуатации обо-
рудования, а непосредственно завод-
изготовитель. Потому что изготови-
тель навряд ли захочет брать на себя 
ответственность за неисправное обо-
рудование, которое может привести 
к трагедии. 

Также одно из условий безопасно-
го производства — это подготовлен-
ный и аттестованный персонал. На 
многих предприятиях есть кадровый 
голод. И самое главное — это нефор-
мальное отношение к выполнению тех 
требований и правил, которые напи-
саны кровью.

- Многие предприятия могут ска-
зать, что у них просто нет финансо-
вых средств на обновление обору-
дования.

- Безусловно, для этого нужны фи-
нансовые вложения и, возможно, весь-
ма существенные. Я это понимаю, по-
этому необходимо здраво подходить 
к делу и составлять реальные про-
граммы модернизации, определять 
компенсирующие мероприятия и  их 
выполнять, отслеживать состояние 
оборудования. Но это должно проис-
ходить в плановом порядке, не толь-
ко по предписаниям Ростехнадзора. 
Конечно, если проблемы копить, то 
и  решать их будет сложнее. Мы гото-
вы к  диалогу и в процессе проверки 
и подготовке акта, предписания, но 
обычно руководители предприятий 
соглашаются с нашими предписани-
ями и редко кто придет и скажет, что 
в данные сроки он просто не уложит-
ся, что необходимо их пересмотреть. 
В этом случае важен диалог, должна 
быть слаженная работа между Ростех-
надзором и поднадзорными предпри-
ятиями. Потом же, когда предписание 
будет не выполнено, предприятие бу-
дет искать оправдание и смягчающие 
обстоятельства.

- Вы говорите, что на предприя-
тиях есть кадровые проблемы, ощу-
щается нехватка квалифицирован-
ных кадров. А как с этим вопросом 
обстоит дело в Приволжском управ-
лении Ростехнадзора?

- Безусловно, кадры решают все. 
И сегодня квалифицированные и под-
готовленные специалисты в любой от-
расли нарасхват. С этим сталкиваются 
не только промышленные предприятия, 
но и государственные органы и службы, 
и, может быть, даже в первую очередь. 
Если говорить о советском периоде, то 
уровень знаний и подготовки специа-
листов в целом был выше, это в первую 
очередь связано с системой образова-
ния, квалификационным требованиям. 
Основное условие — это был опыт ра-
боты, производственный стаж по со-
ответствующим направлениям. Сегод-
ня в  Приволжском управлении наряду 
с подготовленными, квалифицирован-
ными специалистами, пришедшими 
в службу с предприятий, работает мно-
го молодежи после студенческой ска-
мьи. Ветераны службы — это работники 
старой закалки, которые передают свои 

знания молодым специалистам, посвя-
щают в нюансы работы. В то же время 
молодежь юридически более подко-
вана, чем старшее поколение. Умеют 
грамотно и аргументировано отстаи-
вать и доказывать свою точку зрения. 
Особенно это важно при участии в  су-
дебных процессах, количество которых 
ежегодно увеличивается. Вообще ин-
спектор не должен быть равнодушным 
и должен быть самообучаемым — это 
одно из важных на мой взгляд условий 
работы в нашей службе.

- Каким Вы видите Ростехнадзор 
через 10-20 лет?

- За последние 15 лет произошли 
масштабные изменения. Сегодня на 
предприятиях вводится система дис-
танционного контроля, идет цифрови-
зация производственной деятельности, 
признаки четвертой промышленной ре-
волюции (Индустрия 4.0) наблюдаются 
во всех сферах. С каждым годом вне-
дрение технологических инноваций 
увеличивается. Но и через 10, и через 
20 лет контроль и надзор со стороны 
государства останется, без этого не-
возможно нормальное развитие про-
изводства и общества в целом. Только 
система контроля, скорее всего, изме-
нится. Тенденция перенесения ответ-
ственности прежде всего на собствен-
ников ОПО вполне логична. Отсюда 
больше будет развиваться не просто 
дистанционный контроль, а получит ши-
рокое применение цифровизация про-

изводственных процессов, с помощью 
которой можно будет прогнозировать 
риски возникновения аварийных ситуа-
ций, отказы и состояние оборудования 
и технологических процессов. Эта ин-
формация будет помогать прежде все-
го предприятиям, как минимизировать 
риски, так и оптимизировать затраты, 
выбрав наиболее актуальные в каждый 
временной период.

Возможно произойдут структур-
ные изменения. Логично объедине-
ние ряда функций Ростехнадзора, Ро-
сприроднадзора и МЧС для более 
эффективного их решения. Ведь эко-
логические проблемы возникают не 
на пустом месте, чаще всего это ава-
рийные ситуации или неправильно ра-
ботающие технологии. И решать зада-
чи по ликвидации последствий аварий 
лучше через их предупреждение. Но 
какие бы изменения не происходили 
в обществе, приоритет — обеспечение 
промышленной и энергетической без-
опасности — останется всегда.

- Что пожелаете коллегам в юби-
лей Приволжского управления Ро-
стехнадзора?

- Желаю коллегам и ветеранам 
службы удачи, счастья, благополу-
чия и успехов в нелегком, но столь не-
обходимом труде на благо Родины! 
Пусть каждый рабочий день приносит 
радость и удовлетворение от проде-
ланной работы! И, конечно, меньше 
аварий!

Промышленная безопасность / Юбилей Приволжского управления Ростехнадзора Юбилей Приволжского управления Ростехнадзора / Промышленная безопасность

Основа безопасного 
производства — это 
ответственные 
и подготовленные 
руководители, 
квалифицированные 
кадры и исправное 
оборудование, 
которое работает 
без сбоев под 
контролем 
специалистов.

Наибольшее 
взаимодействие 
с предприятиями 
и организациями 
идет на этапе 
строительства. 
Именно в это время 
есть реальная воз-
можность внести 
изменения в проект.
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Уважаемый 
Борис Германович, 

уважаемые сотрудники 
Приволжского 

управления 
Ростехнадзора!

В
аш ежедневный труд направ-
лен на обеспечение безопас-
ной деятельности поднад-
зорных вам предприятий. 

Проводимые вами мероприятия, будь 
то специализированные учения, за-
планированные проверки, способству-
ют повышению общего уровня безо-
пасности на предприятиях, снижению 
травматизма на производстве. Благо-
даря контролю за соблюдением зако-
нодательства в области обеспечения 
безопасности во всех сферах, подкон-
трольных Ростехнадзору, предотвра-
щаются аварии и инциденты техноген-
ного характера.

Желаем Вам и всем сотрудникам 
дальнейшей плодотворной работы, 
достижения намеченных планов 
и целей, семейного благополучия, 
счастья и здоровья! Пусть каждый 
новый день знаменуется для вас 
новыми профессиональными до-
стижениями!

Ахметов
Ильдар Хаметович, 
директор 
ООО фирма «СОПиГ»

Примите от коллектива 
ООО фирма «СОПиГ» 

искренние поздравления 
с юбилеем — 

65-летием Управления

Уважаемый 
Борис Германович!

  От всей души поздравляем 
Вас и всех сотрудников 

Приволжского управления 
Ростехнадзора 

с юбилеем — 65-летием 
со дня создания службы!

Зарипов
Фаиз Абузарович,
директор АО «АПТС»

Е
жедневный вклад в кон-

трольно-надзорную дея-

тельность над функци-

онированием опасных 

производственных объектов и со-

блюдением требований безопасности 

трудно переоценить. Сегодня Респу-

блика Татарстан относится к регио-

нам со стабильной обстановкой в об-

ласти промышленной и экологической 

безопасности. И в обеспечении тако-

го результата Приволжское управле-

ние Ростехнадзора играет важней-

шую роль!

Позвольте пожелать Вам и Ваше-
му коллективу дальнейших успехов,  
надежной и эффективной рабо-
ты, крепкого здоровья, оптимизма 
и уверенности в завтрашнем дне! 
Пусть все ваши замыслы, направ-
ленные на благо человечества и про-
фессиональные проекты, с успехом 
воплотятся в жизнь!

Уважаемый 
Борис Германович!

От руководства и всего 
коллектива 

Проектного института 
«Союзхимпромпроект» 
ФГБОУ ВО «КНИТУ» 
примите поздравления  

с юбилеем!

Кочнев
Павел Владимирович,
директор Проектного института 
«Союзхимпромпроект» 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»

З
а долгую историю суще-
ствования Вашей служ-
бы  всегда главным и неиз-
менным ориентиром в ее 

деятельности оставалась цель  — 
сохранение жизни и здоровья  лю-
дей, предупреждение техногенных 
аварий и катастроф, соблюдение 
экологических стандартов. Работ-
ников Приволжского управления 
Ростехнадзора во все времена от-
личали профессионализм и ком-
петентность, преданность делу, 
умение принимать непростые, но 
выверенные решения.

Желаем Вам больших успе-
хов в труде, требующем высочай-
шей ответственности и самоотда-
чи,  для обеспечения спокойствия 
и безопасности Республики Татар-
стан. Здоровья, счастья и благо-
получия Вам и Вашим близким, 
удачи во всех делах!

Уважаемый Борис Германович! 

Усманов
Рустем Ринатович, 
генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз 
Казань»

Поздравляем Вас и всех сотрудников Приволжского управления Ростехнадзора 
со знаменательной датой  — 65-летием со дня создания!

С
отрудники Ростехнадзора со-
ставляют основу управления 
техногенными рисками, вносят 
большой  вклад в борьбу с ава-

рийностью и травматизмом, обеспечива-
ют соблюдение экологических и произ-
водственных стандартов.  

Деятельность Вашего ведомства мно-
гогранна и очень ответственна. Инспек-
торский состав осуществляет контроль 
и надзор на объектах энергетики и про-
мышленности,  объектах химической, 
газовой и нефтяной отрасли, куриру-
ет подготовку к отопительному сезону, 
строительство опасных производствен-
ных объектов,  работы, связанные с осво-
ением недр и их охраной. 

Инновационные технологии и совре-
менный риск-менеджмент, которые вне-
дряются в деятельности Ростехнадзора, 
позволяют повышать результативность 

надзорного механизма, стимулировать 
хозяйствующие субъекты совершен-
ствовать уровень промышленной безо-
пасности и  предупреждения травматиз-
ма. Коллектив Приволжского управления 
Ростехнадзора всегда отличали высо-
кий профессионализм и компетентность, 
верность делу и  осознание высокой от-
ветственности.  От вашей работы зави-
сят жизни и здоровье населения, безопас-
ность регионов в целом. 

В канун юбилейной даты хочется по-
желать Вам больших успехов в непро-
стой и важной работе, реализации  за-
думанных проектов. Пусть все планы 
и  идеи найдут свое воплощение! Же-
лаем всем сотрудникам Приволжского 
управления Ростехнадзора и их семьям 
здоровья, благополучия и большого 
счастья! 

Уважаемый Борис Германович!

От всей души поздравляем Вас и всех сотрудников Приволжского управления Ростехнадзора 
с 65-летним юбилеем!

Д
еятельность Федеральной служ-
бы играет важную роль в  обе-
спечении безопасности чело-
века и осуществлении надзора 

за состоянием опасных производствен-
ных объектов. Ваша работа сложна и от-
ветственна, полна решений, которые 
позволяют предотвратить нарушения 
требований правил промышленной и эко-
логической безопасности, техногенные 
аварии и катастрофы, несчастные слу-
чаи на производстве, а также сохранить 
жизнь и здоровье людей. 

 Сотрудников Ростехнадзора отли-
чают глубокие и многогранные знания, 
профессионализм и ответственность, 
эффективное решение многих сложных 
задач в сфере обеспечения безопас-
ности на предприятиях и в республике 
в целом.

Наша компания занимается производ-
ством и реализацией широкого ассорти-
мента технических газов, баллонов и газос-
варочного оборудования, средств защиты 
и расходных материалов для сварки, пре-
доставлением услуг по освидетельство-
ванию и ремонту баллонов, что требует 
строгого соблюдения требований промыш-
ленной, экологической, пожарной безопас-
ности и квалифицированного персонала. 

 В канун юбилейной даты хотим выра-
зить Вам признательность за поддержку 
в решении задач промышленной безо- 
пасности и пожелать плодотворной ра-
боты, крепкого здоровья, большого 
человеческого счастья, благополучия 
и  успехов в работе. Пусть всегда и во 
всем сопутствуют успех и удача, а дома 
ждут уют, тепло и поддержка близких! 

Юнусова
Лилия Наилевна,
директор  
ООО «ТехноРемСтрой-
Казань»

ПОЗДРАВЛЯЕМ / Юбилей Приволжского управления Ростехнадзора Юбилей Приволжского управления Ростехнадзора / ПОЗдРАВЛЯЕМ
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Промышленная и экологическая безопасность на протяжении многих лет являются актуаль-
ными темами для любого уважающего себя предприятия. Они ложатся в основу всех реше-
ний, где в комплексе оценивается вся технологическая цепочка производства. Вопросам 
промышленной и экологической безопасности компания «ТАИФ-НК» всегда уделяла особое 
внимание. На предприятии регулярно проводятся учебно-тренировочные занятия для отра-
ботки готовности персонала к нештатным ситуациям, обучение работников и повышение их 
квалификации промышленной безопасности. 

С
оревнования доброволь-
ных пожарных  дружин на 
кубок АО  «ТАИФ-НК»  — 
один из элементов обес- 
печения пожарной безо-
пасности и соблюдения 

противопожарного режима на взры-
вопожароопасных объектах предпри-
ятия. Ежегодно, на протяжении уже 
семи лет, более 30 команд доброволь-
ной пожарной дружины АО «ТАИФ-
НК» доказывают, что к чрезвычайным 
ситуациям на производстве они пол-
ностью готовы. В этом году состяза-
ния в личном и общекомандном пер-
венствах по пожарно-прикладному 
спорту среди добровольных спаса-
телей прошли в  конце июля.  

Навыки, которые необходимо 
постоянно отрабатывать 

На первом этапе соревнований 
участникам необходимо было за 
максимально короткое время на-
деть средства индивидуальной за-
щиты и  преодолеть 100-метровую 
дистанцию. Далее работа с пожар-
ным рукавом и стволом, где глав-
ное  — правильно подать воду на 
условный очаг возгорания. Участни-
ки работали в  группе, поэтому хо-
роший результат зависел от сла-
женности действий всей команды. 
Еще один этап   — преодоление по-
лосы препятствий. Самым сложным 
и  наиболее приближенным к реаль-
ным условиям оказался последний 
этап соревнований. В полном об-
мундировании максимально быстро 
участники команд должны были при 
помощи огнетушителя потушить воз-

горание. У кого-то получалось спра-
виться с  огнем за считанные секун-
ды, у кого-то на это уходило около 
минуты. Но все участники соревно-
ваний прикладывали усилия, чтобы 
прийти к финишу первыми.

- Цель состязаний одна — проверить 
готовность дружин, которые находят-
ся непосредственно в цехах заводов. 
Они первыми принимают сообщения, 
первыми готовы приступить к ликви-
дации возгорания и являются основ-
ными помощниками противопожарных 
служб. Отрадно, что добровольные 
пожарные дружины «ТАИФ-НК» де-
монстрируют на соревнованиях свои 

отличные навыки и умения в пожарно-
прикладном спорте. В «ТАИФ-НК» от-
личная школа по обучению, — отме-
чает Алексей Шаповалов, начальник 
пожарно-спасательного отряда ФКУ 
«1 ОФПС ГПС по РТ».

Чтобы завоевать победу, необхо-
димо показать не только хорошую 
физическую подготовку, но и отли-
читься теоретическими знаниями. 
Представитель каждой команды дол-
жен был пройти тестирование — от-
ветить на ряд вопросов по технике 
пожарной безопасности, знать все 
первичные средства пожаротушения 
и порядок их использования. 

изолирующих средств индивидуаль-
ной защиты.

В компании «ТАИФ-НК» согласно 
утвержденным графикам проводят-
ся учебно-тренировочные занятия 
по планам локализации и ликвида-
ции возможных аварий. В соответ-
ствии с установленными требовани-
ями бойцы и командиры нештатного 
аварийно-спасательного форми-
рования «ТАИФ-НК» проходят об-
учение и аттестацию в специали-
зированных центрах РФ, имеющих 
лицензию на право ведения образо-
вательной деятельности по програм-
мам подготовки к ведению аварийно-
спасательных работ. В настоящее 
время, согласно организационно-
штатной структуре, все 375 человек, 

По итогам всех этапов соревно-
ваний лучшим отрядом доброволь-
ной пожарной дружины в 2019  г. 
признана команда цеха № 12 не-
фтеперерабатывающего завода, 
которой достался главный трофей 
состязаний  — переходящий кубок 
АО «ТАИФ-НК». 

 - Наша команда отработала на 
100  %. Большой заслугой в успехе 
сборной завода НПЗ является отно-
шение к ее подготовке руководства 
предприятия, которое позаботилось 
о создании качественных условий 
для наших тренировок»,  — говорят 
представители команды победителя. 

На страже безопасности — 
нештатное аварийно-

спасательное формирование
В АО «ТАИФ-НК» одними из при-

оритетных направлений являются 
соблюдение требований промыш-
ленной безопасности и постоянная 
готовность подразделений к  дей-
ствиям по локализации и ликвида-
ции последствий аварии на опас-
ных производственных объектах. 
С  этой целью с 2008 г. в  компании 
успешно функционирует нештатное 
аварийно-спасательное формиро-
вание (НАСФ). Это самостоятель-
ная структура, созданная из чис-
ла работников, эксплуатирующих 
опасные производственные объ-
екты АО  «ТАИФ-НК». НАСФ осна-
щено современным специальным 
сертифицированным оборудова-
нием, снаряжением, инструмен-
тами и  материалами. В его соста-
ве  — подготовленный персонал 
(спасатели), который при возник-
новении чрезвычайного происше-
ствия готов к проведению аварийно-
спасательных и других неотложных 
работ. Основными задачами форми-
рования АО «ТАИФ-НК» являются:

- спасение людей и оказание им 
первой помощи до прибытия объе-
диненного газоспасательного отря-
да ПАО «Нижнекамскнефтехим» или 
медицинского персонала;

- аварийная остановка производств 
в случаях, предусмотренных планом 
мероприятий по локализации и лик-
видации последствий аварии на опас-
ных производственных объектах;

- ведение работ по локализации 
аварийных ситуаций в условиях за-
газованной среды с применением 

Проверка на прочность:
готовность персонала к ЧС 
под особым контролем

входящих в состав НАСФ, обучены 
и  аттестованы Новомосковским ин-
ститутом повышения квалификации. 

- Ежегодно в соответствии 
с  утвержденным положением 
в  АО  «ТАИФ-НК» проводятся сорев-
нования среди 20 команд нефтепе-
рерабатывающего завода, завода 
бензинов и комплекса глубокой пе-
реработки тяжелых остатков. Сорев-
нования состоят из трех упражнений: 
снятие и установка заглушки на газо-
проводе, эвакуация пострадавшего 
из аппарата, поиск и вынос постра-
давшего из загазованной зоны с по-
следующем выполнением приемов 
по оказанию первой медицинской по-
мощи, — рассказывает заместитель 
главного инженера по промышленной 

Промышленная безопасность / Опыт компании  Опыт компании / Промышленная безопасность
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Уважаемые Борис Германович, работники и ветераны 
Приволжского управления Федеральной службы 

по экологическому, технологическому и атомному надзору!
От всего коллектива 

АО  «ТАИФ-НК» и от меня лично 
позвольте поздравить вас с 65–
летием службы! 

Примите пожелания стабиль-
ности, благополучия и новых тру-
довых достижений на благо всей 
России! Вы, проявляя высочай-
ший профессионализм, ответ-
ственность и принципиальность, 
обеспечиваете высокий уро-
вень контроля за соблюдением 
требований законодательства. 
Это позволяет иметь безопас-
ное и  надежное промышленное 
производство во многих сферах 
экономики Прикамья. В  системе 
Федеральной службы по эколо-
гическому, технологическому и 
атомному надзору работают от-
ветственные и  принципиальные 
специалисты. Ваша основная за-
дача — беречь безопасность и 
контролировать многие аспекты 
производства, не допуская ма-
лейших нарушений! Обладая пол-
новесными универсальными зна-

Шамгунов Рушан Рашитович, генеральный директор АО «ТАИФ-НК»,
заслуженный химик Республики Татарстан, кандидат технических наук

ниями и такими гражданскими 
качествами, как настойчивость 
и патриотизм, вы в полной мере 
обеспечиваете соблюдение эко-
логических и производственных 
стандартов. 

безопасности, охране окружающей 
среды и охране труда АО «ТАИФ-НК» 
Олег Гришаков. 

Также по результатам соревно-
ваний команды, занявшие призо-
вые места, награждаются почетны-
ми грамотами, переходящим кубком 
и денежными премиями.  

Работа в области промышленной 
и  экологической безопасности явля-
ется приоритетным направлением 
деятельности АО «ТАИФ-НК» и вклю-
чает в себя внедрение передовых, 
наиболее безопасных методов и тех-
нологий, создание эффективной си-
стемы производственного контроля 
соблюдения требований промышлен-
ной безопасности, соответствующей 
современному уровню развития нау-
ки и техники. В компании планомерно 
осуществляются мероприятия по ис-
ключению возможности возникнове-
ния аварийных ситуаций на опасных 

Пусть богатый опыт и высо-

кая квалификация сотрудников 

Ростехнадзора и  впредь будут 

залогом безопасности на произ-

водстве.  С праздником!

производственных объектах. Раз-
работаны и  своевременно коррек-
тируются планы мероприятий по 
локализации и ликвидации послед-
ствий аварий, паспорта безопас-

ности, планы аварийных розливов 
нефти и нефтепродуктов и другая 
документация, связанная с обеспе-
чением готовности к локализации 
аварийных ситуаций.

Республика Татарстан, Нижнекамский район, г. Нижнекамск, ул. Соболековская, 45, офис 108, 
тел.: (8555) 38-16-16, факс: (8555) 38-17-17, e-mail: delo@taifnk.ru

Промышленная безопасность / Опыт компании
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Уважаемый Борис Германович! 

Рузаев
Михаил Васильевич, 
директор ООО «Татнефть-
авиасервис»

От имени коллектива ООО «Татнефтьавиасервис» поздравляю сотрудников 
Приволжского управления Ростехнадзора с юбилеем!

Р
остехнадзор входит в число 
федеральных служб, выполня-
ющих задачи, приоритетные 
для современного этапа раз-

вития экономики. Сегодня в российских 
регионах реализуется политика модер-
низации производств, выполняются за-
дачи по наращиванию промышленного 
потенциала, вводятся в эксплуатацию 
высокотехнологичные производствен-
ные площадки. Эти тенденции требуют 
проведения четкой, эффективной  и це-
ленаправленной политики государствен-
ного контроля и надзора за функциони-
рованием опасных объектов.

Опираясь на многолетний опыт 
и  профессионализм, а также постоян-
но совершенствуя стратегию надзора, 
специалисты Управления обеспечива-

ют надежную и безаварийную рабо-
ту опасных производств, стабильное 
функционирование подведомствен-
ных объектов. Деятельность сотруд-
ников Приволжского управления Рос-
технадзора — это основа техногенной 
безопасности региона, один из важных 
факторов, позволяющих качественно 
управлять промышленными рисками.   

В канун 65-летнего юбилея Управ-
ления хотелось бы пожелать всем со-
трудникам успешной и плодотворной 
работы, уверенного достижения всех 
поставленных целей. Пусть ваша дея-
тельность, значимая для экономики 
и общества, как и прежде, осуществля-
ется с самыми высокими и эффектив-
ными результатами.

АВИАСЕРВИС

Уважаемый 
Борис Германович!

Уважаемые сотрудники 
Приволжского 

управления 
Ростехнадзора!

Примите самые теплые 
поздравления с 65-летним 
юбилеем со дня основания 

Управления! 

Загидуллин
Азат Ясавиевич,
генеральный директор 
ОАО «Кукморский завод 
Металлопосуды»

С
ложная и ответственная ра-
бота сотрудников Ростехнад-
зора способствует защите 
жизненно важных интересов 

личности и общества. 
В настоящее время  службой про-

водится большая работа по совершен-
ствованию надзорной деятельности, 
повышается эффективность контроля 
за соблюдением требований законода-
тельства по обеспечению безопасного 
и надежного производства. 

Своим ежедневным трудом вы до-
казываете, что опыт, глубокие знания, 
профессионализм и добросовестное 
отношение к делу являются залогом 
успеха, который служба демонстрирует 
на протяжении многих лет. 

Желаем Вам и коллективу При-
волжского управления Ростехнадзо-
ра неуклонного продвижения вперед 
и реализации намеченных планов, а 
всем сотрудникам, их семьям — креп-
кого здоровья, счастья и удачи!

Уважаемый 
Борис Германович!

От имени руководства 
и коллектива 

АО «Нурлатские ТС»  
поздравляем Вас и всех 

сотрудников Приволжского 
управления Ростехнадзора 

с 65-летним юбилеем!

В
аша деятельность играет 

важнейшую роль в обеспе-

чении безопасности наше-

го региона. Она обеспечи-

вает защиту не только предприятий, 

имеющих опасные производственные 

объекты, и  их работников, но и все-

го населения республики. Благодаря 

контролю за соблюдением законода-

тельства в области обеспечения безо-

пасного и надежного производства 

во всех сферах экономики, предот-

вращаются аварии и инциденты тех-

ногенного характера, экологические 

катастрофы. 

Желаем Вам, чтобы и в дальней-
шем самоотдача и заинтересован-
ность в результате способствовали 
эффективной деятельности Вашего 
коллектива! И, конечно, хочется по-
желать каждому сотруднику Ростех-
надзора крепкого здоровья, счастья 
и благополучия!

Шарапов
Рамиль Шакирович,
управляющий 
АО «Нурлатские ТС»

Зиннатуллин
Ленур Гильмуллович,
генеральный директор 
ООО ПАСФ «ОДС РТ»

Уважаемый 
Борис Германович! 

Уважаемые сотрудники 
Приволжского 

управления 
Ростехнадзора!

Руководство и весь коллектив 
ООО ПАСФ «ОДС РТ» 

поздравляет вас с 65-летием 
со дня создания!

В 
своей деятельности вы осу-
ществляете контроль и над-
зор в сфере безопасно-
сти работ на производстве, 

в  энергетике, строительстве, контро-
лируете работы, связанные с освоени-
ем недр и их охраной, способствуете 
ограничению негативного техногенно-
го воздействия на окружающую среду. 

Вы вносите большой вклад в пред-
упреждение аварийности и травматиз-
ма на производстве и в строительстве, 
благодаря вам внедряются техноло-
гии, обеспечивающие промышленную 
безопасность, сохранение жизни и здо-
ровья работников предприятий и всего 
населения.

Желаем всему коллективу  При-
волжского управления Ростехнад-
зора, работающему на территории 
Республики Татарстан, всего само-
го наилучшего. Пусть ваша деятель-
ность и впредь будет способствовать 
защите жизненно важных интересов 
региона!

Уважаемые коллеги!

Хабибуллин
Рафис Завдатович, 
начальник Главного 
управления МЧС России 
по Республике Татарстан,
генерал-лейтенант 
внутренней службы

От себя лично и от коллектива Главного управления МЧС России по Республике Татарстан сердечно 
поздравляю всех сотрудников и ветеранов Приволжского управления Федеральной службы 
по экологическому, технологическому и атомному надзору с профессиональным юбилеем!

Н
аша общая и главная цель  — 
обеспечение безопасно-
сти человека. Приволжское 
управление Ростехнадзора 

— серьезное, авторитетное ведомство 
с огромным опытом в деле  обеспечения 
безопасности на промышленных объектах 
Приволжского федерального округа.

На плечах специалистов Ростехнадзора 
лежит огромная ответственность за пред-
упреждение техногенных аварий и  ка-
тастроф, сохранение жизни и здоровья 
людей, соблюдение экологических  стан-
дартов. Важность задач, которые решает 
Ростехнадзор, требует от каждого сотруд-
ника исключительной компетентности 
и  опыта,  безусловного выполнения про-
фессионального долга.

Ежедневно вы проводите колоссаль-
ную работу по совершенствованию про-
мышленной безопасности в различных 
отраслях производства в интересах повы-
шения ее эффективности, предотвраще-
ния аварий и катастроф, сохранения лю-
дей и окружающей среды. Большой вклад 
вы  вносите в борьбу с аварийностью 
и  травматизмом, во внедрение техноло-
гий, обеспечивающих промышленную без-
опасность.

В этот праздничный день от всей 
души желаю вам крепкого здоровья, 
семейного благополучия, успехов в  де-
ятельности, помощи единомышленни-
ков, коллег, родных и близких и отлично-
го настроения!

ПОЗДРАВЛЯЕМ / Юбилей Приволжского управления Ростехнадзора Юбилей Приволжского управления Ростехнадзора / ПОЗдРАВЛЯЕМ
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Оценка соответствия 
подъемных сооружений
Подъемные сооружения (ПС, ГПМ), которые подпадают под действие ТР ТС 010/2011 
Технический регламент Таможенного союза «О безопасности машин и оборудования» 
и ФНП «Правила безопасности ОПО, на которых используются подъемные сооружения», 
подлежат обязательной оценке и подтверждению соответствия.

КЛИМЕНКО
Максим Михайлович, 
эксперт-консультант
по промышленной
безопасности, 
директор по развитию
экспертно-консалтинговой 
группы «МТК Эксперт»

Т
ребования к оценке со-
ответствия ПС установ-
лены:

- Федеральным за-
коном от 27.12.2002 г. 
№  184-ФЗ «О техни-

ческом регулировании» (далее ФЗ 
№ 184).

- ТР ТС 010/2011  Техническим 
регламентом Таможенного союза 
«О  безопасности машин и оборудо-
вания» (далее   ТР ТС 010/2011).

- Федеральным законом от 
21.07.1997 г. № 116-ФЗ «О промыш-
ленной безопасности ОПО» (далее 
ФЗ № 116).

- Разделом VII ФНП «Правила безо-
пасности ОПО, на которых используют-
ся подъемные сооружения», утв. При-
казом Ростехнадзора от 12.11.2013 г. 
№ 533 (далее ФНП по ПС).

Оценить и подтвердить соответ-
ствие ПС можно двумя способами:

1. Сертификация по ТР ТС 
010/2011 (см. п. 15 Перечня объек-
тов технического регулирования, 
подлежащих подтверждению со-
ответствия в форме сертификации 
в приложении № 3 ТР ТС 010/2011). 
Исключение — тали электриче-
ские канатные и цепные, на которые 
оформляют декларацию соответ-
ствия (см. п. 7 Перечня объектов тех-
нического регулирования, подлежа-
щих подтверждению соответствия 
в  форме декларирования в   прило-
жении № 3 ТР ТС 010/2011).

2. Экспертиза промышленной 
безопасности, если иная форма 
оценки соответствия не установлена 
ТР ТС 010/2011 (например, для ПС, 
выпущенных до 15.02.2013  г., когда 

торое (п. 1 ст. 11 ТР ТС 010/2011):
- является изготовителем ПС 

(схемы 1с, 3с, 9с);
- является продавцом (поставщи-

ком) ПС (схема 3с);
- выполняет функции иностранно-

го изготовителя (схемы 1с, 3с, 9с).
Чтобы оформить сертификат ТР 

ТС 010/2011, нужно подать в серти-
фикационный центр:

1. Заявку на проведение серти-
фикации, которая содержит (п. 2 
ст. 11 ТР ТС 010/2011):

- наименование и местонахожде-
ние заявителя;

- наименование и местонахожде-
ние изготовителя;

- сведения о ПС и его идентифи-
цирующие признаки (наименование; 
код ТН ВЭД; документ, по которому 
изготовлено ПС — межгосударствен-
ный стандарт, ГОСТ, стандарт пред-
приятия, технические условия и т.п.)

- форму выпуска — серийное 
производство, партия, единичное 
изделие;

- перечень стандартов, которые 
использованы при изготовлении ПС;

- схему сертификации.
2. Комплект документов, пред-

усмотренных п. 10 ст. 8 ТР ТС 
010/2011:

- обоснование безопасности ПС;
- технические условия (при нали-

чии);
- эксплуатационные документы 

(паспорт, руководство по эксплуата-
ции, комплект чертежей);

- перечень стандартов, требова-
ниям которых должны соответство-
вать ПС (если применялись изгото-
вителем);

- контракт (договор на поставку) 
или товаросопроводительная доку-
ментация;

- сертификат на систему менед-
жмента изготовителя (при наличии);

- сведения о проведенных иссле-
дованиях (при наличии);

- протоколы испытаний ПС, про-
веденных изготовителем и/или ис-
пытательной лабораторией (при на-
личии);

- сертификаты соответствия на 
материалы и комплектующие ПС, 
протоколы их испытаний (при нали-
чии);

- сертификаты соответствия на 
ПС, полученные от зарубежных орга-
нов по сертификации (при наличии);

- другие документы, прямо или 
косвенно подтверждающие соот-
ветствие ПС требованиям ТР ТС 
010/2011.

Порядок действий при сертифи-
кации (ст. 11 ТР ТС 010/2011):

1. Заявитель (заказчик сертифика-
та) подает заявку и документы в орган 
по сертификации и заключает с  ним 
договор на выполнение работ.

2. Орган по сертификации анали-
зирует комплект документов.

3. Орган по сертификации (аккре-
дитованная испытательная лабора-
тория) отбирает образцы ПС для ис-
пытаний.

4. Аккредитованная испытатель-
ная лаборатория, включенная в Еди-
ный реестр органов по сертификации 
и испытательных лабораторий (цен-
тров) Таможенного союза, исследует 
образцы и передает органу по серти-
фикации протоколы испытаний.

5. Орган по сертификации:
- анализирует результаты испы-

таний;
- анализирует состояние произ-

водственных объектов изготовителя 
(с оформлением акта).

- при положительных резуль-
татах  выдает сертификат соответ-
ствия.

Срок действия сертификата:
- для серийного производства — 

не более пяти лет;
- для партии или единичного из-

делия — не устанавливается.

Сведения о сертификате:
- указывают в паспорте ПС (ко-

пию передают владельцу или эксплу-
атирующей организации);

- вносят в Единый реестр выдан-
ных сертификатов соответствия и за-
регистрированных деклараций о со-
ответствии.

Таким образом, сертификат по ТР 
ТС 010/2011 оформляет изготови-
тель или поставщик ПС. При покупке 
грузоподъемной техники проверяйте 
наличие сертификата. Если его нет, 
обращайтесь к производителю или 
проводите экспертизу промышлен-
ной безопасности (ЭПБ).

Экспертиза промышленной 
безопасности ПС

Экспертизу промышленной без-
опасности ПС проводят, когда иная 
форма оценки соответствия не уста-
новлена ТР ТС 010/2011.

В таких случаях ЭПБ нужна:
- до начала применения ПС на 

ОПО/в составе ОПО (ПС выпущен до 
15.02.2013 г.);

- если у ПС истек срок службы или 
превышено количество циклов на-
грузки, установленных производите-
лем;

- если в технической документа-
ции ПС нет данных о сроке службы, 
а фактически ПС работает (находит-
ся в эксплуатации) больше 20 лет;

- после работ по реконструкции/
модернизации (изменение конструк-

Источник фото: www.rustalmash.ru

Источник фото: zlp630drweis.comна территории РФ еще не вступил 
в силу ТР ТС 010/2011).

Рассмотрим каждый способ бо-
лее подробно.

Сертификация ПС 
на соответствие ТР ТС 

010/2011
Соответствие ПС, выпущенных 

после 15.02.2013 г., подтверждают 
сертификатом по ТР ТС 010/2011.

Сертификацию проводит:
- аккредитованный орган по сер-

тификации, включенный в Единый 
реестр органов по сертификации 
и испытательных лабораторий (цен-
тров) Таможенного союза (п. 2 ст. 8 
ТР ТС 010/2011 и ФЗ № 184 о техни-
ческом регулировании).

Заказчиком сертификата может 
быть юридическое лицо или ИП, ко-

Промышленная безопасность / Комментарии Комментарии / Промышленная безопасность
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ции, замена материала несущих эле-
ментов ПС);

- после ремонта, который вызван 
повреждением ПС при аварии или ин-
циденте на ОПО.

Объем, состав и характер работ при 
ЭПБ зависят от:

- типа ПС;
- фактического состояния ПС;
- технологии, в которой ПС приме-

няют на ОПО.

Обратите внимание: ЭПБ про-
водят только для ПС, которые под-
лежат учету в Ростехнадзоре. ПС, не 
подлежащие учету и перечисленные 
в п. 148 ФНП по ПС, экспертизе не 
подлежат (см. п. 264 ФНП по ПС).

ЭПБ проводят экспертные органи-
зации, у которых есть лицензия Ростех-
надзора и аттестованные специалисты. 
Эксперты проверяют состояние, ра-
ботоспособность и соответствие сле-
дующих элементов ПС (в зависимости 
от типа, п. 265 ФНП по ПС):

- металлоконструкций ПС;
- световых и звуковых указателей 

и сигнализаторов;
- ограничителя грузоподъемности, 

ограничителя грузового момента, огра-
ничителя предельного груза в зависи-
мости от типа ПС;

- средств автоматической останов-
ки (ограничители предельного верхне-
го/нижнего положения грузозахватных 
органов, механизмов передвижения/
поворота, механизмов подъема/опу-
скания стрелы в зависимости от типа 
ПС);

- ограничителя перемещения гру-
за в запрещенной зоне, ограничителя 
зоны обслуживания подъемников (вы-
шек);

- регистратора параметров;
- защиты от опасного приближения 

к ЛЭП;
- координатной защиты;
- блокировок;
- ловителей, аварийных остановов, 

выключателей безопасности, ограни-
чителей скорости строительных подъ-
емников;

- устройства ориентации пола люль-
ки подъемника (вышки) в горизонталь-
ном положении во всей зоне обслужи-
вания;

- устройства блокировки подъема 
и  поворота колен при не выставленном 
на опоры подъемнике (вышке);

- устройства аварийного опускания 
люльки подъемника (вышки) при отка-
зе гидросистемы, электропривода или 
привода гидронасоса;

- устройства, предназначенного 
для эвакуации рабочих из люлек, нахо-
дящихся ниже основания, на котором 
стоит подъемник (вышка);

- устройства, предохраняющего вы-
носные опоры подъемника (вышки) от 
самопроизвольного выдвижения (по-
ворота) во время движения подъемни-
ка (вышки);

- устройства (указателя) угла накло-
на самоходных ПС;

- системы аварийной остановки 
двигателя с управлением из люльки 
и  с  нижнего пульта подъемника (выш-
ки), которая должна быть снабжена 
кнопками «Стоп»;

- устройства защиты от падения 
груза или стрелы при обрыве любой 
из трех фаз электрической сети ПС 
с электрическим приводом;

- сигнализатора предельной скоро-
сти ветра;

- противоугонных захватов/
устройств;

- тупиковых упоров ПС, передвига-
ющихся по рельсовым путям.

В рамках ЭПБ после реконструк-
ции/модернизации и восстановитель-
ного ремонта ПС дополнительно:

- проводят полное техническое 
освидетельствование (п. 168-194 ФНП 
по ПС);

- оценивают качество завершенно-
го монтажа, ремонта, реконструкции 
ПС;

- оценивают комплектность и ра-
ботоспособность системы управле-
ния, указателей, ограничителей и ре-
гистраторов;

- проверяют комплектность и каче-
ство болтовых соединений;

- подтверждают качество ремонта, 
реконструкции ПС;

- приостанавливают эксплуатацию 
ПС и отравляют на доработку, если 
найдены несоответствия;

- разрешают дальнейшую эксплуа-
тацию ПС со снижением технических 
параметров (например, грузоподъем-
ности, скоростей механизмов), если 
найдены несоответствия.

Специальные технические требова-
нию к ЭПБ отдельных элементов (си-
стем и механизмов) подъемных соору-
жений  содержатся в п.п. 267-275 ФНП 
по ПС.

При покупке 
грузоподъемной 
техники проверяйте 
наличие сертифика-
та. Если его нет, 
обращайтесь 
к производителю 
или проводите 
экспертизу промыш-
ленной безопасно-
сти (ЭПБ).

ТК «Майский»: курс на развитие
ООО «Тепличный комбинат «Майский» — передовое предприятие в РФ по производству 
овощей защищенного грунта с годовым объемом более 42 тысяч тонн. Является лидером 
России по урожайности овощей — огурцы светокультуры 203 кг/м2 и томаты 110 кг/м2, что 
соответствует передовому уровню европейских производителей.

Республика Татарстан, Зеленодольский муниципальный район, с. Осиново, ул. Гагарина, д. 15, 
тел./факс: (843) 524-21-21, (84371) 69-531, e-mail: maiski@mail.ru, сайт: www.maiski.ru

Ганиев Ильшат Газимович, генеральный директор ООО «ТК «Майский»

Уважаемый Борис Германович!
Уважаемые сотрудники Приволжского 

управления Ростехнадзора!

Поздравляем вас с 65-летним юбилеем со дня создания! 

Это значимая дата не только для государственных надзорных органов, но  
и для промышленности нашей республики в целом, для руководителей, специ-
алистов и работников предприятий, эксплуатирующих опасные производствен-
ные объекты. Безопасность человека на производстве — это один из важнейших 
факторов качества жизни, являющийся одной из основных целей как государ-
ственной политики, так и корпоративной деятельности.

Благодаря надзору и контролю государства повышается производственная 
культура, снижается риск аварий и травматизм. Люди спокойно могут жить, тру-
диться, зная, что они в безопасности.

Ваш труд достоин уважения! Желаю вам крепкого здоровья, счастья, 
благополучия, новых успехов на благо республики и безаварийной работы 
поднадзорных предприятий и организаций Республики Татарстан!

П
лощадь зимних 
блочных теплиц — 
38  гектар. «Май-
ский» проводит 
активную инвести-
ционную политику.  

За последние годы построено:
- 30,9 гектар современных теплиц 

российского производства с техно-
логией светокультуры; 

- современный рассадный ком-
плекс площадью 1,8 гектар;

ляющих собирать неиспользованную 
поливочную воду (дренаж) для повтор-
ного использования после термичес-
кой и ультрафиолетовой обработки;

- термическая обработка рас-
тительных остатков, позволяю-
щая утилизировать более 3000 м3  
остатков, не нанося вред окружаю-
щей среде;

- запущена многофункциональная 
система CodiNOx, которая позволяет 
полностью исключить выброс в  ат-
мосферу угарного газа и в 20 раз сни-
зить выбросы оксидов азота, а  очи-
щенный углекислый газ подавать 
в теплицы для подкормки растений;

- активно внедряется раздель-
ный сбор ТБО и осуществляется 
передача пригодных для вторич-
ного использования фракций спе-

циализированным организациям. 
«Майский» имеет обширную гео-
графию поставок — Москва, Санкт-
Петербург, Сургут, Екатеринбург, 
Ижевск, Киров, Пермь и др. При этом 
практически весь автопарк переве-
ден на газомоторное топливо.

Активно развивается собственная 
система биологической защиты рас-
тений, которая отвечает всем меж-
дународным передовым стандартам 
с  годовым объемом производства 
более 1 млрд особей.

- два собственных энергоцентра 
суммарной электрической мощно-
стью 47 МВт; 

- три котельных тепловой мощ-
ностью 42 МВт каждая.

Для 100 % обеспечения производ-
ства собственной энергией строит-
ся третий энергоцентр — объем ин-
вестиций — 600 млн рублей (из них 
250 млн рублей кредитных ресурсов).

Собственные генерирующие 
мощности позволили снизить энер-
гоемкость продукции с 5,3 до 1,5 т.у.т. 
(удельный расход энергоресурсов на 
единицу площади)/тонна овощей.

С целью внедрения международ-
ных стандартов экобезопасности на 
комбинате выполнены следующие 
работы:

- растения выращиваются на спе-
циальных подвесных желобах, позво-

Промышленная безопасность / Комментарии Юбилей Приволжского управления Ростехнадзора / ПОЗдРАВЛЯЕМ
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Обеспечение промышленной безопасности – 
важнейшая составляющая производственного 
процесса
Одна из крупнейших нефтехимических компаний в России и Европе ПАО «Нижнекамскнефтехим» 
своей первоочередной задачей считает обеспечение промышленной безопасности 
на опасных производственных объектах.

О 
масштабе ПАО «Ниж-
некамскнефтехим» 
говорят цифры: во-
семь заводов, пять 
управлений, 158 це-
хов,  425 технологи-

ческих установок, 106 тыс. единиц 
технологического и энергетическо-
го оборудования, 425 тыс. единиц 
средств автоматизации и измере-
ния, более тысячи зданий и соору-
жений, 4,4 тыс. км технологических 
трубопроводов. На предприятии ра-
ботает порядка 15 тыс. сотрудников. 
Стабильная работа такого большого 
предприятия может быть обеспече-
на только в условиях безаварийного 
производства и организации безо-
пасных условий труда.

- Какие ключевые мероприятия 
по промышленной безопасности, 
которые проводились компанией 
за последние годы, Вы можете от-
метить?

- Промышленная безопасность 
является приоритетом на всех произ-
водствах компании, поэтому на ее ре-
ализацию ежегодно выделяются зна-
чительные средства.

ШАРИФУЛЛИН 
Ильфат Габдулвахитович,
первый заместитель 
генерального директора — 
главный инженер 
ПАО «Нижнекамскнефтехим»

С 2014 по 2018 годы в ПАО «Ниж-
некамскнефтехим» было выполнено 
3946 мероприятий по промышлен-
ной безопасности на общую сумму 
1,9 млрд рублей. Речь идет о заме-
не и  модернизации оборудования, 
а также обследовании зданий и со-
оружений. 

На 2019 год мы запланировали та-
ких мероприятий на сумму 600 млн 
рублей. Эти средства уже выделены 
и осваиваются.

Если говорить о капитальном ре-
монте оборудования, то за период 
с 2014 по 2018 годы на эти цели было 
направлено 21 млрд рублей. В рамках 
программы перевооружения замене-
но 65  827 единиц оборудования на 
сумму 4 млрд 748 млн рублей. Кроме 
того, в модернизацию и реконструк-
цию компанией за этот период вло-
жено 83 млрд 783 млн рублей. 

«Нижнекамскнефтехим» ежегод-
но выделяет около 240 млн рублей на 
проведение экспертизы промышлен-
ной безопасности. На эти средства 
ежегодно проводится около 4 тыс. 
экспертиз. Всего в период с 2014 по 
2018 годы на экспертизу промыш-
ленной безопасности оборудования 

ставляемых в компанию материалов 
и оборудования, проверяется полно-
та и правильность оформления ис-
полнительной технической докумен-
тации.

- Как осуществляется контроль 
технического состояния имею-
щихся на предприятии сооруже-
ний и оборудования?  

- Одной из основных функций 
управления по техническому надзо-
ру является техническое диагности-
рование оборудования. Оно включает 
проведение ревизии оборудования, 
трубопроводов, периодических осмо-
тров и технического освидетельство-
вания оборудования, подъемных со-
оружений с целью определения их 
технического состояния и пригодно-
сти к дальнейшей эксплуатации. От-
мечу, что проведение техническо-
го освидетельствования сосудов без 
привлечения специализированных 
организаций позволяет экономить 
значительные финансовые средства, 
сокращать сроки простоя оборудова-
ния в ремонте за счет оперативности 
выполнения работ.

Управлением осуществляется тех-
ническое руководство паспортизацией 
оборудования в подразделениях. В те-
кущем году продолжается проверка па-
спортов и технической документации 
сосудов и аппаратов, трубопроводов, 
насосно-компрессорного оборудова-
ния и подъемных сооружений.

Специалисты управления кон-
тролируют выполнение графиков 
ревизий предохранительных кла-
панов, трубчатых печей, техниче-
ского освидетельствования сосу-
дов, трубопроводов, подъемных 
сооружений, принимают участие 
в неразрушающем контроле деталей 
насосно-компрессорного оборудова-
ния, осуществляют выборочный кон-

троль за качеством ремонтов, кон-
троль за правильной организацией 
маслохозяйства и применением ма-
сел для смазки оборудования.

Совместно с руководством под-
разделений каждые шесть месяцев 
проводится обследование техниче-
ского состояния и условий эксплуа-
тации вертикальных цилиндрических 
резервуаров, газгольдеров, техноло-
гических трубчатых печей с составле-
нием соответствующих актов.

Специалисты управления при-
нимают участие в комплексных про-
верках состояния промышленной, 
экологической, энергетической без-
опасности объектов и охраны тру-
да подразделений ПАО «Нижнекам-
скнефтехим».

- в качестве специалистов 2 уров-
ня по техническому освидетельство-
ванию и техническому диагностиро-
ванию;

- по промышленной безопасно-
сти;

-  регулярно участвуют в семина-
рах, организованных в том числе ор-
ганами Ростехнадзора.

- Что в компании делается для 
повышения уровня знаний в обла-
сти промышленной безопасности 
остальных работников?

- В соответствии с требованием 
законодательства организована ра-
бота по обучению и подготовке ра-
ботника по всем направлениям, не-
обходимым в рамках занимаемой 
должности, в том числе по вопро-
сам промышленной безопасности 
и охраны труда. Для этих целей на 
предприятии функционирует учеб-
ный центр. За период с 2014 по 2018 
годы там прошли обучение 50 тыс. 
работников.

Для проверки готовности персо-
нала к возможным аварийным си-
туациям во всех цехах предприятия 
каждый месяц проводятся учебно-
тренировочные занятия и учебные 
тревоги. В целом — около 5 тыс. учеб-
ных тревог ежегодно.  

В марте текущего года перед пла-
новыми капитальными ремонтами 
было проведено масштабное обу-
чение 2,5 тыс. специалистов произ-
водственного персонала и линейных 
руководителей подразделений пред-
приятия. 

Работа по обеспечению промыш-
ленной безопасности — обязанность 
как специалистов управления техни-
ческого надзора, так и работников на 
каждом рабочем месте. Это важней-
шая составляющая производствен-
ного процесса.

было направлено 1 млрд 227 млн ру-
блей. Экспертизу промышленной 
безопасности прошли 19 584 едини-
цы оборудования.

- Расскажите об управлении 
технического надзора компании. 
Какие задачи ставятся перед ним?  

- Управление по техническому 
надзору осуществляет надзор за тех-
ническим состоянием и безопасным 
функционированием технических 
устройств, трубопроводов в произ-
водственных цехах компании. 

С 2018 года в компетенцию управ-
ления добавилась функция по ор-
ганизации проведения экспертизы 
промышленной безопасности тех-
нических устройств, зданий и со-
оружений, проектов (рабочей до-
кументации), внедряемых в ПАО 
«Нижнекамскнефтехим».

Управлением выполняется значи-
тельный объем работ на строящихся 
и реконструируемых объектах: осу-
ществляется выборочный контроль 
качества монтажных работ, состав-
ляются замечания к рабочей комис-
сии, контролируется их устранение, 
выполняется входной контроль по-

Республика Татарстан, г. Нижнекамск,  тел.: (8555) 37-70-09, 37-94-50, факс: (8555) 37-93-09,
e-mail: nknh@nknh.ru, сайт: www.nknh.ru

 - Как организована работа по 
повышению профессионального 
уровня сотрудников управления?

- Для того чтобы управление тех-
нического надзора ПАО «Нижнекам-
скнефтехим» соответствовало требо-
ваниям времени, функционировало 
максимально эффективно, необходи-
мо постоянно работать над повышени-
ем квалификации персонала. Поэто-
му специалисты управления согласно 
графику проходят предаттестацион-
ную подготовку и аттестуются: 

- в качестве специалистов не-
разрушающих методов контроля 
2 уровня;
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Полвека – за безопасность 
труда человека

Пятидесятилетняя история отдела промышленной безопасности, охраны труда и окружающей 
среды НГДУ «Ямашнефть» неразрывно связана с историей каждого коллектива цехов 
и каждого объекта, она хранит имена тех, кто внес свой вклад в развитие и становление 
предприятия.

В 
конце 60-х годов про-
шлого века Министер-
ство нефтегазодобыва-
ющей промышленности 
СССР создало прика-
зом № 20 от 14.01.1969 г. 

в составе объединения «Татнефть» не-
фтепромысловое управление «Ямаш-
нефть» для проведения опытной экс-
плуатации, подсчета запасов и ввода 
в промышленную разработку мелких 
месторождений на Западном скло-
не Южно-Татарского купола, откры-
тых трестом «Татнефтегазразведка». 
НПУ «Ямашнефть» предстояли поиск 
и разработка эффективных путей из-
влечения трудноизвлекаемых  запа-
сов нефти из более трех десятков ме-
сторождений с несколькими сотнями 
мелких залежей. 

Управление во главе с начальни-
ком Шагалеевым Р. М. и главным ин-
женером Мордвинцевым А. В. начало 
обустраивать месторождения, рас-
положенные на почти 4 тысячах гек-
тарах в восьми районах Республики 
Татарстан и Куйбышевской области, 
в   условиях полного отсутствия до-
рог и удаленности этих объектов бо-
лее 100 км от Альметьевска.

Сложно формировались кадры 
НПУ. Если на инженерные должно-
сти приходили специалисты из род-
ственных предприятий, то рабо-
чие кадры набирались практически 
с улицы. Их приходилось обучать 
и  профессии, и правилам безопас-
ного ведения работ. На промыслы 
работников доставляли на мало-
приспособленном транспорте, за-

частую в кузовах грузовиков. Пото-
му вопросы охраны труда и техники 
безопасности с первых дней тре-
бовали к себе особого повседнев-
ного внимания старшего инженера 
по технике безопасности Вершини-
на В.Н. и инженера по технике безо-
пасности Ракитова Л.Н. 

Организационные, производ-
ственные и бытовые трудности пер-
вых лет отражались и на состоянии 
производственного травматизма 
в  управлении. Потому каждый день 
в кабинете главного инженера 
НПУ «Ямашнефть» Мордвинцева А.В. 
начинался с вопросов охраны труда 
промысловиков.

Вводились в разработку новые 
месторождения, расширялось произ-
водство, увеличивалось количество 

промысловых объектов, росла чис-
ленность коллектива. Происходили 
изменения и в кадрах охраны труда. 
В  апреле 1971 г. на должность стар-
шего инженера по технике безопас-
ности пришел Прокофьев В.Н., фрон-
товик и кадровый офицер, человек 
принципиальный и целеустремлен-
ный. Его помощником стала инже-
нер по охране труда Хусаинова М.М. 
Этот дуэт, не терпящий компромис-
сов в вопросах безопасности на про-
изводстве, приводил в трепет многих 
бывалых нефтяников.  

С 1973 г. инженерную служ-
бу «Ямашнефти» возглавил Вахи-
тов  М.Ф., так как Мордвинцев был 
назначен начальником управления. 
А в 1974 г. в связи с достижением не-
обходимой численности коллектива 
НПУ был создан отдел техники безо-
пасности, начальником которого был 
назначен Сергеев А.К.

 В 1975 г. управление добывало 
нефть в промышленных масштабах 
на шести месторождениях, в том чис-
ле и вновь освоенных — Нурлатском 
и Ивашкино-Мало-Сульчинском. Ра-
стущее количество эксплуатаци-
онных скважин требовало опера-
тивного управления процессами 
нефтедобычи, потому руководство 
управления приняло решение о соз-
дании в с. Андреевка Нурлатского 
района базы третьей, самой дальней 
РИТС. Ямашинцы стали здесь рабо-
тать вахтовым методом.

В июне 1976 г. на вакантную долж-
ность начальника отдела охраны тру-
да и техники безопасности был при-
глашен Борис Алексеевич Сизов, 
работавший районным инженером 
военизированного отряда по преду-
преждению возникновения и ликви-
дации открытых газовых и нефтяных 
фонтанов. Это кадровое решение 
было вызвано неудовлетворитель-
ным состоянием охраны труда и тех-
ники безопасности в управлении, 
в основном на транспорте. Сизов Б.А. 
занимал должность начальника отде-
ла, заместителя главного инженера 
по технике безопасности 13 лет, по-
сле чего был призван в исполнитель-
ный аппарат «Татнефти».

Под руководством Сизова и но-
вого главного инженера, а затем на-
чальника управления Чернышова 
И.Н. деятельность НГДУ в области 
охраны труда и промышленной без-

опасности стала приобретать черты 
отлаженной системы. Усилилась ра-
бота в области промышленной без-
опасности, контроль эксплуатации 
оборудования.

Свой вклад в формирование си-
стемы охраны труда и промышлен-
ной безопасности внес главный ин-
женер НГДУ «Ямашнефть» Маганов 
Р.У. В то время на 14  месторождени-
ях бурилось и обустраивалось более 
200 новых скважин в год. 

Новый этап положительных пре-
образований во всех сферах дея-
тельности предприятия, в том числе 
сбережения здоровья и жизни работ-
ников большинство ямашинцев ас-
социируется с назначением началь-
ником НГДУ «Ямашнефть» Виктора 
Васильевича Смыкова. 

При нем получила глобальное 
развитие стратегия вывода произ-
водств на промыслы. К местам добы-
чи нефти стали перебазировать цеха: 
ПРЦЭО, ПРЦЭиЭ, ПРС, ПРЦГНО. На 
промысловых базах стали создавать 
ремонтные участки, чтобы не возить 
технику и оборудование для ремонта 
в город. 

Контроль охватил все направле-
ния деятельности в области охраны 
труда и промышленной безопасно-
сти, в него были вовлечены работни-
ки всех звеньев производства, про-
фсоюзный актив. 

В 1989 г. Сизова сменил Анато-
лий Иванович Ториков, а с 1994 г. от-
дел возглавил Ромель Нигматович 
Тагиров, много лет возглавлявший 
ЦКПРС. С ним рука об руку работа-
ли ведущий инженер Троянов В.М. 
и инженер Коробкова В.Н.

С выходом Федерального за-
кона «О промышленной безопас-
ности опасных производственных 
объектов» еще более повысились 
требования к условиям работы на 
производстве. Само понятие «про-
мышленная безопасность» вышло за 
рамки одного предприятия. Теперь 
оно характеризует состояние защи-
щенности жизненно важных интере-
сов личности и общества от аварий 
и их последствий на опасных произ-
водственных объектах. 

В марте 2000 г. отдел был транс-
формирован в отдел промышлен-
ной безопасности и охраны труда. 
К тому времени инженерную служ-
бу НГДУ возглавлял Халимов Р.Х., 
а его заместителем по охране труда 
и промышленной безопасности был 
Таипов Р.А., ранее много лет рабо-
тавший главным инженером управ-
ления. Начальником отдела в  со-
ставе инженеров Пушнякова С.В 
и  Гафиятуллиной Т.В. стал Троянов 
В.М., работавший в этом отделе на 
должности инженера, ведущего ин-
женера почти 15 лет. Отдел был уси-

Отдел охраны труда и техники безопасности. 1988 г. Начальник отдела 
Сизов Б.А., инженер Хусаинова М.М. Фото Равиля Хаертинова

Учебно-тренировочные занятия с участием ПЧ-77 на ДНС № 1 НГДУ «Ямашнефть». 2019 г. В центре — начальник 
НГДУ «Ямашнефть» Смыков В.В., главный инженер Нургалиев А.А., начальник отдела промышленной безопасности, 
охраны труда и окружающей среды Султанов М.Н. Фото Дмитрия Карпова

ПОЗДРАВЛЯЕМ / С юбилеем! С юбилеем! /ПОЗдРАВЛЯЕМ
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лен заместителем начальника Си-
ротиным Б.Н., до работы в отделе 
успешно возглавлявшим цех добычи 
нефти и газа.

С именем Халимова в НГДУ 
«Ямашнефть» связаны разработка 
и реализация основополагающих 
принципов инженерной политики 
предприятия, обеспечивающих без-
опасность производства.

Халимова в должности главного 
инженера сменил Саетгараев Р.Х., 
годы работы которого характери-
зуются инновационным развитием 
предприятия и повышением творче-
ской активности коллектива.  

После ухода Владимира Троя-
нова заместителем главного инже-
нера по промышленной безопасно-
сти, а Бориса Сиротина инженером 
охраны труда и техники  безопасно-
сти санатория-профилактория «ЯН», 
отдел возглавил Султанов Марс Га-
лимзянович, ранее занимавший 
должность начальника ЦПРС. 

В сентябре 2012 г. начальником 
отдела, состоящего из инженеров 
Лапина Д.Н. и Хайруллиной Л.А., 
стал Марат Нурмухаметович Султа-
нов. Его заместителем назначили 
Юманова П.Н. 

НГДУ «Ямашнефть» тогда пору-
чили организацию добычи нефти за 
пределами Татарстана, управление 
включилось в реализацию страте-

гического для компании проекта по 
разработке месторождений сверх-
вязкой нефти. Строятся новые объ-
екты, расширяется штат производ-
ственников. При этом коллективу 
удается работать без травм и ава-
рий — на 11 апреля 2019 г. этот пе-
риод достиг 3889 дней.

Сегодня главный инженер управ-
ления Нургалиев А.А. стремится со-
хранить наработанный коллективом 

положительный потенциал в усло-
виях меняющейся структуры пред-
приятия. Накануне 2019 г., в рамках 
этих изменений, отдел промыш-
ленной безопасности и охраны тру-
да был объединен с отделом охра-
ны окружающей среды, и в каждом 
цехе появилось связующее звено 
отдела с рабочими — специалист 
по промышленной безопасности, 
охране труда и окружающей среды. 
Это новшество, безусловно, усилит 
функции отдела и благотворно ска-
жется на общем состоянии работы 
предприятия.    

Много лет назад Таипов Р.А. го-
ворил, что служба промышленной 
безопасности и охраны труда — не 
контролер, а в большей степени по-
мощник, подсказывающий, как пра-
вильно организовать работу, чтобы 
в ходе ее выполнения не появились 
негативные моменты. Ведь они от-
разятся не только на результатах 
хозяйственно-финансовой деятель-
ности, но и на здоровье и жизни лю-
дей. А это восполнить невозможно.

Эффективное производство — 
безопасное производство. Об этом 
помнят во всех подразделениях 
НГДУ «Ямашнефть», этот принцип 
неукоснительно соблюдается под 
руководством его специалистов по 
охране труда.

Отдел промышленной безопасности и охраны труда. 2003 г. Пушкарев С.В., 
Таипов Р.А., Троянов В.М., Коробкова В.Н., Сиротин Б.Н., Тагиров Р.Н. 
Фото Валерия Симонова

Отдел промышленной безопасности и охраны труда. 2018 г. Султанов М.Н., 
Лапин Д.Н., Хайруллина Л.А., Юманов П.Н. Фото Илдара Биктимерова

Республика Татарстан, г. Альметьевск, ул. Р. Фахретдина, д. 60,
тел.: (8557) 31-85-68, 31-84-36

Текст: Илдар Биктимеров, 
Лейла Хайруллина

НГДУ «Ямашнефть»

Кто проводит техническое 
освидетельствование автокрана?

Эксперт: вопрос-ответ

КЛИМЕНКО
Максим 
Михайлович, 
эксперт-консультант 
по промышленной 
безопасности,
директор по развитию 
экспертно-
консалтинговой группы 
«МТК Эксперт»

- Имеем два автокрана «Клинцы» г/п 25 т 2016 г. выпуска. Кто должен 
проводить техническое освидетельствование такой грузоподъемной 
техники? Как часто его нужно делать?

Ответ:
Техническое освидетельствование авто-

кранов проводят согласно разделу VI ФНП 
«Правила безопасности ОПО, на которых ис-
пользуются подъемные сооружения», утв. 
Приказом Ростехнадзора от 12.11.2013 г. 
№ 533 (далее ФНП по ПС).

Согласно п. 171 ФНП по ПС техническое 
освидетельствование подъемных сооруже-
ний (в том числе автокранов):

- должен проводить специалист, ответ-
ственный за осуществление производствен-
ного контроля при эксплуатации ПС (на-
значенный приказом по эксплуатирующей 
организации и аттестованный по промыш-
ленной безопасности А.1 + Б.9.31);

- проводят при участии специалиста, от-
ветственного за содержание ПС в работо-
способном состоянии.

Автокраны должны проходить:
1. Первичное техническое освидетель-

ствование — до пуска в работу.
2. Периодическое техническое освиде-

тельствование — в процессе эксплуатации 

(в  течение срока службы, указанного в па-
спорте; когда срок службы истек — проводят 
экспертизу промышленной безопасности 
или техническое диагностирование):

- частичное (ЧТО) — не реже одного раза 
в 12 месяцев;

- полное (ПТО) — не реже одного раза 
в три года, а для редко используемых ПС — 
один раз в пять лет (см. п. 169 ФНП по ПС).

3. Внеочередное полное техническое 
освидетельствование проводят после (см. п. 
170 ФНП по ПС):

- реконструкции (модернизации) авто-
крана;

- ремонта расчетных элементов металло-
конструкций крана с заменой элементов или 
с применением сварки;

- установки сменного стрелового обору-
дования или замены стрелы;

- капитального ремонта или замены гру-
зовой или стреловой лебедки;

- замены грузозахватного органа (прово-
дятся только статические испытания).

Источник фото: ижавтоснаб.рф

Обратите внимание: объем работ, 
порядок и периодичность тех. осви-
детельствований должны быть пропи-
саны в руководстве по эксплуатации 
автокрана. Если данных нет — см. пе-
риодичность, указанную выше.

Результаты тех. освидетельствова-
ния должны подтвердить, что автокра-
ны:

- соответствуют требованиям про-
мышленной безопасности (ФНП по ПС 
и т.д.);

- соответствуют требованиям экс-
плуатационной документации (па-
спорт, руководство по эксплуатации и 
т.д.);

- находятся в состоянии, пригодном 
для безопасной работы (в конструк-
ции нет дефектов; системы, приборы 
и  устройства безопасности исправны; 
краны работоспособны при текущих 
условиях эксплуатации и т.д.).

ПОЗДРАВЛЯЕМ / С юбилеем! Практика / Промышленная безопасность
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Путем новаций и улучшений
Этой весной стопроцентному дочернему обществу ПАО «Газпром» — ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» — исполнилось 35 лет со дня образования. Все эти годы газовики Прикамья 
и Удмуртии обеспечивают надежный транспорт природного газа с месторождений Западной 
Сибири в центральные районы страны, ближнее и дальнее зарубежье, бесперебойную поставку 
голубого топлива потребителям. Празднование знаменательной даты было решено совместить 
с Днем работников нефтяной и газовой промышленности.

Пермский край, г. Чайковский, Приморский бульвар, д. 30, тел.: (34241) 3-36-83, 
факс: (34241) 6-03-74, e-mail: 24310@ptg.gazprom.ru, сайт: www.tchaikovsky-tr.gazprom.ru

О 
достижениях коллек-
тива предприятия 
и  перспективах его 
развития рассказал 
генеральный директор  
ООО «Газпром транс-

газ Чайковский» Сергей Сусликов.

- Сергей Петрович, на Ваш 
взгляд, 35 лет для предприятия — 
это много или мало? 

- Если посмотреть на то, сколь-
ко сделано для страны, людей, это 
большой срок. Громаднейшая рабо-
та проделана по строительству газо-
проводов и объектов инфраструкту-
ры газотранспортной системы (ГТС), 
по организации безопасной, надеж-
ной эксплуатации, внедрению но-
вой техники и технологий для нужд 
«Газпрома». Достигнуты колоссаль-
ные результаты. Поэтому люди, кото-
рые здесь работают, наши ветераны 
заслуживают самого глубокого ува-
жения. Благодаря им предприятие, 
пройдя этапы роста, достигло свое-
го расцвета, периода стабильной ре-
зультативной работы.  

Но мы продолжаем расти и дви-
гаться дальше. И с этой точки зре-
ния — 35 лет — всего лишь отправ-
ная точка для определения вектора 
дальнейшего развития Общества. 
Сегодня руководство «Газпрома» 
ждет от нас уже не просто выпол-
нения поставленных задач, а актив-
ного участия в повышении эффек-
тивности всего производственного 
процесса и формирования общего 
облика компании, ждет наших пред-
ложений по тому, что надо сделать, 
чтобы соответствовать требованиям 
современного рынка энергоресур-
сов. И это накладывает на нас допол-
нительную ответственность. 

- Что на сегодняшний день 
представляет из себя ООО «Газ-

пром трансгаз Чайковский» и что 
отличает его среди других дочер-
них обществ ПАО «Газпром»?

- Это одно из крупнейших газо-
транспортных предприятий ПАО «Газ-
пром». Общая протяженность ма-
гистральных газопроводов в зоне 
ответственности Общества — более 
10,6 тыс. км. Ежегодно через нашу 
ГТС проходит свыше 300 млрд  м3 
природного газа — более 50 % от об-
щего объема добываемого «Газпро-
мом» голубого топлива. Мы обеспе-
чиваем надежные поставки газа на 
объекты ТЭК и промышленные пред-
приятия Западного Урала, потреби-
телям Пермского края, Удмуртской 
Республики, Кировской области и Ре-
спублики Татарстан — всего порядка 
18 млрд кубометров.

Представляя интересы ПАО «Газ-
пром» в Пермском крае и Удмурт-
ской Республике, тесно сотруднича-
ем с  этими территориями в области 
экологической и промышленной без-
опасности, производства нового 
оборудования для нужд «Газпрома», 
подготовки кадров, развития соци-
альной инфраструктуры, реализации 

культурно-спортивных и социальных 
проектов.

Что касается особенностей, то 
я  бы сказал, что коллектив предпри-
ятия отличает такая «уральская осно-
вательность», немногословная, но 
эффективная работа на результат. 
Никто не кичится своими успехами 
или какими-то заслугами. Люди про-
сто работают на совесть, грамотно, 
квалифицированно, заинтересован-
но, не жалуясь на трудности и не го-
нясь за лаврами. 

Недаром немало отличных специ-
алистов, выросших на предприятии, 
сегодня трудятся на руководящих 
должностях в администрации и   до-
черних обществах ПАО «Газпром». 
И сейчас у нас мощный молодежный 
потенциал, от которого уже в ближай-
шем будущем мы ждем хорошей от-
дачи, а пока всеми силами помога-
ем молодым газовикам становится 
на ноги, развиваться и в то же время 
своими свежими идеями, инициати-
вами развивать предприятие.

- Что Вы считаете основными 
успехами предприятия?

- Прежде всего, работоспособ-
ный, высококвалифицированный, 
сплоченный коллектив, способный, 
несмотря на трудности, идти впе-
ред и добиваться требуемых резуль-
татов. Коллектив, готовый следовать 
новым требованиям, меняться, дви-
гаться дальше. Для меня, как руково-
дителя, заинтересованного в разви-
тии предприятия, важно и ценно, что 
люди, работающие рядом со мной, не 
боятся спорить и высказывать свое 
мнение, предлагать что-то новое, что 
послужит на благо предприятию. По-
тому что по-настоящему результатив-
ным может быть только заинтересо-
ванный труд, когда каждый на своем 
месте не просто выполняет постав-
ленную задачу, но стремится сделать 

это с максимальной эффективностью 
и отдачей. 

Надежная газотранспортная си-
стема. Не просто стабильно работаю-
щая, но и постоянно развивающаяся 
и совершенствующаяся. Отлаженная 
система эксплуатации и обслужива-
ния технических объектов Общества. 
Четко выстроенная управленческая 
система, система взаимоотношений 
с коллегами и партнерами. 

И, конечно же, авторитет пред-
приятия, заслуженный им за годы ра-
боты на благо региона, «Газпрома», 
страны. С нами считаются, к наше-
му мнению прислушиваются как в ру-
ководстве компании, так и в среде 
коллег-газовиков, деловых партне-
ров, представителей региональной 
власти. 

Все это дает нам возможности для 
дальнейшего развития.

- Обозначьте ключевые направ-
ления в деятельности предприя-
тия, которым сегодня уделяется 
особое внимание.

- Если коротко — повышение на-
дежности транспорта газа, обеспече-
ние безопасных условий работы лю-
дей, повышение эффективности всех 
направлений деятельности предпри-
ятия. В этом году нам предстоит вы-
полнить большой объем работ на 
линейной части магистральных газо-
проводов и на компрессорных стан-
циях с целью повышения их надежно-
сти и эффективности. 

По-прежнему большое внимание 
в своей производственной деятель-
ности мы будем уделять вопросам 
охраны окружающей среды и береж-
ного отношения к энергоресурсам. 
Речь идет и о применении технологии 
врезки под давлением при замене 
дефектных кранов на линейной части 
газопроводов, которая выполняется 
без стравливания газа в атмосферу, 
и о применении мобильных компрес-
сорных установок в ходе проведения 
ремонтных работ на трассе. Благода-
ря данной технологии газ также оста-
ется в газопроводе — выводится из 
ремонтируемого участка в действую-
щий.   Все это позволяет нам значи-
тельно сократить количество выбро-
сов метана в атмосферу и сэкономить 
голубое топливо. Предметом нашей 
гордости является запатентованное 
предприятием использование си-
стемы селективного каталитическо-

го восстановления, устанавливаемой 
на газоперекачивающих агрегатах 
и  предназначенной для снижения вы-
бросов оксидов азота газотурбинных 
двигателей.

Кроме того, в прошлом году в рам-
ках расширения использования ин-
новационных энергосберегающих 
технологий руководством ПАО «Газ-
пром» нам была поставлена зада-
ча по реализации пилотного проек-
та по строительству на действующей 
ГРС «Добрянка – 2» турбодетандерной 
установки мощностью 16 мвт. Элек-
тричество, которое будет вырабаты-
ваться установкой путем преобразо-
вания полученной при редуцировании 
компримированного газа энергии, 
пойдет на обеспечение собственных 
нужд филиалов предприятия. 

- ООО «Газпром трансгаз Чай-
ковский» не раз становилось по-
лигоном для испытания новейших 
образцов оборудования и техно-
логий, применяемых в газовой от-
расли. Что в этом плане можно 
сказать о сегодняшнем дне?

- Уверен, в этом направлении 
у предприятия большое будущее. Мы 
находимся в крупном промышленном 
регионе, который ждет от нас пред-
ложений по выпуску новой продук-
ции для нужд «Газпрома». А значит, 
мы ее будем опробировать — это то, 
чем всегда занималось и в чем име-
ет огромный опыт наше предприятие. 
Тем более что в рамках дорожной кар-
ты по расширению использования вы-
сокотехнологичной продукции пред-
приятий Пермского края в интересах 
ПАО «Газпром» мы официально явля-
емся опорной структурой компании 
в регионе. Безусловно, мы заинтере-
сованы в сохранении статуса экспе-
риментальной площадки, своеобраз-
ного испытательного полигона нового 
оборудования и технологий.

Я уже сказал об участии пред-
приятия в пилотном проекте «Газ-
прома» по строительству турбо-
детандерной установки. Также 
в  ближайших планах: решение во-
проса об испытаниях газотурбинной 
установки, разрабатываемой перм-
скими конструкторами на базе нового 
авиационного двигателя ПД-14; вне-
дрение топливно-регулирующей ап-
паратуры газотурбинного двигателя 
производства АО «ОДК-Стар» в рам-
ках программы импортозамещения; 

применение малоэмиссионных ка-
мер сгорания (МЭКС) для газотурбин-
ных двигателей мощностью 16 МВт 
и другие перспективные проекты. Так 
что работы в этом направлении будет 
много.

- Каким Вы видите ближайшее 
будущее предприятия, стратегию 
его развития?

- Как я уже сказал, в целом зада-
чи у нас остаются прежние, но ре-
шать их предстоит иначе. В усло-
виях жесточайшей конкуренции на 
рынке энергоносителей необходи-
мо в разы повысить внутреннюю эф-
фективность  — научиться макси-
мально эффективно использовать 
все имеющиеся у нас ресурсы. И это 
на сегодняшний день  — задача но-
мер один для каждого из работни-
ков предприятия  — от рабочего до 
руководителя. Мы должны провести 
полный анализ своих сильных и сла-
бых сторон, оценить риски и угрозы, 
рассмотреть имеющиеся ресурсы 
и возможности и выстроить систе-
му непрерывных улучшений всех на-
правлений своей деятельности. 
И такая работа уже ведется.

В этом году наши специалисты по 
заданию ПАО «Газпром» привлече-
ны к разработке унифицированных 
решений по развитию инновацион-
ной деятельности дочерних обществ 
компании. В рамках этой научно-
исследовательской работы отдель-
ной подзадачей будет разработана 
и до конца октября утверждена Про-
грамма инновационного развития 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 
до 2025 года. Отмечу, что на дан-
ном этапе к этой работе подключены 
только три подразделения «Газпро-
ма» — мы и еще две газотранспорт-
ные «дочки». 

Кроме того, 2020 год в ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский» будет 
объявлен Годом инноваций. Мы наде-
емся на активное участие в инноваци-
онной деятельности всех сотрудников 
предприятия, особенно молодежи, 
которая во все времена становилась 
генератором новых идей. 

Инновационное развитие пред-
приятия путем внедрения системы 
непрерывных улучшений во всех на-
правлениях деятельности — это се-
годня главное для нас. Мы хотим быть 
успешными и эффективными и будем 
делать для этого все необходимое.

Сусликов Сергей Петрович,
генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 

ПОЗДРАВЛЯЕМ /35 лет ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 35 лет ООО «Газпром трансгаз Чайковский» / ПОЗдРАВЛЯЕМ
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Вопросы и ответы: 
газораспределение, котельная 
и подготовка к ОЗП
В июльском номере журнала «Промышленная, экологическая безопасность и охрана 
труда» были опубликованы вопросы участников публичного мероприятия Приволжского 
управления Ростехнадзора, проходившего в г. Йошкар-Оле в июне, и ответы специалистов.

П
редлагаем вашему 
вниманию в продолже-
ние темы озвученные 
на этом совещании ак-
туальные вопросы, ка-
сающиеся сетей газо-

распределения и газопотребления, 
подготовки к ОЗП и ответы на них.  

- Какие меры предусмотрены 
за нарушения требований Техни-
ческого регламента о безопас-
ности сетей газораспределения 
и  газопотребления, выявленных 
в результате плановой проверки?

- Технический регламент о безо-
пасности сетей газораспределения 
и газопотребления утвержден По-
становлением Правительства РФ от 
29.10.2010 г. № 870. Нарушения тре-
бований  Технического регламента 
о безопасности сетей газораспре-
деления и газопотребления, выяв-
ленные при проверке опасного про-
изводственного объекта, являются 

нарушением обязательных требова-
ний, установленных федеральным 
законодательством в области про-
мышленной безопасности и вино-
вные лица за допущенные нарушения 
привлекаются к административной  
ответственности в соответствии со 
ст. 9.1 КоАП РФ.

- Необходимо ли участие пред-
ставителей Ростехнадзора при 
приемке объектов газопотребле-
ния на низком давлении газа?

- Вне зависимости от давления 
газа приемка сетей газораспреде-
ления и газопотребления построен-
ного объекта осуществляется в соот-
ветствии с требованиями п.п. 2 и 93 
Технического регламента о безопас-
ности сетей газораспределения и га-
зопотребления, утвержденного По-
становлением Правительства РФ от 
29.10.2010 г. № 870, с изменениями 
на 14.12.2018 г., приемочной комис-
сией, создаваемой застройщиком 

или инвестором, в состав которой 
входит в  том числе представитель 
федерального органа исполнитель-
ной власти, осуществляющего функ-
ции по надзору в сфере промышлен-
ной безопасности.

- Организация – юридиче-
ское лицо,  владеет на праве соб-
ственности опасным производ-
ственным  объектом (котельная). 
Деятельность по эксплуатации 
данного объекта осуществляет 
арендатор котельной. Кто из двух 
организаций должен получить ли-
цензию на право эксплуатации 
взрывоопасного объекта?

- В соответствии со ст. 606 ч. II 
Гражданского кодекса РФ по догово-
ру аренды (имущественного найма) 
арендодатель (наймодатель) обязу-
ется предоставить арендатору (на-
нимателю) имущество за плату во 
временное владение и пользование 
или во временное пользование.

При передаче объекта в аренду 
арендодатель утрачивает право вла-
дения и (или) пользования передан-
ным объектом (в зависимости от усло-
вий договора) на срок, определенный 
договором аренды. Та же позиция со-
держится в информационном письме 
Высшего арбитражного суда Россий-
ской Федерации от 11.01.2002 г. № 66. 
То есть действие лицензии на эксплуа-
тацию опасных объектов, полученной 
арендодателем, не распространяется 
на объект, переданный в аренду.

На основании изложенного в пе-
риод действия договора аренды ли-
цензию на эксплуатацию взры-
вопожароопасных и  химически 
опасных производственных объектов 
I, II и III классов опасности обязана 
иметь организация-арендатор.

- На ОПО 3 класса «Сеть газо-
потребления» эксплуатируется 
блочно-модульная котельная. Ко-
тельная имеет в своем составе два 
котла  и газорегуляторный пункт ГРУ. 
В паспорте на блочно-модульную 
котельную  указан расчетный срок 
службы 10 лет. В паспорте ГРУ ука-
зан срок службы 15 лет. Какие виды 
ЭПБ необходимо проводить для 
ОПО (газовых котельных) и с какой 
периодичностью? 

- Экспертизе промышленной без-
опасности подлежат: технические 
устройства, применяемые на опасном 
производственном объекте, в случаях, 
установленных ч. 2 ст. 7 Федерального 
закона «О промышленной безопасно-
сти опасных производственных объек-
тов». Согласно п. 6 ФНП «Правила про-
ведения экспертизы промышленной 
безопасности», утвержденных При-
казом Ростехнадзора от 14.11.2013  г. 
№ 538: техническое устройство, приме-
няемое на опасном производственном 
объекте подлежит экспертизе (если 
техническим регламентом не установ-
лена иная форма оценки соответствия 
указанного устройства обязательным 
требованиям):

- до начала применения на опасном 
производственном объекте;

- по истечении срока службы или при 
превышении количества циклов на-
грузки такого технического устройства, 
установленных его производителем;

- при отсутствии в технической доку-
ментации данных о сроке службы тако-
го технического устройства, если фак-

тический срок его службы превышает 
20 лет;

- после проведения работ, связанных 
с изменением конструкции, заменой 
материала несущих элементов тако-
го технического устройства, либо вос-
становительного ремонта после аварии 
или инцидента на опасном производ-
ственном объекте, в результате кото-
рых было повреждено такое техниче-
ское устройство.

- Внесены ли изменения (и какие 
изменения)     при проверках тепло-
сетевых организаций   по подготов-
ке к работе в осенне-зимний период 
2019-2020 гг.?

- Подготовка  к работе в осенне-
зимний период 2019-2020 гг. проводит-
ся в соответствии: 

- С Правилами оценки готовности 
к отопительному периоду, утвержденных 
Минэнерго РФ от 12.03.2013 г. № 103;  

- С Федеральным законом от 
27.07.2010  г. № 190-ФЗ «О теплоснаб-
жении» 

  - с ежегодно издаваемым приказом  
Приволжского Управления Ростехнад-
зора, где прикладывается Программа   
проведения проверки готовности к ото-
пительному периоду. 

Информация об  изменениях в нор-
мативные    документы  при проверках 
энергоснабжающих организаций   при 
подготовке  к работе в осенне-зимний 
период 2019-2020 гг. не  поступала. 

- Как оформляются результаты 
проверок готовности оборудования, 
работающего под избыточным дав-
лением, к пуску в работу, осущест-
вляемых комиссиями, сформиро-
ванными в установленных случаях? 

- Согласно требованиям п. 209 Феде-
ральных норм и правил в области про-
мышленной безопасности «Правила 
промышленной безопасности опасных 
производственных объектов, на кото-
рых используется оборудование, рабо-
тающее под избыточным давлением» 
(далее  ФНП ОРПД), утвержденных При-
казом Ростехнадзора от 25.03.2014  г. 
№ 116 с изменениями, утвержден-
ными Приказом Ростехнадзора от 
12.12.2017 г. № 539 и вступивших в дей-
ствие с 26.06.2018 г., результаты про-
верки готовности оборудования к пу-
ску в работу и организации надзора за 
его эксплуатацией должны оформлять-
ся актом готовности оборудования под 

Источник фото: svcomercio.info

При передаче 
объекта в аренду 
арендодатель 
утрачивает право 
владения и (или) 
пользования 
переданным 
объектом (в зави-
симости от условий 
договора) на срок, 
определенный 
договором аренды.
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давлением к вводу в эксплуатацию (да-
лее акт готовности оборудования) в со-
ответствии с приложением № 7 к насто-
ящим ФНП.

 При несогласии с выводами комис-
сии член комиссии имеет право изло-
жить в письменном виде и передать 
комиссии особое мнение, содержащее 
обоснования по существу имеющихся 
возражений, с указанием пунктов, ча-
стей, глав нормативных правовых ак-
тов, в том числе федеральных норм 
и правил в области промышленной 
безопасности и/или технических ре-
гламентов, а также проектной (кон-
структорской) документации и (или) 
технической документации изготови-
теля, выполнение требований которых 
не обеспечено.

Особое мнение (при наличии) долж-
но прилагаться к акту готовности обо-
рудования, являясь его неотъемлемой 
частью, с внесением отметки о наличии 
особого мнения в акт готовности обо-
рудования.

Акт готовности оборудования дол-
жен быть приложен к паспорту обо-
рудования под давлением и передан 
руководителю эксплуатирующей орга-
низации для принятия решения о вводе 
(неготовности к вводу) оборудования 
в эксплуатацию с учетом содержащих-
ся в акте готовности оборудования 
выводов, особого мнения (при нали-
чии) и  рекомендаций (при наличии) по 
устранению, изложенных в акте готов-
ности оборудования (особом мнении) 
замечаний.

В случае если в выводах комиссии 
(особом мнении) указаны нарушения, 
наличие которых отрицательно влияет 
на работоспособность и безопасность 
эксплуатации оборудования, эксплуа-
тирующая организация должна принять 
меры по их устранению до пуска обору-
дования в работу и проинформировать 
об этом комиссию.

Замечания по содержанию представ-
ленной при проверке готовности обо-
рудования документации (производ-
ственных инструкций, руководства по 
эксплуатации), требующие ее доработ-
ки или пересмотра, должны устраняться 
в сроки, определенные руководителем 
эксплуатирующей организации по согла-
сованию с разработчиком документации. 
Информация о принятых мерах по устра-
нению нарушений, выявленных при про-
верке, должна направляться в адрес орга-
низаций, входивших в состав комиссии.

Решение руководителя о вводе в экс-
плуатацию оборудования под давлени-
ем должно быть оформлено распоряди-
тельным документом эксплуатирующей 
организации и не должно противоре-
чить акту готовности оборудования.

Сведения о принятом решении запи-
сывают в паспорт оборудования и за-
веряют либо подписью ответственного 
специалиста эксплуатирующей органи-
зации, на которого распорядительны-
ми документами эксплуатирующей ор-
ганизации возложены соответствующие 
должностные обязанности, либо подпи-
сью председателя комиссии 9 (в случаях, 
указанных в п. 206 настоящих ФНП).

Источник фото: svcomercio.info
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Высокие технологии 
при оповещении населения 
в сложных чрезвычайных ситуациях
Своевременное и оперативное оповещение населения в условиях чрезвычайной ситуации 
считается крайне важной мерой, поскольку от этого зависит эффективность при спасении 
человеческих жизней. Еще в начале 2000-х гг. активное применение цифровых технологий 
в сетях связи открыло новые горизонты возможностей перед разработчиками систем оповещения.

В 
2006 г. на основе пе-
редовых тенденций 
развития телекомму-
никационной отрасли 
АО  «КНИИТМУ» был 
разработан цифровой 

модернизированный комплекс тех-
нических средств оповещения КТСО 
П-166Ц. Он пришел на смену преды-
дущей разработке — КТС П-166, зна-
чительно превосходя ее по своим 
техническим параметрам и возмож-
ностям. КТСО П-166Ц предназначен 
для создания и реконструкции си-
стем оповещения на основе цифро-
вых сетей связи (IP-сетей).

Конкурентные преимущества 
КТСО П-166Ц

1. Обладает значительной гибко-
стью и масштабируемостью, позволя-
ющей легко создавать системы опове-
щения различных уровней сложности 
путем использования широкой номен-
клатуры устройств, имеющих различ-
ные конструктивные исполнения.

2. Внедрен в серийное производ-
ство на собственной производствен-
ной базе АО «КНИИТМУ», ориентиро-
ванной на создание высоконадежной 
продукции специального назначения 
для Минобороны России и других си-
ловых ведомств.

3. Находится в постоянном разви-
тии на основе эволюции применяе-
мой в  комплексе элементной базы, 
использования новых архитектурных, 
схемотехнических и конструкторских 
решений.

4. Отвечает всем техническим 
и  нормативным требованиям, предъ-
являемым к системам оповещения 
РФ, и рекомендован МЧС России для 
реконструкции и создания региональ-
ных, муниципальных и объектовых си-
стем оповещения.

Решение задачи управления 
оконечными устройствами 

оповещения
Новинкой модельного ряда КТСО 

П-166Ц является блок БУУ-02, пред-
назначенный для управления око-
нечными устройствами оповещения.

П-166Ц БУУ-02 обеспечивает:
- прием с цифровых сетей команд 

и информации оповещения;
- передачу подтверждений о при-

еме команды управления;
- прием сигналов контроля и пе-

редачу подтверждений без переклю-
чения оконечных устройств в режим 
оповещения;

- управление двумя электросире-
нами в непрерывном и прерывистом 
режимах;

- управление передатчиком ап-
паратуры П-160, П-164 по шестико-
мандному проводному интерфейсу;

- управление радиотрансляцион-
ной установкой с возможностью пе-
рехвата звукового тракта;

- запись и воспроизведение зара-
нее подготовленных звуковых сооб-

щений со сменного носителя (флэш-
карты);

- опрос дискретных датчиков;
- управление аппаратурой сторон-

них производителей при помощи бло-
ка сухих контактов;

- возможность установки модуля 
расширения, реализующего дополни-
тельные функции;

- ведение протокола всех собы-
тий в реальном времени с записью на 
сменный носитель (флэш-карту);

- удаленный доступ к сменному но-
сителю (флэш-карте) при помощи 
встроенного FTP-сервера;

- настройку и контроль параме-
тров блока по интерфейсу USB с ис-
пользованием терминальной про-
граммы ПЭВМ;

- безопасное удаленное обновление 
встроенного ПО;

- поддержку протокола SNMP.

Конкурентные 
преимущества блока 

П-166Ц БУУ-02
1. Современный: многофункцио-

нальный и компактный блок.
2. Доступный: ценовые характе-

ристики блока значительно (до двух 
раз) ниже уровня цен аналогичного по 
функционалу оборудования.

3. Экономичный: дополнитель-
ные (сервисные) возможности позво-
ляют значительно снизить издержки 
при пусконаладке и эксплуатации.

4. Масштабируемый: адаптация 
встроенного программного обеспече-
ния под требования заказчика.

г. Калуга, ул. К. Маркса, д. 4, тел.: (4842) 743-500, 
факс: (4842) 741-124, e-mail: kniitmu@kaluga.net, сайт: http://kniitmu.ru/

Блок управления универсальный 

П-166Ц БУУ-02 предназначен для 

управления оконечными устройства-

ми при создании или реконструкции 

муниципальных, объектовых и ло-

кальных систем оповещения.

АО «КНИИТМУ» более 55 лет занимается разработкой, производ-
ством и вводом в эксплуатацию комплексов технических средств оповеще-
ния (КТСО), а также систем оповещения, построенных на их основе и пред-
назначенных для оповещения должностных лиц и населения об угрозе 
возникновения или о возникновении ЧС.

В качестве справки

Локальные системы оповещения / ЧС и пожарная безопасностьПромышленная безопасность / Практика
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Одной из причин тяжелых последствий аварий на опасных  производ-
ственных объектах является неудовлетворительная подготовка 
нештатных аварийно-спасательных формирований на предприятиях. 
Очень подробно на вопросы, связанные с НАСФ, редакции журнала 
ответили в ГУ МЧС России по Республике Башкортостан.

Кучемханов
Ильмир Ринатович, 
начальник отделения 
отдела организации 
пожаротушения 
и проведения 
аварийно-спасательных 
работ Главного управления 
МЧС России по Республике 
Башкортостан

НАСФ: миссия — быть первыми
МЧС России:

С
огласно ст.1 и ст.7  Фе-
дерального закона от 
22.08.1995 г. № 151-ФЗ «Об 
аварийно-спасательных 
службах и статусе спаса-
телей» (далее  151-ФЗ), 

аварийно-спасательное формирование 
(АСФ) — это самостоятельная или вхо-
дящая в состав аварийно-спасательной 
службы (АСС) структура, предназна-
ченная для проведения аварийно-
спасательных работ (АСР), основу ко-
торой составляют подразделения 
спасателей, оснащенные специальны-
ми техникой, оборудованием, снаряже-
нием, инструментами и материалами.

Аварийно-спасательные формиро-
вания могут создаваться на нештат-
ной основе — нештатные аварийно-
спасательные формирования (НАСФ).

- В каких случаях  необходимо 
создавать НАСФ на опасных произ-
водственных объектах? 

- Согласно абз. 2 п. 2 ст. 9 Федераль-
ного закона от 12.02.1998 г. №  28-ФЗ 

Основные нормативные документы 
-  Конституция РФ. 
- Федеральный закон от 12.02.1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обо-

роне». 
- Федеральный закон от 22.08.1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-

спасательных службах и статусе спасателей» (далее  151-ФЗ). 
- Федеральный закон от 09.01.1996 г. № 3-ФЗ  «О радиационной безо-

пасности населения».
- иные нормативные правовые акты Российской Федерации.
- Порядок создания нештатных аварийно-спасательных формирований 

регламентируется Приказом МЧС России от 23.12.2005 г. № 999 (с учетом 
изменений Приказа МЧС России от 30.06.2014 г. № 331 «О внесении из-
менений в Порядок создания нештатных аварийно-спасательных форми-
рований, утвержденный приказом МЧС России от 23.12.2005 г. № 999.

- Порядок создания вспомогательных горноспасательных команд (соз-
даваемых из состава персонала организаций) в организациях, эксплуа-
тирующих опасные производственные объекты I и II классов опасности, 
на которых ведутся горные работы, утвержден Приказом МЧС России от 
29.11.2013 г. № 765.      

Источник фото: astrakhandobycha.gazprom.ru
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«О гражданской обороне» организации, 
эксплуатирующие опасные производ-
ственные объекты I и II классов опасно-
сти, особо радиационно опасные и ядер-
но опасные производства и объекты, 
гидротехнические сооружения чрезвы-
чайно высокой опасности и гидротехни-
ческие сооружения высокой опасности, 
а также организации, эксплуатирующие 
опасные производственные объекты 
III класса опасности, отнесенные в уста-
новленном порядке к  категориям по 
гражданской обороне, создают и под-
держивают в состоянии готовности не-
штатные аварийно-спасательные фор-
мирования.

Согласно ст. 19 Федерально-
го закона от 09.01.1996 г. № 3-ФЗ  
«О радиационной безопасности на-
селения» организации, в которых воз-
можно возникновение радиационных 
аварий, обязаны иметь аварийно-
спасательные формирования, соз-
даваемые из числа работников (пер-
сонала), которые согласно п.1 ст. 7 
151-ФЗ возможно отнести к нештат-

ным аварийно-спасательным фор-
мированиям.

Согласно ст. 16.2 Федерально-
го закона от 20.06.1996 г. № 81-ФЗ  
«О государственном регулировании 
в области добычи и использования 
угля, об особенностях социальной за-
щиты работников организаций уголь-
ной промышленности» организации 
по добыче угля (горючих сланцев) 
обязаны создать вспомогательные 
горноспасательные команды (ВГК) 
в порядке, установленном федераль-
ным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выра-
ботке и реализации государственной 
политики, нормативно-правовому ре-
гулированию в области гражданской 
обороны, защиты населения и терри-
торий от чрезвычайных ситуаций.

Наряду с приказом МЧС России 
от 23.12.2005 г. № 999 «Об утверж-
дении Порядка создания нештат-
ных аварийно-спасательных форми-
рований» применяется приказ МЧС 
России от 29.11.2013 г. № 765 «Об 
утверждении Порядка создания вспо-
могательных горноспасательных ко-
манд». Согласно  данному прика-
зу в  целях обеспечения готовности 
к действиям по локализации и лик-
видации последствий аварии орга-
низация, эксплуатирующая опасный 
производственный объект, обяза-
на создавать на опасных производ-
ственных объектах I и II классов опас-
ности, на которых ведутся горные 
работы, вспомогательные горноспа-
сательные команды, которые в свою 
очередь  создаются предположи-
тельно взамен нештатных аварийно-
спасательных формирований.

Также нештатные аварийно-
спасательные формирования мо-
гут создаваться добровольно по 
решению администраций органи-
заций в порядке, предусмотрен-
ном законодательством Россий-
ской Федерации.

Таким образом:
1. Обязанность по созданию  

и  поддержанию в состоянии готовно- 
сти нештатных аварийно-спасатель-
ных формирований возлагается на:

- организации, эксплуатирующие 
опасные производственные объекты 
I и II классов опасности;

- организации, эксплуатирующие 
особо радиационно опасные и ядер-
но опасные производства и объекты;

- организации, эксплуатирую-

щие гидротехнические сооружения 
чрезвычайно высокой опасности 
и гидротехнические сооружения вы-
сокой опасности;

- организации, эксплуатирующие 
опасные производственные объек-
ты III класса опасности, отнесенные 
в установленном порядке к категори-
ям по гражданской обороне.

2. Обязанность по созданию 
и  поддержанию в состоянии готов-
ности вспомогательных горноспаса-
тельных команд возлагается на:

- организации, эксплуатирующие 
опасные производственные объекты 

I и  II классов опасности, на которых 
ведутся горные работы.

Обратите внимание: в связи 
с  внесенными изменениями в Фе-
деральный закон от 12.02.1998  г. 
№  28-ФЗ «О гражданской обо-
роне» Федеральным законом от 
01.05.2019  г. № 84-ФЗ, вступаю-
щими в силу с 29.10.2019 г. обяза-
тельный характер создания и под-
держания в состоянии готовности 
нештатных аварийно-спасательных 
формирований возлагается только 
на организации, эксплуатирующие 
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опасные производственные объекты 
I и II классов опасности, особо ради-
ационно опасные и  ядерно опасные 
производства и объекты, гидротех-
нические сооружения чрезвычайно 
высокой опасности и гидротехниче-
ские сооружения высокой опасности, 
имеющие мобилизационные задания 
(заказы) и входящие в перечень ор-
ганизаций, обеспечивающих выпол-
нение мероприятий по гражданской 
обороне федерального органа ис-
полнительной власти, и организаций, 
обеспечивающих выполнение меро-
приятий регионального и местного 
уровней по гражданской обороне.

- Какое значение имеют эти фор-
мирования? Каковы их задачи?

- Учитывая, что  НАСФ одними из 
первых будут проводить первоочеред-
ные аварийно-восстановительные, 
аварийно-спасательные работы при 
возможных ЧС, авариях, происше-
ствиях на объекте экономики,  зна-
чение данных формирований в обе-
спечении комплексной безопасности  
очень важное.

Согласно приказу МЧС России от 
23.12.2005 г. № 999 «Об утверждении 
Порядка создания нештатных аварийно-
спасательных формирований» (п. 5 по-
рядка) основными задачами нештатных 
аварийно-спасательных формирований 
являются:

- проведение аварийно-спасатель-
ных работ и первоочередное жизнеобе-
спечение населения, пострадавшего при 

ведении военных действий или вслед-
ствие этих действий;

- участие в ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций природного и техноген-
ного характера, а также в борьбе с по-
жарами;

- обнаружение и обозначение рай-
онов, подвергшихся радиоактивному, 
химическому, биологическому (бакте-
риологическому) и иному заражению 
(загрязнению);

- санитарная обработка населения, 
специальная обработка техники, зданий 
и обеззараживание территорий;

- участие в восстановлении функцио-
нирования объектов жизнеобеспечения 
населения;

- обеспечение мероприятий граж-
данской обороны по вопросам восста-
новления и поддержания порядка, связи 
и оповещения, защиты животных и рас-
тений, медицинского, автотранспортно-
го обеспечения.

Одновременно с прохождением ат-
тестации НАСФ на право ведения АСР 
согласно ст. 6, ст. 7 151-ФЗ  на форми-
рование распространяются аналогич-
ные задачи профессиональных АСС, 
АСФ, такие как:

- поддержание органов управления, 
сил и средств аварийно-спасательных 
служб, аварийно-спасательных фор-
мирований (в том числе нештатных 
аварийно-спасательных формирова-
ний) в постоянной готовности к выдви-
жению в зоны чрезвычайных ситуаций 
и проведению работ по ликвидации 
чрезвычайных ситуаций;

- контроль за готовностью обслужи-
ваемых объектов и территорий к прове-
дению на них работ по ликвидации чрез-
вычайных ситуаций;

- ликвидация чрезвычайных ситуа-
ций на обслуживаемых объектах или 
территориях.

- С какой целью проводится ат-
тестация нештатных аварийно-
спасательных формирований?

-  Все аварийно-спасательные служ-
бы и аварийно-спасательные фор-
мирования, в том числе и нештат-
ные, подлежат аттестации в порядке, 
предусмотренном Постановлени-
ем Правительства РФ от 22.12.2011  г. 
№  1091 «О некоторых вопросах ат-
тестации аварийно-спасательных 
служб, аварийно-спасательных фор-
мирований, спасателей и граждан, 
приобретающих статус спасателя» 
(ст.  12  151-ФЗ ). При этом нештатные 
аварийно-спасательные формирования 
аттестуются на право ведения заявлен-
ных аварийно-спасательных работ.

Перечень видов аварийно-
спасательных работ конкретного фор-
мирования определяется исходя из воз-
ложенных на службу и формирование 
задач по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций. По результа-
там аттестации аварийно-спасательная 
служба или формирование могут быть 
либо аттестованы на право ведения за-
явленных видов аварийно-спасательных 
работ, либо аттестованы на право ве-
дения одного или нескольких из заяв-
ленных видов аварийно-спасательных 
работ, либо им может быть отказано 
в аттестации. 

Нештатные аварийно-спасательное 
формирования должны осуществлять 
только те аварийно-спасательные ра-
боты, на право ведения которых они 
были аттестованы. Указанные работы 
должны соотноситься с деятельностью 
организации, эксплуатирующей соот-
ветствующие опасные производствен-
ные объекты.

- Как осуществляется подготовка 
состава НАСФ?

- Основные требования по организа-
ции подготовки личного состава НАСФ 
изложены в Приказе МЧС России от 
23.12.2005 г. № 999 «Об утверждении 
Порядка создания нештатных аварийно-
спасательных формирований», При-
мерной программе курсового обучения 

личного состава нештатных аварийно-
спасательных формирований (утверж-
дена МЧС России 22.02.2017 г.), Прика-
зе МЧС России от 20.02.2013 г. № 102 
«Об утверждении Положения о посто-
янно действующих комиссиях по атте-
стации аварийно-спасательных служб, 
аварийно-спасательных формирова-
ний, спасателей и граждан, приобрета-
ющих статус спасателя».

Подготовка личного состава НАСФ 
осуществляется в соответствии с требо-
ваниями постановлений Правительства 
Российской Федерации от 22.12.2011 г. 
№ 1091 «О некоторых вопросах атте-
стации аварийно-спасательных служб, 
аварийно-спасательных формирова-
ний, спасателей и граждан, приобрета-
ющих статус спасателя», от 02.11.2000 
г. №  841 «Об утверждении Положения 
об организации подготовки населения 
в области гражданской обороны», при-
казов и организационно-методических 
указаний Министерства Российской 
Федерации по делам гражданской обо-
роны, чрезвычайным ситуациям и лик-
видации последствий стихийных бед-
ствий, других федеральных органов 
исполнительной власти, нормативных 
правовых актов субъектов Российской 
Федерации, а также нормативных и ме-
тодических документов муниципальных 
образований и организаций, создаю-
щих НАСФ.

Согласно Приказу МЧС России 
от  23.12.2005 г. № 999 подготовка не-

Источник фото: astrakhandobycha.gazprom.ru
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Все аварийно-
спасательные 
службы и аварийно-
спасательные 
формирования, 
в том числе и не-
штатные, подлежат 
аттестации.

Внештатные 
аварийно-
спасательные 
формирования 
могут создаваться 
добровольно 
по решению 
администраций 
организаций 
в порядке, 
предусмотренном 
законодательством 
Российской 
Федерации.
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штатных аварийно-спасательных фор-
мирований включает:

- получение личным составом НАСФ 
знаний в ходе ежегодного усвоения про-
граммы курсового обучения работаю-
щего населения в области гражданской 
обороны (далее  ГО) и защиты от чрез-
вычайных ситуаций (далее  ЧС);

- обучение по программам перво-
начальной и профессиональной под-
готовки спасателей (для ВГК — по 
программам первоначального и пери-
одического обучения членов ВГК) в со-
ответствии с требованиями Положения 
о проведении аттестации аварийно-
спасательных служб, аварийно-
спасательных формирований, спа-
сателей и граждан, приобретающих 
статус спасателей, утвержденного По-
становлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 22.12.2011 г. 
№  1091 «О некоторых вопросах атте-
стации аварийно-спасательных служб, 
аварийно-спасательных формирова-
ний, спасателей и граждан, приобрета-
ющих статус спасателя»;

- ежегодное курсовое обучение лич-
ного состава НАСФ в организациях по 
программе, разработанной в соответ-
ствии с требованиями настоящей при-
мерной программы курсового обучения 
личного состава нештатных аварийно-
спасательных формирований (далее 
примерная программа курсового обуче-
ния НАСФ);

- обучение руководителей НАСФ по 
программе курсового обучения долж-
ностных лиц и работников ГО и РСЧС;

- участие НАСФ в учениях и трениров-
ках по ГО и защите от ЧС, а для ВГК так-
же дополнительные тренировки в  изо-
лирующих дыхательных аппаратах.

Обучение личного состава нештат-
ных аварийно-спасательных формиро-
ваний в организации включает базовую 
и специальную подготовку. Обучение 
планируется и проводится по програм-
ме подготовки нештатных аварийно-
спасательных формирований в рабочее 
время. Примерные программы обуче-
ния нештатных аварийно-спасательных 
формирований разрабатываются 
и  утверждаются МЧС России. В насто-
ящее время МЧС России утвержде-
на Примерная программа курсового 
обучения личного состава нештатных 
аварийно-спасательных формирований 
(утверждена 22.02.2017 г.).

Темы специальной подготовки от-
рабатываются с учетом предназначе-
ния нештатных аварийно-спасательных 
формирований.

Основным методом проведения за-
нятий является практическая трениров-
ка (упражнение).

Теоретический материал изучает-
ся в минимальном объеме, необходи-
мом обучаемым для правильного и чет-
кого выполнения практических приемов 
и действий. При этом используются со-

временные обучающие программы, 
видеофильмы, плакаты, другие на-
глядные пособия.

Практические и тактико-спе-
циальные занятия организуют и про-
водят руководители нештатных 
аварийно-спасательных формирова-
ний, а на учебных местах — коман-
диры структурных подразделений 
нештатных аварийно-спасательных 
формирований.

Занятия проводятся в учебных го-
родках, на участках местности или на 
территории организации.

На тактико-специальные занятия 
нештатные аварийно-спасательные 
формирования выводятся в полном 
составе, с необходимым количе-
ством специальной техники, обору-
дования, снаряжения, инструментов 
и материалов.

Практические занятия с нештатны-
ми аварийно-спасательными форми-
рованиями разрешается проводить 
по структурным подразделениям.

Занятия по темам специальной 
подготовки могут проводиться так-
же путем сбора под руководством 
начальника соответствующей спаса-
тельной службы.

Согласно Приказу МЧС России 
от 20.02.2013 г. № 102 «Об утверж-
дении Положения о постоянно дей-
ствующих комиссиях по аттеста-
ции аварийно-спасательных служб, 
аварийно-спасательных формиро-
ваний, спасателей и граждан, при-
обретающих статус спасателя» (п. 
24.1, подпункт «е») при аттестации 
личного состава НАСФ на право ве-
дения АСР необходимо прохожде-
ние обучения по программам подго-
товки спасателей в образовательных 
учреждениях, образовательных под-
разделениях аварийно-спасательных 
служб (формирований) или органи-
заций, имеющих соответствующие 
лицензии на  право ведения образо-
вательной деятельности по програм-
мам подготовки к ведению аварийно-
спасательных работ. Исходя из вида 
АСР, на который аттестуется НАСФ, 
определяется программа подготовки 
для обучения личного состава фор-
мирования.

- Каковы требования к знаниям 
и умениям членов НАСФ?

- Действующим законодатель-
ством к спасателям как штатных, так 
и нештатных АСФ предъявляются вы-

На этапе подготовки к аттестации на право ведения АСР НАСФ  необ-

ходимо прохождение обучения личного состава в соответствии с требо-

ваниями, изложенными в следующих  методических рекомендациях Меж-

ведомственной комиссией по аттестации аварийно-спасательных служб, 

аварийно-спасательных формирований и спасателей:

- Методические рекомендации по проведению аттестации аварийно-

спасательных служб, аварийно-спасательных формирований, спасателей 

и граждан, приобретающих статус спасателя, на право ведения газоспаса-

тельных работ.

- Методические рекомендации по аттестации аварийно-спасательных 

служб, аварийно-спасательных формирований, спасателей и граждан, при-

обретающих статус спасателя, на право ведения горноспасательных работ;

- Методические рекомендации по проведению аттестации аварийно-

спасательных служб, аварийно-спасательных формирований и спасателей 

на право ведения аварийно-спасательных работ, связанных с тушением по-

жаров.

- Методические рекомендации по проведению аттестации аварийно-

спасательных служб, аварийно-спасательных формирований спасателей на 

право ведения аварийно-спасательных работ по ликвидации разливов неф-

ти и нефтепродуктов на континентальном шельфе Российской Федерации, 

во внутренних морских водах, в территориальном море и прилежащей зоне 

Российской Федерации.

Источник фото: www.rosenergoatom.ru

Особое внимание 
при обучении 
обращается 
на безопасную 
эксплуатацию 
и обслуживание 
гидравлического 
и электрифициро-
ванного аварийно-
спасательного 
инструмента, 
электроустановок, 
компрессоров, 
работу в средствах 
защиты органов 
дыхания и кожи, 
а также при 
применении других 
технологий 
и специального 
снаряжения.
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сокие требования к их готовности при 
возникновении, угрозе возникновения 
ЧС, аварии, происшествии, а также к их 
знаниям и умениям. 

Согласно Приказу МЧС России от 
23.12.2005 г. № 999 (ред. от 30.06.2014) 
«Об утверждении Порядка создания не-
штатных аварийно-спасательных фор-
мирований» личный состав нештатных 
аварийно-спасательных формирований 
должен знать:

- характерные особенности опасно-
стей, возникающих при ведении воен-
ных действий или вследствие этих дей-
ствий, и способы защиты от них;

- особенности чрезвычайных ситу-
аций природного и техногенного ха-
рактера;

- поражающие свойства отравляю-
щих веществ, аварийно химически опас-
ных веществ, применяемых в организа-
ции, порядок и способы защиты при их 
утечке (выбросе);

- предназначение формирования 
и функциональные обязанности;

- производственные и технологиче-
ские особенности организации, харак-
тер возможных аварийно-спасательных 
и других неотложных работ, вытекаю-
щих из содержания паспорта безопас-
ности объекта;

- порядок оповещения, сбора и при-
ведения формирования в готовность;

- место сбора формирования, 
пути и  порядок выдвижения к месту 
возможного проведения аварийно-
спасательных работ;

- назначение, технические данные, 

порядок применения и возможности 
техники, механизмов и приборов, а так-
же средств защиты, состоящих на осна-
щении формирования;

- порядок проведения санитарной 
обработки населения, специальной об-
работки техники, зданий и обеззаражи-
вания территорий;

Личный состав нештатных аварийно-
спасательных формирований должен 
уметь:

- выполнять функциональные обя-
занности при проведении аварийно-
спасательных работ;

- поддерживать в исправном состоя-
нии и грамотно применять специальные 
технику, оборудование, снаряжение, ин-
струменты и материалы;

- оказывать первую помощь раненым 
и пораженным, а также эвакуировать их 
в безопасные места;

- работать на штатных средствах 
связи;

- проводить санитарную обработку 
населения, специальную обработку тех-
ники, зданий и обеззараживание терри-
торий;

- незамедлительно реагировать на 
возникновение аварийной ситуации на 
потенциально опасном объекте, прини-
мать меры по ее локализации и ликви-
дации;

- выполнять другие аварийно-
спасательные работы, обусловленные 
спецификой конкретной организации.

Одновременно согласно Федераль-
ному закону от 22.08.1995 г. № 151-ФЗ 
(ред. от 18.07.2017 г.) «Об аварийно-

спасательных службах и статусе спаса-
телей»  (ст. 7, ст. 27) на спасателей НАСФ 
распространяются следующие обязан-
ности:

 - быть в готовности к участию в про-
ведении работ по ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций, совершенствовать 
свою физическую, специальную, ме-
дицинскую, психологическую подго-
товку;

- совершенствовать навыки действий 
в составе аварийно-спасательных фор-
мирований (в том числе НАСФ);

- неукоснительно соблюдать тех-
нологию проведения аварийно-
спасательных работ;

- активно вести поиск пострадавших, 
принимать меры по их спасению, оказы-
вать им первую помощь и другие виды 
помощи;

- неукоснительно выполнять приказы, 
отдаваемые в ходе проведения работ по 
ликвидации чрезвычайных ситуаций ру-
ководителями аварийно-спасательных 
служб, аварийно-спасательных форми-
рований (в том числе НАСФ), в составе 
которых спасатели принимают участие 
в проведении указанных работ.

Особое внимание при обуче-
нии обращается на безопасную экс-
плуатацию и обслуживание гидрав-
лического и электрифицированного 
аварийно-спасательного инструмента, 
электроустановок, компрессоров, рабо-
ту в средствах защиты органов дыхания 
и кожи, а также при применении других 
технологий и специального снаряжения 
(альпинистского, водолазного).

- Как часто и в каком порядке про-
ходят проверки НАСФ? 

- Согласно Федеральному зако-
ну от 22.08.1995 г. № 151-ФЗ (ред. 
от 18.07.2017 г.) «Об аварийно-
спасательных службах и статусе спа-
сателей» (с изм. и  доп., вступ. в  силу 
с 16.01.2018 г.) (ст. 11, п. 5) готов-
ность профессиональных аварийно-
спасательных служб, профессио-
нальных аварийно-спасательных 
формирований к реагированию на 
чрезвычайные ситуации и проведе-
нию работ по их ликвидации проверя-
ется в ходе аттестации, а также в ходе 
проверок, осуществляемых в пределах 
своих полномочий федеральным орга-
ном исполнительной власти, специаль-
но уполномоченным на решение задач 
в области защиты населения и  терри-
торий от чрезвычайных ситуаций, орга-
нами государственного надзора, орга-

нами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации и органами 
местного самоуправления, специаль-
но уполномоченными на решение задач 
в области защиты населения и террито-
рий от чрезвычайных ситуаций.

Периодичность проведения аттеста-
ции НАСФ составляет три года, в свя-
зи с чем один раз в три года проводится 
проверка соответствия формирования 
обязательным требованиям, предъяв-
ляемым при их аттестации на соответ-
ствующий вид АСР. По результатам про-
верки решается вопрос об аттестации 
либо отказе в аттестации на право веде-
ния АСР.

- Какие недостатки чаще всего 
выявляются при проведении трени-
ровок и проверок нештатных АСФ?

- При проверке соответствия НАСФ 
обязательным требованиям, предъяв-
ляемым при их аттестации на право ве-
дения АСР, возможными недостатками 
могут быть:

- отсутствие требуемого 75 % соста-
ва аттестованных спасателей от опера-
тивного состава формирования;

- недостаточное оснащение НАСФ 
аварийно-спасательным оборудовани-
ем и снаряжением, необходимым для 
проведения заявленных видов АСР;

- неудовлетворительные результаты 
тактико-специальных учений, в ходе ко-
торых личный состав НАСФ показал не-
удовлетворительные знания и  умения 
при возникновении условных ЧС, ава-
рий, происшествий.Источник фото: gtrk.tv

Источник фото: gtrk.tv

Обучение 
личного состава 
нештатных
аварийно-
спасательных 
формирований 
в организации 
включает базовую 
и специальную 
подготовку.

Занятия по темам 
специальной 
подготовки могут 
проводиться также 
путем сбора под 
руководством 
начальника 
соответствующей 
спасательной 
службы.
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Таксация леса – задача 
государственной важности

Лес — один из стратегических ресурсов нашей страны. Огромное значе-
ние в управлении этим ресурсом придается оценке состояния лесных 
запасов, которая   осуществляется путем проведения комплекса специ-
ализированных мероприятий, называемых таксацией. 

Быков
Алексей Юрьевич, 
удмуртский природоохранный 
межрайонный прокурор,
старший советник юстиции

О
чевидно, что отсутствие 
таксации ведет к целому 
ряду проблем, связанных 
как с защитой лесов, так 
и с их использованием.

Негативные последствия
При отсутствии таксации лесов 

или применении устаревших таксаци-
онных материалов, которым больше 
10  лет, невозможно с точностью уста-
новить границы лесотаксационных вы-
делов, определить преобладающие 
и сопутствующие древесные породы, 
диаметр, высоту и  объемы древеси-
ны, лесорастительные условия, а так-
же другие характеристики лесных ре-
сурсов на территории лесничества, 
поскольку за указанный период такса-
ционные данные меняются, а свежей 
информацией лесничества зачастую 
не располагают. 

При проектировании мероприятий по 
охране, защите и воспроизводству ле-
сов невозможно обеспечить соблюдение 
режима охраны, установленных запре-
тов и ограничений деятельности на лес-
ных участках, связанных с рубками лес-
ных насаждений. Создаются условия для 
незаконного планирования и назначения 
мероприятий, не предусмотренных лесо-
устроительными документами, что ведет 
к утрате ценности территории для сохра-
нения, восстановления природных ком-
плексов, их компонентов и поддержания 
экологического баланса.

Реальная ситуация
Общая площадь лесов на территории 

Удмуртской Республики составляет бо-
лее 2 млн га, и лишь на 42 % материа-
лы таксации соответствуют предъяв-
ляемым требованиям. Соответствуют 
предъявляемым требованиям докумен-
ты  о таксации в Сарапульском, Караку-

линском и Киясовском лесничествах. 
По остальным районам республики 
срок давности проведения таксации 
составляют от 20 до 25 лет. 

В течение указанного периода так-
сация проводилась только арендато-
рами на предоставленных им лесных 
участках. Это право арендатора, а не 
обязанность, и, по большому счету, 
вынужденная мера, необходимая для 
осуществления деятельности по заго-
товке древесины. Выполнение данных 
работ на основании таксационных ма-
териалов с истекшим сроком давно-
сти невозможно.

Арендаторы лесных участков на 
основании Лесоустроительной ин-
струкции имеют право проводить так-
сацию за счет собственных средств. 
Однако делать это им приходит-
ся вследствие неисполнения ответ-
ственного министерства указанных 
полномочий надлежащим образом. 
Именно поэтому арендаторы лесных 
участков вынуждены проводить так-
сацию самостоятельно и нести на это 
дополнительные затраты.

Кроме того, отсутствие таксации 
лесных участков не позволяет в пол-
ном объеме обеспечить потребно-
сти населения в древесине для соб-
ственных нужд, поскольку лесные 
насаждения, которые можно предо-
ставить в рубку населению, фактиче-
ски не определены или определены 
в недостаточном объеме, вслед-
ствие чего министерству и лесни-
чествам приходиться отказывать 
гражданам в заключении договоров 
купли-продажи лесных насаждений 
для собственных нужд в связи с их 
отсутствием.

Прокуратура в деле
Работа по устранению данных на-

рушений ведется природоохранной 
прокуратурой  на постоянной осно-
ве с 2017 г.

Так, в 2017 г. Октябрьским район-
ным судом удовлетворены требова-
ния природоохранного прокурора 
о проведении таксации на террито-
рии Якшур-Бодьинского, Ярского, 
Кезского, Игринского, Шарканского, 
Селтинского лесничеств на общей 
площади 647,54 тыс. га.

В 2018 г. судом удовлетворены ис-
ковые заявления природоохранно-
го прокурора о необходимости про-
ведения таксации лесных участков 
в Алнашском, Вавожском, Можгин-
ском, Увинском, Юкаменском, Де-
бесском и Граховском лесничествах 
на площади 265,4 тыс. га. 

В текущем году судом удовлетво-
рены исковые заявления природоох-
ранного прокурора о необходимости 
проведения таксации лесных участ-
ков в Сюмсинском, Воткинском, Ба-
лезинском, Красногорском, Кизнер-
ском, Камбарском, Малопургинском 
районах на площади 441,1 тыс.га.

На рассмотрении находятся еще 
два иска по Глазовскому и Завья-
ловскому лесничествам на площа-
ди 143,7 тыс.га. Таким образом, ме-
рами прокурорского реагирования 
в  настоящее время охвачены все 
районы республики.

 

Работа в разгаре
Для проведения работ из бюдже-

та Российской Федерации на 2018 г. 
было  выделено 28 млн руб. Мин-
природы УР заключило контракты 

О сохранении лесов 
на землях лесного фонда 
и землях иных категорий

Федеральным законом № 583-ФЗ от 
27.12.2018 г. внесены изменения в Лес-
ной кодекс Российской Федерации в части 
совершенствования правового регулиро-
вания отношений, связанных с обеспече-
нием сохранения лесов на землях лесного 
фонда и землях иных категорий, вступив-
шие в силу с 01.07.2019 г.

Так, с 01.07.2019 г. полностью утрачи-
вают силу главы 15 и 16 Лесного кодекса, 
регулировавшие вопросы освоения за-
щитных, эксплуатационных и резервных 
лесов. Данные вопросы будут регулиро-
ваться положениями главы 17 Лесного 
кодекса РФ.

Законом установлено, что к  защит-
ным лесам относятся леса, которые явля-
ются природными объектами, имеющими 
особо ценное значение, и в отношении 
которых устанавливается особый право-
вой режим использования, охраны, защи-
ты, воспроизводства лесов. Отдельно вы-
делена такая категория защитных лесов, 
как городские леса. Расширен перечень 
ценных лесов. 

Виды использования лесов, допусти-
мые к осуществлению в защитных лесах, 
расположенных на землях лесного фон-
да, определяются лесохозяйственными 
регламентами лесничеств. В защитных 
лесах осуществление деятельности, не-
совместимой с их целевым назначением 
и полезными функциями, изменение це-
левого назначения лесных участков, на 
которых расположены защитные леса, за-
прещается.

Кроме того, вводится новая глава 
18 Лесного кодекса, регулирующая поло-
жения о лесах, расположенных на землях, 
не относящихся к землям лесного фонда, 
таких как леса, расположенные на землях 
обороны и безопасности, на землях на-
селенных пунктов, землях сельскохозяй-
ственного назначения. Правительством 
Российской Федерации дополнительно 
должны быть разработаны особенности 
использования, охраны, защиты, воспро-
изводства таких лесов.

Источник фото: svoyakolokolnya.ru

Источник фото: work-way.com

Прокуратура:

ЭКОЛОГИЯ / Прокурорский надзор Прокурорский надзор / ЭКОЛОГИЯ 



46

П
р

о
м

ы
ш

л
ен

н
ая

 и
 э

к
ол

о
ги

ч
ес

к
ая

 б
ез

о
п

а
сн

о
ст

ь,
 о

х
р

а
н

а
 т

р
у

д
а

   
 №

 8
 (

14
9)

   
 а

вг
у

ст
' 2

01
9 

   
   

 

47

П
р

о
м

ы
ш

л
ен

н
ая

 и
 э

к
ол

о
ги

ч
ес

к
ая

 б
ез

о
п

а
сн

о
ст

ь,
 о

х
р

а
н

а
 т

р
у

д
а

   
 №

 8
 (

14
9)

   
 а

вг
у

ст
' 2

01
9

на проведение лесоустройства на 
территории Шарканского, Якшур-
Бодьинского, Кезского, Игринского 
и Ярского лесничеств. По этим кон-
трактам выполнено уже два этапа, 
в том числе исследования в лесу. Ра-
боты находятся в завершающей ста-
дии, до конца 2019 г. их планируется 
завершить. 

В 2019 г. на проведение данных ра-
бот из бюджета Российской Федера-
ции выделено 12,5 млн руб. Деньги 
направлены на проведение заклю-
чительного этапа работ по таксации 

в  Якшур-Бодьинском, Ярском, Кез-
ском, Игринском, Шарканском райо-
нах республики. Также министерством 
заключены контракты на  проведение 
таксации на территории Алнашского, 
Можгинского, Дебесского, Селтин-
ского, Юкаменского районов. На это 
выделено 5 млн руб., и уже ведется 
подготовительный этап работ. 

Исполнение вынесенных реше-
ний, а также процесс лесоустрой-
ства в регионе остается на контроле 
Удмуртской природоохранной меж-
районной прокуратуры.

Изменен порядок возмещения вреда, причиненного 
лесам и находящимся в них природным объектам

Постановлением Правительства 
Российской Федерации № 1730  от 
29.12.2018 г. изменен порядок воз-
мещения вреда, причиненного лесам 
и находящимся в них природным объ-
ектам вследствие нарушения лесного 
законодательства.

В соответствии с новым порядком 
для добровольного возмещения вре-
да лицо, причинившее вред, обраща-
ется в  орган государственной власти, 
осуществляющий федеральный госу-
дарственный лесной надзор (лесную 
охрану), с письменным запросом о пре-
доставлении информации о разме-
ре вреда, подлежащего возмещению, 
а также о платежных реквизитах, необ-
ходимых для уплаты денежных средств. 
Указанная информация направляется 
уполномоченным органом в  течение 
семи дней со дня получения запроса.  

Меры к добровольному возмещению 
вреда должны быть приняты лицом  не 
позднее дня вынесения решения суда по 
гражданскому делу о возмещении вреда, 
причиненного лесам и находящимся в них 
природным объектам вследствие совер-
шения административного правонаруше-
ния, либо обвинительного приговора.

Кроме того, порядком закреплено, 
что в счет возмещения вреда подлежат 
учету расходы, связанные с осущест-
влением принятых работ по рекуль-
тивации земель, лесовосстановлению 
(лесоразведению) и понесенные лицом, 
причинившим вред, до дня вынесения 
решения суда по гражданскому делу 
о возмещении вреда вследствие совер-
шения административного правонару-
шения либо обвинительного приговора 
в размере, не превышающем размера 
вреда, подлежащего возмещению.

При этом работы по рекультивации 
земель подлежат учету только в слу-
чае их проведения, в соответствии 
с  порядком проведения рекультива-
ции земель, установленным земель-
ным законодательством.

Также установлены таксы и порядок 
взыскания вреда за самовольное раз-
мещение объектов капитального стро-
ительства, объектов, не являющихся 
объектами капитального строительства, 
загрязнением лесов выбросами, радио-
активными и другими вредными веще-
ствами, а также иное негативное воз-
действие на леса, размещение в лесах 
отходов производства и потребления.

Новые Правила 
выполнения работ 
по лесовосстановлению 
и лесоразведению

Постановлением Правительства 
от 07.05.2019 г. № 566 были утверж-
дены Правила выполнения работ по 
лесоразведению и лесовосстановле-
нию.

Данные правила распространяют-
ся на лиц, которые используют леса 
в соответствии со ст. 43-46 Лесного 
кодекса, и лиц, обратившихся с хо-
датайством или заявлением об изме-
нении целевого назначения лесного 
участка.

Работы по лесовосстановлению 
или лесоразведению включают в себя 
создание лесных культур с использо-
ванием саженцев и сеянцев с закры-
той корневой системой.

Уполномоченный орган может от-
казать в согласовании выбранных зе-
мель для проведения работ по лесо-
восстановлению или лесоразведению 
в случаях, если в заявлении указаны 
земли, которые ранее были выбра-
ны другими лицами, в заявлении ука-
заны земли меньшей площади, чем 
площадь вырубленных лесных насаж-
дений или площадь, в отношении ко-
торой изменено целевое назначение 
лесного участка, в заявлении указаны 
недостоверные сведения.

Документ вступил в силу 
21.05.2019 г., за исключением от-
дельных положений, а именно  аб-
заца 2 п. 4, который вступит в силу 
с 01.01.2022 г.

Об особенностях проведения рекультивации земель, подвергшихся 
загрязнению и иному негативному воздействию

Постановлением Правительства от 
07.03.2019 г. № 244 были внесены 
изменения в Постановление Прави-
тельства РФ от 10.07.2018 г., а также 
установлены особенности проведе-
ния рекультивации земель, подверг-
шихся загрязнению и иному негатив-
ному воздействию. Документ вступил 
в силу 19.03.2019 г.

Постановлением устанавливается, 
что при осуществлении биологиче-
ских мероприятий по рекультивации 
земель, в целях создания защитных 
лесных насаждений проводятся ра-
боты по искусственному или комби-
нированному лесовосстановлению 
или лесоразведению с применением 
саженцев с закрытой корневой си-
стемой в соответствии с Лесным ко-
дексом РФ и в соответствии с пред-
усмотренным Лесным кодексом РФ 
Правилами лесовосстановления или 
Правилами лесоразведения.

При проведении рекультивации зе-
мель на территории, на которой про-
водятся работы, необходимо установ-
ка предупреждающей информации об 
опасности заготовки пищевых лесных 
ресурсов, сбора лекарственных расте-
ний, заготовки и сбора недревесных 
лесных ресурсов, сенокошения на ре-
культивируемом лесном участке.

Актуализирован порядок перевода земель лесного фонда 
из одной категории в другую

Приказом Минприроды России от 
25.12.2018 г. № 684 утверждено со-
держание ходатайства о переводе зе-
мель лесного фонда в другую катего-
рию, которое подается по основаниям, 
предусмотренным ст. 11 ФЗ №172-ФЗ 
от 21.12.2004 г. «О переводе земель 
или земельных участков из одной ка-
тегории в другую».

В ходатайстве о переводе земель 
лесного фонда или земельных участ-
ков в составе таких земель (далее зе-
мельный участок) в другую категорию 
заявитель обязан указать сведения 

о  заявителе ходатайства, сведения 
о  земельном участке из земель лес-
ного фонда, перевод которого пред-
полагается осуществить, сведения о 
правообладателе (правообладателях) 
земельного участка, категории земель, 
в состав которой предполагается осу-
ществить перевод земельного участка 
из состава земель лесного фонда.

В обязательном порядке указыва-
ется обоснование перевода земельно-
го участка в другую категорию земель, 
в том числе цель перевода земельного 
участка в другую категорию, обосно-

Помимо прочего использование 
отходов производства и потребле-
ния, а также захоронение токсич-
ных вскрышных пород не допуска-
ются, а также предусматриваются 
случаи, когда при рекультивации 
земель не проводятся работы по 
лесоразведению и лесовосстанов-
лению.

вание невозможности использования 
для испрашиваемых целей земельного 
участка, обоснование отсутствия иных 
вариантов использования для испра-
шиваемых целей земельных участков 
из других категорий земель.

Для принятия решения о перево-
де земель лесного фонда в другую 
категорию к ходатайству о переводе 
земель лесного фонда в другую кате-
горию необходимо приложить доку-
менты, подтверждающие отсутствие 
на испрашиваемом участке полез-
ных ископаемых в недрах под участ-
ком предстоящей застройки, а также 
заключение государственной эколо-
гической экспертизы в случае, если 
ее проведение предусмотрено феде-
ральными законами, или документы, 
подтверждающие соответствие дея-
тельности, связанной с использовани-
ем земельного участка для испраши-
ваемых целей.

Данный документ вступает в силу 
со дня признания утратившим силу 
Постановления Правительства РФ от 
28.01.2006 г. № 48.

Источник фото: ryazan.bezformata.com
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Специальная оценка условий труда: 
порядок проведения и основные нарушения

Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» (далее Федеральный закон № 426-ФЗ) вступил 
в действие 01.01.2014 г. Об основных нарушениях, выявляемых 
в ходе надзорных мероприятий по вопросу проведения специальной 
оценки условий труда, рассказали в  Государственной инспекции 
труда в Удмуртской Республике.

Шекунова
Светлана Геннадьевна, 
руководитель 
Государственной 
инспекции труда 
в Удмуртской Республике

Роструд:

С
огласно заключительному 
положению Федерально-
го закона от 28.12.2013  г. 
№ 426-ФЗ «О специаль-
ной оценке условий труда» 
(далее Федеральный закон 

№ 426-ФЗ) в отношении рабочих мест 
(кроме указанных в ч. 6 ст. 10 Феде-
рального закона № 426-ФЗ) специаль-
ная оценка условий труда может про-
водиться поэтапно. Она должна была 
завершиться не позднее 31.12.2018 г.

Требования к проведению СОУТ
Ст. 212 Трудового кодекса РФ и ст. 4 

Федерального закона № 426-ФЗ уста-
новлена обязанность работодателя 
провести специальную оценку условий 
труда на всех рабочих местах. Специ-
альная оценка условий труда прово-
дится организациями, которые соот-
ветствуют установленным требованиям 
Федерального закона № 426-ФЗ. 

В установленный срок организация-
ми, проводящими специальную оцен-
ку условий труда, в информационную 

систему учета передаются результаты 
проведения специальной оценки усло-
вий труда на рабочих местах хозяй-
ствующих субъектов. Данный порядок 
установлен Приказом Минтруда России 
от 03.11.2015 г. № 843н «Об утвержде-
нии Порядка формирования, хранения 
и использования сведений, содержа-
щихся в  Федеральной государствен-
ной информационной системе учета 
результатов проведения специальной 
оценки условий труда», а также ст.18 
Федерального закона № 426-ФЗ.

Работодатель по окончании про-
ведения специальной оценки усло-
вий труда в установленный срок 
обязан разместить на своем офи-
циальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интер-
нет» (при наличии такого сайта) сводные 
данные о результатах проведения спе-
циальной оценки условий труда в ча-
сти установления классов (подклассов) 
условий труда на рабочих местах и пе-
речня мероприятий по улучшению усло-
вий и охраны труда работников, на ра-

бочих местах которых проводилась 
специальная оценка условий тру-
да, а также ознакомить работников 
с результатами специальной оценки 
условий труда. 

В необходимых случаях в соот-
ветствии со ст. 11 Федерального за-
кона № 426-ФЗ и Приказом Мин-
труда России от 07.02.2014 г. № 80н 
«О  форме и порядке подачи декла-
рации соответствия условий тру-
да государственным нормативным 
требованиям охраны труда, Поряд-
ке формирования и ведения реестра 
деклараций соответствия условий 
труда государственным норматив-
ным требованиям охраны труда» ра-
ботодателем в установленный срок 
оформляется и передается в Госу-
дарственную инспекцию труда де-
кларация соответствия условий тру-
да государственным нормативным 
требованиям охраны труда.

Организации, 
проводящие СОУТ 

По состоянию на 01.01.2018 г. 
в Удмуртской Республике было заре-
гистрировано 13 организаций, про-
водящих специальную оценку усло-
вий труда:

1. ООО «Нико»;
2. АНО «Центр повышения квали-

фикации «Центр»;
3. ООО Инжинирингово-консал-

тинговый центр Альтон»;
4. ООО «Центр испытаний»;
5. ООО «Сфера Охраны Труда, 

Безопасности и Инноваций»;
6. ООО «Штиль»;
7. ООО «Центр аттестации рабо-

чих мест»;
8. ООО «Удмуртский центр серти-

фикации»;
9. ООО «Эксперт»;
10. ООО «Ижица – Эксперт»;
11. ООО Научно-производствен-

ная фирма «Ижтрудсервис»;
12. ООО «Корпорация Альтон»;
13. ООО «Фемида».
По состоянию на 01.06.2018  г. 

в  отношении трех организаций 
принято решение о прекраще-
нии деятельности организации 
в  качестве организации, прово-
дящей специальную оценку усло-
вий труда: ООО  Инжинирингово-
консалтинговый центр «Альтон», 
ООО «Центр испытаний», ООО «Кор-
порация Альтон».

А по состоянию на 01.09.2018 г. 
ООО «Штиль» прекратило свою де-
ятельность, у ООО «Фемида» истек 
срок аккредитации.

Таким образом, на 31.12.2018 г. ока-
зывают услуги по проведению специ-
альную оценку условий труда восемь 
организаций, зарегистрированных на 
территории Удмуртской Республики.

Итоги проведения СОУТ
Согласно Федеральному закону 

№ 426-ФЗ результаты СОУТ исполь-
зуются в том числе для разработки 
и реализации мероприятий, направ-
ленных на улучшение условий труда 
работников, для установления ра-
ботникам гарантий и компенсаций, 
предусмотренных Трудовым кодек-
сом Российской Федерации.

По данным ГУ-РО Фонда социаль-
ного страхования Российской Феде-
рации по Удмуртской Республике по 
состоянию на начало 2019 г. количе-
ство рабочих мест, на которых про-
ведена специальная оценка условий 
труда, составило 250  132 (на нача-
ло 2018  г. — 192  519 рабочих мест). 
Численность работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасны-
ми производственными факторами 
на начало 2019 г. составляет 141 092 
человека (на начало 2018 г. —169 818 
человек). 

Удельный вес рабочих мест, на ко-
торых проведена специальная оценка 
условий труда, в общем количестве 
рабочих мест на начало 2019  г.  — 
60,9  %, а удельный вес работни-
ков, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными производственны-
ми факторами, в общей численности 
работников — 27,3 %.

По данным Удмуртстата удельный 
вес численности работников, заня-
тых во вредных и (или) опасных усло-
виях труда, составил на конец 2018 г. 
40,2  %, при этом 22,6 % работников 
работают под воздействием тяже-
сти трудового процесса и 3,0 % — под 
воздействием напряженности трудо-
вого процесса.

Постановлением Правительства 
УР от 31.03.2015 г. № 126 утверж-
дена государственная програм-
ма Удмуртской Республики «Разви-
тие социально-трудовых отношений 
и  содействие занятости населения 
Удмуртской Республики».

Сроки проведения СОУТ
 Специальную оценку необходимо проводить не реже, чем один раз в пять лет. Если 

же рабочее место было аттестовано, то оценку условий труда работников можно назна-
чить через пять лет после завершения аттестации.

При этом предусмотрен ряд случаев, когда специальную оценку необходимо прово-
дить вне плана, то есть ранее вышеуказанного срока. Поводы для проведения внепла-
новой СОУТ следующие:

- ввод в эксплуатацию новых рабочих мест;
- изменение технологического процесса, состава применяемых материалов и прочие 

нововведения, которые способны повлиять на уровень воздействия вредных и опасных 
производственных факторов.

Также внеплановая оценка труда обязательна при несчастном случае на производ-
стве или профзаболевании, причиной которых послужили вредные или опасные условия 
труда. Наконец, поводом для внеплановой специальной оценки может послужить пред-
писание инспектора труда или мотивированное предложение выборных органов первич-
ной профсоюзной организации.

Несогласие работников с результатами СОУТ 
В случае несогласия работника с результатами специальной оценки условий 

труда он может обратиться в орган исполнительной власти по охране труда 
субъекта Российской Федерации для проведения экспертизы качества специ-
альной оценки условий труда или в Государственную инспекцию труда в субъ-
екте Российской Федерации по месту нахождения работодателя (ч. 1 ст. 5 и ст. 
26 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ).

При выявлении в органи-
зациях и на предприятиях 
фактов непроведения
специальной оценки 
условий труда 
государственными 
инспекторами труда 
в обязательном порядке 
выдается предписание 
на устранение выявленного 
нарушения.

Охрана труда / Надзор в регионах Надзор в регионах / Охрана труда
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Надзор за соблюдением 
порядка проведения СОУТ 
Государственная инспекция тру-

да в Удмуртской Республике — тер-
риториальный орган Федеральной 
службы по труду и занятости, осу-
ществляющий на территории Уд-
муртской Республики федеральный 
государственный надзор за соблю-
дением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права 
(далее инспекция).

В 2018 г. деятельность инспекции 
была направлена на реализацию 
основных полномочий, определен-
ных положениями ст. 356 Трудово-
го кодекса Российской Федерации, 
и  Положением о территориальном 
органе Федеральной службы по 
труду и занятости — Государствен-
ной инспекции труда в Удмуртской 
Республике, утв. приказом Ростру-
да от 31.03.2017 г. №  200, касаю-
щихся: 

- осуществления федерального 
государственного надзора за соблю-
дением работодателями трудово-
го законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в том чис-
ле за соблюдением порядка прове-
дения специальной оценки условий 
труда;

- рассмотрения обращений граж-
дан, в том числе по вопросам несо-
гласия с результатами специальной 
оценки условий труда на рабочих ме-
стах;

- выявления нарушений поряд-
ка проведения специальной оценки 
условий труда, направления пред-
ставлений на проведение государ-
ственной экспертизы качества спе-
циальной оценки условий труда.

При выявлении в организациях 
и  на предприятиях фактов непрове-
дения специальной оценки условий 
труда государственными инспекто-
рами труда в обязательном порядке 
выдается предписание об устране-
нии выявленного нарушения.

В 2018 г. выявлено 143 нарушения 
установленного порядка проведения 
специальной оценки условий труда, 
в части непроведения специальной 
оценки условий труда.

В ходе проведения надзорных 
мероприятий за нарушения рабо-
тодателем установленного поряд-

ка проведения специальной оцен-
ки условий труда на рабочих местах 
или ее непроведения в 2018 г. госу-
дарственными инспекторами труда 
привлечено к административной от-
ветственности 104 виновных лица на 
общую сумму 963,00 тыс. руб.

За 2018 г. в Гострудинспекцию 
в УР поступило три обращения от ра-
ботников предприятий и одно обра-
щение профсоюзной организации 
о несогласии с результатами специ-
альной оценки условий труда. 

В 2018 г. в адрес Министерства 
социальной политики и труда УР на-
правлены пять представлений о про-
ведении экспертизы условий труда.

Согласно заключениям государ-
ственной экспертизы установлено, 
что в трех хозяйствующих субъектах 
качество проведенной специальной 
оценки условий труда не соответ-
ствует установленным требованиям:

1. Автономное учреждение соци-
ального обслуживания Удмуртской 
Республики «Комплексный центр со-
циального обслуживания населения 
города Можги». 

Рабочее место социального работ-
ника отделения срочного социально-

го обслуживания КЦСОН г. Можги не 
соответствует установленным требо-
ваниям (не произведено исследова-
ние химического фактора).

2. АО «Концерн Калашников». Спе-
циальную оценку условий труда про-
водило ООО «Удмуртский центр сер-
тификации». 

В отношении рабочих мест рас-
пределителя работ, маляра, чи-
стильщика металла, оператора 
электронно-вычислительных машин, 
травильщика, мастера участка спе-
циальная оценка условий труда про-
ведена с нарушением установленных 
требований.

3. АО «Можгинский лесокомби-
нат». Специальную оценку условий 
труда проводило ООО «Центр атте-
стации рабочих мест». 

Рабочее место электрогазосвар-
щика не соответствует установлен-
ным требованиям. 

Результаты СОУТ 
В соответствии с Приказом Ми-

нистерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 
03.07.2014  г. № 436н «Об утверж-
дении порядка передачи сведений 

о результатах проведения специаль-
ной оценки условий труда» в Гостру-
динспекцию в УР в 2018 г. от орга-
низаций, проводящих специальную 
оценку условий труда, поступили 
сведения о проведении специаль-
ной оценки условий труда на 86 798 
рабочих местах, на которых заняты 
122 064 работников.

- к классу 1, 2 отнесено 67 720 ра-
бочих мест, на которых заняты 85 569 
работников;

- к классу 3.1 отнесено 9972 рабо-
чих места, на которых заняты 17 466 
работников;

- к классу 3.2 отнесено 7062 рабо-
чих места, на которых заняты 14 362 
работника;

- к классу 3.3 отнесено 1770 рабо-
чих мест, на которых заняты 3553 ра-
ботников;

- к классу 3.4 отнесено 76 рабочих 
мест, на которых заняты 442 работ-
ника;

- к классу 4 отнесено 198 рабочих 
места, на котором занято 672 работ-
ника.

По поручению Федеральной служ-
бы по труду и занятости №  0247-
03-3 от 09.08.2017 г. о приведении 
реестров деклараций в соответ-
ствие с Приказом Минтруда Рос-
сии от 07.02.2014 г. № 80н «О фор-
ме и порядке подачи декларации 
соответствия условий труда госу-
дарственным нормативным тре-
бованиям охраны труда, Порядке 
формирования и ведения реестра 
деклараций соответствия условий 
труда государственным норматив-
ным требованиям охраны труда», 
ч. 6 ст. 10   Федерального закона 
№  426-ФЗ прекращено действие 
15  деклараций, так как декларации 
поданы в отношении рабочих мест 
работников, профессии, должности, 
специальности которых включены 
в  списки соответствующих работ, 
производств, профессий, должно-
стей, специальностей и учреждений 
(организаций), с учетом которых 
осуществляется досрочное назначе-
ние страховой пенсии по старости; 
рабочих мест, в связи с работой на 
которых работникам в соответствии 
с законодательными и иными нор-
мативными правовыми актами пре-
доставляются гарантии и  компен-
сации за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

Постановлением Правитель-
ства Удмуртской Республики от 
29.12.2015 г. № 577 внесены изме-
нения в государственную програм-
му Удмуртской Республики «Разви-
тие социально-трудовых отношений 
и содействие занятости населения 
Удмуртской Республики». В подпро-
грамме «Улучшение условий труда 
охраны труда в Удмуртской Респу-
блик» снижены/повышены отдель-
ные показатели, а именно:

- по состоянию на 31.12.2018 г. 
количество рабочих мест, на кото-
рых проведена специальная оценка 
условий труда, должно составить 
230 053 (на конец 2017 г. — 205 957) 
рабочих места. Численность работ-
ников, занятых на работах с  вред-
ными и (или) опасными производ-
ственными факторами на конец 
2018 г. должна составить 164 516 че-
ловек (на конец 2017 г. —165 144 че-
ловека). Удельный вес рабочих 
мест, на которых будет проведена 
специальная оценка условий труда, 
в общем количестве рабочих мест 

на конец 2018 г. — 98,3 %, а удель-
ный вес работников, занятых на ра-
ботах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, 
в общей численности работников — 
27,2 %.

Фактическое отклонение (в том 
числе недостижение) от установ-
ленных показателей в изменен-
ной подпрограмме по состоянию 
на 31.12.2018 г. составило:

- количество рабочих мест, на 
которых проведена специальная 
оценка условий труда: + 8,7 %,

- численность работников, заня-
тых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными 
факторами: — 14 %,

- удельный вес рабочих мест, на 
которых проведена специальная 
оценка условий труда, в общем ко-
личестве рабочих мест: — 38 %,

- удельный вес работников, заня-
тых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными 
факторами, в общей численности 
работников: + 0,1 %.

Вредные или опасные производственные 
факторы не выявлены 

Если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте 
не выявлены, то условия труда на нем признаются допустимыми и дальнейшие 
исследования не проводятся (ч. 4 ст. 10 Федерального закона от 28.12.2013 г. 
№ 426-ФЗ).

В отношении таких рабочих мест работодатель подает в ГИТ декларацию со-
ответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 
труда (ч.1 и ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ).

Срок действия декларации 
Декларация соответствия условий труда действительна в течение пяти лет 

со дня утверждения отчета о проведенной СОУТ (ч. 4 ст. 11 Федерального зако-
на от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ).

Срок действия может быть продлен на пять лет при условии отсутствия не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ч. 5, ч. 7 
ст. 11 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ).

Если с работником, занятым на задекларированном рабочем месте, произо-
шел несчастный случай на производстве (за исключением вины третьих лиц) или 
у него выявлено профессиональное заболевание (причина — воздействие про-
изводственных факторов), действие декларации прекращается и проводится 
внеплановая CОУТ.

Охрана труда / Надзор в регионах Надзор в регионах / Охрана труда
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Основные нарушения
Государственной инспекцией тру-

да в Удмуртской Республике во ис-
полнение поручения п. 6 прото-
кола совещания у председателя 
Правительства Российской Федера-
ции Д.А. Медведева от 12.12.2017 г. 
№ ДМ-П12-70пр) проведено 13 над-
зорных мероприятий в отноше-
нии организаций, проводящих спе-
циальную оценку условий труда. 
В ходе надзорных мероприятий вы-
явлено 23 нарушения.

В ходе надзорных мероприятий 
выявлялись следующие нарушения: 

- ненаправления заявления в Фе-
деральную службу по аккредитации 
в установленном порядке для вне-
сения изменений в аттестат аккре-
дитации в виду изменения адреса 
организации (места нахождения ис-
пытательной лаборатории);

- при проведении измерений ис-
пользуется оборудование с истек-
шим сроком поверки;

- проведение замеров одним экс-
пертом в разных субъектах в один 
день; 

- при проведении проверки у орга-
низации, проводящей специальную 

Ознакомление работников с результатами СОУТ
Ознакомление работников с условиями труда на их рабочих местах органи-

зуется работодателем не позднее 30 календарных дней со дня утверждения 
отчета (ч. 2 ст. 5, ч. 5 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ)

В этот срок не включаются:
- периоды временной нетрудоспособности работника;
- нахождения его в отпуске или командировке;
- периоды междувахтового отдыха.

оценку условий труда, отсутствова-
ла система учета и хранения резуль-
татов работ, выполненных при прове-
дении специальной оценки условий 
труда (отсутствовали первичные до-
кументы);

- не предоставлен доступ в лабо-
раторию;

- измерительные средства, не на-
ходящиеся в собственности, берутся 
в кратковременную аренду на пери-
од проверки ГИТ в УР (15.05.2018 г. 
по 30.05.2018 г.);

- некорректное внесение данных 
в Федеральной государственной ин-
формационной системе учета ре-
зультатов проведения специальной 
оценки условий труда (ФГИС) разме-
щенной в сети «Интернет» (https://
sout.rosmintrud.ru), где указано, что 
все измерения были произведены 
определенной датой, на бумажном 
носителе даты измерений значи-
тельно отличаются.

Ответственность
По результатам надзорных ме-

роприятий к административной от-
ветственности по ст. 14.54 КоАП 
РФ привлечено три юридических 

и три должностных лица на сумму 
270 тыс. руб. 

В отношении пяти организаций 
в Федеральную службу по аккреди-
тации направлены представления 
о приостановлении аттестата аккре-
дитации.

Законодательством Российской 
Федерации предусмотрена адми-
нистративная ответственность за 
непроведение и нарушение поряд-
ка проведения специальной оценки 
условий труда. Ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП 
РФ установлены административные 
наказания в виде предупреждения, 
а также в виде административного 
штрафа в размере:

- от 5 тыс руб. до 10 тыс. руб. — 
должностное лицо;

- от 5 тыс руб.  до 10 тыс. руб. — 
индивидуальный предприниматель;

- от 60 тыс руб.  до 80 тыс. руб. — 
юридическое лицо;

В марте 2019 г. Государственной 
инспекцией труда в Удмуртской Ре-
спублике во исполнение поручения 
Федеральной службы по труду и заня-
тости от 20.02.2019 г. №ТЗ/107-03-3 
было направлено хозяйствующим 
субъектам 175 предостережений 
о  недопустимости нарушения обя-
зательных требований трудового за-
конодательства и иных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового 
права, по результатам рассмотрения 
которых было установлено, что в  11 
организациях не завершена СОУТ 
в установленный срок, а в 24 хозяй-
ствующих субъектах вообще не про-
водилась.

По результатам полученных све-
дений Государственной инспекцией 
труда проведено пять внеплановых 
надзорных мероприятий, в ходе ко-
торых установлены нарушения по-
рядка проведения СОУТ в двух орга-
низациях (СОУТ не проведена либо 
проведена в 2019 г.), одно юридиче-
ское лицо документы не предостави-
ло в установленный в распоряжении 
срок, по данному факту возбуждено 
административное дело по ст.19.4.1 
КоАП РФ. Два работодателя провели 
СОУТ в установленный срок, то есть 
до 31.12.2018 г.

В отношении лиц, нарушивших 
порядок проведения СОУТ, возбуж-
дены административные дела по ч. 2 
ст. 5.27.1 КоАП РФ, решается вопрос 
о привлечении к административной 
ответственности.

Перечень оснований 
для получения досрочной пенсии 
планируется расширить

В 
настоящее время в соот-
ветствии с Правилами ис-
числения периодов ра-
боты, дающей право на 
досрочное назначение 
трудовой пенсии по ста-

рости в стаж работы, дающей право на 
досрочное пенсионное обеспечение, 
включаются периоды работы, дающей 
право на указанную пенсию, которая вы-
полняется постоянно в течение полного 
рабочего дня, за которые уплачиваются 
страховые взносы в Пенсионный фонд 
России. При этом в стаж включаются 
периоды получения пособия по госу-
дарственному социальному страхова-
нию в период временной нетрудоспо-
собности, а также периоды ежегодных 
основного и дополнительных оплачива-
емых отпусков, периоды перевода бе-
ременной женщины на работу, исклю-
чающую воздействие неблагоприятных 
производственных вредных факторов.

В то же время не предусмотрено 
включение в стаж, дающий право на до-
срочную пенсию, периодов, когда ра-
ботником не выполняется работа, но 
в соответствии с трудовым законо-
дательством за ним сохраняется ме-

сто работы, средняя заработная пла-
та и осуществляется уплата страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование. Например, период нахож-
дения на курсах повышения квалифика-
ции, период исполнения государствен-
ных или общественных обязанностей, 
дни сдачи крови и ее компонентов 
и предоставленные в связи с этим дни 
отдыха, отпуск работникам, совмещаю-
щим работу с обучением.

В целях урегулирования этого во-
проса проектом постановления пред-
полагается при исчислении периодов 
работы, дающей право на досрочное 
пенсионное обеспечение, в стаж на со-
ответствующих видах работ включать 
периоды, в течение которых работник 
не выполнял работу, но за ним в со-
ответствии с Трудовым кодексом или 
иными нормативными правовыми акта-
ми сохранялось место работы, средняя 
заработная плата и за него осуществля-
лась уплата страховых взносов на обя-
зательное пенсионное страхование.

В настоящее время проект постанов-
ления Правительства России находится 
на общественном обсуждении.

Эксперты Общероссийского 
народного фронта обрати-
лись в Минтруд России 
с предложением разре-
шить штатным сотрудникам 
компаний иногда работать 
удаленно. Для этого необ-
ходимо ввести в гл. 16 Тру-
дового кодекса РФ «Режим 
рабочего времени» понятие 
«временная удаленная ра-
бота».
Предлагается устанавли-
вать такой режим в случае 
необходимости, например, 
когда на дорогах большие 
пробки или при личных об-
стоятельствах. При этом 
должно быть письменное 
согласие обеих сторон. Усло-
вия организации труда на 
время удаленной работы 
следует регулировать 
ст. 312.3 ТК РФ, касающей-
ся прав дистанционных со-
трудников, считают пред-
ставители Общероссийского 
народного фронта.
Они отмечают, что  часто 
возникают ситуации, в кото-
рых работнику целесообраз-
но выполнить свою работу, 
не приезжая в офис. Но так 
как в ТК РФ такой вариант 
не предусмотрен, такие си-
туации регулируются уст-
ными договоренностями. 
А это в случае недобросо-
вестности работодателя мо-
жет привести к нарушению 
прав работника, вплоть до 
оформления прогула 
и увольнения.

Источник: onf.ru

Гражданам могут 
законодательно 
разрешить 
временно 
работать удаленно

Проект постановления о внесении изменений в постановление 
Правительства Российской Федерации от 16.07.2014 г. № 665 
«О списках работ, производств, профессий, должностей, 
специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 
досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах 
исчисления периодов работы (деятельности), дающей право 
на досрочное пенсионное обеспечение», подготовлен Минтрудом 
России.

Источник: rosmintrud.ru

Источник фото: bankstoday.net

Охрана труда / Надзор в регионах Проекты / Охрана труда
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Акты, исполнение которых проверит инспектор 
Перечень основных актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых 
оценивается при проведении мероприятий по федеральному государственному надзору 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

Продолжение. Начало в № 7 (136), июль' 2018 г.

Наименование 
и реквизиты акта

№
п/п

Указание на структурные единицы 
акта, соблюдение которых 
оценивается при проведении 
мероприятий по контролю

Раздел IV. Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной 
власти и нормативные документы федеральных органов исполнительной власти

Краткое описание круга лиц, 
в отношении которых 
устанавливаются 
обязательные требования

Минтрансстрой, Минтранс РФ 

27.12.1991 г., ЦК профсоюза 

работников автомобильного 

транспорта и дорожного 

хозяйства РФ «Правила охраны 

труда при строительстве, ремонте 

и содержании автомобильных 

дорог»

321 Все работники и работодатели В полном объеме

322 Приказ Минтранса РФ 

от 09.01.1996 г. № 2 

«ПОТ РО-152-31.82.03-96. 

Правила охраны труда в морских 

портах» 

Все работники, занятые в процессе 

организации и выполнения погрузочно-

разгрузочных работ в морских торговых 

портах, и работодатели

В полном объеме

323 Постановление Минтруда России 

от 29.12.1997 г. № 68  «Типовые 

отраслевые нормы бесплатной 

выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты 

работникам организаций 

авиационной и оборонной 

промышленности» 

Все работники и работодатели В полном объеме

324 Приказ Минтруда России 

от 01.06.2015 г. № 336н  

«Правила по охране труда 

в строительстве»  

Все работники и работодатели В полном объеме

325 Приказ Минтруда России 

от 28.03.2014 г. № 155н «Правила 

по охране труда при работе 

на высоте» 

Все работники и работодатели В полном объеме

326 Приказ Минтруда России 

от 24.07.2013 г. № 328н 

«Правила по охране труда при 

эксплуатации электроустановок» 

Все работники и работодатели В полном объеме

327 Постановление Минтруда РФ 

от 27.10.1997 г. № 55  

«Межотраслевые правила 

по охране труда при холодной 

обработке металлов» 

Все работники и работодатели В полном объеме

Контрольно-надзорная деятельность / Законодательство

328 Постановление Минтруда РФ 

от 12.05.2003 г. № 28 

«Межотраслевые правила 

по охране труда на автомобильном 

транспорте» 

Все работники и работодатели В полном объеме

329 В полном объемеПриказ Минтруда России 

от 23.12.2014 г. № 1104н «Правила 

по охране труда при эксплуатации 

холодильных установок» 

Все работодатели (без учета работодателей — физических лиц, 

не являющихся индивидуальными предпринимателями) 

и работники, осуществляющие эксплуатацию холодильных 

установок (без учета работ по эксплуатации холодильных 

систем, использующих в качестве хладагента аммиак, 

воду или воздух)

330 В полном объемеПриказ Минтруда России 

от 23.12.2014 г. № 1101н 

«Правила по охране труда при 

выполнении электросварочных 

и газосварочных работ» 

Все работодатели (без учета работодателей — физических лиц, 

не являющихся индивидуальными предпринимателями) 

и работники, осуществляющие электросварочные 

и газосварочные работы

331 Приказ Минтруда России 

от 07.07.2015 г. № 439н 

«Правила по охране труда 

в жилищно-коммунальном 

хозяйстве»

Все работодатели (без учета работодателей — физических лиц, 

не являющихся индивидуальными предпринимателями) 

и работники, осуществляющие работы в сфере жилищно-

коммунального хозяйства

В полном объеме

332 Приказ Минтруда России 

от 25.02.2016 г. № 76н 

«Правила по охране труда 

в сельском хозяйстве» 

Все работодатели (без учета работодателей - физических лиц, 

не являющихся индивидуальными предпринимателями) 

и работники, осуществляющие сельскохозяйственные работы

В полном объеме

333 Приказ Минтруда России 

от 22.12.2015 г. № 1110н 

«Типовые нормы бесплатной 

выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты 

работникам организаций 

нефтеперерабатывающей 

и нефтехимической 

промышленности, занятым 

на работах, выполняемых 

в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением» 

Работники организаций нефтеперерабатывающей 

и нефтехимической промышленности, занятые на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением

В полном объеме

334 Приказ Минтруда России 

от 15.10.2015 г. № 722н «Правила 

по охране труда при производстве 

цемента»

Работодатели, осуществляющие организацию работ, связанных 

с производством цемента, и их работники

В полном объеме

335 Постановление Минтруда России 

от 10.05.2001 г. № 37 

«Межотраслевые правила 

по охране труда при окрасочных 

работах»

Работники, осуществляющие окрасочные работы, 

и их работодатели

В полном объеме

336 Приказ Госкомсвязи России 

от 25.08.1998 г. № 147 

«Типовая инструкция по охране 

труда при обслуживании 

аккумуляторных батарей» 

Работники, осуществлявшие обслуживание аккумуляторных 

батарей

В полном объеме

337 Утв. Минтрудом России 

17.03.2000 г.  Типовая инструкция 

по охране труда для рабочих, 

выполняющих работы 

с минеральными удобрениями 

и пестицидами

Работники, осуществляющие работы с минеральными 

удобрениями и пестицидами, и их работодатели

В полном объеме

Законодательство / Контрольно-надзорная деятельность
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338 Постановление Минтруда России 

от 16.10.2000 г. № 75 

«Межотраслевые правила 

по охране труда при химической 

чистке, стирке» 

Работодатели и работники, выполняющие работы 

по химической чистке, стирке изделий

В полном объеме

339 В полном объемеПриказ Минтруда России 

от 10.12.2012 г. № 580н «Правила 

финансового обеспечения 

предупредительных мер 

по сокращению 

производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний 

работников и санитарно-

курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными 

и (или) опасными 

производственными факторами» 

Все работники и работодатели

340 Приказ Минтруда России 

от 24.06.2014 г. № 412н «Типовое 

положение о комитете (комиссии) 

по охране труда» 

Все работники, работодатели и выборный орган первичной 

профсоюзной организации или иной уполномоченный 

работниками представительный орган по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению 

здоровья работников

В полном объеме

341 Приказ Минздрава России 

от 15.12.2014 г. № 835н «Порядок 

проведения предсменных, пред-

рейсовых и послесменных, после-

рейсовых медицинских осмотров» 

Работодатели и работники, осуществлявшие работы, связанные 

с движением транспорта
В полном объеме

342 Постановление Минтруда России 

от 21.03.1997 г.  № 14  «Правила 

по охране труда в литейном 

производстве»

Работодатели и работники, осуществляющие работы 

в литейном производстве (без учета организаций металлургии 

и мартеновских цехов машиностроительных организаций 

и отдельных технологических процессов и оборудования 

для производства металла)

В полном объеме

343 Постановление Минтруда России 

от 14.08.2002 г. № 56 

«Межотраслевые правила 

по охране труда при работе 

с эпоксидными смолами 

и материалами на их основе» 

Организации, выполняющие работы, связанные 

с изготовлением, применением эпоксидных смол и материалов 

на их основе, а также обработкой готовых изделий, 

изготовленных на основе связующих из эпоксидных смол 

и материалов на их основе

В полном объеме

344 Постановление Минтруда России 

от 12.05.2003 г. № 27  

«Межотраслевые правила 

по охране труда при эксплуатации 

газового хозяйства организации» 

Работодатели и работники организаций, эксплуатирующих 

объекты газораспределительных систем
В полном объеме

345 Постановление Минтруда России 

от 02.06.2003 г. № 30  «Межотрас-

левые правила по охране труда 

при переработке пластмасс» 

Работники организаций, занятых переработкой реактопластов 

и термопластичных пластмасс всеми используемыми 

способами на роторных линиях, роторных прессах, 

технологических роботизированных комплексах

В полном объеме

346 Приказ Минтруда России 

от 19.08.2016 г. № 438н «Типовое 

положение о системе управления 

охраной труда» 

Все работодатели В полном объеме

347 Постановление Минтруда России 

от 17.09.1997 г. № 44 

«Межотраслевые правила 

по охране труда при использо-

вании химических веществ» 

В полном объемеРаботники, использующие химические вещества во всех

областях производственной деятельности

Контрольно-надзорная деятельность / Законодательство

Продолжение — в следующем номере.
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