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Мы знаем Вас как многогранного, разносто-
роннего человека — и в профессиональном, и в 
личном плане. В каждое начинание, которое осу-
ществляется под Вашим руководством, Вы вкла-
дываете свой редкий профессионализм, уме-
ние уверенно и конструктивно достигать целей, 
глубокое понимание поставленных задач, высо-
кую ответственность за результат дела. Главные 
принципы, которые Вы сформировали для себя 
как руководителя — это коллегиальность, непод-
дельное внимание к мнению коллег, умение стра-
тегически мыслить, современный, прогрессив-
ный стиль управления.

Мы очень ценим Ваш деловой потенциал, про-
фессиональную креативность — они позволили 
выстроить плодотворное и эффективное сотруд-
ничество между Ростехнадзором и журналом 
«Промышленная и экологическая безопасность, 
охрана труда». Думаем, наше взаимодействие 
стало успешным именно потому, что Вы являе-
тесь человеком творческим, созидательным, от-
крытым для новых горизонтов развития.       

От всей души желаем больших успехов в Ва-
шей деятельности! И, конечно же, здоровья, 
энергии, личного счастья, удачи во всем! 

Поздравляем!

Редакционная коллегия и коллектив  издательства журнала 

«Промышленная и экологическая 

безопасность, охрана труда»

СОЛОВЬЕВ 
Андрей 
Борисович,
заместитель руководите-
ля Северо-Кавказского 
управления 
Ростехнадзора

Уважаемый Андрей Борисович!
Примите наши поздравления 

по случаю Вашего Дня рождения
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Законодательство 
о безопасности ТЭК: 
что нового?

Государство пытается обезопасить ТЭК от техногенных угроз, при-
чем на клеточном уровне, то есть дать квоты идеям, которые способ-
ны еще в начале цепочки, обеспечивающей работу энергосистемы, 
управлять рисками. Управлять интеллектуально и эффективно.

В 
то время как эксперты от 
энергетики планируют стра-
тегии модернизации, Прави-
тельство РФ предпринима-
ет конкретные шаги в этом 

направлении. Одной из таких инициа-
тив стало принятие Федерального за-
кона № 256 «О безопасности объектов 
топливно-энергетического комплекса». 
В настоящее время законодательством 
установлены категории опасности объ-
ектов ТЭК и требования по обеспече-
нию их безопасности, включая вопросы 
антитеррористической защищенности, 
физической защиты, требования к пер-
соналу и информационным системам.

В недавнем времени Совет Фе-
дерации внес изменения в закон 
«О безопасности объектов топливно-
энергетического комплекса», делеги-
рующие Правительству Российской 
Федерации ряд полномочий в сфере 
обеспечения безопасности отраслевых 

формирования об угрозах соверше-
ния и о совершении актов незаконного 
вмешательства на объектах топливно-
энергетического комплекса. Прави-
тельство же будет утверждать тре-
бования обеспечения безопасности 
линейных объектов ТЭК — с учетом их 
особенностей.

Корректировками также определено, 
что субъекты ТЭК обязаны информиро-
вать об угрозах совершения и о совер-
шении актов незаконного вмешательства 
на объектах в порядке, установленном 
Правительством РФ.

Возвращаясь к Федеральному за-
кону № 256 «О безопасности объектов 
топливно-энергетического комплек-
са», следует сказать, что серьезным но-
вовведением, которое внес документ, 
стало требование по разработке каж-
дым предприятием ТЭК Паспорта без-
опасности.     

Паспорт безопасности, разраба-
тывающийся для объекта топливно-
энергетического комплекса, — доку-
мент, отражающий реальное состояние 
системы безопасности объекта и ее со-
ответствие требованиям современно-
го законодательства. В паспорте со-
держится следующая информация об 
объекте: размер территории, какие зда-
ния и сооружениях там находятся; об 
опасных веществах, обращающихся на 
объекте; о том, как организована охра-
на и защита объекта, какие для этого 
используются инженерно-технические 
средства. Указывается категория объек-
та по степени опасности, перечисляют-
ся мероприятия, направленные на повы-
шение уровня защищенности объекта.

К паспорту должны прилагаться гра-
фические материалы — план территории 
объекта (с обозначением его критиче-

НОВАК
Александр 
Валентинович,
министр 
энергетики 
Российской 
Федерации

»

объектов. Ранее эти функции реализо-
вывались на уровне Национального ан-
титеррористического комитета. Феде-
ральный закон принят Государственной 
Думой 21 июня 2013 года и одобрен Со-
ветом Федерации 26 июня 2013 года.

Правительство РФ будет утверж-
дать порядок незамедлительного ин-

Массовое внедрение информационных техно-
логий послужит серьезным инструментом для 
повышения безопасности объектов энергетики 
и энергосистем. Высокотехнологичные реше-
ния должны применяться, в первую очередь, 
с точки зрения эффективности минимизации 
террористических угроз, рисков выхода из 
строя объектов ТЭК. 
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ских элементов), план охраны и оборо-
ны (со сведениями о расположении сил 
охраны объекта, возможными направ-
лениями проникновения нарушителей, 
маршрутах отхода, рубежах перехвата 
нарушителей силами охраны) и т.п.

Для чего необходима такая паспор-
тизация безопасности? Прежде всего, 
она важна для выявления «узких» мест 
в существующих системах безопасно-
сти, обеспечения возможности их ре-
конструкции и модернизации.

Такая паспортизация служит меха-
низмом для комплексного охвата объек-
тов системой безопасности, которая за 
счет организационных и компьютерных 
технологий позволяет предотвратить 
незаконные проникновения.

Разработка Паспорта субъекта ТЭК 
может производиться силами самого 
предприятия, либо с привлечением сто-
ронней организации, имеющей соответ-
ствующую лицензию. 

Такое документирование безопас-
ности — процесс довольно трудоем-
кий и многоступенчатый. Если говорить 
кратко, он состоит из следующих эта-
пов. В первую очередь, это детальное 
обследование объекта с выявлением 
критических элементов, потенциально 
опасных зон и участков, определением 
вероятности совершения акта незакон-
ного вмешательства. Далее необходимо 
составление Акта обследования. В нем 
дается анализ организации охраны на 
объекте — системах сигнализации, ви-
деонаблюдения, связи, освещения и т.д. 

В ходе обследования проверяется соот-
ветствие качества охраны объекта тре-
бованиям Федерального закона «О без-
опасности объектов ТЭК» и Правил по 
обеспечению безопасности и антитер-
рористической защищенности объектов 
топливно-энергетического комплекса, 
утвержденных постановлением Прави-
тельства РФ от 5 мая 2012 года № 458. 
По результатам анализа выявленных не-
соответствий составляется перечень 
мероприятий, направленных на совер-
шенствование защиты объекта до уров-
ня, установленного законодательством. 
После данных процедур, на основе Акта 
категорирования и Акта обследования, 
составляется Паспорт безопасности.

Руководители предприятий несут от-
ветственность за соблюдение требова-
ний по обеспечению объектов Паспор-
тами безопасности. 

Субъекты топливно-энергетического 
комплекса составляют Паспорта без-
опасности объектов ТЭК согласно по-
ложениям ч. 1 и ч. 2 ст. 8 Федерального 
закона от 21 июля 2011 года № 256-ФЗ 
«О безопасности объектов топливно-
энергетического комплекса». Согласно 
закону, отсутствие Паспорта безопас-
ности является правонарушением. Не-
соблюдение требований обеспечения 
безопасности и антитеррористической 
защищенности объектов ТЭК влечет за 
собой наложение административного 
штрафа: на должностных лиц — от 30 до 
50 тыс. рублей или дисквалификацию на 
срок от шести месяцев до трех лет. 

новость
Законодательство 
о СРО будет 
унифицировано

Закон № 315-ФЗ «О са-
морегулируемых орга-
низациях» имеет ряд 
серьезных недостатков. 
Содержание документа 
во многом не позволяет 
выполнять его основную 
задачу — формировать 
единообразные принци-
пы построения саморегу-
лирования в различных 
отраслях. С учетом этого 
предлагается унифици-
ровать законодательную 
базу СРО, причем не пу-
тем ограничения норма-
тивного поля, а на основе 
создания единых межо-
траслевых стандартов. 
Сегодня разрабатывают-
ся конкретные предло-
жения по модернизации. 
Разработчики отмеча-
ют: «Наша задача — не 
ввести какие-то допол-
нительные ограничения, 
а детализировать общие 
для всех отраслей момен-
ты с сохранением проф-
специфики». 

Субъекты ТЭК обязаны информировать об угрозах со-
вершения незаконного вмешательства на объекты 
и о совершении актов незаконного вмешательства. Ин-
формирование осуществляется в порядке, установлен-
ном Правительством РФ.

»

Основная информация, которая должна содержаться 
в Паспорте безопасности объекта ТЭК

информация о масштабах 
территории объекта, 
размещенных зданиях 
и сооружениях 

данные об опасных 
веществах, 
обращающихся на 
объекте

система организации охраны 
и защиты объекта, применяе-
мые инженерно-технические 
средства

к паспорту прилагаются графические 
материалы — план территории объекта, где 
обозначены его критические элементы, план 
охраны и обороны, где наносятся сведения 
о расположении сил охраны объекта, 
возможные направления проникновения 
нарушителей

мероприятия, 
направленные на 
повышение уровня 
защищенности 
объекта

категория объекта 
по степени 
опасности — 
низкая, средняя 
либо высокая

информация о масштабах 
территории объекта,
размещенных зданиях 
и сооружениях 

данные об опасных 
веществах,
обращающихся на 
объекте

система организации охраны
и защиты объекта, применяе-
мые инженерно-технические
средства

к паспорту прилагаются графические
материалы — план территории объекта, где 
обозначены его критические элементы, план 
охраны и обороны, где наносятся сведения 
о расположении сил охраны объекта, 
возможные направления проникновения
нарушителей

мероприятия, 
направленные на 
повышение уровня 
защищенности
объекта

категория объекта 
по степени
опасности —
низкая, средняя 
либо высокая
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Новые изменения 
законодательства в сфере 
промышленной безопасности
Мониторинг законодательства, регулирующего область промышленной безопасности, отно-
сится к важнейшим инструментам, обеспечивающим на предприятиях соблюдение норма-
тивных требований, создающим условия для стабильной, безаварийной эксплуатации опас-
ных объектов. За последнее время в нормативно-правовую базу внесен ряд изменений, 
касающихся сферы техногенной безопасности ОПО.

Постановлением Прави-
тельства РФ от 21 июня 
2013 года № 526 «Об из-
менении и признании 

утратившими силу некоторых актов 
Правительства Российской Феде-
рации» установлено следующее. 

Признать утратившими силу: 
- Постановление Правительства РФ 
от 1 июля 1995 года № 675 «О декла-
рации безопасности промышлен-
ного объекта Российской Федера-
ции» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1995, № 
28, ст. 2692);
- Постановление Правительства РФ 
от 2 февраля 1998 года № 142 «О 
сроках декларирования промыш-
ленной безопасности действующих 
опасных производственных объек-
тов» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1998, № 6, 
ст. 761);
 - Постановление Правительства 
РФ от 11 августа 1998 года № 928 
«О перечне технических устройств, 
применяемых на опасных произ-

водственных объектах и подле-
жащих сертификации» (Собрание 
законодательства Российской Фе-
дерации, 1998, № 33, ст. 4030);
- подпункт «а» п. 57 изменений, ко-
торые вносятся в акты Правитель-
ства РФ, утвержденных Поста-
новлением Правительства РФ от 
1 февраля 2005 года № 49 «Об из-
менении и признании утратившими 
силу некоторых актов Правитель-
ства РФ» (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2005, 
№ 7, ст. 560);
- подпункт «а» п. 15 изменений, ко-
торые вносятся в акты Правитель-
ства РФ, утвержденных постанов-
лением Правительства РФ от 22 
апреля 2009 года № 351 «О внесе-
нии изменений в некоторые акты 
Правительства Российской Феде-
рации» (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2009, 
№ 18, ст. 2248); 
- подпункт «а» п. 7 изменений, кото-
рые вносятся в акты Правительства 
РФ, утвержденных постановлени-

ем Правительства РФ от 4 фев-
раля 2011 года № 48 «О внесении 
изменений в некоторые акты Пра-
вительства Российской Федера-
ции» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2011, № 7, 
ст. 979).

Признать утратившими силу 
с 1 января 2014 года:
- Постановление Правительства РФ 
от 25 декабря 1998 года № 1540 «О 
применении технических устройств 
на опасных производственных объ-
ектах» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1999, № 1, 
ст. 191);
- п. 53 изменений, которые вносятся 
в акты Правительства РФ, утверж-
денных постановлением Прави-
тельства РФ от 1 февраля 2005 года 
№ 49 «Об изменении и признании 
утратившими силу некоторых ак-
тов Правительства Российской Фе-
дерации» (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2005, 
№ 7, ст. 560).

Пункты 2 и 3 изменений, утверж-
денных настоящим постановле-
нием, вступают в силу с 1 июля 
2013 года.

Изменения, которые вносят-
ся в акты Правительства Россий-
ской Федерации:

1. В Правила организации и осу-
ществления производственного кон-
троля за соблюдением требований 
промышленной безопасности на 
опасном производственном объекте, 
утвержденных постановлением Пра-
вительства РФ от 10 марта 1999 года 
№ 263 (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1999, № 11, 
ст. 1305; 2005, № 7, ст. 560): 

На законодательном уровне внесены изменения в порядок разработ-
ки Положения о производственном контроле, а также Правил пред-
ставления декларации промышленной безопасности опасных произ-
водственных объектов. Кроме того, нововведения внесены в Правила 
представления уведомлений о начале осуществления отдельных видов 
предпринимательской деятельности и учета указанных уведомлений, 
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации. 

Внимание! Уточнены требования 
к разработке отдельных документов 
в области промышленной безопасности
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 а) п. 1 изложить в следующей ре-
дакции: «Настоящие Правила уста-
навливают обязательные требова-
ния к организации и осуществлению 
производственного контроля за со-
блюдением требований промыш-
ленной безопасности организаци-
ями, эксплуатирующими опасные 
производственные объекты (далее 
соответственно — эксплуатирую-
щая организация, производствен-
ный контроль)»;
б) п. 2 признать утратившим силу;
в) п. 3 изложить в следующей ре-
дакции:

- «Эксплуатирующая организа-
ция (обособленные подразделе-
ния юридического лица в случаях, 
предусмотренных положениями об 
обособленных подразделениях) на 
основании настоящих Правил раз-
рабатывает Положение о произ-
водственном контроле с учетом 
особенностей эксплуатируемых 
опасных производственных объек-
тов и условий их эксплуатации.

Положение о производственном 
контроле утверждается руководи-
телем эксплуатирующей органи-
зации (руководителем обособлен-

ного подразделения юридического 
лица). 

 Заверенная руководителем экс-
плуатирующей организации (руко-
водителем обособленного подраз-
деления юридического лица) копия 
положения о производственном 
контроле представляется в терри-
ториальные органы Федеральной 
службы по экологическому, техно-
логическому и атомному надзору по 
месту нахождения опасных произ-
водственных объектов, а в отноше-
нии эксплуатирующих организаций, 
подведомственных федеральным 
органам исполнительной власти, 
которым в установленном поряд-
ке предоставлено право осущест-
влять в пределах своих полномочий 
отдельные функции по нормативно-

правовому регулированию, спе-
циальные разрешительные, кон-
трольные или надзорные функции 
в области промышленной безопас-
ности, — также в эти федеральные 
органы исполнительной власти»;

г) дополнить пунктом 3_1 следу-
ющего содержания:

«Положение о производствен-
ном контроле содержит:
- должность работника, ответствен-
ного за осуществление производ-
ственного контроля или описание 
организационной структуры служ-
бы производственного контроля;
- права и обязанности работника 
или должностных лиц службы про-
изводственного контроля, ответ-
ственных за осуществление произ-
водственного контроля;

Сведения об организации производственного контроля 
представляются ежегодно до 1 апреля, в федеральный 
орган исполнительной власти в области промышленной 
безопасности или в его территориальный орган. Инфор-
мация направляется в письменной форме либо в форме 
электронного документа, подписанного квалифицирован-
ной электронной подписью.

Дополнения, внесенные законодательством, в схему разработки Положения 
о производственном контроле 

Положение о производственном контроле 
должно содержать

Должность работника, 
ответственного за осуществление 
производственного 
контроля (ПК) или описание 
организационной структуры службы ПК

Права и обязанности 
работника или должностных лиц службы 
производственного контроля

Порядок планирования 
и проведения внутренних 
проверок соблюдения требований 
промышленной безопасности, 
подготовки и регистрации отчетов 
об их результатах

Порядок сбора, анализа, обмена информацией 
о состоянии промышленной безопасности 
между структурными подразделениями 
эксплуатирующей организации 
и доведения ее до работников, 
занятых на ОПО

Порядок принятия и реализации 
решений по обеспечению 
промышленной безопасности 
с учетом результатов 
производственного контроля

Порядок принятия 
и реализации 
решений о диагностике, испытаниях, 
освидетельствовании сооружений 
и технических устройств, 
применяемых на ОПО

Порядок обеспечения 
готовности к действиям 
по локализации и ликвидации 
последствий аварии на ОПО

Порядок организации расследования 
и учета аварий, инцидентов 
и несчастных 
случаев на ОПО

Порядок учета результатов 
производственного контроля 
при применении мер поощрения 
и взыскания в отношении 
работников эксплуатирующей 
организации

Порядок принятия 
и реализации решений 
о проведении экспертизы 
промышленной безопасности

Порядок подготовки 
и аттестации работников 
в области ПБ

Порядок подготовки 
и представления сведений 
об организации 
производственного контроля

Положение о производственном контроле
должно содержать

Должность работника, 
ответственного за осуществление 
производственного
контроля (ПК) или описание
организационной структуры службы ПК

Права и обязанности
работника или должностных лиц службы
производственного контроля

Порядок планирования 
и проведения внутренних 
проверок соблюдения требований
промышленной безопасности, 
подготовки и регистрации отчетов
об их результатах

Порядок сбора, анализа, обмена информацией
о состоянии промышленной безопасности
между структурными подразделениями
эксплуатирующей организации
и доведения ее до работников, 
занятых на ОПО

Порядок принятия и реализации 
решений по обеспечению
промышленной безопасности 
с учетом результатов 
производственного контроля

Порядок принятия
и реализации
решений о диагностике, испытаниях,
освидетельствовании сооружений
и технических устройств,
применяемых на ОПО

Порядок обеспечения
готовности к действиям
по локализации и ликвидации
последствий аварии на ОПО

Порядок организации расследования 
и учета аварий, инцидентов
и несчастных 
случаев на ОПО

Порядок учета результатов
производственного контроля 
при применении мер поощрения
и взыскания в отношении
работников эксплуатирующей 
организации

Порядок принятия
и реализации решений 
о проведении экспертизы
промышленной безопасности

Порядок подготовки
и аттестации работников 
в области ПБ

Порядок подготовки
и представления сведений
об организации 
производственного контроля

Федерализм / Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда
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- порядок планирования и проведе-
ния внутренних проверок соблюдения 
требований промышленной безопас-
ности, а также подготовки и регистра-
ции отчетов об их результатах; 
- порядок сбора, анализа, об-
мена информацией о состоя-
нии промышленной безопасности 
между структурными подразделе-
ниями эксплуатирующей организа-
ции и доведения ее до работников, 
занятых на опасных производствен-
ных объектах;
- порядок принятия и реализации 
решений по обеспечению промыш-
ленной безопасности с учетом ре-
зультатов производственного кон-
троля;
- порядок принятия и реализации 
решений о диагностике, испыта-
ниях, освидетельствовании соо-
ружений и технических устройств, 
применяемых на опасных произ-
водственных объектах;
- порядок обеспечения готовности к 
действиям по локализации и ликви-

дации последствий аварии на опас-
ных производственных объектах;
- порядок организации расследо-
вания и учета аварий, инцидентов 
и несчастных случаев на опасных 
производственных объектах;
- порядок учета результатов произ-
водственного контроля при приме-
нении мер поощрения и взыскания 
в отношении работников эксплуа-
тирующей организации;
- порядок принятия и реализации 
решений о проведении экспертизы 
промышленной безопасности;
- порядок подготовки и аттестации 
работников в области промышлен-
ной безопасности;
- порядок подготовки и представле-
ния сведений об организации про-
изводственного контроля»;
д) в пункте 11:
- подпункт «д» изложить в следую-
щей редакции:
- «организовывать разработку пла-
нов мероприятий по локализации 
и ликвидации последствий аварий 

С 1 января 2014 года утратят силу:
- Постановление Правительства РФ от 25 декабря 1998 года № 1540 
«О применении технических устройств на опасных производственных 
объектах» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, 
№ 1, ст. 191);
- п. 53 изменений, которые вносятся в акты Правительства РФ, утверж-
денных Постановлением Правительства РФ от 1 февраля 2005 года № 49 
«Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Прави-
тельства Российской Федерации» (Собрание законодательства Россий-
ской Федерации, 2005, № 7, ст. 560).

Важная информация об изменениях 
законодательства

на опасных производственных объ-
ектах I, II или III классов опасности»;
- в подпункте «е» слова «опасных 
производственных объектов» ис-
ключить;
е) в пункте 12:
в подпункте «б» слова «строитель-
ством или реконструкцией» заме-
нить словами «строительством, 
реконструкцией, капитальным ре-
монтом, техническим перевоору-
жением, консервацией и ликвида-
цией»;
- подпункт «д» изложить в следую-
щей редакции:
- «наличием документов об оцен-
ке (о подтверждении) соответствия 
технических устройств, применяе-
мых на опасном производственном 
объекте, обязательным требовани-
ям в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о 
техническом регулировании»;
ж) в подпункте «в» п. 13 слова «и пе-
ресмотре» исключить;
з) в пункте 14:
слово «информацию» заменить сло-
вом «сведения»;
- второе предложение исключить;
и) дополнить пунктом 14_1 следую-
щего содержания:

- «Сведения об организации про-
изводственного контроля представ-
ляются ежегодно, до 1 апреля, в фе-
деральный орган исполнительной 
власти в области промышленной 
безопасности или в его территори-
альный орган в письменной форме 
либо в форме электронного доку-
мента, подписанного квалифициро-
ванной электронной подписью»;
к) в пункте 15:
- абзац первый изложить в следую-
щей редакции:
- «В состав сведений об организа-
ции производственного контроля 
включается следующая информа-
ция»:
- подпункт «а» дополнить словами: 
«а также сведения о выполнении 
плана мероприятий по обеспече-
нию промышленной безопасности 
за предыдущий год»;
- подпункт «г» признать утратившим 
силу;
- в подпункте «д» слова «выполне-
ние плана мероприятий по обеспе-
чению промышленной безопасно-
сти» исключить;
- подпункты «е» — «з» изложить 
в следующей редакции:

Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда / Федерализм
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«е) готовность к действиям по лока-
лизации и ликвидации последствий 
аварии на опасном производствен-
ном объекте; 
ж) копии полисов обязательного 
страхования гражданской ответ-
ственности владельца опасного 
производственного объекта за при-
чинение вреда в результате аварии 
на опасном производственном объ-
екте;
з) состояние технических устройств, 
применяемых на опасном произ-
водственном объекте»;
- подпункты «и» — «л» признать 
утратившими силу;
- подпункт «м» изложить в следую-
щей редакции:
- «инциденты и несчастные случаи, 
происшедшие на опасных произ-
водственных объектах»;
л) дополнить п. 16 следующим со-
держанием:
«Требования к форме предоставле-
ния сведений об организации про-
изводственного контроля устанав-
ливаются Федеральной службой по 
экологическому, технологическому 
и атомному надзору».

2. В Постановлении Правитель-
ства Российской Федерации от 11 

мая 1999 года № 526 «Об утверж-
дении Правил представления де-
кларации промышленной безопас-
ности опасных производственных 
объектов» (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 1999, 
№ 20, ст. 2445; 2005, № 7, ст. 560; 
2009, № 18, ст. 2248; 2011, № 7, ст. 
979):
а) п. 2 признать утратившим силу;
б) в Правилах представления де-
кларации промышленной безопас-
ности опасных производственных 
объектов, утвержденных указанным 
постановлением:
- п. 1 изложить в следующей редак-
ции:
- «Настоящие Правила устанавли-
вают порядок представления де-
кларации промышленной безопас-
ности опасных производственных 
объектов (далее — декларация) в 
органы государственной власти, 
органы местного самоуправле-
ния, общественные объединения и 
гражданам»;
- п. 2 признать утратившим силу;
абзац второй п. 3 изложить в следу-
ющей редакции:
- «создание условий для органи-
зации и осуществления государ-

ственного надзора в области про-
мышленной безопасности».
3. В Правилах представления уве-
домлений о начале осуществления 
отдельных видов предприниматель-
ской деятельности и учета указан-
ных уведомлений, утвержденных 
Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 16 июля 
2009 года № 584 «Об уведомитель-
ном порядке начала осуществления 
отдельных видов предприниматель-
ской деятельности» (Собрание за-
конодательства Российской Феде-
рации, 2009, № 30, ст. 3823; 2010, 
№ 16, ст. 1928; № 44, ст. 5692; 2012, 
№ 1, ст. 171; № 37, ст. 5002; 2013, 
№ 5, ст. 386; № 8, ст. 826): 
а) дополнить пунктом 5_7 следую-
щего содержания:
- «Заявитель, предполагающий вы-
полнение работ (оказание услуг), 
указанных в пунктах 75-82 переч-
ня работ и услуг, представляет уве-
домление в Федеральную службу 
по экологическому, технологиче-
скому и атомному надзору»;
б) приложение № 1 к указанным 
правилам:
- дополнить информацией, содержа-
щейся в нижеследующей таблице: 

ХХХХIII. Эксплуатация взрывопожароопасных и химически опасных производственных 
объектов IV класса опасности  

82. 
Получение (образование) воспламеняющихся, окисляющих, горючих, взрывчатых, токсичных, высокотоксичных 
веществ и веществ, представляющих опасность для окружающей среды, на опасных производственных объектах 
IV класса опасности 

_*** 

83. 
Использование воспламеняющихся, окисляющих, горючих, взрывчатых, токсичных, высокотоксичных веществ 
и веществ, представляющих опасность для окружающей среды, на опасных производственных объектах
IV класса опасности 

_*** 

84. 
Переработка воспламеняющихся, окисляющих, горючих, взрывчатых, токсичных, высокотоксичных веществ 
и веществ, представляющих опасность для окружающей среды, на опасных производственных объектах  
IV класса опасности 

_*** 

85. 
Хранение воспламеняющихся, окисляющих, горючих, взрывчатых, токсичных, высокотоксичных веществ и веществ, 
представляющих опасность для окружающей среды, на опасных производственных объектах IV класса опасности  

_*** 

86. 
Транспортирование воспламеняющихся, окисляющих, горючих, взрывчатых, токсичных, высокотоксичных веществ 
и веществ, представляющих опасность для окружающей среды, на опасных производственных объектах 
IV класса опасности  

_*** 

87. 
Уничтожение воспламеняющихся, окисляющих, горючих, взрывчатых, токсичных, высокотоксичных веществ 
и веществ, представляющих опасность для окружающей среды, на опасных производственных объектах 
IV класса опасности  

_*** 

88. 
Использование (эксплуатация) на опасных производственных объектах IV класса опасности оборудования, работаю-
щего под избыточным давлением более 0,07 МПа: пара, газа (в газообразном и сжиженном состоянии); 
воды при температуре более 115 °C; иных жидкостей при температуре, превышающей температуру кипения при из-
быточном давлении 0,07 МПа    

_*** 

89. 
Ведение горных работ, работ по обогащению полезных ископаемых на опасных производственных объектах 
IV класса опасности 

_***"; 

дополнить примечанием следующего содержания: «*** Наименования видов работ, опасных веществ, классов опасности опасных производственных 
объектов приведены в соответствии с Федеральным законом «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»  

Федерализм / Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда



8

№
 8

 (
82

) 
   

а
вг

у
ст

'2
01

3

Безопасный Cl:
как организовать действия 
персонала при авариях 
с выбросом хлора

Одной из наиболее опасных технологических катастроф, которые 
могут привести к массовому отравлению и гибели людей, экодегра-
дации территорий, являются крупные аварии, связанные с приме-
нением хлора в технологических процессах. Хлор относится к силь-
нодействующим ядовитым веществам, токсикологические свойства 
которого составляют основные поражающие факторы при аварий-
ных выбросах. 

ПУЧКОВ 
Владимир Андреевич,
министр Российской Федерации 
по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий 
стихийных бедствий

В регионах России высока концен-
трация опасных промышленных 
предприятий, на которых могут 
произойти утечки хлора и радио-
активных веществ. Воздействие на 
организм хлорсодержащих соедине-
ний может привести к плачевным 
последствиям. Руководство пред-
приятий обязано обучать сотрудни-
ков действиям при возникновении 
аварий с выбросом хлора, организо-
вывать эту работу в эффективном 
формате.  

Широкомасштабное 
применение хлора, 
а также несовер-
шенство использу-

емого основного и вспомогательно-
го технологического оборудования 
привели к высокому уровню аварий-
ности на предприятиях, использую-
щих хлор. К основными причинам 
возникновения аварий, сопрово-
ждающихся утечками хлора, отно-
сятся:

- разгерметизация запорной ар-
матуры, фланцевых и сварных сое-
динений;

- механические повреждения ем-
костного и трубопроводного обору-

дования, коррозионное и тепловое 
воздействие на него;

- взрыв трихлорида азота;
- попадание в сосуды с жидким 

хлором посторонних веществ;
- гидравлический разрыв или раз-

герметизация сосудов при их пере-
полнении жидким хлором;

- дефекты и усталостные явле-
ния в металле и сварных элементах 
сосудов и трубопроводов;

- ошибки, допущенные при про-
ектировании, изготовлении, мон-
таже, ремонте и выполнении тех-
нологических операций в процессе 
производства, хранения и потреб-
ления хлора.

Показатели концентрации хлора в соотношении с уровнем 
безопасности вещества
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Большое значение в профилактике аварий с выбросом хлора имеет оснащен-
ность предприятий быстродействующими техническими средствами защиты, 
в том числе автоматическими отсечными устройствами, системами взрыво-
предупреждения и локализации развития аварий. Эффективным способом 
уменьшения последствий аварий является снижение запасов хлора до мини-
мального количества, необходимого по технологии. Целесообразно обеспе-
чивать такие условия хранения хлора, которые позволяют исключить возмож-
ность его залповых выбросов в больших объемах.

Мероприятия, необходимые 
для профилактики аварий 
с выбросом хлора

Ситуация с несовершенством 
технологического оборудования усу-
губляется проблемой, связанной 
с недостаточным уровнем подготов-
ки персонала к действиям в аварий-
ных ситуациях. Между тем персонал 
и население, работающие и прожи-
вающие вблизи предприятий про-
изводства, хранения и транспорти-
ровки хлора, должны знать свойства, 
отличительные признаки и потенци-
альную опасность хлора, способы 
индивидуальной защиты, уметь дей-
ствовать при возникновении аварии, 
оказывать первую медицинскую по-
мощь пострадавшим.

При возникновении ЧС организа-
ция работ аварийно-спасательных 
формирований должна проводить-
ся согласно следующей схеме. По 
сигналу химической тревоги и по-
лучении сообщения диспетчером 
предприятия об аварии аварийно-
спасательные формирования всем 
наличным составом выезжают в рай-
он аварии для выполнения спаса-
тельных работ и ведения химической 
разведки в соответствии с Планом 
локализации аварийной ситуации. 
Аварийно-спасательные формиро-
вания размещаются по границам за-
раженной зоны (разрешается проезд 
на автомобилях по границам этой 
зоны). Аварийно-спасательные фор-
мирования по прибытии к месту ава-
рии принимают все возможные меры 
по спасению пострадавших. Постра-
давшие, обнаруженные в загазо-
ванном помещении (зоне), должны 
быть немедленно включены в изо-
лирующие кислородные противо-
газы. После этого их выводят или 
выносят на чистый воздух по крат-
чайшим и безопасным путям. Если 
в загазованной зоне находятся не-
сколько пострадавших, то в первую 
очередь выносятся пострадавшие, 
имеющие явные признаки жизни. 
Если пострадавшие находятся на 
чистом воздухе, то оказание пер-
вой помощи производится в первую 
очередь пострадавшим, находящим-
ся в тяжелом состоянии. Постра-
давшие передаются медицинско-
му персоналу. Первая медицинская 
помощь пострадавшим оказывает-
ся бойцами аварийно-спасательных 
формирований и членами добро-
вольных газоспасательных дружин. 
Подразделение, направляемое в за-
газованное помещение для оказания 

помощи людям, должно иметь запас-
ные средства защиты органов. При 
ведении газоспасательных работ по 
ликвидации последствий выбросов 
хлора в помещении с сильной зага-
зованностью и представляющих по-
вышенную опасность для работаю-
щих бойцов отделения, а также во 
всех случаях при разведке аварий 
и спасении людей, пост в составе 
двух человек не выставляется, и от-
деление в загазованное помещение 
следует в полном составе, то есть не 
менее четырех человек, включая ко-
мандира отделения. По окончании 
спасательных работ подразделения 
приступают к ликвидации аварии 
и ее последствий.

Можно выделить следующие пре-
вентивные мероприятия, направлен-
ные на защиту персонала и населения, 
проживающего вблизи предприятий, 
использующих в технологических про-
цессах хлор. Прежде всего, это систем-
ный надзор за состоянием технологи-
ческих конструкций и надежностью 

оборудования; наблюдение за точно-
стью протекания технологических про-
цессов, условиями хранения и транс-
портирования хлора; улучшение 
состояния контрольно-измерительных 
приборов и средств автоматизации; 
снижение запасов хлора до мини-
мального. Важно работать в таких на-
правлениях, как повышение эффек-
тивности средств противоаварийной 
защиты, своевременность и каче-
ство планово-предупредительных ре-
монтных работ, осуществление орга-
низационных, технических и других 
мер, направленных на ограничение 
распространения хлора за пределы 
санитарно-защитной зоны при ава-
риях и разрушениях, повышение про-
фессионализма и практических навы-
ков персонала, организация штатных 
служб по предупреждению и ликвида-
ции аварий. Необходимо уделять вни-
мание созданию локальных систем 
оповещения персонала объектов и на-
селения о факте химически опасной 
аварии. 

После выхода из зоны заражения необходимо пройти санитарную 
обработку. Получившие незначительные поражения обращаются 
в медицинские учреждения для определения степени поражения и проведения 
профилактических и лечебных мероприятий

Действия персонала при возникновении аварии 
с выбросом хлора

Услышав сигнал оповещения, рабочие и служащие 
должны надеть средства индивидуальной защиты

Необходимо обеспечить отключение электроисточников, остановить 
агрегаты, аппараты, перекрыть газовые, паровые и водяные коммуникации

При объявлении решения об эвакуации рабочие 
и служащие должны явиться на сборные эвакуационные пункты

Работники, входящие в невоенизированные формирования гражданской 
обороны, по сигналу об аварии прибывают на пункт сбора формирования 
и участвуют в локализации и ликвидации очага химического поражения
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министра 
природных ресурсов 
и экологии Российской 
Федерации

за негативное воздействие 
на окружающую среду 

Порядок платы

Действующим законодательством РФ предусмотрена плата за нега-
тивное воздействие на окружающую среду (НВОС), которая замени-
ла ранее взимавшуюся плату за загрязнение окружающей среды. 
Необходимость платы за негативное воздействие на окружающую 
среду предусмотрена Федеральным законом от 10 января 2002 года 
№ 7-ФЗ «Об охране окружающей среды». Надзорные органы напо-
минают: этот закон устанавливает, что негативное воздействие на 
окружающую среду является платным.

» Нарушения природоохранного законодатель-
ства дают основания для обращения в судеб-
ные органы с исками о взыскании платы за 
негативное воздействие на окружающую среду.

К 
видам негативного (вредно-
го) воздействия на окружа-
ющую среду в соответствии 
с Федеральным законом от-
носятся: 

- выбросы в атмосферный воздух за-
грязняющих и иных веществ;

- сбросы загрязняющих и иных ве-
ществ и микроорганизмов в поверхност-
ные водные объекты, подземные водные 
объекты и водосборные площади; 

- загрязнение недр, почв; 
- размещение отходов производства 

и потребления;
- загрязнение окружающей среды 

шумом, теплом, электромагнитными, 
ионизирующими и другими видами фи-
зических воздействий;

- иные виды негативного воздей-
ствия на окружающую среду.

В настоящее время плата за НВОС 
взимается только за следующие виды 
негативного воздействия: 

- выбросы в атмосферный воздух за-
грязняющих веществ стационарными 
объектами;

- выбросы в атмосферный воздух за-
грязняющих веществ передвижными 
объектами;

- сбросы загрязняющих веществ 
в поверхностные и подземные водные 
объекты;

- размещение отходов производ-
ства и потребления.

За другие виды вредного воздей-
ствия, указанные в Федеральном зако-
не от 10 января 2002 года №7-ФЗ «Об 
охране окружающей среды», в частно-
сти за загрязнение недр и почв, шум, 
вибрацию и т.п., экологические взно-
сы не уплачиваются из-за отсутствия 
нормативов платы, так как невозмож-
но определить размер этих взносов. 
Плата за негативное воздействие на 
окружающую среду по определению 
Конституционного суда от 10 декабря 
2002 года № 284-О признана обяза-
тельным публично-правовым платежом. 
Этот платеж носит индивидуально-
возмездный и компенсационный харак-
тер и является по своей правовой при-
роде не налогом, а фискальным сбором. 
В соответствии с п. 2 ст. 8 Налогового 
кодекса, под сбором понимается обя-
зательный взнос, уплата которого явля-
ется одним из условий предоставления 
плательщикам определенных прав или 
выдачу разрешений (лицензий). УМНС 
РФ в письме за № 06-01-25/21 91 от 
10 февраля 2004 года и в официальном 
Разъяснении от 15 января 2004 года 
однозначно подтверждает обязатель-
ность платы за негативное воздействие 
на окружающую среду.

Однако в соответствии с законода-
тельством внесение платы за загряз-
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В настоящее время плата за НВОС взимается за следующие виды нега-
тивного воздействия: 
- выбросы в атмосферный воздух загрязняющих веществ стационарны-
ми объектами;
- выбросы в атмосферный воздух загрязняющих веществ передвижными 
объектами;
- сбросы загрязняющих веществ в поверхностные и подземные водные 
объекты;
- размещение отходов производства и потребления.

Виды негативного воздействия на окружающую 
среду, за которые взимается плата 

нение окружающей среды не осво-
бождает природопользователей от 
выполнения мероприятий по охране 
окружающей среды и рационально-
му использованию природных ресур-
сов, а также от возмещения в полном 
объеме вреда, причиненного окру-
жающей среде и здоровью граждан 
загрязнением окружающей среды.

Согласно Федеральному зако-
ну от 10 января 2002 года №7-ФЗ 
«Об охране окружающей среды» пла-
тельщиками платы за негативное 
воздействие на окружающую сре-
ду являются предприятия, учрежде-
ния, организации, российские и ино-
странные юридические и физические 
лица, осуществляющие любые виды 
деятельности на территории РФ, свя-
занные с природопользованием, то 
есть имеющие источники негативно-
го воздействия на окружающую сре-
ду. В связи с выходом Постановле-
ния Конституционного суда РФ № 8-П 
от 14 мая 2009 года, все организации, 
финансируемые из бюджетов раз-
личных уровней и ранее освобожден-
ные от внесения платы за негативное 
воздействие на окружающую среду, 
должны с 1 января 2010 года также 
осуществлять данные платежи.

Срок уплаты платежей 
за НВОС

Согласно п. 1 Приказа Ростехнад-
зора РФ от 8 июня 2006 года № 557 
«Об установлении сроков уплаты пла-
ты за негативное воздействие на окру-
жающую среду» все экологические 
платежи нужно перечислять до 20-го 
числа месяца, следующего за отчет-
ным периодом. Отчетным периодом 
признается календарный квартал.

Отчетность по расчету платы 
за НВОС и срок ее подачи

Расчет платежей за негативное 
воздействие на окружающую среду 
должен производиться организаци-
ей самостоятельно, исходя из объ-
емов загрязнения, связанных с ее 
деятельностью. Форма расчета, по-
рядок ее заполнения и сдачи отчет-
ности утверждены приказом Ростех-
надзора от 5 апреля 2007 года № 204 
(в редакции приказа Ростехнадзора 
от 27 марта 2008 года № 182).

Расчет платы нужно сдавать не 
позднее 20-го числа месяца, следу-
ющего за истекшим отчетным квар-

талом. Расчет предоставляется сле-
дующим образом:

- на бумажном носителе через 
представителя организации или по 
почте заказным письмом с уведом-
лением;

- в электронном виде на магнит-
ном носителе или по телекоммуни-
кационным каналам связи.

Расчеты в электронном виде 
должны предоставляться в форма-
те XML, согласно образцу, распо-
ложенному на сайте Федеральной 
службы по экологическому, техноло-
гическому и атомному надзору (Ро-
стехнадзор) по адресу: http://www.
gosnadzor.ru. Если в отчетном пери-
оде сумма платежа составляет ме-
нее 50 тыс. рублей, представления 
расчета платы в электронном виде 
не требуется, в противном случае 
сдача расчетов в электронном виде 
является обязательной.

Куда сдается расчет платы 
за НВОС, и кому уплачиваются 

экологические платежи
В настоящее время согласно по-

становлению Правительства РФ 
№ 717 от 13 сентября 2010 года и при-
казу Росприроднадзора № 311 от 
20 октября 2010 года полномочиями 
администратора доходов федераль-
ного бюджета по плате за негативное 
воздействие на окружающую среду 
наделены только территориальные 
Управления Федеральной службы по 
надзору в сфере природопользова-
ния (Росприроднадзор). Заполненный 
расчет платы — прошитый, пронуме-
рованный, скрепленный печатью нуж-
но сдавать в территориальные органы 
Росприроднадзора по месту нахож-
дения стационарного объекта нега-
тивного воздействия и месту государ-
ственной регистрации передвижного 
загрязняющего объекта. В те же тер-
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Согласно Федеральному закону от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об 
охране окружающей среды» плательщиками платы за негативное воз-
действие на окружающую среду являются предприятия, учреждения, ор-
ганизации, российские и иностранные юридические и физические лица, 
осуществляющие любые виды деятельности на территории РФ, связан-
ные с природопользованием, то есть имеющие источники негативного 
воздействия на окружающую среду. В связи с выходом Постановления 
Конституционного суда РФ № 8-П от 14 мая 2009 года, все организации, 
финансируемые из бюджетов различных уровней и ранее освобожден-
ные от внесения платы за негативное воздействие на окружающую сре-
ду, должны с 1 января 2010 года также осуществлять данные платежи.

Кто платит за НВОС

риториальные органы Росприроднад-
зора осуществляется плата на НВОС 
в соответствии с представленными 
расчетами платы отдельными платеж-
ными поручениями по каждому КБК.

Таким образом, если организация 
имеет несколько источников загряз-
нения окружающей среды в разных 
субъектах Российской Федерации, то 
по каждому субъекту нужно сдать от-
дельный расчет платы. При эксплуата-
ции нескольких объектов загрязнения 
на территории одного субъекта плата 
по ним отражается в едином расчете. 
Однако лист расчета суммы платежа, 
подлежащей уплате в бюджет, запол-
няется отдельно по каждому муници-
пальному образованию (ОКАТО муни-
ципального образования).

С какого времени необходимо 
платить экологические платежи

Экологические платежи необхо-
димо платить со времени вступления 
в силу Постановления Правительства 
№ 344, а именно с 30 июня 2003 года. 
Те предприятия, которые уже суще-
ствовали в это время, но не вносили 
экологические платежи, должны вне-
сти плату за загрязнение окружающей 
среды именно с 30 июня 2003 года, 
а те предприятия, которые образова-
лись позже, должны платить с момен-
та начала своей деятельности. Однако 
в 2008 году в связи с истечением сро-
ка исковой давности — три года (со-
гласно ст. 196 Гражданского кодекса 
РФ № 230-ФЗ) плата с должников взи-
мается с 1 января 2010 года.

Как рассчитать сумму 
платы за НВОС

Порядок расчета платы за загряз-
нение окружающей природной сре-
ды, размещение отходов, другие 
виды вредного воздействия утверж-
ден Постановлением Правительства 
РФ от 28 августа 1992 года № 632 «Об 
утверждении порядка определения 
платы и ее предельных размеров за 
загрязнение окружающей природной 
среды, размещение отходов, другие 
виды вредного воздействия». Норма-
тивы платы за выбросы в атмосферный 
воздух загрязняющих веществ стаци-
онарными и передвижными источни-
ками, сбросы загрязняющих веществ 
в поверхностные и подземные водные 
объекты, размещение отходов произ-
водства и потребления установлены 
Постановлением Правительства РФ от 
12 июня 2003 года № 344 «О нормати-
вах платы за выбросы в атмосферный 
воздух загрязняющих веществ стаци-
онарными и передвижными источни-
ками, сбросы загрязняющих веществ 
в поверхностные и подземные водные 
объекты, размещение отходов произ-
водства и потребления» (в ред. Поста-
новления Правительства РФ от 1 июля 
2005 года от № 410).

Сумма платы рассчитывается от-
дельно по каждому загрязняющему 
веществу и отходу, а также по каждому 
виду топлива для передвижных объ-
ектов. При расчете платы за выбросы 
нужно учитывать коэффициенты эко-
логической значимости региона и до-
полнительные коэффициенты 2 и 1,2, 
при расчете платы за сбросы — коэф-
фициенты экологической значимости 
региона, дополнительный коэффи-
циент 2 и коэффициент для взвешен-
ных веществ. При расчете платы за 
отходы учитываются коэффициенты 
экологической значимости региона, 
дополнительный коэффициент 2 и ко-
эффициент месторасположения объ-
екта размещения отходов (1 или 0,3). 
Ко всем рассчитанным суммам пла-
ты должен быть применен коэффици-
ент, учитывающий инфляцию, который 
устанавливается Федеральным зако-
ном о бюджете на очередной кален-
дарный год.

Коэффициенты инфляции
Коэффициенты, учитывающие ин-

фляцию платы за НВОС по всем раз-
делам расчета платы, устанавливают-

Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда / Федерализм



13

№
 8

 (
82

) 
   

а
вг

у
ст

'2
01

3

Титульный лист
Расчет суммы платежа, подлежащей уплате в бюджет
Раздел 1 «Выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационар-
ными объектами»
Раздел 2 «Выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух передвиж-
ными объектами»
Раздел 3 «Сбросы загрязняющих веществ в водные объекты»
Раздел 4 «Размещение отходов производства и потребления»
В расчет платы включаются только те разделы, которые необходимы организа-
ции в зависимости от видов негативного воздействия на окружающую среду. 
Например, если организация не имеет стационарных объектов, которые вы-
брасывают в атмосферный воздух загрязняющие (вредные) вещества, то раз-
дел 1 заполнять и прикладывать к расчету платы не нужно.

Что должен содержать расчет платы 
за загрязнение окружающей среды:

ся каждый год Федеральным законом 
«О федеральном бюджете». В 2010 
году нормативы платы, установлен-
ные Постановлением Правительства 
РФ от 12 июня 2003 года № 344, при-
менялись с коэффициентом, учиты-
вающим инфляцию 1,79. Нормативы 
платы, измененные Постановлением 
Правительства РФ от 1 июля 2005 года 
№ 410, применялись с коэффициен-
том, учитывающим инфляцию 1,62.

1. Коэффициенты инфляции в 
2011 году: 1,93 (вместо 1,79) и 1,58 
(вместо 1,46).

2. Коэффициенты инфляции в 
2012 году: 2,05 (вместо 1,93) и 1,67 
(вместо 1,58).

3. Коэффициенты инфляции в 
2013 году: 2,20 (вместо 2,05) и 1,79 
(вместо 1,67).

Что нужно знать для расчета 
экологических платежей

Чтобы рассчитать плату за негатив-
ное воздействие на окружающую сре-
ду, необходимо знать:

1. Утвержденные Росприроднадзо-
ром для организации нормативы пре-
дельно допустимых выбросов (сбро-
сов) загрязняющих веществ и лимиты 
на размещение отходов.

2. Утвержденные Росприроднад-
зором для организации нормативы 
временно согласованных выбросов 
(сбросов) загрязняющих веществ.

3. Количество топлива, израсходо-
ванного передвижными источниками 
в отчетном периоде. 

4. Нормативы платы за загрязне-
ние окружающей среды, утвержден-
ные постановлением Правительства 
РФ от 12 июня 2003 года № 344 (в ред. 
Постановления Правительства РФ от 
1 июля 2005 года от № 410).

5. Коэффициенты, учитывающие 
инфляцию нормативов платы и коэф-
фициенты экологической значимости 
региона.

6. Фактические массы выбросов 
(сбросов) загрязняющих веществ 
и размещаемых отходов с разбивкой: 

- в пределах утвержденных норма-
тивов (ПДВ, ПДС и ЛРО);

- в пределах утвержденных вре-
менно согласованных нормативов 
(ВСВ и ВСС);

- сверх утвержденных нормативов 
и временных нормативов.

7. Повышающий коэффициент, ко-
торый применяется при расчете пла-

ты за загрязнение окружающей сре-
ды сверх утвержденных нормативов 
и лимитов. Значение этого коэффи-
циента составляет 5,0 (п. 5 Порядка, 
утвержденного постановлением Пра-
вительства РФ от 28 августа 1992 года 
№ 632). Фактическая масса выбросов, 
сбросов и размещения отходов опре-
деляется по данным учета, который 
должны вести все организации, обя-
занные вносить плату за загрязнение 
окружающей среды (ст. 30 Закона от 
4 мая 1999 года № 96-ФЗ, подп. 5 п. 2 
ст. 39 Водного кодекса РФ, ст. 19 Зако-
на от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ). Для 
определения массы загрязняющих ве-
ществ, поступающих в атмосферу, ис-
пользуется порядок, предусмотрен-
ный п. 5.6 Инструктивно-методических 
указаний, утвержденных Минприроды 
России от 26 января 1993 года.

Для определения массы загрязня-
ющих веществ, поступающих в водные 
объекты, используется порядок, пред-
усмотренный п. 5.7 Инструктивно-
методических указаний, утвержденных 
Минприроды России от 26 января 1993 
года. Учет отходов (образовавшихся, 
использованных, обезвреженных, раз-
мещенных, переданных другим лицам 
или полученных от других лиц) следу-
ет вести в специальном журнале уче-
та обращения с отходами (приказ МПР 
РФ от 1 сентября 2011 года № 721 «Об 
утверждении порядка учета в обла-
сти обращения с отходами»). Расчет 
платы за НВОС — это весьма трудо-
емкий и кропотливый процесс. Поэто-
му существует множество предприя-
тий, оказывающих услуги по расчету 
экологических платежей. Кроме того, 

имеется много программ, позволяю-
щих автоматизировать расчет платы 
за НВОС. Такие программы позволяют 
пользователю самому рассчитать пла-
ту за негативное воздействие на окру-
жающую среду и подготовить всю не-
обходимую экологическую отчетность, 
даже если он не является большим 
специалистом в области экологии. 

Ответственность 
за непредставление расчетов 
и невнесение платы за НВОС
Штрафных санкций за непредстав-

ление расчета платы за негативное 
воздействие на окружающую среду, 
а также за его подачу позднее уста-
новленного срока не предусмотрено. 
Однако такие действия могут квали-
фицироваться как сокрытие экологи-
ческой информации, ответственность 
за которое предусмотрена статьей 
8.5 Кодекса РФ об административных 
правонарушениях от 30 декабря 2001 
года № 195-ФЗ в виде наложения ад-
министративного штрафа на долж-
ностных лиц в размере от 1000 до 
2000 рублей, на юридических лиц — 
от 10 000 до 20 000 рублей.

В соответствии со статьей 8.41 Ко-
декса РФ об административных пра-
вонарушениях от 30 декабря 2001 
года № 195-ФЗ невнесение в уста-
новленные сроки платы за негативное 
воздействие на окружающую среду 
влечет наложение административно-
го штрафа на должностных лиц в раз-
мере от 3000 до 6 000 рублей; на юри-
дических лиц — от 50 000 до 100 000 
рублей. 
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Министерством регионального развития РФ открыта специальная го-
рячая линия, по которой участники строительного рынка могут сооб-
щать информацию об административных барьерах. На сегодняшний 
день работают два телефона: (495) 980-25-40 и (495) 980-25-50. В бли-
жайшее время будет налажена деятельность полноценного колл-
центра. Кроме того, на официальном сайте Минрегиона РФ есть ссыл-
ка на электронный адрес, куда застройщики тоже могут направлять 
свои обращения — dolshik@minregion.ru.

Важная информация для застройщиков

СЛЮНЯЕВ 
Игорь Николаевич,
министр регионального 
развития Российской 
Федерации 

Уход от теневых отношений: 
Минрегион защитит застройщиков 
от административных барьеров
Застройщики в числе главных проблем, характерных для отрасли, по-прежнему называют 
значительное число административных барьеров, избыточных требований и процедур. Для 
решения проблемы полезен ежедневный диалог с бизнес-сообществом, с субъектами Феде-
рации в части выявления и устранения таких барьеров, уверены в Министерстве региональ-
ного развития РФ. С учетом этого в Минрегионе России открыта горячая линия, по которой 
участники строительного рынка могут сообщать об административных барьерах, с которы-
ми им приходится сталкиваться в профессиональной деятельности. 

Как отмечает министр ре-
гионального развития РФ 
Слюняев Игорь Николаевич, 
посредством новой открыв-

шейся горячей линии появилась воз-
можность сообщать информацию обо 
всех фактах административного дав-
ления или излишнего усердия адми-
нистративных контрольно-надзорных 
органов. Это позволит специалистам 
Минрегиона своевременно анализи-
ровать проблемы и находить нужные 
решения. Это соответствует задаче, 
поставленной Президентом Россий-
ской Федерации по улучшению инве-
стиционного климата в отрасли.

На сегодняшний день работает два 
телефона горячей линии: (495) 980-
25-40 и (495) 980-25-50. В ближайшее 
время будет налажена деятельность 
полноценного колл-центра. Кроме 
того, на официальном сайте Минре-
гиона России есть ссылка на элек-
тронный адрес, куда застройщики 

тоже могут направлять свои обраще-
ния. «В перспективе этот раздел мо-
жет перерасти в полноценный форум 
строительной отрасли нашей страны, 
где мы сможем делиться проблема-
ми и обсуждать интересующие вопро-
сы», — прогнозирует глава Минрегио-
на РФ Игорь Слюняев.

Говоря о существующих тенден-
циях, которые касаются избыточного 
административного давления в стро-
ительстве, представители Минрегио-
на России освещают и более развер-
нутые задачи по решению проблем. 
Уже планируется в среднесрочной 
перспективе сократить число админи-
стративных процедур в строительной 
сфере с 51 до 11.

Специалисты Минрегиона гово-
рят о том, что одни и те же пробле-
мы, касающиеся административных 
препятствий, возникают и в промыш-
ленном, и в жилищном строитель-
стве. С момента выигрыша, напри-
мер, какой-либо структурой аукциона 
на земельный участок и до получения 
разрешения на строительство в сред-
нем проходит 6 месяцев. Затем еще 
более 22 месяцев — до ввода в экс-
плуатацию. Причем ситуация улуч-
шается медленно: к примеру, в 2007 
году эти показатели составляли 8,6 
и 26,5 месяца соответственно.

Основной проблемой низких тем-
пов жилищного строительства явля-
ются непрозрачные и коррумпирован-
ные схемы предоставления земельных 
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новость
Административные 
процедуры 
в строительстве 
сократятся в 5 раз

Минрегионразвития РФ 
ставит задачу сократить 
в течение ближайших лет 
число административ-
ных процедур для строи-
тельной отрасли, причем 
в пять раз — с 51 до 11. 
Также предлагается со-
кратить сроки получения 
разрешительной доку-
ментации, отказавшись 
от сегодняшних заоблач-
ных величин, минимизи-
ровав сроки с трех лет 
до 60-70 дней. Эти шаги 
предпринимаются для 
снижения администра-
тивного давления на биз-
нес, притока инвестиций 
в отрасль. Опыт в этой 
сфере ряд регионов уже 
имеет — важно обеспе-
чить его дальнейшее лоб-
бирование. 

участков — об этом говорят в Прави-
тельстве РФ. Эксперты ставят задачу 
максимально быстрого ухода от такой 
практики.

Министерство регионального раз-
вития рекомендует региональным чи-
новникам снижать административные 
барьеры: жестко регламентировать 
сроки выдачи разрешений, принимать 
и выдавать документы через одно 
окно. По данным ведомства, более 
40 млн россиян живут в домах 1947-
1970 гг. постройки, а около 35 млн — в 
неблагоустроенных квартирах. Ситуа-
ция будет сохраняться, если не отка-
заться от давления на строительный 
бизнес, который несет серьезные из-
держки вследствие несовершенного 
администрирования. Вместо старых 
барьеров появляются новые, напри-
мер, на муниципальном уровне и от 
естественных монополий, когда идет 
речь о подключении к инфраструкту-
ре.

Оценивая проблемы отрасли, спе-
циалисты Минрегиона РФ обращают 
внимание и на то, что региональные 
бюджеты — один из самых слож-
ных вопросов российской экономи-
ки. Диалог по этому поводу сложный, 
и длится он много лет. Существуют, 
конечно, отдельные положительные 
тенденции — доходы региональных 

ных налогов, так и скрытые — в фор-
ме снижения объемов производства и 
благосостояния населения — требу-
ют, действительно, разработки мер по 
дерегулированию российской эконо-
мики. В первую очередь, это выража-
ется в институциональной инженерии 
формальных, правовых норм, направ-
ленных на деблокирование бизнеса.

Наиболее серьезными сигналами 
в преодолении барьерного характера 
экономики можно считать законода-
тельные инициативы Правительства 
РФ, которые вырабатываются сегодня 
по результатам переговоров с бизне-
сом, с учетом инициатив и предложе-
ний, поступающих от хозяйствующих 
субъектов. 

Минрегион России планирует открыть колл-центр, в рамках 
которого будут приниматься обращения от застройщиков — 
проблемные вопросы, сдерживающие развитие компаний.

2007 год

Объем капитальных вложений 
в реальный сектор экономики

24 %

11 %

2013 год

Показатель закредитованности 
региональных бюджетов (по данным 
Министерства регионального 
развития Российской Федерации)

0

300

600

900

1200

1500

300 млрд 
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1,455 
трлн руб.

2007 год 2013 год

совокупный долг регионов

бюджетов растут, и этот рост вполне 
устойчив. С другой стороны, Минре-
гион обеспокоен тем, что объем те-
кущих расходов из года в год возрас-
тает. При этом сокращаются расходы 
на реальный сектор экономики. Если 
в 2007 году общий объем капиталь-
ных вложений составлял почти 24 %, 
то сегодня этот показатель не превы-
шает 11 %. Еще одной серьезной про-
блемой является закредитованность 
региональных бюджетов. Если в 2007 
году совокупный долг всех регионов 
не превышал 300 миллиардов рублей, 
то по состоянию на 1 апреля 2013 года 
он составляет 1,455 триллиона ру-
блей.

Значительные потери от расшире-
ния институциональных ограничений 
на рынках, как явные в виде неполучен-

Федерализм / Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда



16

№
 8

 (
82

) 
   

а
вг

у
ст

'2
01

3

Сертификация нефте-
сервисных компаний: 
это не политическое требование 
ВТО, а механизм подтверждения 
качества работ
Вступление России в ВТО серьезно усилило конкуренцию среди нефтесервисных компаний. Квалифи-
цированный персонал, технологическое превосходство и, в первую очередь, — сертификация произ-
водственных процессов на соответствие требованиям международных стандартов ISO9001, ISO 14001 
и OHSAS 18001 — становится сегодня существенным преимуществом в конкурентной борьбе.

Основы гарантии
Для сервисных компаний сертифи-

каты играют огромную роль при заклю-
чении долгосрочных контрактов c дело-
выми партнерами. ГОСТы гарантируют, 
что предприятия располагают соответ-
ствующей материально-технической 
базой, высококвалифицированными 
специалистами и системой управления 
качеством, соответствующей междуна-
родным стандартам. Разумеется, ин-
тегрированная система менеджмента 
повышает и престиж компании, ее авто-
ритет в отрасли.

Один из примеров этого тренда — 
стратегия развития Сибирской сервис-
ной компании. Наличие международных 
сертификатов не связано ни с какими 
политическими событиями: интегриро-
ванная система менеджмента внедрена 
в деятельность компании несколько лет 
назад. И это уже принесло свои плоды: 
ЗАО «ССК» известно на рынке как пред-
приятие, которое отвечает за качество 
своих услуг, экологическую и промыш-
ленную безопасность производства.

Весной 2013 года в Томском и Крас-
ноярском филиалах ЗАО «ССК» прошел 
инспекционный аудит интегрированной 
системы менеджмента качества, пото-
му как сертификат не просто выдает-
ся компании на три года: ежегодно его 
обладатель должен подтверждать свое 
право на обладание сертификатами со-
ответствия системам менеджмента ка-
чества.

Сертификат 
как профилактика

Принятые международные стан-
дарты универсальны, в соответствии 
с ними сертифицируются и нефтяные 
компании, и металлургические, и пи-
щевые фабрики, и другие производ-
ства. В них заложен единый подход к 
менеджменту предприятия, предусма-
тривающий планомерное, шаг за ша-
гом, улучшение производственных по-
казателей тех составляющих работы, 
которые учитываются при сертифика-

Интегрированная система менеджмента повышает 
престиж компании, ее авторитет в рамках отрасли. Это 
инструмент подтверждения качества услуг, экологиче-
ской и промышленной безопасности производства.

Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда / Федерализм
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ции, например, экология или произ-
водственный травматизм.

Три кита
Стандарт ISO 9001:2008 под-

тверждает высокий уровень управле-
ния качеством, ISO 14001:2004 — то, 
что компания ведет свою деятель-
ность в соответствии с международ-
ными экологическими требования-
ми, сертификат OHSAS 18001:2007 
служит гарантом того, что компания 
придерживается международных 
стандартов в области охраны труда и 
производственной безопасности. 

Ставка на построение систем ме-
неджмента в ССК сегодня полностью 
оправдала себя. Без сертификатов 
международного уровня сложно за-
явить о себе и на территории нашей 
страны. К примеру, у таких крупней-
ших российских компаний отрасли, 
как ОАО «Газпром», ОАО «НК «Рос-
нефть», ОАО «Лукойл», ОАО «НК 
«РуссНефть» одним из основных 
условий участия в тендерах на буро-
вые и разведочные работы является 
наличие сертификатов ISO и OHSAS.

Экспертный 
менеджмент

В ходе ежегодного надзорного 
аудита филиалов Сибирской сер-
висной компании исполнению тре-
бований в области менеджмента ка-
чества было уделено пристальное 

внимание. Здесь эксперты опира-
ются на ряд методов, позволяющих 
определить, соответствует ли де-
ятельность предприятия требова-
ниям международных стандартов: 
проводят собеседование с персона-
лом, анализируют документы, осма-
тривают технологические участки и 
наблюдают за тем, как идет произ-
водственный процесс. С этой це-
лью ведущий аудитор междуна-
родной квалификации «SGS Восток 
Лимитед» Андрей Сливкин выезжал 

Ставка на построение 
систем менеджмен-
та в ССК сегодня 
полностью оправда-
ла себя. Без сертифи-
катов международ-
ного уровня сложно 
заявить о себе даже 
на территории нашей 
страны. 

на разведочную скважину № Р-95 
Южно-Тепловского месторождения, 
где Томский филиал ЗАО «ССК» ве-
дет буровые работы для ООО «РН-
Юганскнефтегаз». Забегая вперед, 
необходимо отметить, что аудит 
критических нарушений не выявил.

Порядок проведения проверки 
также предусматривает сравнение 
несоответствий, выявленных при ау-
дите прошлого года, с нарушениями 
нынешнего. Специалист проверяет, 
были ли они устранены. Если нару-
шения не ликвидированы, то возни-
кает риск аннулирования сертифи-
ката, так как сама идея внедрения 
системы международных стандартов 
заключается в том, чтобы предприя-
тие, получившее сертификат, посто-
янно стремилось к увеличению ре-
зультативности своего управления, 
тем самым повышая качество про-
дукции и удовлетворенность заказчи-
ка от полученных услуг. Этот процесс 
сами аудиторы в шутку сравнивают с 
футболом: нанимаются тренеры ми-
рового уровня, покупаются сильные 
игроки, но до гола дело никак не до-
ходит. Международные стандарты 
требуют не просто правильно пере-
мещаться по полю, а готовность быть 
результативными — приносить по-
бедные голы: не разовые, не случай-
ные, а как закономерный стабильный 
итог постоянных и грамотных усилий 
предприятия. 

Федерализм / Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда
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МАРЕМКУЛОВ 
Арсен 
Нажмудинович,
руководитель Государ-
ственной инспекции 
труда — главный государ-
ственный инспектор труда 
в Кабардино-Балкарской 
Республике

Инспекция труда в Кабардино-
Балкарской Республике 
отмечает, что барьером для охраны 
труда является низкий 
уровень знаний персонала

Государственная инспекция труда решает задачи стратегического 
характера — контроля за соблюдением трудового законодательства, 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Служба обладает масштабным 
инструментом, который позво-
ляет минимизировать профес-
сиональные риски, факты на-

рушения трудовых прав работников. О 
том, какие результаты обеспечиваются 
благодаря контрольно-надзорной дея-
тельности на предприятиях Кабардино-
Балкарской Республики, рассказывает 
руководитель Государственной инспек-
ции труда — главный государствен-
ный инспектор труда в Кабардино-
Балкарской Республике Маремкулов 
Арсен Нажмудинович.

- Арсен Нажмудинович, Государ-
ственная инспекция труда осущест-
вляет важные социально значимые 
функции — обеспечения контроля за 
соблюдением работодателями трудо-
вого законодательства. Деятельность 
Инспекции — это механизм, регули-
рующий трудовые отношения, позво-

ляющий решать вопросы соблюдения 
прав работников в четко установлен-
ном законодательном поле. Как се-
годня на основе результатов прово-
димой Вами работы можно оценить 
ситуацию, связанную с соблюдением 
трудового законодательства на пред-
приятиях республики? 

- Действительно, Инспекция решает 
значимую задачу — осуществления госу-
дарственного надзора и контроля за со-
блюдением законодательства о труде 
и охране труда. Эта политика осуществля-
ется в целях обеспечения защиты трудо-
вых прав граждан, включая право на безо-
пасные условия труда.

В целом Инспекция наделена об-
ширными профессиональными функ-
циями. В частности, Служба проводит 
проверки, обследования, выдает обя-
зательные для исполнения предписа-
ния об устранении нарушений, состав-
ляет протоколы об административных 
правонарушениях. Кроме того, рас-
сматривает дела об административ-
ных правонарушениях, контролирует 
соблюдение работодателями установ-
ленного порядка расследования и уче-
та несчастных случаев на производстве, 
рассматривает обращения граждан 
о нарушениях трудовых прав, обеспе-
чивает восстановление нарушенных 
прав и т.д.

Говоря о ситуации, касающейся со-
блюдения трудового законодательства на 
предприятиях Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, следует, прежде всего, отме-
тить высокую интенсивность деятельно-
сти инспекторского состава.    

На web-представительстве Государственной инспекции труда 
в Кабардино-Балкарской Республике размещается информация о ре-
зультатах надзорно-контрольной деятельности и проведенных провер-
ках, с разъяснением актуальных вопросов соблюдения норм трудового 
законодательства. Информации о проводимых надзорно-контрольных 
мероприятиях размещается с периодичностью не менее 2-3 раз в неде-
лю. Кроме того, на web-представительстве ежедневно ведется рубри-
ка «Вопрос-ответ» — инструмент помощи руководству и работникам 
предприятий в регулировании трудовых отношений.   

Информация для руководителей 
и работников предприятий

Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда / оПыт дальних регионов
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В 2012 году в целях обеспече-
ния государственной защиты трудо-
вых прав граждан было проведено 
778 проверок предприятий и органи-
заций. В 2011 году — 273 проверки. 
За шесть месяцев текущего года ин-
спекторами проведено уже 377 про-
верок.

По результатам проведенных про-
верок выявлено 2988 нарушений тру-
довых прав граждан. По итогам 6 ме-
сяцев 2012 года — 4203. За первое 
полугодие 2011 года — 1990. Выдано 
314 предписаний об устранении на-
рушений. По итогам шести месяцев 
2012 года — 431, за первое полуго-
дие 2011 года — 169.

Оценивая динамику соблюдения 
законодательных требований, важно 
подчеркнуть недостаточный уровень 
работы предприятий в этой сфере. 
Рассмотрим эту тенденцию на при-
мере показателей текущего года. За 
шесть месяцев, как уже было сказа-
но, хозяйствующим субъектам вы-
дано 314 предписаний об устране-
нии нарушений. В суды  направлено 
43 протокола для привлечения к ад-
министративной ответственности 
лиц, виновных в допущенных адми-
нистративных правонарушениях  (за 
6 месяцев 2012 года — 35). Из них 
14 протоколов направлены по фак-
там неисполнения предписаний (ч. 1 
ст. 19.5 КоАП РФ), 14 протоколов по 
фактам непредставления сведений 
(ст. 19.7 КоАП РФ), 9 протоколов по 
ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ — и по ч. 2 ст. 
5.27 КоАП РФ — 4. Судами приня-
то 6 решений о наложении админи-
стративных наказаний, из которых по 
факту неисполнения предписания — 
2 (ч. 1 ст. 19.5 КоАП РФ), по ст. 19.7 
КоАП РФ — 6 , по ст. 20.25 КоАП РФ — 
1 и по ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ — 0.

Привлечено по требованию госу-
дарственных инспекторов труда к дис-
циплинарной ответственности 10 ра-
ботников, виновных в нарушении 
законодательства о труде.

По результатам проверок в органы 
прокуратуры для привлечения к уго-
ловной ответственности лиц, вино-
вных в нарушениях трудового законо-
дательства, направлено материалов 
— 18 (за 6 месяцев 2012 года — 26),в 
том числе:

- в связи с несчастными случая-
ми на производстве — 6 (за 6 месяцев 
2012 года — 4);

- за нарушения норм по оплате тру-
да — 12 (за 6 месяцев 2012 года — 21). 

- Во многих регионах сегодня на-
блюдается рост числа несчастных 
случаев на производстве, причем 
эта тенденция сохраняется в пер-
манентном режиме. Какая стати-
стика характерна в этом плане для 
предприятий республики? 

в 2 раза (за первое полугодие 2013 года 
на производстве погибло 2 человека). 

 
- Арсен Нажмудинович, какие 

формы работы используются для 
информирования жителей респу-
блики об их трудовых правах? Как 

Вопросы проведения аттестации рабочих мест, осуществле-
ния контроля за ее качеством, выполнения мер по приведе-
нию условий труда в соответствие с нормативными требова-
ниями находятся на постоянном контроле Государственной 
инспекции труда в Кабардино-Балкарской Республике.

- Производственный травматизм 
по-прежнему остается для предприя-
тий одной из ключевых актуальных про-
блем. Работодателям важно принимать 
исчерпывающие меры, обеспечиваю-
щие безопасность персонала на про-
изводстве.

По оперативным сведениям за 
6 месяцев 2013 года в республике об-
щее количество групповых, тяжелых 
и смертельных несчастных случаев 
на производстве составило 4 случая 
(за аналогичный период 2012 года — 
3 случая). Общее количество травми-
рованных осталось на прежнем уровне 
и составило 4 человека (за 6 мес. 2012 
года — 4).

Общее количество пострадавших 
с тяжелым исходом в результате не-
счастных случаев на производстве уве-
личилось и составило 4 человека (за 
6 мес. 2012 года — 1).

Смертельный травматизм по срав-
нению с прошлым годом уменьшился 

известно, во многих регионах стра-
ны существует проблема так назы-
ваемого правового нигилизма, при 
котором граждане мало информи-
рованы о возможностях защиты 
своих интересов.  

- Надо сказать, что этому направле-
нию деятельности уделяется самое се-
рьезное внимание. Для более полного 
обеспечения прав граждан на получе-
ние информации Государственная ин-
спекция труда использует различные 
формы взаимодействия с обществен-
ностью, а также со средствами массо-
вой информации. В отчетном периоде 
это были публикации в печатных сред-
ствах массовой информации. Деятель-
ность инспекции активно освещается 
в СМИ — периодических изданиях, на 
радио, посредством телевизионных 
программ. К примеру, в республикан-
ской газете «Официальная Кабардино-
Балкарская правда» в рубрике 
«Государственная инспекция труда ин-

оПыт дальних регионов / Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда
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посвящено вопросам защиты трудо-
вых прав работников строительной 
отрасли. В ходе пленума начальни-
ком отдела охраны труда — Главным 
государственным инспектором труда 
(по охране труда) в КБР Экашаевым 
А.А. зачитан доклад «О причинах на-
рушений трудового законодательства 
и производственного травматизма 
строительной сферы экономики КБР». 

С Министерством труда и соци-
ального развития КБР и Федера-
ции профсоюзов республики в 2013 
году проведены совместные сове-
щания. В рамках данных мероприя-
тий руководством Государственной 
инспекции труда в КБР представлен 
доклад «О соблюдении трудового за-
конодательства в части финансиро-
вания мероприятий по охране труда». 
Кроме того, совместно с Министер-
ством труда и социального развития 

КБР, Федерацией профсоюзов КБР и 
Управлениями труда и социального 
развития в г. Прохладном, Прохлад-
ненском районе и Чегемском районе 
проведены совещания, приурочен-
ные к Всемирному Дню охраны труда. 

По итогам совещания Государ-
ственной инспекцией труда в КБР рас-
пространены брошюры и листовки, 
содержащие разъяснения по примене-
нию норм трудового законодательства, 
а также бланки заявлений-деклараций 
на участие в проекте «Декларирова-
ние деятельности работодателей по 
реализации трудовых прав работни-
ков». По завершению совещания была 
организована работа в рамках рубри-
ки «Вопрос-ответ», двум предприяти-
ям г. Прохладного и Прохладненского 
района вручены сертификаты доверия 
работодателю, инженеры и руководи-
тели предприятий отмечены почетны-
ми грамотами. Также для руководите-
лей предприятий и организаций КБР 
была организована выставка средств 
индивидуальной защиты, стендов со 
знаками безопасности по охране тру-
да и нормативной документации по 
охране труда.

На web-представительстве Госу-
дарственной инспекции труда в КБР 
размещается информация о резуль-
татах надзорно-контрольной дея-
тельности и проведенных проверках, 
с разъяснением актуальных вопросов 
соблюдения норм трудового законо-
дательства. Информация о проводи-
мых надзорно-контрольных меропри-
ятиях размещается с периодичностью 
не менее 2-3 раз в неделю. На web-
представительстве ежедневно ведет-
ся рубрика «Вопрос-ответ».

- Насколько эффективно ра-
ботодателями соблюдаются тре-
бования в сфере охраны труда? 
Интенсивно ли решается вопрос 
аттестации рабочих мест?

- Государственными инспектора-
ми по охране труда за первое полуго-
дие текущего года для обеспечения 
защиты прав граждан на безопасный 
труд проведено 140 проверок (за 6 
месяцев 2012 года — 140). В резуль-
тате проведенных проверок выявлено 
1053 нарушения (за 6 месяцев 2012 
года — 1530).

Результаты проверок свидетель-
ствуют, что наиболее распростра-
ненными нарушениями требований 
законодательства об охране труда яв-
ляются следующие. Это, во-первых, 

формирует», газете «Республика», на 
сайте www.it-kbr.ru и Совета безопас-
ности Кабардино-Балкарской Респу-
блики освещаются вопросы соблюде-
ния трудового законодательства.

В целях информирования и кон-
сультирования жителей республи-
ки по вопросам трудового законода-
тельства на web-представительстве 
Государственной инспекции труда в 
КБР размещается информация и до-
клады о деятельности инспекции. В 
центре внимания — вопросы выплаты 
заработной платы и ликвидации за-
долженности по ней. 

Следует отметить, что в особой 
степени пропагандируются вопро-
сы охраны труда. Так, в феврале этого 
года представители Инспекции при-
няли участие в работе третьего Пле-
нума Общественной организации 
профсоюзов КБР. Мероприятие было 

273

2011 г.

Число проверок, проводимых Государственной инспекцией труда 
в Кабардино-Балкарской Республике

Число нарушений трудовых прав граждан, выявляемых Государственной 
инспекцией труда в Кабардино-Балкарской Республике
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В ряде организаций Кабардино-Балкарской Республики фик-
сируется такое нарушение, как полное отсутствие у работни-
ков средств индивидуальной защиты, предусмотренных дей-
ствующими нормами.
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непрохождение руководителями, 
специалистами и соответствующими 
работниками обязательного обуче-
ния по охране труда и проверки зна-
ний требований охраны труда.

Допускаются многочисленные на-
рушения нормативных правовых актов, 
содержащих государственные норма-
тивные требования охраны труда, ре-
гламентирующих порядок безопасной 
эксплуатации сосудов, работающих 
под давлением, электроустановок по-
требителей, проведения погрузочно-
разгрузочных работ, эксплуатации 
автомобильного транспорта и станоч-
ного оборудования и др.

Также работодателями несоблю-
дается порядок расследования и 
учета несчастных случаев на произ-
водстве. Отсутствует надлежащий 
контроль за состоянием условий тру-
да работников. 

Допускается и такое серьезное на-
рушение, как обеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты 
ненадлежащего качества, не имеющи-
ми сертификатов, не соответствующи-
ми своему предназначению по защит-
ным свойствам. В ряде организаций 
фиксируется полное отсутствие у ра-
ботников предусмотренных нормами 
средств индивидуальной защиты.

Что касается вопросов аттестации 
рабочих мест по условиям труда, при-
веду данные текущего года. В первом 
полугодии 2013 года в Инспекцию по-
ступило 36 материалов по аттестации 
рабочих мест. Из числа проверенных 
государственных и муниципальных 
учреждений не проведена аттестация 
рабочих мест в Местной организации 
с.п. Красносельское, ГУ «Кабардино-
Балкарский республиканский мето-
дический центр народного творчества 
и культпросветработы», Местной адми-
нистрации сельского поселения Кара-
гач Прохладненского муниципального 
района Кабардино-Балкарской Респу-
блики, Муниципальном учреждении 
«Администрация Черекского муници-
пального района КБР», Войсковой ча-
сти 6873, Муниципальном учреждении 
«Управление финансами Баксанско-
го района», Местной администрации 
сельского поселения Н. Куркужин Бак-
санского муниципального района, Го-
сударственном казенном учреждении 
«Черекское лесничество».

Не осуществлены необходимые 
мероприятия по аттестации рабочих 
мест в ООО «Страховая компания «Со-
гласие», ООО «Охранное предприятие 

«Риал-Эгида плюс», ООО «АвтоТур-
Групп», ЗАО «Союз-Авто», ООО «Сы-
родел», ООО «Магазин «Медтехника», 
ООО «Слада», ООО «Нальчик-Сервис», 
ООО «НЕДР-ПЛЮС», ООО «Сатурн», 
ООО «Селекционно-племенной центр 
«Кабардино-Балкарский», ЗАО «На-
родное предприятие «Заря», ООО «Юг 
Агро», ООО «Агрофирма Александров-
ская», ООО «Мастер класс-А», ИП Муса-
фарова Замирхан Мусафаровна и др.

В ходе плановой проверки соблю-
дения трудового законодательства 
в ООО «Азот» установлено, что аттеста-
ция рабочих мест по условиям труда 
проведена на 6 рабочих местах, на кото-
рых занято 15 человек. Все аттестован-
ные РМ относятся к вредным и опасным 
условиям труда (3 класс). Количество 
РМ с оценкой не соответствия требова-
ниям по обеспеченности СИЗ — 3. 

В ГБУЗ «Майская районная боль-
ница» МЗ КБР проведен очередной 
этап аттестации РМ в подразделе-
нии «автохозяйство». Аттестовано 
9 РМ, на которых занято 22 человека. 
Аттестовано с классом условий 3.0 9 
рабочих мест (22 чел.). Не соответ-
ствуют требованиям по обеспечен-
ности СИЗ — 9 РМ/22 чел. Во всех 
КА «Протоколы измерения и оценки 
шума, вибрации» — истек срок повер-
ки шумометра-анализатора, В про-
токолах оценки тяжести трудового 
процесса использован прибор с ис-

За допущенные нарушения законодательства по охране труда, в том 
числе за не проведение аттестации рабочих мест по условиям тру-
да, хозяйствующие субъекты и должностные лица организаций 
Кабардино-Балкарской Республики привлекаются к административ-
ной ответственности. В частности, накладываются штрафы в размере от 
1 тыс. руб. до 40 тыс. руб.

Вниманию работодателей

текшим сроком поверки — рулетка 
измерительная. Протоколы измере-
ния считаются недействительными. 
В КА №№ 1, 2, 3 «Водитель автомоби-
ля» — в описании выполняемых работ 
не отражен характер труда водите-
лей, которые входят в состав бригады 
скорой медицинской помощи. В про-
токолах оценки выдачи СИЗ не преду-
смотрена выдача перчаток резиновых 
для обработки салона автомобиля 
раствором аналита. Как результат — 
недостоверная оценка условий труда. 
Отметим, что выявленные нарушения 
частично устранены.

По результатам проверок работода-
телям выданы предписания по устра-
нению нарушений. За допущенные на-
рушения законодательства по охране 
труда, в том числе за непроведение 
аттестации рабочих мест по услови-
ям труда, должностные лица организа-
ций и организации привлечены к адми-
нистративной ответственности в виде 
штрафа от 1 тыс. руб. до 40 тыс. руб.

Вопросы соблюдения трудового 
законодательства в части проведения 
аттестации рабочих мест по услови-
ям труда, осуществления контроля за 
ее качеством, выполнения мероприя-
тий по приведению условий труда на 
рабочих местах в соответствие норма-
тивным требованиям, находятся на по-
стоянном контроле Государственной 
инспекции труда в КБР.  

Общее количество групповых, тяже-
лых и смертельных несчастных слу-
чаев на производстве (предприятия 
Кабардино-Балкарской Республики, 
6 месяцев 2012-2013 гг.) — 7

Общее количество травмированных 
на производстве (предприятия 
Кабардино-Балкарской Республики, 
6 месяцев 2012-2013 гг.) — 8

4

3

I полугодие
2012 года

I полугодие
2013 года

4

4

I полугодие
2013 года

I полугодие
2012 года
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ЦИБИЗОВ 
Андрей 
Михайлович,
руководитель 
Государственной
инспекции 
труда — главный 
государственный 
инспектор труда 
в Республике
Башкортостан 

Игнорирование требований по аттестации рабочих мест относится 
к существенным нарушениям. За непроведение аттестационных меро-
приятий на организацию может быть наложен штраф общей суммой от 
30 000 до 50 000 руб. Руководителю организации и работодателю — 
индивидуальному предпринимателю — грозят санкции в размере от 
1000 до 5000 руб. Также контролирующие органы могут направить ма-
териалы в суд для приостановления деятельности организации.

Вниманию руководителей! Предприятия должны 
ускорить проведение аттестации рабочих мест

Сектор нарушений, касающийся безопасности работников на производ-
стве, продолжает расширяться. Негативная динамика стала устойчивым 
трендом, и сегодня контролирующие органы применяют максимально эф-
фективные рычаги для управления ситуацией. О том, какие подходы наи-
более интенсивно внедряются в ходе инспекционной деятельности, рас-
сказывает руководитель республиканской Государственной инспекции 
труда Цибизов Андрей Михайлович.

-  Андрей Михайлович, в число наи-
более резонансных входит сегодня 
проблема некачественной подготов-
ки и обучения работников по охране 
труда. Фиксируется тенденция, при 
которой очевидно, что работодатели 
недобросовестно относятся к этим во-
просам, игнорируя требования зако-
нодательства. Как решается проблема 
в масштабах республики? 

- Затрагивая этот вопрос, можно при-
вести ряд примеров, отражающих поли-
тику реагирования на сложившуюся си-
туацию. В одной из строительных фирм 
г. Уфы в связи с не прохождением персона-
лом соответствующего обучения по охра-
не труда госинспектор труда отстранил от 
работы 57 работников. В организации от-
сутствовали перечень действующих ин-
струкций по охране труда, программа про-
ведения вводного инструктажа и перечень 
работ и профессий, к которым предъявля-
ются дополнительные повышенные требо-
вания безопасности.

По итогам серьезной работы, кото-
рая была проведена в этом направле-
нии, к административной ответственно-

сти привлечено юридическое лицо и его 
и директор. 

В одном из лечебных учреждений — 
центральной районной больнице — из-за 
непрохождения обучения по охране тру-
да и проверки требований охраны труда от 
работы отстранены 390 работников.

При плановой проверке обнаружено, 
что в лечебном учреждении вообще не 
было организовано обучение и проверка 
знаний требований охраны труда. Главный 
врач привлечен к административной от-
ветственности.  

В сельскохозяйственном предприятии 
Миякинского района председатель, глав-
ный инженер, главный агроном, главный 
зоотехник, руководители производствен-
ных участков (заведующие МТФ и МТМ) не 
прошли обучение и проверку знаний тре-
бований охраны труда.

К работе допущены не прошедшие 
в установленном порядке обучение, ин-
структаж и стажировку на рабочих местах  
четыре водителя транспортных средств, 
сварщик, заправщик, повар и машинист 
зернотока.

Отсутствовали программы обучения по 
охране труда и проведения инструктажей. 
Журналы регистрации инструктажей ве-
лись с нарушениями. Помимо предписания 
на устранение нарушений госинспектором 
труда выдано предписание об отстране-
нии от работы 12 работников в связи с не-
прохождением соответствующего обуче-
ния по ОТ и ТБ. Председатель привлечен 
к административной ответственности.

- Механизм аттестации рабочих 
мест — одна из стратегических мер, 

Репрессии 
для безответственных:

недобросовестных работодателей 
ждут административные наказания 

Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда / реСПУБлика БашкортоСтан



23

№
 8

 (
82

) 
   

а
вг

у
ст

'2
01

3

позволяющих обеспечивать безопас-
ные условия труда. Следует сказать, 
что динамика выполнения требований 
в этой области на уровне регионов Рос-
сии различна. Насколько активно, по 
Вашим оценкам, соблюдаются требо-
вания по аттестации рабочих мест на 
предприятиях Республики Башкорто-
стан?   

- По оперативным данным Министер-
ства труда и социальной защиты насе-
ления Республики Башкортостан, в 2012 
году аттестацию рабочих мест по усло-
виям труда завершили 1449 организаций 
республики (в сравнении с 2011 годом 
рост составил 128 %), аттестовано 119 
тыс. рабочих мест (+115 %) с численно-
стью работающих почти 152,4 тыс. чело-
век (+113 %). 

Из общего количество аттестованных 
рабочих мест условия труда на 28,3 тыс. 
рабочих местах (24 %) признаны вред-
ными, на 4247 рабочих местах (3,5 %) – 
травмоопасными, 5912 рабочих мест не 
соответствуют требованиям по обеспе-
ченности работников средствами индиви-
дуальной защиты (5 %).

Из общего количества организаций, за-
вершивших аттестацию в 2012 году, 20,6 % 
составляют образовательные учрежде-
ния, 13,5 % — организации обрабатыва-
ющих производств, 11,9 % — учреждения 
здравоохранения и предоставления соци-
альных услуг.

Недостаточно активно аттестация 
ведется в организациях следующих ви-
дов экономической деятельности: фи-
нансовая деятельность, страхование, 
где удельный вес работников, занятых 
на аттестованных рабочих местах, со-
ставляет 49,5 %; сельское хозяйство, 
охота и предоставление услуг в этих об-
ластях — 42 %; оптовая и розничная тор-
говля — 36,5 %; предоставление прочих 
коммунальных, социальных и персональ-
ных услуг — 35,9 %; государственное 
управление — 28,6 %, гостиницы и ре-
стораны — 25,1 %.

- В целом каковы показатели этой 
работы?

- Всего по республике за пери-
од с 1 января 2008 года по 31 декабря 
2012 года эта работа проведена в 6500 
организациях; аттестовано 576,3 тыс. 
рабочих мест с численностью работаю-
щих 768 тыс. человек. Удельный вес ра-
ботников, занятых на аттестованных ра-
бочих местах, по состоянию на 1 января 
2013 года составил 65,8 % (на 1 января 
2012 года этот показатель также состав-
лял 65,8 %, а 5 лет назад, то есть на нача-
ло 2008 года — 46,9 %.

Реализуя предоставленные статьей 
216.1 ТК РФ полномочия на осущест-
вление контроля за результатами про-
водимой работодателями в установлен-
ном порядке аттестации рабочих мест по 
условиям труда в целях формирования 
объективных сведений о состоянии усло-
вий труда работников, в том числе заня-
тых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, государственные 
инспекторы труда в 2012 году значитель-
но активизировали надзорную деятель-
ность в данном направлении: проведе-
но 594 проверок различного вида (в том 
числе 271 — в I полугодии, 323 — во II по-
лугодии). У 324-х работодателей (54,6 % 
проверенных по данному вопросу) выяв-
лено 333 нарушения.

- В каких сферах фиксируется наи-
большее число нарушений?

- Наиболее часто нарушали требование 
о проведении аттестации рабочих мест ра-
ботодатели, осуществляющие экономи-
ческую деятельность  в оптовой и рознич-
ной торговле, ремонте автотранспортных 
средств, мотоциклов, бытовых изделий 
и предметов личного пользования (86 на-
рушений), операциях с недвижимым иму-
ществом, аренде и предоставлении услуг 
(52), обрабатывающих производствах (45), 
строительстве (42), сельском и лесном хо-
зяйстве (40). 

Основной характер нарушений — не-
проведение аттестации рабочих мест 
с последующей сертификацией. Данное 
нарушение особенно часто выявляется 
у работодателей негосударственного сек-
тора экономики, малого и индивидуально-
го предпринимательства.

У работодателей в агропромышлен-
ном комплексе причиной непроведения 
аттестации рабочих мест по условиям 
труда, как правило, является отсутствие 
денежных средств ввиду убыточности 
производства. 

новость
Новые требования 
к проведению 
медицинских 
осмотров работников

Предлагается утвердить 
новый перечень вред-
ных и опасных производ-
ственных факторов, при 
наличии которых необхо-
димо проведение обяза-
тельных предваритель-
ных и периодических 
медосмотров работни-
ков, а также новый пере-
чень работ, при выполне-
нии которых проводятся 
обязательные предвари-
тельные и периодические 
медицинские осмотры 
персонала.
Проект приказа разрабо-
тан Министерством здра-
воохранения РФ. Доку-
мент во многом основан 
на результатах оценки 
обращений граждан, ор-
ганизаций и межведом-
ственных рабочих групп, 
поступивших в адрес Ми-
нистерства.

Удельный вес работников, занятых 
на аттестованных рабочих местах 
(Республика Башкортостан)
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УКРАИНСКИЙ 
Олег 
Вячеславович,
руководитель 
Государственной 
инспекции труда 
в Удмуртской Республике

работодатели нарушают 
требования по обеспечению 
персонала качественными СИЗ 

Контрафакт против 
безопасности: 

Внедрение систем управления профессиональными рисками относит-
ся сегодня к приоритетам деятельности предприятий, по крайне мере, 
социально ответственных компаний. Однако, несмотря на отдельные 
положительные тенденции, большинство хозяйствующих субъектов 
остаются за рамками модернизации менеджмента охраны труда. Такая 
ситуация минимизирует безопасность трудовых процессов, снимает 
барьеры для роста производственного травматизма. Эти значимые во-
просы и другие темы, касающиеся трудовых отношений, были обсуж-
дены в рамках совещания, организованного 24 июля текущего года Го-
синспекцией труда в УР совместно с Федерацией профсоюзов УР.

З
а шесть месяцев текуще-
го года инспекторы труда 
провели 348 проверок со-
блюдения законодатель-
ства об охране труда в хо-

зяйствующих субъектах Удмуртской 
Республики. В результате проверок 
выявлено 3878 нарушений трудо-
вых прав работников в сфере охра-
ны труда. В целях устранения нару-
шений работодателям выдано 431 
предписание, из которых в установ-
ленные сроки было исполнено 267. 
За несоблюдение законодательства 
об охране труда привлечены к адми-
нистративной ответственности 
должностные и юридические 
лица, общая сумма штрафов 
составила 2 млн 182 тыс. ру-
блей.

Наибольшее количество на-
рушений трудового законода-
тельства выявлено по следую-
щим вопросам: обеспечение 
работников средствами инди-
видуальной защиты (1534 на-
рушения); обучение и инструк-
тирование работников (1472 
нарушения); соблюдение уста-

новленного порядка расследования, 
оформления и учета несчастных случа-
ев на производстве (362 нарушения); 
проведение аттестации рабочих мест 
по условиям труда (83 нарушения) в та-
ких сферах экономической деятельно-
сти, как сельское хозяйство, обрабаты-
вающее производство, строительство.

Также в связи с непрохождением 
в установленном порядке и в установ-
ленные сроки обучения, инструктажа, 

Структура основных нарушений трудового 
законодательства (по итогам проверок 
организаций Удмуртской Республики 
за I полугодие текущего года)

1534
1472

362 83

обеспечение
работников
средствами

индивидуальной
 защиты

проведение аттестации
 рабочих мест

 по условиям труда

соблюдение порядка 
расследования, 
оформления и учета 
несчастных случаев 
на производстве

обучение 
и инструктирование 
работников

Работодателям важно про-
водить более целенаправ-
ленную политику, обеспе-
чивающую безопасные 
условия труда, рабочие 
места, соответствующие 
комплексу нормативных 
требований.

Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда / Федерализм
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За шесть месяцев текущего года в Удмуртской Республике за наруше-
ния требований охраны труда судом были вынесены решения о вре-
менном запрете деятельности одного производственного подразделе-
ния организации. Также наложен запрет на эксплуатацию 15 единиц 
производственного оборудования, представляющего угрозу жизни 
и здоровью работников.

Надзорные структуры напоминают: 
за нарушение требований охраны труда работа 
предприятия может быть приостановлена

стажировки на рабочих местах и про-
верки знаний требований охраны тру-
да по требованию государственных 
инспекторов труда было отстранено от 
работы 918 работников организаций.

По требованию госинспекторов 
труда прекращено использование 108 
видов средств индивидуальной защи-
ты, не имеющих сертификатов и не со-
ответствующих требованиям охраны 
труда в количестве 1414 единиц.

В целях снижения уровня травма-
тизма, за нарушения требований охра-
ны труда судом были вынесены реше-
ния о временном запрете деятельности 
одного производственного подраз-
деления организации и эксплуатации 
15 единиц различного производствен-
ного оборудования, представляющих 
угрозу жизни и здоровью.

В целом по оперативным дан-
ным Гострудинспекции УР, в Удмурт-
ской Республике в I полугодии 2013 
года произошло 50 несчастных слу-
чаев с тяжелым исходом, в результа-
те которых на производстве погибло 
14 человек.

Анализ причин несчастных случаев 
на производстве с тяжелыми послед-
ствиями, происшедших в отчетный пе-
риод и завершенных расследованием, 
показал, что основной причиной явля-
ется неудовлетворительная органи-
зация производства работ. По данной 
причине произошло 12 несчастных слу-
чаев. Пять несчастных случаев произо-
шло из-за недостатков в организации 
и проведении подготовки работников 
по охране труда, три несчастных слу-
чая произошло по причине нарушения 
правил дорожного движения, три не-
счастных случая — из-за нарушения 
технологического процесса.

На основе сведений, имеющихся 
в Государственной инспекции труда 
в УР с 1 сентября 2008 года по 30 июня 
2013 года, Министерстве труда УР, Фе-
дерации профсоюзов УР, региональ-
ном отделении Фонда социального 
страхования РФ по УР, аттестующих ор-
ганизациях, зарегистрированных в Уд-
муртской Республике, сформирован 
Реестр хозяйствующих субъектов УР, 
на которых реально проведена атте-
стация рабочих мест по условиям тру-
да, содержащая информацию о 1591 
хозяйствующем субъекте и 93 686 ра-
бочих местах. Из них за I полугодие 
2013 года о проведении аттестации 
рабочих мест по условиям труда пе-
ред Гострудинспекцией в Удмуртской 

Республике отчитались 370 организа-
ций с 14 403 аттестованными рабочи-
ми местами.

Общее количество работников, за-
нятых на рабочих местах с опасными 
и вредными условиями труда и (или) не 
соответствующими по обеспеченности 
СИЗ (на предприятиях, аттестовавших 
рабочие места по условиям труда за пе-
риод с 1 сентября 2008 года по 30 июня 
текущего года), составляет 70 %.

Следует еще раз отметить, что 
в современных условиях, когда фик-
сируются тенденции увеличения про-
фессиональных рисков и роста произ-
водственного травматизма, вопросы 
безопасности персонала должны вхо-
дить в число приоритетных и перво-
очередных. Работодателям важно 
проводить более целенаправленную 
политику, обеспечивающую создание 
в рамках предприятий рабочих мест, 
соответствующих комплексу норма-
тивных требований, кроме того, вне-
дрять прогрессивные, эффективные 
модели управления, позволяющие 
в новом формате выстраивать менед-
жмент по охране труда. 

Показатель числа работни-
ков предприятий Удмурт-
ской Республики, занятых 
на рабочих местах с опас-
ными и вредными услови-
ями труда (на предприяти-
ях, аттестованных за пери-
од с 1 сентября 2008 года 
по 30 июня 2013 года)

70 %

1414

Показатели вывода из эксплуатации СИЗ и оборудования (по результатам 
проверок Государственной инспекции труда в Удмуртской Республике)
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сертификатов и не соответствующие 
требованиям охраны труда

Производственное оборудование, 
представляющее угрозу жизни 
и здоровью работников
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разъяснение требований 
аттестации персонала 

Вопрос: В объеме каких нормативных документов должны проходить аттестацию специалисты, чья 
деятельность связана с эксплуатацией складов нефтепродуктов? На сегодняшний день правила ПБ 09-
560-03 и область аттестации Б 1.8 отменены.

На вопросы читателей журнала «Промышленная и экологическая безопасность» отвечают 
специалисты Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному над-
зору. 

Ответ: Организация, осуществляющая 
деятельность в области промышленной без-
опасности, должна обеспечить подготовку 
и аттестацию работников в области промыш-
ленной безопасности во исполнение требо-
вания ст. 9 Федерального закона № 116-ФЗ 
«О промышленной безопасности опасных 
производственных объектов».

Подготовка и аттестация специалистов по 
вопросам безопасности проводится в объ-
еме, соответствующем должностным обя-
занностям, в соответствии с требованиями 
Положения об организации работы по под-
готовке и аттестации специалистов органи-
заций, поднадзорных Федеральной служ-
бе по экологическому, технологическому  и 
атомному надзору, утвержденного прика-

зом Федеральной службы по экологическо-
му, технологическому и атомному надзору от 
29 января 2007 года № 37.

Специалисты, чья деятельность связана 
с эксплуатацией складов нефтепродуктов, 
проходят подготовку и аттестацию по вопро-
сам безопасности в объеме, соответствую-
щем должностным обязанностям, в частно-
сти по следующим нормативно-техническим 
документам в сфере промышленной безо-
пасности:

1. Общие правила взрывобезопасности 
для взрывопожароопасных химических, не-
фтехимических и нефтеперерабатывающих 
производств, утвержденные постановлени-
ем Госгортехнадзора РФ от 5 мая 2003 года 
№ 29.

2. Положение о порядке безопасного про-
ведения ремонтных работ на химических, 
нефтехимических и нефтеперерабатыва-
ющих опасных производственных объек-
тах, утвержденное постановлением Госгор-
технадзора России от 10 декабря 1998 года 
№ 74.

3. Типовая инструкция по организации 
безопасного проведения газоопасных работ, 
утвержденная Госгортехнадзором СССР от 
20 февраля 1985 года.

Данные нормативно-технические доку-
менты по промышленной безопасности вхо-
дят в блок аттестации Б 1.3, в соответствии 
с перечнем областей аттестации (проверки 
знаний) руководителей и специалистов орга-
низаций, поднадзорных Федеральной служ-
бе по экологическому, технологическому 
и атомному надзору, утвержденного прика-
зом Федеральной службы по экологическо-
му, технологическому и атомному надзору от 
2 апреля 2012 года № 233. 

Вопрос-ответ: 
Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда / Федерализм
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Ежегодный конкурс 
«Промышленная и экологическая 
безопасность»: определены лидеры 
в системе риск-менеджмента
В Удмуртской Республике определены компании, лидирующие 
в реализации стратегии техногенно-экологической стабильнос-
ти. 24 июля текущего года состоялась церемония награжде-
ния победителей конкурса «Промышленная и экологическая 
безопасность-2012» — предприятий и организаций региона, 
осуществляющих эффективную политику в сфере минимизации 
производственных и экологических рисков, обеспечивающих 
качественное решение вопросов энергетической безопасности 
и повышения энергоэффективности. 

Ежегодный конкурс, органи-
зованный журналом «Про-
мышленная и экологическая 
безопасность, охрана труда» 

и Ростехнадзором, является традици-
онным. Он был проведен уже в шестой 
раз. Журнал  издается и распростра-
няется в шести регионах, номинанты 
определяются среди лучших предпри-
ятий ПФО. Церемония награждения 
также проводится в шести регионах — 
Удмуртии, Татарстане, Марий Эл, Чу-
вашии, Нижегородской области, Мор-
довии. В Удмуртии по рекомендации 
Западно-Уральского Управления Ро-

стехнадзора за вклад в охрану окру-
жающей среды, повышение энергети-
ческой надежности и промышленную 
безопасность награждены следующие 
предприятия:

1. ОСПАО «Чепецкое управление 
строительства» — в номинации «За эф-
фективность и качество производства 
строительно-монтажных работ».

2. ООО «Центр-Сервис» — в номи-
нации «За высокую политику социаль-
ной ответственности и внедрение вы-
соких технологий в области управления 
экологической безопасностью» .

3. ООО «Буровые системы» — в но-

минации «За инновационную актив-
ность в сфере охраны труда, развития 
системы промышленной и экологиче-
ской безопасности». 

4. ООО «Альтернативная энергия» — 
в номинации «За успешное решение 
задач по организации эффективного 
теплоснабжения промышленных зда-
ний и сооружений».

5. ОАО «Удмуртгипроводхоз» — 
в номинации «За большой вклад в эко-
логическую реабилитацию водных объ-
ектов Удмуртской Республики».

6. ООО «Римский квадрат» — в но-
минации «За успешное применение 
современных строительных техноло-
гий, обеспечивающих высокий уровень 
энергоэффективности объектов» .

7. ФГУП «ГУССТ №8 при Спецстрое 
России» — в номинации «За обеспече-
ние высокого уровня промышленной 
безопасности и охраны труда на строи-
тельных объектах» . 

8. ОАО «Ижевский радиозавод» — 
в номинации «За системное повы-
шение уровня промышленной без-
опасности на высокотехнологичном 
производстве». 

конкурс «Промышленная и экологическая безоПасность»
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Ежегодный конкурс 
«Промышленная и экологическая 
безопасность»: определены лидеры 
в системе риск-менеджмента

9. ООО «Завод электротехнического 
оборудования «ЭНКО» — в номинации 
«За успешную интеграцию междуна-
родных стандартов в систему менед-
жмента качества». 

10. ООО «Славутич» — в номинации 
«За реализацию уникальных техноло-
гий обеспечения промышленной и эко-
логической безопасности в сфере неф-
тедобычи» .

11. Группа компаний «Крафтверк» — 
в номинации «За комплексный подход 
к системе организации энергоаудита 
и значительный вклад в прогрессивный 
опыт повышения энергоэффективно-
сти предприятий». 

12. ОАО «Элеконд» — в номинации 
«За внедрение современных наукоем-
ких технологий, повышающих уровень 
промышленной безопасности произ-
водства» .

13. ООО «Урал Пром-Комплект» — 
в номинации «За большой вклад в ор-
ганизацию работы по подготовке 
жилищно-коммунального комплекса 
к отопительно-зимнему периоду» . 

14. ООО «Газпром трансгаз Чайков-
ский» — в номинации «За лидирующие 
позиции в сфере высококачественного 
обеспечения экологической безопас-
ности».

Издательство журнала «Промыш-
ленная и экологическая безопасность, 
охрана труда» учредило специальную 
номинацию «За успешное взаимодей-
ствие со СМИ и активный интерес к ме-
диапроектам в области промышленной 
и экологической безопасности» следу-
ющим компаниям: 
1. ОАО «Удмуртавтотранс» (генераль-
ный директор — Ахметшин А.Ю.).
2. Группа компаний «Коммунальный 
комплекс» (руководитель — Дедюхин 
П.С.).
3. ООО «Минк» (директор — Игрунов 
М.М.). 

Также было вручено Благодарствен-
ное письмо «За информационное осве-
щение проекта «Внедрение установки 
по заправке автотранспорта компри-
мированным газом» главному механи-
ку РОАО «Удмуртгаз» Солянику Д.И.

В ближайшее время состоится це-
ремония награждения победителей 
конкурса, организованного среди пред-
приятий Республики Татарстан, Чуваш-
ской Республики, Республики Марий 
Эл, а также Нижегородской области, 
Республики Мордовия. В церемонии 
награждения примут участие руководи-
тели Приволжского и Волжско-Окского 
управлений Ростехнадзора.  

Награды победителям конкурса «Промышленная и экологическая безо-
пасность» вручили Сергей Валерьевич Горланкин, заместитель началь-
ника Межрегионального отдела планирования, анализа и лицензионно-
разрешительной деятельности Западно-Уральского управления 
Ростехнадзора, Олег Вячеславович Украинский, руководитель Государ-
ственной инспекции труда в Удмуртской Республике, Рушана Ханифов-
на Рябова, директор издательства журнала «Промышленная и экологи-
ческая безопасность, охрана труда».

конкурс «Промышленная и экологическая безоПасность»
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ВОЛКОВ 
Александр 
Александрович,
президент 
Удмуртской Республики

ТЭК Удмуртии развивается 
в эффективном ключе

Несмотря на отдельные 
негативные тренды,

Энергетическая и сырьевая безопасность являются одними из клю-
чевых сегментов  системы национальной безопасности. Динамика 
функционирования топливно-энергетического комплекса — важ-
нейшее условие для финансово устойчивого, экономически эф-
фективного и стабильного развития регионов, повышения качества 
жизни населения. 

К
ак на сегодняшний день 
можно оценить темпы ра-
боты предприятий ТЭК Уд-
муртской Республики — об 
этом рассказывает Прези-

дент Удмуртской Республики Волков 
Александр Александрович.

- Александр Александрович, ка-
кие тренды характеризуют на се-
годняшний день работу предприя-
тий ТЭК Удмуртии? 

- Предприятия топливно-
энергетического комплекса эф-
фективно справляются со своими 
задачами, потребности отраслей на-
родного хозяйства и населения в то-
пливе и  энергетических ресурсах обе-
спечиваются в полном объеме и без 
сбоев, что способствует укреплению 
тенденции к росту промышленно-
го производства в Удмуртской Респу-
блике, повышению жизненного уров-
ня человека и укреплению репутации 
региона на российском уровне. Обе-
спечивается поддержание баланса 
экономических интересов произво-
дителей и потребителей энергоресур-

сов, укрепление энергетической базы 
нашей республики, что способствует 
социально-экономическому развитию 
всех отраслей экономики и повыше-
нию жизненного уровня населения Уд-
муртской Республики.

В Удмуртской Республике наблю-
дается стабильный рост электропо-
требления. На основании имеющих-
ся статистических данных ожидаемая 
величина суммарного потребления за 
2013 год составит 9,3 млрд кВт/час, 
что на 2 % больше 2012 года и 5,5 % 
выше годового электропотребления 
докризисного периода (2008 год — 
8810 млн кВт/час).

Выработка электроэнергии элек-
тростанциями Удмуртской энергоси-
стемы выполняется бесперебойно, 
согласно диспетчерским графикам.

Самые большие приросты элек-
тропотребления зафиксированы в та-
ких секторах экономики, как быт и не-
фтедобывающая промышленность. 
Предполагается скачок производства 
электроэнергии в 2013-2014 гг. ввиду 
ввода ПГУ (парогазовой установки) на 
Ижевской ТЭЦ-1 электрической мощ-
ностью 230 МВт в 2013 году.

Потребление природного газа ор-
ганизациями коммунального комплек-
са и промышленными предприятиями 
Удмуртской Республики за 2012 год 
составило 3136,416 млн м3.

План поставки каменного угля в ре-
спублику для организаций социальной 

Фактическое финансирование программы в области энерго-
сбережения и энергоэффективности, млн руб.

Федеральный 
бюджет
Бюджет Удмуртской 
Республики        
Всего:

2011 год

41,1

0,0

41,1

108,094

172,7 (по титулу 
Минстроя УР — 102,7)

280,794

2012 год 2013 год

0

180,71(по титулу 
Минстроя УР — 105)

180,71

Источники
финансирования

» Несмотря на существующие проблемы, ежегодно 
происходит постепенный рост модернизации и тех-
нологическое обновление производственной сферы.

западно-Уральское управление ростехнадзора / тЭк: тренды и ПерСПективы
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Планируемый ввод в 2013 году ПГУ мощностью 230 МВт 
уменьшит объем электроэнергии, получаемой Удмуртией 
от энергосистем соседних регионов.

сферы выполнен, срывов поставки то-
плива потребителям не было.   

За 2012 год топливообеспечение  
осуществлялось устойчиво.   

- Системной проблемой для 
ТЭК по-прежнему является низ-
кая динамика обновления основ-
ных фондов. Каковы сегодня тем-
пы модернизации, технической 
реконструкции производственных 
мощностей предприятий?

- Проблема, действительно, акту-
альна. Однако следует выделить ряд 
положительных моментов. Несмотря 
на существующие проблемы, ежегод-
но происходит постепенный рост мо-
дернизации и технологическое обнов-
ление производственной сферы ТЭК 
Удмуртской Республики.

В соответствии с Постановлением 
Правительства РФ от 17 октября 2009 
года № 823 «О схемах и программах 
перспективного развития электроэ-
нергетики», в регионе разработана 
Программа и схемы развития элек-
троэнергетики Удмуртской Республи-
ки на 2013-2018 годы и на перспекти-
ву до 2020 года. В программе и схеме 
выполнен анализ и характеристи-
ка энергосистемы, осуществляющей 
электроснабжение потребителей Уд-
муртской Республики, определены 
проблемы энергетической отрасли,  
представлены рекомендации по по-
вышению энергонадежности.

В настоящее время идет реализа-
ция приоритетного инвестиционного 
проекта в Филиале ОАО «ТГК-5» «Уд-
муртский» — «Реконструкция Ижев-
ской ТЭЦ-1». Планируемый ОАО «ТГК-
5» ввод в 2013 году ПГУ мощностью 
230 МВт в соответствии с договором о 
предоставлении мощности на оптовый 
рынок, уменьшит объем получаемой 
из соседних энергосистем электроэ-
нергии для потребителей Удмуртской 
Республики.

В 2011 году завершена реализа-
ция приоритетного проекта филиа-
ла ОАО «МРСК Центра и Приволжья» 
«Удмуртэнерго» — строительство ПС 
110/10 кВ «Союзная» с двумя транс-
форматорами мощностью 2х40 МВА 
с заходами ВЛ 110 кВ в Устиновском 
районе г. Ижевска. Реализация про-
екта позволила обеспечить электро-
энергией вновь застраиваемые рай-
оны города, увеличить  количество 
центров питания со вторичным на-
пряжением 10 кВ, обеспечила ре-

зервирование для существующих 
сетей 10 кВ.  

Сегодня ведется строительство ПС 
110/10 кВ «Пазелы» с двумя трансфор-
маторами мощностью 2х25 МВА с за-
ходами 110 кВ в г. Ижевске, I очередь 
сдается в октябре 2013 года. Также 
осуществляется строительство умных 
сетей в с. Каракулино.

- Стабильное, безаварийное 
функционирование объектов ТЭК 
оказывает влияние на общий кли-
мат техногенной безопасности ре-
спублики. Как Вы оцениваете уро-
вень промышленной безопасности 
компаний? Эффективно ли вы-
строена на предприятиях система 
управления производственными 
рисками? 

- На сегодняшний день уровень 
промышленной безопасности компа-
ний оценивается удовлетворительно. 

Система управления производствен-
ными рисками выстроена эффектив-
но. Для стабильного безаварийно-
го функционирования объектов ТЭК  
проводятся противоаварийные тре-
нировки с энергоснабжающими пред-
приятиями.

В соответствии с поручением 
председателя Правительства Уд-
муртской Республики Министер-
ством промышленности и энер-
гетики Удмуртской Республики 
совместно с ООО «Удмуртрегион-
газ» в начале отопительного пери-
ода проводятся противоаварийные 
тренировки по переводу котельных 
на резервный вид топлива с пред-
приятиями, включенными в График 
перевода потребителей природно-
го газа Удмуртской Республики на 
резервные виды топлива при похо-
лоданиях в отопительном периоде 
2012-2013 гг.

тЭк: тренды и ПерСПективы / западно-Уральское управление ростехнадзора
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субъектов электроэнергетики и по-
требителей электрической энергии, 
осуществляющих свою деятель-
ность на территории Удмуртской Ре-
спублики. 

 
- Насколько активно пред-

приятия реализуют инновацион-
ную политику, ориентированную 
на внедрение прогрессивных 
технико-технологических реше-
ний? 

- В настоящее время на предпри-
ятиях топливно-энергетического 
комплекса взято направление на ре-
ализацию инновационных  проектов, 
которые направлены на повыше-
ние экономической эффективности 
электроснабжение потребителей, 
создание современной электросе-
тевой инфраструктуры на основе 
лучших образцов оборудования, тех-
нологий, материалов, являющихся 
результатами научно-технического 
прогресса. Реализуется Программа 
и схема развития электроэнергети-
ки Удмуртской Республики на 2013-
2018 годы и на перспективу до 2020 
года. В рамках реализации схемы 
разрабатываются инвестиционные 
программы сетевых компаний.

Кроме того, были реализованы 
инновационные проекты по установ-
ке устройства компенсации реактив-
ной мощности (ИРМ) на ПС 110/35/6 
кВ «Можга», техперевооружению 
воздушной линии электропередач 
ВЛ-110 кВ Сюга — Алнаши с приме-
нением новейшей разработки рос-
сийских ученых — мультикамерных 
изоляторов-разрядников (ИРМК).

В филиале «Удмуртэнерго» 
ОАО «МРСК Центра и Приволжья» 
продолжается реализация меро-
приятий по инновационным направ-
лениям, внедрению современного 
электросетевого оборудования, мо-
дернизации и техперевооружению 
электрических сетей, новому стро-
ительству. Реализуются важные ин-
вестиционные проекты: II этап вне-
дрения умных сетей в с. Каракулино, 
строительство новой подстанции 
110 кВ «Пазелы» в г. Ижевске, тех-
перевооружение ПС 110 кВ «Сеге-
дур», ПС 110/35/10 кВ «Сюмси», ПС 
110 кВ «Селты». 

В 2013 году заканчивается проект 
реконструкции Ижевской ТЭЦ-1 со 
строительством парогазовой уста-
новки мощностью 230 МВт в рамках 
приоритетной инвестиционной про-
граммы ЗАО «Комплексные энерге-
тические системы».

Общая стоимость проекта оце-
нивается более чем в 9 млрд ру-
блей. Ввести в строй новые гене-
рирующие мощности планируется 
в 2013 году. 

- Какими темпами осуществля-
ется на предприятиях политика 
повышения энергоэффективно-
сти, внедрения ресурсосберега-
ющих технологий?

- Удмуртская Республика активно 
реализует государственную политику 
в области энергосбережения. В рам-
ках реализации Федерального зако-
на от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ 
«Об энергосбережении и о повыше-
нии энергетической эффективности 
и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации» в Удмуртской Республике 
разработаны и утверждены Республи-
канская целевая программа «Энер-
госбережение и повышения энергети-
ческой эффективности в Удмуртской 
Республике на 2010–2014 годы и це-
левые установки до 2020 года», ко-
торая в 2011 году была приведена 

» Предприятиями топливно-энергетического комплек-
са Удмуртии взято направление на реализацию ин-
новационных проектов, обеспечивающих повыше-
ние безопасности и экономической эффективности 
электроснабжения, создание современной электро-
сетевой инфраструктуры.

В ходе рейдов проверяется за-
пас резервного топлива на котель-
ных предприятий, а также про-
водится тренировочный перевод 
газоиспользующего оборудования 
на резервный вид топлива. При этом 
проверяется в работе надежность 
теплоснабжения. 

В целях обеспечения безопасно-
сти электроснабжения на террито-
рии Удмуртской Республики Указом 
президента А.А. Волкова от 15 мая 
2008 года № 79 при Правитель-
стве Удмуртской Республики создан 
штаб по обеспечению безопасности 
электроснабжения на территории 
Удмуртской Республики — постоян-
но действующий коллегиальный ко-
ординационный орган.

Штаб осуществляет свою дея-
тельность во взаимодействии с тер-
риториальными подразделениями 
иных федеральных органов испол-
нительной власти, органами госу-
дарственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации и штабами, 
создаваемыми в иных субъектах 
Российской Федерации. В работе 
штаба  принимают участие пред-
ставители  органов государствен-
ной власти Удмуртской Республики, 

Реконструкция Ижевской ТЭЦ-1
 со строительством парогазовой установки

 мощностью 230 МВт

Инновационные проекты, реализуемые предприятиями ТЭК 
Удмуртской Республики

Установка устройства компенсации 
реактивной мощности (ИРМ) 
на ПС 110/35/6 кВ «Можга»

Техперевооружение воздушной 
линии электропередач ВЛ-110 кВ Сюга — Алнаши 
с применением новейшей разработки российских 
ученых — мультикамерных изоляторов-разрядников (ИРМК)

В филиале «Удмуртэнерго» ОАО «МРСК Центра и Приволжья» продолжается
реализация мероприятий по внедрению современного электросетевого оборудования,

модернизации и техперевооружению электрических сетей, новому строительству

II этап внедрения умных сетей 
в с. Каракулино

Строительство новой подстанции 
110 кВ «Пазелы» в г. Ижевске

Техперевооружение ПС 110 кВ «Сегедур», 
ПС 110/35/10 кВ «Сюмси», 
ПС 110 кВ «Селты»

западно-Уральское управление ростехнадзора / тЭк: тренды и ПерСПективы
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Руководство Удмуртской Республики оценивает ход реализа-
ции проекта Филиала ОАО «ТГК-5» «Удмуртский» — «Рекон-
струкция Ижевской ТЭЦ-1». 

в соответствие с требованиями феде-
рального законодательства, а также 
целевые программы в области энер-
госбережения во всех муниципальных 
образованиях. 

За период реализации програм-
мы, с 2010 по 2014 гг., общий плано-
вый объем финансирования соста-
вил 5979,56 млн руб., в том числе: 

- федеральный бюджет — 359,25 
млн руб., 

- бюджет Удмуртской Республи-
ки — 794,85 млн руб., 

- иные источники финансирова-
ния — 4825,46 млн руб.

Основной целью республикан-
ской программы является снижение 
энергоемкости ВРП Удмуртской Ре-
спублики на 7,2 % к 2014 году  и на 
40 % — к 2020 году.

В 2011 году в рамках программы 
на энергосберегающие мероприя-
тия было получено 41,1 млн руб. суб-
сидий за счет средств федерального 
бюджета, которые были направлены 
в бюджетные организации, подведом-
ственные исполнительным органам 
государственной власти Удмуртской 
Республики (23,8 млн руб.), и муни-
ципальные образования (17,3 млн 
руб.) на реализацию мероприятий 
программы в части установки узлов 
учета потребления энергоресурсов, 
энергоаудит, обучение уполномочен-
ных должностных лиц по энергосбе-
режению в бюджетных учреждениях 
Удмуртской Республики, проведено 
1946 энергетических обследований 
в бюджетных учреждениях регио-
на. Оснащенность приборами учета 
в 2012 году составляет 95 % респу-
бликанских учреждений, 66 % муни-
ципальных учреждений.

Согласно Федеральному закону 
«Об энергосбережении и повыше-
нии энергетической эффективно-
сти и о внесении изменений в от-
дельные законодательные акты 
Российской Федерации» указанные 
средства будут направлены на про-
ведение энергетических обследо-
ваний объектов республиканской 
собственности, установку приборов 
учета, а также на софинансирование 
муниципальных программ по энер-
госбережению.

В регионе распоряжением Пра-
вительства Удмуртской Республики 
18 июля 2011 года создан Координаци-
онный совет по вопросам энергосбе-
режения и повышения энергетической 

эффективности в целях выработки 
наиболее эффективных управленче-
ских решений, внедрения энергос-
берегающих технологий и экономии 
бюджетных средств. Возглавляет Ко-
ординационный совет председатель 
Правительства Удмуртской Республи-
ки Ю.С. Питкевич. 

Основные мероприятия, проводи-
мые в республике, которые  направле-
ны на энергоэффективность ТЭК: 

1. Выполнение субъектами элек-
троэнергетики в полном объеме:

- годового плана ремонта оборудо-
вания;

- инвестиционных проектов.

Для стабильного, безаварийного функционирова-
ния объектов ТЭК Удмуртии проводятся проти-
воаварийные тренировки с энергоснабжающими 
предприятиями.

»
2. Создание и утверждение норма-

тивов основного и резервного топлива 
на теплоисточниках.

3. Создание нормативного и ава-
рийного запаса материалов и обору-
дования.

4. Утверждение нормативов удель-
ного расхода топлива.

5. Проведение противоаварийных 
тренировок по действиям персонала.

6. Укомплектованность рабочих 
мест обученным и аттестованным пер-
соналом.

7. Обеспеченность персонала 
средствами индивидуальной и кол-
лективной защиты, спецодеждой.

8. Оснащенность автономными ре-
зервными источниками электроснаб-
жения. 

95 %

66 %

Уровень оснащенности приборами 
учета электроэнергии (Удмуртская 
Республика, итоги 2012 года)
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ВАХРУШЕВ 
Павел 
Анатольевич,
начальник отдела охраны 
окружающей среды 
ОАО «Удмуртнефть» 

Экологический 
риск-менеджмент

должен быть комплексным 
и высокотехнологичным

Хозяйственная деятельность ОАО «Удмуртнефть» и его дочерних об-
ществ сопряжена с разными видами рисков, связанных с негатив-
ным влиянием на окружающую среду и ее компоненты в отдельнос-
ти. О снижении экологических рисков и деятельности предприятия 
в этом направлении рассказал начальник отдела охраны окружаю-
щей среды Вахрушев Павел Анатольевич.

С
ам набор рисков хозяйствен-
ной деятельности и зна-
чимость отдельных видов 
рисков имеют тенденцию из-
меняться. Эти изменения обу-

словлены технологическими и эконо-
мическими тенденциями. Среди таких 
тенденций следует назвать резкое воз-

растание роли экологичес ких факторов 
в экономической жизни хозяйствующих 
субъектов и общества в целом. 

Будучи крупнейшим нефтедобываю-
щим предприятием Удмуртской Респу-
блики, Общество осознает свою ответ-
ственность за обеспечение безопасных 
условий труда, защиту здоровья пер-

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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сонала и населения, проживающего 
в районах производственной деятель-
ности Общества, а также сохранение 
окружающей природной среды.

Под экологическим риском следу-
ет понимать вероятность изменения и/
или разрушения (гибели) экологичес-
кого объекта вследствие изменений 
в окружающей среде. 

В экологическую оценку  рисков мож-
но внести определение экологичес ких 
характеристик (параметров) объекта, 
значимых  для Общества и необходи-
мых для принятия управленческих ре-
шений по вопросам ее текущей и пер-
спективной деятельности. К значимым 
рискам, например, можно отнести выб-
росы, а именно попутно извлекаемые 
вместе с нефтью газы и т.п.

Экологическая оценка может быть 
текущей, описывающей экологические 
характеристики значимого объекта на 
данный (сегодняшний) момент време-
ни, а также перспективной (прогноз-
ной), определяющей эти характери-
стики на какой-то момент времени (или 
отрезок времени) в будущем.

В связи с тем, что попутный нефтя-
ной газ месторождений, разрабатыва-
емых Обществом, характеризуется вы-
соким содержанием азота (до 90 %), 
сероводорода (до 1,5 %), малым ко-
личеством углеводородов (16-40 %) 
и низкой теплотворной способностью 
(2300-5000 ккал/м3), он является некон-
диционным. На основании проработки 
всевозможных вариантов использова-
ния ПНГ, с учетом технологических ри-
сков применения оборудования и эко-
номической целесообразности, на 
научно-техническом совете ОАО «Уд-
муртнефть» было принято решение: 
признать нецелесообразными утверж-
дение и реализацию целевой газовой 
программы, использование ПНГ осу-
ществлять в составе процессов подго-
товки нефти по мере необходимости. 
Но работы по поиску технологически 
осуществимых и рентабельных мето-
дов утилизации попутного нефтяного 
газа ведутся специалистами ОАО «Уд-
муртнефть» и ЗАО «ИННЦ», не прекра-
щаются по сегодняшний день.

В настоящий момент проводятся 
подготовительные работы к испытанию 
на объектах ОАО «Удмуртнефть» техно-
логии разделения ПНГ на основе про-
цессов компримирования и охлажде-
ния. Данный этап является базисным 
для внедрения последующих техноло-
гий, связанных с более глубоким фрак-

ционным разделением ПНГ либо его 
переработкой. К данным технологиям 
относится и 3S-сепарация (super sonic 
separation), освещение которой на-
мечено на ближайшее время в рамках 
научно-технического совета компании. 

Сущность экологической оцен-
ки (как и всякой другой оценки в рам-
ках предпринимательской деятель-
ности) — обеспечение руководства 
Общества объективной и надежной ин-
формацией, необходимой для приня-
тия управленческих решений. Решения 
могут касаться вопросов текущей хо-
зяйственной деятельности (например, 
приостановка работы объекта) и пер-
спективного развития (например, реа-
лизация долгосрочной инвестиционной 
программы по технической реконструк-
ции производства с целью снижения 
выбросов вредных веществ в окружаю-
щую среду).

Основная цель интеграции понятия 
экологического риска в проблемы обес-
печения экологической безопасности 
состоит в том, чтобы именно по уровню 
экологического риска оценивать прием-
лемость и чрезмерную опасность видов 
деятельности, связанных с возможны-
ми аварийными ситуациями, имеющи-
ми неблагоприятные последствия для 
окружающей среды. Также это необхо-
димо  для того, чтобы обоснованно осу-

Будучи крупнейшим нефтедобывающим пред-
приятием Удмуртии, ОАО «Удмуртнефть» осозна-
ет свою ответственность за обеспечение безопас-
ных условий труда, защиту здоровья персонала 
и населения, проживающего в районах производ-
ственной деятельности Общества. 

»

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Ежегодные комплексные учения по ликвида-
ции пожара, последствий террористического 
акта и аварийного разлива на объектах нефте-
добычи — часть системы управления экологи-
ческими рисками.

»

ществлять процедуры экологического 
аудирования, экспертизы, сертифика-
цию и прочее; использовать категорию 
экологического риска в качестве основы 
для принятия решений по вопросам обе-
спечения экологической безопасности, 
в том числе на основе принятия правовых 
актов, распорядительных и нормативно-
методических документов.

Таким образом, понятие экологи-
ческого риска позволяет для широко-
го класса явлений и процессов дать 
количественное описание экологичес-
ких опасностей. Именно это качество 
оценки риска и представляет интерес 
для Общества.

Только учет всех плюсов и минусов 
(выгоды и ущерба) любой деятельно-
сти может дать ответ на вопрос о ее 
полезности, целесообразности. 

Знания о риске можно получить 
путем анализа рисков и изучения ин-
цидентов, которые происходили на 
аналогичных предприятиях или пред-
приятиях, перерабатывающих тот же 
вид сырья. 

Благодаря грамотному осуществле-
нию производственной деятельности 
специалистов Общества ситуация в об-
ласти экологической безопасности в ре-
гионе значительно улучшилась, в под-
тверждение — следующие примеры:

1. Опасные материалы заменяют-
ся безопасными или менее опасны-
ми в существующем технологическом 
процессе, железные трубы — на пла-
стиковые, применяется антикоррози-
онные материалы.

2. Внедряются системы автома-
тизации с тем, чтобы необходимость 
посещения опасных производствен-
ных участков предприятия была мини-
мальной для производственного пер-
сонала .

3. Аварийные утечки предотвраща-
ются путем применения высокотех-
нологического оборудования, в том 
числе при передаче информации опе-
раторами.  

4. Соблюдаются установленные 
нормы и стандарты в области про-
мышленной и экологической безопас-
ности.

Существует немало мер безопас-
ности, которые могут быть необходи-
мы в той или иной ситуации, среди при-
меняемых можно назвать следующие:

- регулярный  ремонт и техническое 
обслуживание оборудования;

- подготовка письменного руко-
водства по безопасной эксплуатации 
и техническому обслуживанию (ремон-
ту) оборудования;

- подготовка и повышение квали-
фикации операторов, ответственных 
за соблюдение техники безопасно-
сти в рамках проводимых специальных 
курсов обучения и аттестации;

- минимизация потенциальных ис-
точников возгорания на предприяти-
ях, использующих горючие и воспла-
меняющиеся материалы (специальные 
конструкции электрооборудования 
и приборов, запрет и специальные 
меры предосторожности при прове-
дении сварочных работ, ремонт и тех-
ническое обслуживание оборудования 
с вращающими узлами для предотвра-
щения перегрева от трения);

- быстрое определение любых уте-
чек путем использования детекторов 

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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газа, манометров или других средств, 
в том числе для изоляции подтекаю-
щих участков, а также автоматических 
или ручных дистанционных задвижек 
для снижения объема выброса опас-
ных веществ; продувка изолированных 
участков через трубопроводные систе-
мы безопасности, такие как факельная 
установка, скруббер или вытяжная тру-
ба. Специальные электронные устрой-
ства, позволяющие своевремен-
но реагировать на технический сбой 
в трубопроводе, установлены практи-
чески на всех магистральных трубо-
проводах. Ультразвуковой и магнит-
ный контроль позволяет отслеживать 
состояние трубопровода и своевре-
менно проводить предупредительные 
и ремонтные мероприятия. Система 
измерения количества нефти (СИКН) 
№ 26, установленная на подводящем 
к магистральному трубопроводе, поз-
воляет автоматически в режиме ре-
ального времени контролировать дав-
ление в трубопроводе и своевременно 
принимать меры по предотвращению 
потери и разлива нефти; 

- оснащение системами аварийной 
сигнализации и разработка планов 
эвакуации людей в безопасные ме-
ста, расположенные вдали от того ме-
ста, где возможен выброс опасных ве-
ществ в значительных количествах;

- оборудование предприятия про-
тивопожарными автоматическими си-
стемами, такими как спринклеры, 
дренчеры и огнетушители, для сниже-
ния ущерба от пожара;

- использование подручных 
средств, обучение персонала пользо-
ванию противогазами и другими спе-
циальными средствами защиты при 
локализации утечек, борьбе с огнем 
или выбросом газа. 

Действующая политика Общества 
в области  промышленной безопаснос-
ти, охраны труда и окружающей среды 
подтверждает приверженность руко-
водства предприятия данному направ-
лению.

В целях идентификации экологиче-
ских рисков, определения мер управ-
ления рисками в области промыш-
ленной безопасности, охраны труда 
и окружающей среды в Обществе 
с 2003 года внедрена  Интегрирован-
ная система управления ПБ, ОТ и ОС 
в соответствии с международными 
стандартами OHSAS 18001:2007 и ISО 
14001:2004. 

Непрерывное улучшение показа-
телей в области промышленной без-
опасности, охраны труда и окружа-
ющей среды является результатом 
внедренной Системы управления ри-
сками. Доказательством заслуг в этой 
области стала победа Общества в ре-
спубликанском конкурсе «ЭкоОтвет-
ственность» в 2010 и 2011 годах. 

Риски аварий и инцидентов предотвращают-
ся путем применения высокотехнологического 
оборудования, внедрения современных, прогрес-
сивных методов работы. 

»
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38

№
 8

 (
82

) 
   

а
вг

у
ст

'2
01

3

Харитонов 
Виктор 
Егорович, 
управляющий директор 
ЗАО «Удмуртнефть-Бурение»

Для минимизации негативного влияния на окружа-
ющую среду применяется такой эффективный ме-
ханизм, как привлечение к работе лицензирован-
ных сервисных предприятий.

»

Пятнадцать лет работы

ЗАО «Удмуртнефть-Бурение» отмечает 15-летие деятельности. На 
протяжении этого времени работа коллектива специалистов по бу-
рению играет важную роль в укреплении потенциала нефтедобы-
вающей отрасли, создании надежной основы для добычи нефти, 
воспроизводстве минерально-сырьевой базы государства. В преддве-
рии юбилейной даты мы побеседовали с управляющим директором 
ЗАО «Удмуртнефть-Бурение» Виктором Егоровичем Харитоновым. 

– Виктор Егорович, 15 лет де-
ятельности — значимый юбилей, 
говорящий о стабильности и эф-
фективности работы предпри-
ятия. Расскажите, пожалуйста, 
с чего начинало свою историю 
ЗАО «Удмуртнефть-Бурение», 
и как шло развитие предприятия 
в данный отрезок времени. 

– История предприятия началась 
задолго до 1998 года, хотя точную дату 
основания назвать сложно из-за утра-
ты архивных данных. В свою очередь, 

15 лет назад, когда в стране происхо-
дили политические и экономические 
преобразования, предприятие было 
реорганизовано в ЗАО «Удмуртнефть-
Бурение» с привлечением специали-
стов и буровых бригад Управления. 
В первую очередь, перед новым пред-
приятием были поставлены задачи по 
повышению экономической эффек-
тивности деятельности.

В сложное для страны время, 
в период экономического хаоса, 

в условиях низкой цены на нефть 
и сокращения объемов бурения не-
фтяных скважин, ЗАО «Удмуртнефть-
Бурение» одно из первых аналогич-
ных предприятий России отказалось 
от традиционной советской концеп-
ции привязанности к определенной 
территории и начало предоставлять 
специализированные услуги нефте-
добывающим компаниям других ре-
гионов.

Богатый опыт работы и высо-
кая квалификация наших специа-
листов уже в то время позволяли 
применять передовые технологии 
производства, такие как наклонно-
направленное бурение и рекон-
струкция скважин методом бурения 
боковых стволов. Благодаря этому 
круг заказчиков предприятия начал 
стремительно расширяться: наши 
бригады приглашались для рабо-

ты во многие регионы страны, в том 
числе в Оренбургскую и Самарскую 
области, регионы Западной и Вос-
точной Сибири. 

Не миновали нас и реорганиза-
ции, связанные со сменой акцио-
неров ОАО «Удмуртнефть», которое 
было и остается держателем акций 
нашего предприятия. Не всегда ре-
организация шла на пользу пред-
приятия, например, в период рабо-
ты под эгидой английской компании 

«ТНК-ВР» все наиболее новое обору-
дование и буровые установки были 
переданы в филиал компании, туда 
же была переведена часть кадрово-
го состава. Таким образом, после 
«ТНК-ВР» нам пришлось начинать 
работу практически с нуля. Самое 
главное — нам удалось сохранить 
костяк (руководящий аппарат, ИТР), 
и огромное желание работать и раз-
вивать предприятие. 

Последние семь лет мы работа-
ем в рамках компании «Роснефть», 
и за этот период ни один год не за-
кончился для предприятия убытка-
ми, уровень рентабельности — выше 
среднего. В среднем годовой объем 
работ составляет порядка 3,5 млрд 
рублей.

На предприятии трудится около 
950 человек, в его составе 17 буро-
вых бригад (в 2006 году было всего 
5 бригад). За последние годы при-
обретено пять новых буровых уста-
новок, в ближайшие годы планируем 
пополнить парк оборудования еще 
двумя установками. егодня можно 
по праву говорить, что предприятие 
прочно стоит на ногах, оно успешно, 
эффективно, востребовано. В пла-
нах — дальнейшее качественное 
развитие. 

– Какие регионы сегодня вклю-
чает география деятельности 
ЗАО «Удмуртнефть-Бурение»? Су-
ществуют ли намерения по рас-
ширению зоны присутствия? 

– Основные регионы нашей де-
ятельности — это Удмуртия и Са-
марская область. Помимо этого, ра-

в формате высокого 
качества бурения

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Новосмирновская, д. 24, тел. (3412) 48-33-40

Основные регионы присутствия ЗАО «Удмуртнефть-
Бурение» — Удмуртия, Самарская область. Помимо 
этого, бригады компании работают в Пермском крае 
и в Республике Коми.

ботают бригады в Пермском крае 
и в Республике Коми. Спрос на наши 
услуги высокий, поступают предло-
жения о работе из различных реги-
онов. 

Наша стратегия сегодня — со-
хранение существующих объемов 
и работа над повышением качества 
в целях роста конкурентоспособно-
сти и дальнейшего расширения. 

– Качество – сегодня ключевое 
понятие для любой сферы бизне-
са. Что значит «качество» для бу-
рового предприятия? 

– По сути своей мы — строи-
тели. А что означает «качествен-
но построить объект»? Это значит, 
сравнительно недорого и при этом 
надежно, красиво, функционально. 
Исходя из этого мы и строим нефтя-
ные скважины. 

Скважина должна обеспечивать 
нефтедобывающему предприятию 
возможность сохранения или нара-
щивания объемов добычи нефти, то 
есть ее себестоимость должна быть 
как можно ниже, при этом она долж-
на быть надежна и давать как можно 
больше нефти. 

В основе достижения такого эф-
фекта — множество аспектов работы 
бурового предприятия, в том числе 
контроль, аудит, система управле-
ния, обучение персонала и т.д. Но 
в первую очередь, важен уровень 
профессионализма людей, которые 
строят эти скважины.

– Минимизация рисков воз-
никновения нештатных ситуаций 
и снижение уровня негативно-
го воздействия на окружающую 
среду — важные аспекты деятель-
ности любого предприятия, ра-
ботающего в нефтедобывающей 
отрасли. Какова экологическая 
политика ЗАО «Удмуртнефть-
Бурение»?

– Мы определили для себя основ-
ные факторы риска нанесения эко-
логического ущерба, с целью ми-
нимизации негативного влияния на 
окружающую среду активно при-
влекаем к работе лицензированные 
сервисные предприятия. 

Экология и производство неот-
делимы друг от друга. В нашей ра-
боте опасность представляют отхо-
ды — буровой раствор и шлам. Чем 
лучше — быстрее и экономичнее — 
мы работаем, тем меньше образу-
ется отходов производства, то есть 

экологическая политика и стремле-
ние к эффективности производства 
взаимосвязаны.

Например, при минимизации 
попадания в буровой раствор па-
водковых, дождевых вод мы забо-
тимся о защите окружающей среды 
и одновременно снижаем затра-
ты на утилизацию отходов. Отделяя 
от бурового раствора шлам с це-
лью упрощения процесса утилиза-
ции, мы снижаем производствен-
ные затраты и не наносим ущерба 

экологии. Приобретая современное 
оборудование, соответствующее 
экологическим требованиям и нор-
мам, — повышаем эффективность 
производства и улучшаем экологи-
ческую составляющую нашего биз-
неса. 

– Основа успешной работы 
любого предприятия — коман-
да сотрудников. Что заложе-
но в основу кадровой политики 
предприятия?  

– Во-первых, это участие в реа-
лизации всех социальных программ, 
имеющих место в работе компании 
«Роснефть», которая декларирует 
себя как социально ориентирован-
ное предприятие. 

Во-вторых, это большая работа 
по повышению уровня промышлен-
ной и экологической безопасности 
и охраны труда, в основе которой — 
проведение ежегодных конкурсов 
профмастерства среди буровых 
бригад. 

Комиссия из числа руководства 
предприятия оценивает как уровень 
профессионального мастерства по 
своим рабочим специальностям, так 
и владение безопасными приемами 
труда. Конкурсы профмастерства — 
это традиция, которая никогда не 
прекращалась.  

»

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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ШУЛЬГИН 
Андрей Николаевич,
управляющий директор 
ООО «Удмуртэнергонефть»

Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Новосмирновская, д. 19, тел. (3412) 48-37-17, факс: (3412) 48-39-12

профессиональное мастерство 
высшего уровня 

«Удмуртэнергонефть»:

Обучение персонала с целью постоянного повышения професси-
онального мастерства — стратегическое направление политики 
ООО «Удмуртэнергонефть». 

Ежегодный, ставший традици-
онным конкурс профмастер-
ства специалистов в области 
энергетики является одним 
из значимых мероприятий 

в данной работе. В текущем году кон-
курс прошел 5 июля, его отличитель-
ной особенностью стало параллельное 
проведение соревнований среди элек-
тротехнического и теплотехнического 
персонала. 

Участники конкурса собрались на 
полигоне «Мишкино-3», который с мо-
мента создания является главной 
учебно-тренировочной площадкой для 
персонала ООО «Удмуртэнергонефть». 
Первым этапом испытаний стало про-
ведение теоретической части конкурса, 
где персонал демонстрировал знания 
правил, инструкций и норм посред-
ством АСОП-тестирования. В состав 
команды по ремонту и обслуживанию 
оборудования сетевых районов вхо-
дило три бригады. Бригада по ремон-
ту и обслуживанию электрооборудо-
вания ПС оформляла наряды-допуски 
и бланки переключений, освобождала 
пострадавшего от действия электрото-
ка, выводила в ремонт Т-1 ПС 35/6 кВ 
«Полигон», устраняла возгорания мас-
лонаполненного оборудования. Брига-
да по ремонту и обслуживанию распре-
делительных сетей 6-10 кВ оформляла 
наряды-допуски, освобождала постра-
давшего от действия электротока, про-

изводила замену шлейфа от ЛР-6 кВ 
до КТП №1 с применением АГП. Брига-
да по ремонту и обслуживанию нефте-
промыслового оборудования устраняла 
неисправности на станции управления 
СКН. Специалисты по обслуживанию 
устройств релейной защиты и автома-
тики производили расчет токов корот-
кого замыкания, поиск и устранение не-
исправности и т.д. 

Теплотехнический персонал вы-
полнял работы повышенной опасно-
сти (по наряду-допуску), проводимые 
в стесненных условиях (в колодце) — 
по установке задвижки на существую-
щий водопровод. Бригады состояли 
из трех человек — мастера, слесаря-
ремонтника и электрогазосварщика. 
Условия проведения работ были при-
ближены к реальным. Одна из серьез-
ных задач — освобождение пострадав-
шего от действия электрического тока 
и выполнение комплекса реанимацион-
ных действий на специальном роботе-
тренажере, ведь от правильности и 
своевременности оказания первой 
медицинской помощи зависит жизнь 
и здоровье человека.

– Конкурс стал традицией предприя-
тия, и каждый год мы его совершенству-
ем, вводим новые задания, — отмечает  
главный инженер ООО «Удмуртэнерго-
нефть» И.Л. Беляев. — В текущем году 
ввели этап реанимации, изменили этап 
пожаротушения. Важным стало и одно-
временное проведение конкурса среди 
теплотехнического персонала.

- Опыт показал, что конкурс проф-
мастерства — это возможность для 
персонала повысить  квалификацион-
ный уровень, а для руководства пред-
приятия — оценить профессиональный 
потенциал сотрудников, — говорит ди-
ректор ООО «Удмуртэнергонефть» Ан-
дрей Николаевич Шульгин. — Подготов-
ка специалистов, совершенствование  
профессиональных навыков — приори-
тет предприятия. Поскольку работа на 
вверенных нам объектах требует гра-
мотного подхода и большой ответствен-
ности, все сотрудники проходят серьез-
ную школу подготовки. В текущем году 
на предприятии внедрена программа 
обучения электромонтеров, мастеров, 
бригадиров и начальников участков, со-
вершенствующая систему ремонта и 
эксплуатации объектов энергетики.

По итогам конкурса среди теплотех-
нического персонала первое место при-
суждено бригаде котельной «Гремиха» 
под руководством мастера ЦТС Бере-
зина А.А. — слесарю-ремонтнику ЦТС 
Костяеву В.Н. и электрогазосварщику 
ЦТС Малышеву А.В., второе — брига-
де цеха по обслуживанию парогенера-
торов и паропроводов мастера ЦОПиП 
Бусыгина В.А. — Петрову С.В. и Швы-
рину А.В., третье — бригаде котельной 
«Киенгоп» мастера ЦТС Ложкина А.П. — 
Хохрякову А.М. и Аверкееву А.А. Сре-
ди персонала по обслуживанию релей-
ного оборудования победителем стал 
Чирков С.П. (Игра), второе место — у 
Перевощикова Ю.А. (Киенгоп), тре-
тье — у Луниной Н.Н. (Сарапул). Сре-
ди оперативно-ремонтного персона-
ла цехов эксплуатации первое место 
— у бригады сетевого района № 5 (Во-
ткинск), которая будет отстаивать честь 
предприятия среди команд ЗАО «РН-
Энергонефть» в августе 2013 г. в г. Че-
боксары, второе и третье места - у ко-
манд сетевого района № 1 (Игра) и № 2 
(Киенгоп).  

СЛАВУТИЧ

Удмуртская Республика, 
г. Ижевск, ул. 8 Марта, д. 57,

тел.: (3412) 57�21�61,
 факс: (3412) 57�21�62

e�mail: mail@slav�izh.ru 

ООО «Славутич» 

работы по монтажу бурового оборудования

бурение и крепление глубоких скважин

отбор крена

проведение испытания пластов в открытом стволе 
в процессе бурения

освоение и испытание на продуктивность 
в эксплуатационной колонне

проведение природоохранных мероприятий

ООО «Славутич» осуществляет весь цикл буровых работ, имеет собственный парк оборудования, траловой 
и тампонажной техники, а также частично интегрированную систему производственного сервиса. 

Заказчиками ООО «Славутич» в различных регионах страны являются крупные нефтяные компании, реализующие 
деятельность согласно самым жестким стандартам в области промышленной безопасности, охраны труда и охраны 
окружающей среды. Четкое соблюдение ООО «Славутич» этих строгих  корпоративных стандартов обеспечивает 
высокий уровень отраслевой безопасности на объектах производства работ.

Основное направление деятельности предприятия 
ООО «Славутич» — оказание услуг по строительству 
эксплуатационных и разведочных скважин, включающих:

ООО «Славутич» — победитель конкурса 
«Промышленная и экологическая безопасность – 2012» 
в номинации 
«За реализацию уникальных технологий обеспечения 
промышленной и экологической безопасности 
в  сфере нефтедобычи»

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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тел.: (3412) 57�21�61,
 факс: (3412) 57�21�62

e�mail: mail@slav�izh.ru 

ООО «Славутич» 

работы по монтажу бурового оборудования

бурение и крепление глубоких скважин

отбор крена

проведение испытания пластов в открытом стволе 
в процессе бурения

освоение и испытание на продуктивность 
в эксплуатационной колонне

проведение природоохранных мероприятий

ООО «Славутич» осуществляет весь цикл буровых работ, имеет собственный парк оборудования, траловой 
и тампонажной техники, а также частично интегрированную систему производственного сервиса. 

Заказчиками ООО «Славутич» в различных регионах страны являются крупные нефтяные компании, реализующие 
деятельность согласно самым жестким стандартам в области промышленной безопасности, охраны труда и охраны 
окружающей среды. Четкое соблюдение ООО «Славутич» этих строгих  корпоративных стандартов обеспечивает 
высокий уровень отраслевой безопасности на объектах производства работ.

Основное направление деятельности предприятия 
ООО «Славутич» — оказание услуг по строительству 
эксплуатационных и разведочных скважин, включающих:

ООО «Славутич» — победитель конкурса 
«Промышленная и экологическая безопасность – 2012» 
в номинации 
«За реализацию уникальных технологий обеспечения 
промышленной и экологической безопасности 
в  сфере нефтедобычи»

IV Всероссийский съезд 
по охране окружающей среды
Заместитель министра природных ресурсов и экологии РФ Ринат Гизатулин провел заседа-
ние рабочей группы по подготовке IV Всероссийского съезда по охране окружающей среды. 
Напомним, что председателем Правительства РФ Дмитрием Медведевым было принято ре-
шение о проведении этого масштабного мероприятия в декабре текущего года в Москве.

Главной темой обсуждения ста-
ли вопросы подготовки программы 
съезда, ключевых тем для секцион-
ных мероприятий, а также выработ-
ка концепции культурной програм-
мы и эко-выставки. 

«Последний Всероссийский 
съезд по охране окружающей сре-
ды проводился в нашей стране 
10 лет назад, в ноябре 2003 года. 
За это время самым существен-
ным образом поменялось отно-
шение государства к вопросам 
экологии, — уточнил Р. Гизату-
лин. — Защита окружающей среды 
стала одним из приоритетных на-

правлений и для власти, и для биз-
неса. Это, в свою очередь, нашло 
отражение как на законодательном 
уровне, так и на практике, посколь-
ку даже самые позитивные изме-
нения не могут проходить безбо-
лезненно. Акцент на съезде будет 
сделан на рассмотрении самых бо-
левых точек в области охраны окру-
жающей среды». В работе съезда 
примут участие более 2 тыс. пред-
ставителей федеральных органов 
исполнительной власти, субъектов 
РФ, бизнес-сообщества и обще-
ственных организаций российского 
и международного уровней.

«За три дня работы съезда будет 
проведено порядка 30 мероприя-
тий в формате конференций, кру-
глых столов, панельных дискуссий, 
рабочих сессий, — рассказал Р. Ги-
затулин. — Наиболее злободнев-
ные темы съезда, в равной степени 
волнующие и государство, и биз-
нес, и общественность, — экологи-
ческая безопасность в области об-
ращения с отходами, применение 
индексов и «зеленых» стандартов 
в строительстве, сохранение био-
разнообразия заповедников, эко-
логические аспекты устойчивого 
лесоуправления». 

новость
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ДЕРЮШЕВ 
Алексей 
Иванович, 
начальник Удмуртского 
террито риального отдела 
по надзору за взрывоопас-
ными, химически опасны-
ми объектами и объектами 
неф тедобычи Западно-
Уральского управления 
Ростехнадзора

При проведении проверок инспекторы Ростехнадзора обращают прио-
ритетное внимание  на выполнение следующих требований: запреща-
ется допуск к эксплуатации технических устройств ОПО без соответству-
ющей приемки, проведенной в установленном порядке (по окончанию 
строительно-монтажных работ). Пути решения этой проблемы — в сво-
евременном оформлении проектной и исполнительной документации, 
получении разрешения на ввод в эксплуатацию. Контролируется своев-
ременность проведения процедур ликвидации или консервации сква-
жин — для обеспечения сохранности скважин, месторождений, безо-
пасности жизни и здоровья населения, охраны окружающей среды. 
Также проверяется соблюдение установленных объемов и сроков про-
ведения исследовательских работ на скважинах.

Информация для предприятий 
нефтегазовой отрасли

производства работ становятся 
причинами аварий 
на опасных объектах

Нарушения 
законодательства и правил 

По данным Федеральной службы по экологическому, технологиче-
скому и атомному надзору, одна из тенденций текущего года — улуч-
шение ситуации с обеспечением промышленной безопасности на 
предприятиях нефтегазодобывающей отрасли. Этот тренд подтверж-
дается и результатами работы компаний Удмуртской Республики. 
С 2004 года на объектах нефтегазодобычи региона не зафиксирова-
но аварий и случаев смертельного травматизма. 

О
днако следует подчеркнуть, 
что, несмотря на ряд положи-
тельных моментов, в отрас-
ли по-прежнему сохраняет-
ся ряд негативных факторов. 

К ним, прежде всего, относятся старе-
ние основных фондов, низкая техноло-
гическая дисциплина, неосторожность 
или несанкционированные действия ис-
полнителей работ, недостаточность зна-
ний персонала в области безопасности 
труда. Вследствие нерешенности ряда 
вопросов на объектах предприятий не-
редко фиксируются инциденты. 

Основной вид инцидентов в нефтега-
зодобывающей  отрасли — порывы не-
фтепромысловых трубопроводов; до по-
следнего времени порыв трубопровода, 
когда выливалось менее 3 м3 нефтесо-
держащей жидкости, назывался «утеч-
кой», и он не учитывался как инцидент. 
Следует отметить причины происходя-
щих инцидентов. Это, главным образом, 
усталость металла, несвоевременность 
проведения технического обслуживания 
и планового ремонта, отсутствие кон-
троля за проведением ремонтов; сни-
жение контроля за монтажом трубопро-
водов.

Как уже было сказано, основной про-
блемой промышленной безопасности 
на объектах нефтяной и газовой про-
мышленности остаются недостаточ-
ные темпы обновления физически и/
или морально устаревшего оборудо-
вания, а также слабое оснащение про-
изводства надежными системами ав-
томатики и телемеханики. Кроме того, 
количество инцидентов на объектах 
газо- и нефтедобычи и геологоразвед-
ки напрямую связано с низким уровнем 
производственной дисциплины и про-
фессиональной подготовки персонала, 
с неэффективным производственным 
контролем за соблюдением требований 
промышленной безопасности. Боль-
шинство инцидентов можно предотвра-

западно-Уральское управление ростехнадзора / надзор
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Ростехнадзор обращает внимание руководства предприятий, эксплуа-
тирующих химически опасные производства, на необходимость устра-
нения следующих нарушений в работе. Это, прежде всего, отступления 
от требований проектной, технологической документации, нарушение 
регламента ремонтных работ, неудовлетворительное техническое со-
стояние оборудования, неэффективность производственного контроля. 
Кроме того, неосторожные или несанкционированные действия испол-
нителей работ, неправильная организация производства работ.

К сведению предприятий, эксплуатирующих 
химически опасные производства 

При выявлении недочетов 
и отступлений заключения 
экспертиз промышленной 
безопасности возвращают-

ся на доработку.

тить при постоянном мониторинге 
реального состояния опасных произ-
водственных объектов, своевремен-
ном проведении мероприятий по их 
техническому обслуживанию, ремон-
ту и реконструкции, а также соблюде-
нию безопасного режима работы. 

Крупные нефтедобывающие пред-
приятия Удмуртии стараются реали-
зовать мероприятия, нацеленные на 
реконструкцию, текущие и капиталь-
ные ремонты нефтепромысловых 
трубопроводов, увеличивают частоту 
обходов нефтепромысловых трубо-
проводов, подверженных частым от-
казам; планируются мероприятия по 
замене трубопроводов.

В связи с внесением изменений 
в Федеральный закон от 21 июля 
1997 года № 116-ФЗ «О промышлен-
ной безопасности опасных произ-
водственных объектов» (в последней 
редакции Федерального закона от 
4 марта 2013 года № 22-ФЗ) следует 
пересмотреть имеющиеся на пред-
приятии документы, регламентирую-
щие порядок расследования причин 
инцидентов на опасных производ-
ственных объектов, их учет и анализ. 
При этом следует знать, что к инци-
денту следует относить любые случаи 
отказа или повреждения технических 
устройств, применяемых на опасных 
производственных объектах, откло-
нения от установленного режима тех-
нологического процесса. 

Рассматривая эти вопросы, так-
же хотелось бы обратить внимание на 
следующий аспект. Безопасная экс-
плуатация нефтяных месторождений 
зависит от выполнения целого ряда 
условий и технических мероприятий. 
В это понятие включается не только 
безаварийная эксплуатация, но и ста-
бильность производственных показа-
телей, надежность работы оборудо-
вания и энергообеспечения. Поэтому 
повышение уровня промышленной 
безопасности нефтедобычи подраз-
умевает проведение целого комплек-
са технических и организационных 
мероприятий, включающих меры по 
увеличению межремонтного периода 
эксплуатации оборудования промыс-
ла, повышению качества ремонтных 
и профилактических мероприятий, 
обеспечение бесперебойного элек-
троснабжения объектов, постоянный 
контроль технического состояния 
оборудования.

Следует отметить, что общее ко-
личество нефтепроводов по всем не-
фтедобывающим предприятиям ре-
спублики составляет около 7000 км, 
из них находятся в эксплуатации бо-
лее 10 лет — более 50 %. В течение 
2012 года на предприятиях нефте-
добывающей отрасли Удмуртской 
Республики зафиксировано около 
2000 отказов нефтепромысловых тру-
бопроводов с количеством вытекшей 
нефтесодержащей жидкости менее 
3 м3. Только благодаря оперативным 
действиям аварийно-спасательных 
формирований, созданных на пред-
приятиях, удалось избежать крупных 
аварий. 

Кроме этого, станки-качалки, при-
меняемые на каждом нефтедобываю-
щем предприятии республики, в боль-
шинстве своем отработали по два 
срока. Так, общее количество сква-
жин составляет около 9000. Отрабо-
тавшие нормативный срок станки-
качалки составляют более 80 %.

Пути решения данных проблем:
- своевременность замены и мо-

дернизации оборудования, техниче-
ских устройств;

- своевременность диагностиро-
вания технических устройств;

- повышение качества ремонта, 
ответственность подрядных органи-
заций, занимающихся ремонтными 
работами;

- внедрение контрольно-
измерительных систем для контроля 
за изменением технологических па-
раметров процесса добычи и подго-
товки нефти.

При проведении плановых прове-
рок в 2012 году крупных нефтедобы-
вающих предприятий выявлены сле-
дующие замечания:

Уровень старения нефтепроводов и станков-качалок, эксплуатируемых 
предприятиями Удмуртской Республики
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находящихся в эксплуатации 
более 10 лет
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надзор / западно-Уральское управление ростехнадзора
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Инспекторским составом территориальных органов Ростехнадзора про-
водится постоянный контроль за объемом и качеством проведенных экс-
пертиз промышленной безопасности, выполненных на поднадзорных 
объектах. В целом объем и качество выполненных экспертных оценок 
состояния промышленной безопасности обеспечивает получение досто-
верных данных о техническом состоянии производственных объектов. 
Ростехнадзор напоминает: предприятия должны более эффективно при-
менять механизмы экспертизы ПБ. 

Предприятия должны более эффективно 
применять механизмы экспертизы ПБ

Инциденты на объектах газо- и нефтедобычи и гео-
логоразведки напрямую связаны с низким уровнем 
производственной дисциплины и профессиональной 
подготовкой персонала, неэффективным производ-
ственным контролем.

- допускается эксплуатации тех-
нических устройств опасного про-
изводственного объекта без про-
ведения приемки в установленном 
порядке по окончанию строительно-
монтажных работ. Пути решения дан-
ной проблемы — в своевременном 
оформлении проектной и исполни-
тельной документации, получении 
разрешения на ввод в эксплуатацию 
в установленном порядке. 

- не проводится своевременно 
в установленном порядке процедура 
ликвидации или консервации сква-
жин для обеспечения в установлен-

ном порядке сохранности скважин, 
месторождений, безопасности жиз-
ни и здоровья населения, охрана 
окружающей природной среды. 

- в части соблюдения установлен-
ных объемов и сроков при проведении 
исследовательских работ на скважи-
нах.

К числу химически опасных под-
надзорных производств и объектов 
относятся:

- объекты, связанные с производ-
ством или использованием сжижен-
ного аммиака, других хладагентов 
и криопродуктов;

- объекты, связанные с производ-
ством хлора, хлорсодержащих ве-
ществ;

- объекты, связанные с производ-
ством и использованием концентри-
рованных кислот и щелочей, а также 
объекты по производству минераль-
ных удобрений, на которых сосредо-
точены в изотермических резервуа-

рах постоянные запасы сжиженного 
аммиака от 10 до 30 тыс. т и более;

- водоочистные сооружения горо-
дов, на которых содержатся до сотен 
тонн сжиженного хлора;

- объекты по хранению и уничто-
жению химического оружия, а также 
специальные химические производ-
ства и объекты ракетно-космической 
деятельности, на которых хранятся 
и используются химически опасные 
вещества.

Усиление государственного над-
зора за состоянием промышленной 
безопасности химически опасных 
производственных объектов и их без-
опасной эксплуатацией проводится 
в направлении активизации работ по 
их модернизации, технического пере-
вооружения. Территориальными орга-
нами Ростехнадзора осуществляются 
надзорно-контрольные функции в от-
ношении предприятий, реализующих 
крупные инвестиционные проекты. 

Продолжается работа, направ-
ленная на повышение уровня про-
мышленной безопасности эксплуа-
тируемых производств и объектов, 
в том числе по программам доведе-
ния опасных производственных объ-
ектов до требований норм и правил. 

Состояние промышленной безо-
пасности на поднадзорных химиче-
ских предприятиях оценивается как 
удовлетворительное, крупных техно-
генных аварий не зарегистрировано, 
террористические акты также не за-
фиксированы.

Однако важно сказать об основ-
ных причинах происходящих аварий 
и несчастных случаев. В числе таких 
причинных факторов — отступления 
от требований проектной, техноло-
гической документации, нарушение 
регламента ремонтных работ, неу-
довлетворительное техническое со-
стояние оборудования, неэффектив-
ность производственного контроля, 
неосторожные или несанкциониро-
ванные действия исполнителей ра-
бот, неправильная организация про-
изводства работ.

Экспертиза промышленной бе-
зопасности является эффективным 
инструментом в повышении про-
мышленной безопасности опасных 
производственных объектов и позво-
ляет проводить анализ возможных 
причин и факторов, способствующих 
возникновению и развитию аварий-
ных ситуаций, а также прогнозиро-
вание последствий аварий и на базе 
этого разработку превентивных ме-
роприятий по повышению безопас-
ности эксплуатации ОПО.

Инспекторским составом терри-
ториальных органов Ростехнадзора 
проводится постоянный контроль за 
объемом и качеством проведенных 
экспертиз промышленной безопас-
ности, выполненных на поднадзор-
ных объектах. В целом объем и ка-
чество выполненных экспертных 
оценок состояния промышленной 
безопасности обеспечивает получе-
ние достоверных данных о техниче-
ском состоянии производственных 
объектов.

Анализ ситуации с внедрением 
системы экспертизы промышлен-
ной безопасности позволяет кон-
статировать, что в настоящее время 
экспертиза промышленной безопас-
ности стала нормой в системе обе-

Показатель изношенности основных 
производственных фондов в нефте-
добывающей отрасли
Удмуртской Республики

60 %

западно-Уральское управление ростехнадзора / надзор
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Инспекторским составом территориальных органов Ро-
стехнадзора проводится постоянный контроль за объемом 
и качеством экспертиз промышленной безопасности, вы-
полненных на поднадзорных объектах. 

спечения промышленной безопас-
ности опасных производственных 
объектов. Количество экспертиз 
за последние годы стабилизиро-
валось. Подавляющее количество 
экспертиз промышленной безопас-
ности проводится в отношении тех-
нических устройств.

Анализ заключений экспертизы 
промышленной безопасности пока-
зывает, что в настоящее время боль-
шинство их соответствует требова-
ниям, предъявляемым к проведению 
экспертизы и оформлению эксперт-
ных заключений.

При выявлении отступлений за-
ключения экспертиз промышленной 
безопасности возвращаются на до-
работку.

Хотелось бы обратить внимание 
на основные направления дальней-
шей деятельности в области химиче-
ского надзора:

- содействие обеспечению госу-
дарственной безопасности и устой-
чивому развитию экономики путем 
повышения эффективности государ-
ственного надзора за обеспечением 
промышленной безопасности, пред-

упреждением техногенных аварий 
и катастроф;

- создание условий развития и мо-
дернизации промышленности;

- реализация системы лицензиро-
вания и лицензионного контроля при 
эксплуатации ОПО, разрешительной 
деятельности по применению техни-
ческих устройств на объектах, а так-
же осуществление контроля за этой 
деятельностью;

- содействие повышению кадро-
вого потенциала путем участия в си-
стеме подготовки, повышения квали-
фикации и аттестации специалистов 
в области промышленной безопас-
ности.

В области повышения уровня про-
мышленной безопасности объектов 
территориальным органам Ростех-
надзора совместно с подконтроль-
ными предприятиями необходимо 
сконцентрировать внимание на вне-

Дополнительные  услуги:
бесплатные завтраки
заказ такси
беспроводной Интернет Wi-Fi (при наличии собственного оборудования)
парковка
бильярд
факсимильная связь, ксерокопирование

г. Ижевск, ул. 9 Января, д. 221, e-mail: uralskaya@udm.net
тел. (3412) 450-886, факс 450-729, www.otel-ural.ru

Удобства в номере:
телевизор (кабельное и спутниковое TV)
телефон (международная и междугородная связь)
кухня (газ, холодильник)
ванная комната, санузел
в номерах класса «Люкс» кондиционер

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�

Уютные 
гостиничные номера 
квартирного типа

Уютные 
гостиничные номера 
квартирного типа

VIP-зал                  
Проведение банкетов,

юбилеев, свадеб 

VIP-зал                  
Проведение банкетов,

юбилеев, свадеб 

КафеКафе (2 зала на 50 и 70 лиц)
(10 мест)

При проведении свадьбы молодоженам 
предоставляется номер на ночь в ПОДАРОК!

Полный комплекс услуг по проведению 
конференций, семинаров, приемов.

дрении и совершенствовании си-
стем управления промышленной 
безопасностью и производственного 
контроля, создании условий и соот-
ветствующих стимулов, при которых 
практически исключается наруше-
ние  требований. Основное внима-
ние должно быть уделено объектам, 
в технологических системах кото-
рых и на складах хранения находятся 
большие количества токсичных, вы-
сокотоксичных и взрывоопасных хи-
мических веществ.

Повышение уровня подготовки 
руководителей, специалистов и пер-
сонала предприятий и организаций 
должно сопровождаться внедрением 
на поднадзорных предприятиях но-
вых эффективных методов обучения 
персонала действиям как в условиях 
нормального ведения технологиче-
ских процессов, так и при его откло-
нениях. 

надзор / западно-Уральское управление ростехнадзора
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модернизация оборудования 
и повышение качества экспертизы 
промышленной безопасности

ООО «Стрела»:

Реалии сегодняшнего дня го-
ворят о том, что  дальнейшее 
развитие  промышленности 
России без  кардинальной пе-
рестройки взаимоотношений 
между предприятиями и госу-
дарством невозможно. Умень-
шение административных 
барьеров и повышение от-
ветственности производителя 
имеет своей целью выстроить  
систему, при которой бизнесу 
будет выгодно уделять боль-
ше внимания промышленной 
безопасности на своих пред-
приятиях.

О
дной из важных составляю-
щих промбезопасности яв-
ляется своевременное и 
качественное проведение 
экспертизы промышленной 

безопасности. Не секрет, что в настоя-
щее время процесс получения лицен-
зий на право проведения экспертизы 
промышленной безопасности носит 
скорее уведомительный характер, и 
в связи с этим на территории РФ осу-
ществляет свою деятельность множе-
ство экспертных организаций с явно 
недостаточными техническими и фи-
нансовыми ресурсами. Привлекая мно-
гих  своей невысокой ценой за услуги, 
такие экспертные организации про-
сто не в состоянии обеспечить необхо-
димый уровень проведения эксперти-
зы промышленной безопасности, так 
же как и не в состоянии нести необхо-
димую материальную ответственность 

в случае некачественных работ. В этой 
ситуации передача полномочий в сфере 
экспертизы саморегулируемым органи-
зациям (СРО) могла бы кардинально из-
менить ситуацию в лучшую сторону, так 
как  любая СРО  напрямую, в том числе 
и экономически, зависит от  качества 
проводимых ее членами работ, и, соот-
ветственно, доступ в члены любого СРО 
в области экспертизы промышленной 
безопасности некомпетентным орга-
низациям  будет закрыт. Только доста-
точно крупные специализированные 
организации в области промышленной 
безопасности обладают необходимы-
ми техническими, финансовыми и ка-
дровыми возможностями для реше-
ния задач любого уровня. Комплексный 
подход в решении проблем обеспече-
ния требований промышленной безо-
пасности уже давно успешно решается 
в экспертной организации ООО «Стре-

ла», которая уже более 20 лет занима-
ется данными работами. 

 В состав предприятия входят струк-
турные подразделения, работающие 
как с новой грузоподъемной техникой 
(оказываются услуги по продаже авто-
кранов, запчастей, гарантийному об-
служиванию), так и с подъемными со-
оружениями с истекшим нормативным 
сроком службы (услуги по экспертизе 
промышленной безопасности, ремонту 
металлоконструкций и узлов, электро-
измерительной лаборатории, ремон-
ту и наладке приборов безопасности). 
Заказчику предлагается полный  набор 
услуг от приобретения грузоподъемной 
техники до приведения  бывшего в экс-
плуатации оборудования в исправное 
состояние.

Взяв на вооружение направление 
нашего государства  на модернизацию 
и техническое перевооружение произ-
водства, наше предприятие открыва-
ет новые направления в своем разви-
тии. Приобретен статус единственного 
в республике регионального сервис-

ООО «Стрела» продвигает на территории Удмуртии 
новые решения по безопасной эксплуатации подъ-
емных сооружений и энергосбережения. 

западно-Уральское управление ростехнадзора / модернизация и инновации
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Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Технологическая, д. 26,
тел.: (3412) 48-33-05, 48-39-06, 48-39-60, тел./факс: (3412) 48-30-13, e-mail: strela@izh.com

ного центра заводов, производящих 
автомобильные краны марки «Клин-
цы», «Галичанин»,«Ивановец», благода-
ря чему  гарантируется обслуживание 
техники и поставка запчастей в сжа-
тые сроки. Кроме того, предприятие 
продвигает на территории республи-
ки новые решения в сфере повышения 
уровня безопасной эксплуатации подъ-
емных сооружений и энергосбереже-
ния.

В частности, одним из перспектив-
ных направлений ООО «Стрела» явля-
ется перевод грузоподъемных кранов, 
в том числе и управляемых с пола, на 
радиоуправление. Данное техническое 
решение давно используется в других 
странах, но в России еще не нашло ши-
рокого применения, хотя и имеет ряд 
неоспоримых преимуществ. При ис-
пользовании беспроводного пульта 
управления:

- повышается производительность 
работ: по сравнению с кранами и кран-
балками, управляемыми с помощью 
подвесных кнопочных пультов управле-
ния, при дистанционном радиоуправ-
лении не требуется уменьшение скоро-
стей механизмов передвижения;

- в сравнении с кранами, управля-
емыми из кабин, при дистанционном 
радиоуправлении оператор самостоя-
тельно, выбрав удобное место для на-
блюдения и без сигнала стропальщика, 
быстрее производит доводочные опе-
рации при точном позиционировании 
устанавливаемого груза;

- при работе в кабине крана в усло-
виях высокой температуры, большой 
загазованности или запыленности име-
ется возможность перевести кранов-
щика в места с улучшенными условия-
ми труда или просто управлять с пола;

- в отличие от управления с под-
весной кабины, крановщик-оператор 

имеет возможность беспрепятственно 
передвигаться в зоне работ, выбирая 
безопасный для него путь следования;

- существенно упрощается стропов-
ка и перемещение крупногабаритных 
грузов,  увеличивается период обслу-
живания и ремонта пультов, обеспечи-
вается отсутствие доступа к управле-
нию  кранов посторонними людьми;

- на порядок повышается безопас-
ность работников, управляющих  кра-
ном, за счет нахождения последних вне 
зоны строповки и перемещения грузов.

Кроме того, как при переводе кра-
нов на радиоуправление, так и  в виде 
отдельных работ в качестве перспек-
тивного направления ООО «Стрела» 
является установка преобразователей 
частоты, предназначенных для управ-
ления асинхронными короткозамкнуты-
ми двигателями приводов перемеще-
ния крана и тележки, а также приводом 
механизма подъема. Преобразователи 
частоты отличаются надежностью, ком-
пактностью и реализуют следующие 
возможности:

- автоподстройка к параметрам 
двигателя;

- регулирование скорости или мо-
мента;

- функция энергосбережения.
В зависимости от модификаций 

кранов и талей обеспечивается гаран-
тированный диапазон регулирования 
скоростей для механизмов перемеще-
ния, а для приводов механизмов подъ-
ема обеспечивается плавный разгон до 
первой и второй заданных скоростей 
и плавное торможение, а также функ-
ция «быстрее-медленнее».

В настоящее время большинство 
мостовых кранов, эксплуатирующихся 
на территории РФ, оснащены релейно-
контакторной системой управления 
и приводами преимущественно с асин-
хронными электродвигателями с фаз-
ным ротором. Управление краном осу-
ществляется посредством громоздких 
командоаппаратов. Регулирование ско-
рости электроприводов производит-

ся ступенчато путем ввода в цепь ро-
тора двигателя резисторов (изменение 
скольжения).

На сегодняшний день такая систе-
ма управления морально устарела и на 
фоне современных микропроцессор-
ных систем управления мостовыми кра-
нами зарубежных производителей с ча-
стотным регулированием отличается 

повышенным энергопотреблением.
Явным недостатком такой систе-

мы является такое явление, как избы-
точный динамический момент, который 
возникает в момент пуска электродви-
гателя. Это явление порождает удар-
ные нагрузки, приводит к преждевре-
менному износу элементов, появлению 
люфтов в трансмиссии приводов, сни-
жению точности позиционирования, 
повышенной утомляемости операторов 
и, как следствие, — ухудшение качества 
выполняемых грузоподъемным меха-
низмом работ.

Предприятие ООО «Стрела» предо-
ставляет полный комплекс услуг по пе-
реводу грузоподъемных кранов на ра-
диоуправление, включая разработку 
проекта на реконструкцию с последую-
щей экспертизой промышленной безо-
пасности данного проекта.

Всех заинтересованных лиц мы при-
глашаем на базу ООО «Стрела» по адре-
су: г. Ижевск ул. Технологическая, д. 26 
для наглядной демонстрации возмож-
ностей применения радиоуправления 
и установки преобразователей  частоты 
на кран-балки, а также на краны козло-
вого типа. 

Тощевиков Василий Михайлович, 
технический директор ООО «Стрела» 

ООО «Стрела» — единственный  региональный 
сервисный центр заводов, производящих автокраны 
«Клинцы», «Галичанин», «Ивановец».

модернизация и инновации / западно-Уральское управление ростехнадзора
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ШКЛЯЕВ
Виталий Григорьевич,
ведущий инженер по промышленной 
безопасности, охране труда 
и охране окружающей среды 
ООО «Буровые системы»

ООО «Буровые системы»: 
эффективный менеджмент, 
новации, безупречное качество 
производства работ

ООО «Буровые системы» — одна из ведущих нефтесервисных ком-
паний, которая уже более 10 лет на рынке эффективно и высококаче-
ственно осуществляет полный цикл буровых работ. Силами ее специа-
листов пробурено более 2000 скважин во всех нефтегазодобывающих 
провинциях России. О конкурентных преимуществах ООО «Буровые 
системы», особенностях политики промышленной безопасности рас-
сказал журналу сотрудник компании, ведущий инженер по промышлен-
ной безопасности, охране труда и охране окружающей среды 
Виталий Шкляев.

- Виталий Григорьевич, как Вы 
считаете, каковы ключевые конку-
рентные преимущества предприя-
тия? Какие наиболее масштабные 
проекты реализуются на сегодняш-
ний день?

- Главным  конкурентным преиму-
ществом нашего предприятия, по мне-
нию коллектива, является высокий про-
фессионализм руководящего состава. 
Выбранная инновационная политика, 
постоянно обновляемый парк бурово-
го оборудования, широкая география 
проектов, качество профессионального 
инженерного сопровождения при стро-
ительстве скважин, грамотно постав-
ленная система логистики, — все это 
определяет эффективность работы «Бу-
ровых систем». Наша компания выпол-
няет основной объем различных видов 
деятельности, применяемых при стро-
ительстве скважин — вышкомонтаж-
ные, буровые, тампонажные и др. без 
привлечения подрядных организаций. 
У нас собственные лаборатории по не-
разрушающему контролю и по контро-
лю буровых растворов. Ведется долот-
ное сопровождение. На предприятии 

имеется мощная база производствен-
ного обслуживания. Своевременное 
проведение профилактических и ре-
монтных работ положительно отража-
ется на работе буровых бригад, отмеча-
ется низкий коэффициент аварийности 
по причине отказа техники. Кроме того, 
компания имеет значительный парк мо-
бильных буровых установок на дизель-
ном приводе. Это позволяет проводить 
строительство скважин на любых тер-
риториях и в автономном режиме. Ге-
ография проектов постоянно расши-
ряется. В настоящее время наиболее 
масштабные из них  реализуются в Уд-

муртии, Республике Башкортостан, Са-
марской области и Пермском крае. 

- Какие меры внедряются для по-
вышения качества работы в сфере 
промышленной безопасности, как 
Вы оцениваете эффективность реа-
лизации проектов?

- Политика предприятия в области 
промышленной безопасности, охраны 
здоровья и окружающей среды пред-
писывает руководству нести прямую 
ответственность за предотвращение 
травматизма и ущерба здоровью. Под 
«руководством» понимаются руководи-
тели всех уровней — от генерального 
директора до мастера на буровой.

Производственный контроль по-
ставлен в качестве приоритетной ра-
боты в этой области. Ежемесячно 
составляется график выезда специ-
алистов на объекты строительства 
скважин. При подведении итогов ра-
боты подразделений, прежде все-
го, обсуждается состояние промыш-
ленной, экологической безопасности 
и охраны труда. Для обеспечения не-
прерывности контроля в каждой экс-
педиции глубокого бурения в штатное 
расписание введены по два инженера, 
которые работают вахтовым методом, 
сменяя друг друга. Результатом такой 
работы является то, что за послед-
ние пять лет  на объектах ООО «Буро-
вые системы» не произошло ни одного 

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. 40 лет Победы, д. 140, 
тел.: (3412) 77-55-02, 77-55-03, e-mail: office@bs-udm.ru, www.bs-udm.ru 

ООО «Буровые Системы» — победитель 
конкурса «Промышленная и экологическая 
безопасность – 2012» в номинации 
«За инновационную активность в сфере 
охраны труда, развития системы промыш-
ленной и экологической безопасности»

Награждается

Ежегодный конкурс «Промышленная 
и экологическая безопасность - 2012»
(Западно-Уральское управление Ростехнадзора)

генеральный директор 
ООО «Буровые Системы»

БИРЮКОВ 
Владимир 
Евгеньевич

За инновационную активность 
в сфере охраны труда, 
развития системы промышленной 
и экологической безопасности

заместитель председателя Правительства Удмуртской 
Республики, председатель редакционной коллегии 
журнала «Промышленная и экологическая безопасность»
И.И. Бикбулатов 

директор издательства журнала 
«Промышленная и экологическая безопасность»
Р.Х. Рябова

заместитель руководителя Западно-Уральского 
управления Ростехнадзора (Удмуртские 
территориальные отделы) 
Б.И. Шапкин

случая травматизма с тяжелыми по-
следствиями.

Разумеется, промышленная без-
опасность обеспечивается не только 
хорошим уровнем производственно-
го контроля. Необходимо выполнять 
требования нормативно-технических 
документов и законодательных актов 
в этой области: получение необходи-
мых лицензий, закуп сертифицирован-
ных технических устройств, заключение 
договоров на обслуживание с аварийно-
спасательными формированиями, 
страхование риска ответственности за 
причинение вреда при строительстве 
скважин и многое другое.

- Насколько динамично осущест-
вляются Компанией программы мо-
дернизации основных фондов?

- Сейчас на Павловском месторож-
дении на территории Пермского края  
работают две наши буровые установ-
ки. В соответствии со  специально раз-
работанной программой модерниза-
ции под эти работы будет проведена 
модернизация буровой установки БУ 
3000 ЭУК. Она будет адаптирована под 
эксплуатацию с верхним приводом. 
Кроме того, согласно другим проек-
там, планируется постепенная заме-
на двухпоршневых буровых насосов 
УНБ-600 на трехпоршневые F-800. Эти 
насосы китайского производства хо-
рошо зарекомендовали себя при стро-
ительстве скважин на месторождениях 
ЗАО «Самара-Нафта» в Самарской об-
ласти. Также приобретено новое, более 
современное противовыбросовое обо-
рудование, производится постепенная 
замена устаревших автоматических бу-
ровых ключей АКБ -3М на ключи типа 
АКБ-4М, заменяются компрессоры 
поршневого типа на винтовые. Плани-
руется внедрение регулируемых при-
водов буровых насосов. В 2012 году 
приобретена новая мобильная буровая 
установка TZG 40. Регулярно обновля-
ется и контрольно-измерительная ап-
паратура. Внедрение на буровых элек-
тронных динамометров ДЭЛ-140-ДП 
позволило одновременно отслеживать 
до 10 параметров технологических про-
цессов и передавать данные в режи-
ме онлайн не только на экран монитора 
в вагон-офис бурового мастера, но и на 
главный компьютерный сервер пред-
приятия. Для обеспечения безопасно-
сти работников на буровых заменяются 
сигнализаторы наличия опасных га-
зов устаревших конструкций типа «Си-
рень», «Бином» на современные газо-
анализаторы Drager X5000.

- Какова кадровая стратегия 
предприятия?

- В последние годы компанией взят 
курс на тесное сотрудничество с выс-
шими учебными заведениями, которые 
готовят специалистов для нефтегазо-
вой отрасли. Студенты после окончания 
третьего курса принимаются на опла-
чиваемую практику, а уже с пятого кур-
са привлекаются на работу в качестве 
диспетчеров, техников, помощников 
бурильщиков. После приобретения 
практических навыков работники пере-
водятся на должности специалистов. 
Особое внимание уделяется повыше-
нию квалификации. В 2012 году за счет 
предприятия были направлены на уче-
бу 36 рабочих, в том числе 13 из них 
обучены на смежную профессию стро-
пальщика, вышкомонтажника. На за-
воде в г. Челябинске прошли обучение 
и стажировку 6 машинистов по рабо-
те с винтовыми компрессорами, 7 спе-
циалистов обучены в Санкт-Петербурге 
в дилерском центре Caterpillar. В Ки-
тае прошли стажировку специалисты-
механики. Менеджеры высшего звена 
имеют возможность получить степень 
МВА в ведущих учебных заведениях. 

- Расскажите, пожалуйста, о ра-
боте, проводимой в сфере миними-
зации техногенного воздействия на 
окружающую среду. 

- В последнее время буровые ком-
пании активнее переходят на без-
амбарную технологию производства 
буровых работ. На тех объектах, где 
временные земляные амбары все же 
строятся для сбора буровых сточных 
вод, гидроизоляция бортов амбаров 

и днища производится не полиэти-
леновой пленкой, а прорезиненным 
тканевым материалом. Такой способ 
инженерной защиты окружающей 
среды, разумеется, более эффекти-
вен. Технология применяется сейчас 
на всех месторождениях ОАО «Бел-
камнефть», где мы ведем буровые 
работы. У других наших заказчиков, 
например, ООО «Лукойл-Пермь», при-
меняется только безамбарная техно-
логия. Выполняются требования эко-
логических нормативных документов 
к сбору и временному накоплению 
других видов отходов. Например, 
сбор ТБО в жилых городках буровых 
бригад производится в типовые кон-
тейнеры, установленные на обору-
дованных площадках. Вывоз отхо-
дов производят специализированные 
подрядные организации. 

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Прогрессивный менеджмент в сфере минимизации производствен-
ных рисков, обеспечения стабильной и надежной эксплуатации объек-
тов газового хозяйства относится к ключевым составляющим политики 
промышленной безопасности ООО «Ижстройгаз» — одной из ведущих 
компаний Удмуртии, работающих в области строительства и эксплуата-
ции газовой инфраструктуры. Тот факт, что предприятие входит в число 
лидеров отрасли, относится к числу компаний с высокоэффективной 
стратегией промбезопасности, обеспечено особым подходом специа-
листов к вопросам риск-менедмжента. 

Стратегия безопасности ООО 
«Ижстройгаз» строится на 
интеллектуальном управле-
нии потенциальными угро-
зами, эффективной системе 

мониторинга и прогнозирования воз-
можных инцидентов, а также на осно-
ве новейших технологических решений 
современного формата.

За время своей работы, уверен-
ного и динамичного развития ком-
пания «Ижстройгаз» неоднократно 
выходила на уровень производственно-
эксплуатационных рекордов. Предпри-
ятие успешно выполняет самые тру-
доемкие проекты республиканской 
значимости, занимает ключевой сег-
мент в Программе газификации ре-
спублики. Серьезные показатели стро-
ительства газопроводов высокого 
и низкого давления, технического об-
служивания ВДГО обеспечиваются и на 
текущем этапе. 

При этом следует сказать, что па-
раллельно с наращиванием объемов 

 Так, в ходе строительства подзем-
ных газопроводов используются только 
современные, долговечные, экологи-
чески безопасные материалы — поли-
этиленовые трубы. Пластиковые трубы 
обладают многочисленными преиму-
ществами, в числе которых — длитель-
ный срок эксплуатации, высокая 
пропускная способность, неподвер-
женность коррозии, стойкость к ме-
ханическим нагрузкам и химическим 
реагентам. Строительство полиэтиле-
новых газопроводов мобильно, сро-
ки производства  сокращаются в разы, 
а также высокоэкономично, поскольку 
не требует объемных финансовых вло-
жений и дополнительных расходных 
материалов.

Важно подчеркнуть, что при стро-
ительстве и реконструкции трубопро-
водных систем из полиэтиленовых 
труб нередко возникают ситуации, при 
которых необходимо провести рабо-
ты по подключению новых газопро-
водов к действующим. Специалисты 
ООО «Ижстройгаз» осуществляют врез-
ки без отключения газа, не создавая 
неудобств потребителям. Сотрудники 
компании четко осознают, что на ряде 
объектов газ является единственно до-
ступным источником энергии, дефицит 
которого может привести к дестабили-
зации работы систем отопления жилых 
и общественных зданий, технологиче-
ского оборудования промышленных 
предприятий.

Врезка в действующий газопровод 
осуществляется фрезерованием стен-
ки полиэтиленовой трубы кольцевой 

ГЛАВАТСКИХ
Владимир 
Витальевич,
главный инженер 
ООО «Ижстройгаз»

новейшие решения 
в управлении рисками 

ООО «Ижстройгаз»:

производственной программы компа-
ния системно повышает эффективность 
управления промышленной безопас-
ностью. Ставя цель надежной и безо-
пасной работы объектов, специалисты 
ООО «Ижстройгаз» ведут строитель-

Для повышения уровня промышленной безопаснос-
ти наряду с внедрением инноваций ООО «Ижстрой-
газ» динамично инвестирует в обновление основных 
фондов, закупку современного оборудования. 

»

ство трубопроводных систем транс-
порта газа по прогрессивным иннова-
ционным технологиям, с применением 
перспективных технических  решений,  
мощной строительной и транспортной 
техники. 

Число новых абонентов 
по обслуживанию ВДГО
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фрезой, диаметр которой меньше вну-
треннего диаметра отвода. Присоеди-
нение газопроводов без снижения дав-
ления производится с использованием 
специального оборудования, обеспе-
чивающего безопасность работ. Приме-
няемое оборудование имеет соответ-
ствующее разрешение Ростехнадзора, 
аттестовано и сертифицировано в уста-
новленном порядке.

Для повышения уровня промышлен-
ной безопасности наряду с внедрением 
инноваций динамично инвестируется 
и такое направление работы, как об-
новление основных фондов, закупка но-
вейшего оборудования. Если говорить 
о современном этапе, то сегодня наи-
более активно расширяется сектор ди-
агностических приборов и технических 
устройств, позволяющих управлять про-
изводственными рисками. Компанией 
приобретаются газоанализаторы, де-
текторы утечек газа нового поколения, 
позволяющие своевременно выявлять 
превышение допустимой концентрации 
газа, точно устанавливать область лока-
лизации инцидента, обеспечивать без-
опасность работ и предупреждение не-
гативных последствий.

Еще одна стратегическая сфера де-
ятельности, создающая условия для 
устойчивости и безопасности функцио-
нирования газопроводов,  касается мо-
ниторинга качества построенных объ-
ектов. Специалисты ООО «Ижстройгаз» 
активно применяют ресурсы аттесто-
ванной лаборатории неразрушающе-
го контроля, созданной в рамках пред-
приятия.

Лаборатория НК осуществляет про-
верку и контроль материалов и свар-
ных соединений трубопроводов при 
их строительстве, монтаже, капиталь-
ном ремонте и реконструкции на соот-
ветствие требованиям промышленной 
безопасности. При этом используют-
ся ведущие методы контроля, такие как 
визуально-измерительный, радиогра-
фический, ультразвуковой.

Учитывая серьезные риски, которые 
сохраняются при эксплуатации вну-
тридомового газового оборудования, 
компания ведет масштабную работу, 
направленную на повышение безопас-
ности газоснабжения в жилом секто-
ре. Для решения поставленной задачи 
на газопроводах внутри жилых объек-
тов специалистами ООО «Ижстройгаз» 
устанавливаются термозапорные кла-
паны и сигнализаторы загазованности 
с электромагнитным клапаном, которые 
в случае пожара или утечки газа забло-
кируют функционирующие системы.

Для безаварийного газоснабжения 
и надежной работы систем газораспре-
деления в пунктах редуцирования газа, 
с двумя линиями, используется схема 
с основным и дублирующим регулято-
ром. Преимущество системы связано 
со значительным повышением надеж-
ности газоснабжения. В случае отклю-
чения одной линии редуцирования в ра-
боту включается вторая, благодаря чему 
подача энергоносителя ведется в ста-
бильном, непрерывном режиме.   

Также проводится активная разъ-
яснительная работа с потребителями, 
в ходе которой население информиру-
ется об угрозах, связанных с эксплуата-
цией ВДГО и мерах, необходимых для 
безаварийной работы. Кроме того, при 
техническом обслуживании обеспечи-
вается своевременное выявление уста-
ревшего оборудования. В ходе работы 
населению рекомендуется произво-
дить замену действующих систем — 
с вводом в эксплуатацию новых теху-
стройств, имеющих высокий уровень 
КПД, оснащенных автоматикой безо-
пасности. Такой превентивный подход 

Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Камбарская, д. 15, 
тел.: (3412) 37-98-93, 37-96-67, 37-98-95, факс: (3412) 37-99-42, e-mail: izstroygas@udm.net

Специалисты ООО «Ижстройгаз» осуществляют работы по 
подключению новых газопроводов к действующим без пре-
кращения подачи энергоносителя, обеспечивая надежное 
и бесперебойное газоснабжение потребителей.

минимизирует риски утечки газа и воз-
никновения пожароопасных ситуаций. 

Всего по итогам прошлого года 
проведено техническое обслуживание 
ВДГО 943 абонентов. При этом зафик-
сировано значительное возрастание 
числа новых объектов, этот показатель 
вышел на уровень 390. Рост количества 
абонентов к показателям 2011 года со-
ставил порядка 50 %. В текущем году 
персоналом планируется выполнить те-
хобслуживание 745 абонентов.

На сегодняшний день специали-
сты ООО «Ижстройгаз» продолжают 
освоение и внедрение инноваций, по-
вышающих устойчивость функциони-
рования объектов. «Газотранспортные 
системы, являясь технически сложны-
ми и потенциально опасными объекта-
ми, требуют особой технологической 
политики, применения прогрессив-
ных решений», — уверены сотрудники 
компании. Использование лучших до-
стижений инженерной мысли — эф-
фективная основа, обеспечивающая 
высшую степень надежности и безо-
пасности газовой инфраструктуры.  

модернизация и инновации / западно-Уральское управление ростехнадзора
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использования ПНГ снижают 
уровень утилизации газа

Одной из крупных проблем развития нефтегазового комплекса России яв-
ляется сжигание, утилизация попутного нефтяного газа, являющегося по-
бочным продуктом при добыче нефти. Данный факт оказывает негатив-
ное воздействие на атмосферный воздух. Для обеспечения экологической 
безопасности окружающей среды Правительством РФ перед компания-
ми нефтедобывающего комплекса поставлена задача достижения 95 %-го 
уровня полезного использования попутного газа, что на практике вызыва-
ет определенные трудности.

Р
езультаты контрольно-
надзорных проверок нефтедо-
бывающих предприятий и про-
блемные моменты реализации 
программы по повышению 

уровня утилизации ПНГ (до 95 %) в Удмур-
тии прокомментировали в Управлении Ро-
сприроднадзора по УР.

За 9 месяцев 2012 года Управлением 
Росприроднадзора по УР проведено де-
вять плановых и внеплановых проверок не-
фтедобывающих компаний. Основные на-
рушения, выявленные в ходе рейдов — это 

невыполнение лицензионных условий в ча-
сти утилизации попутного нефтяного газа. 
В отношении организаций-нарушителей 
было возбуждено восемь административ-
ных дел по ч. 2 ст. 7.3 КоАП РФ в отноше-
нии должностных и юридических лиц, на-
ложены и взысканы штрафы на сумму 1840 
тыс. рублей. Предприятиям выданы пред-
писания об устранении нарушений.

Основные нефтедобывающие пред-
приятия, действующие на территории Уд-
муртии, целевого показателя по утилиза-
ции попутного нефтяного газа не достигли. 
Это объясняется тем, что на значительном 
количестве недр, расположенных на тер-
ритории республики, требования о дости-
жении утилизации попутного нефтяного 
газа (95 %) невыполнимы по причине от-
сутствия системы нефтепроводов и осу-
ществления добычи одиночными скважи-
нами.

На значительном количестве недр, расположен-
ных на территории республики, требования 
о дос тижении утилизации попутного нефтяно-
го газа (95 %) невыполнимы по причине отсут-
ствия системы нефтепроводов и осуществления 
добычи одиночными скважинами.

МОКШАНОВ 
Иван 
Владимирович,
заместитель руководителя 
Управления Росприрод-
надзора по Удмуртской 
Республике

Нерентабельные способы

»
Технологии использования ПНГ

ТЕХНОЛОГИИ   

Подготовка к транспорту 
и подача газа потребителю

Использование газа на собственные 
нужды месторождения

Выработка тепловой энергии, 
в том числе для подогрева нефти, 
инфракрасного обогрева и др.

Выработка 
электроэнергии

Использование 
в качестве топлива 
для приводов насосов 
и компрессоров

Закачка в пласт с целью 
повышения нефтеотдачи 
или подземного 
хранения газа

Переработка ПНГ 
на промысле 
с получением сжиженного 
нефтяного газа (пропан-бутана) 
и ШФЛУ, стабильного 
газового бензина и др.

Глубокая переработка 
с использованием 
процессов газохимии 
и получением 
синтетического жидкого 
топлива (GTL-технологии), 
метанола, и др.

западно-Уральское управление ростехнадзора / Экология
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При сжигании попутного нефтяно-
го газа на факеле, особенно при нару-
шении оптимальных режимов горения 
происходит выброс в атмосферный 
воздух разнообразных загрязняющих 
веществ. Основной причиной сжигания 
ПНГ в факелах при разработке место-
рождений является нерентабельность 
многих мероприятий по использованию 
газа и отсутствие соответствующей 
нормативно-правовой базы, стимули-
рующей ее внедрение. Однако с точки 
зрения экологии сжигание ПНГ в энер-
гогенерирующих установках ничем не 
отличается от сжигания ПНГ на факе-
лах.

Попутный нефтяной газ, разрабаты-
ваемый на месторождениях ОАО «Уд-
муртнефть», ОАО «Белкамнефть» ха-
рактеризуется высоким содержанием 
азота (до 90 %), малым количеством ме-
тана (3,5-32 %) и низкой теплотворной 
способностью (2300-5000 ккал/м3). По 
этим физико-химическим свойствам он 
не соответствует ГОСТ 5542-87 «Газы го-
рючие природные для промышленного 
и коммунально-бытового назначения», 
то есть, по сути, является некондицион-
ным, что ограничивает эффективность 
использования ПНГ. Высокие затраты 
на обустройство месторождений по ис-
пользованию ПНГ вызваны на террито-
рии Удмуртии следующими причинами:

- наличие небольшого объема ПНГ 
на малых месторождениях при значи-
тельном их количестве и разбросанно-
сти требует создания разветвленной 
сети сбора газа;

- значительное отличие количе-
ственных и качественных показателей 
ПНГ по месторождениям требует инди-
видуальных технико-экономических ре-
шений по подготовке и утилизации газа 
на каждом месторождении;

- низкие давления ПНГ по ступеням 
сепарации не позволяют транспорти-
ровать их без компримирования;

- высокое содержание тяжелых угле-
водородов, сернистых соединений удо-
рожает строительство объектов подго-
товки и транспорта газа;

- низкая калорийность газа некото-
рых месторождений из-за высокого со-
держания азота не позволяет использо-
вать газ в качестве топлива.

Одним из путей утилизации ПНГ яв-
ляется сжигание газа на собственные 
нужды. Попутный газ используют в ко-
тельных для производственных нужд 
предприятий: отопление бытовых по-
мещений на месторождениях, путевые 
подогреватели нефти. Но данный спо-
соб не обеспечивает полноценное ре-

шение проблемы эффективного ис-
пользования и утилизации ПНГ.

Тем не менее на нефтедобывающих 
предприятиях разработаны долгосроч-
ные программы по утилизации попут-
но добываемого нефтяного газа, цель 
которых — достижение максимального 
уровня утилизации ПНГ. С января 2012 
года введены в эксплуатацию узлы уче-
та количества, регистрации параметров 
попутного нефтяного газа ОАО «Удмур-
тнефть» и ОАО «Белкамнефть».

Анализ возможных способов ути-
лизации ПНГ с учетом современного 
состояния и специфики развития не-
фтяной и газовой отраслей позволяет 
выделить следующие технологии ис-
пользования ПНГ:

1. Подготовка к транспорту и подача 
газа потребителю.

2. Использование газа на собствен-
ные нужды месторождения:

- выработка тепловой энергии, в том 
числе для подогрева нефти, инфра-
красного обогрева и др.;

- выработка электроэнергии; ис-
пользование для приводов насосов 
и компрессоров; закачка в пласт для по-
вышения нефтеотдачи или подземного 
хранения газа;

- переработка ПНГ на промысле 
с получением сжиженного нефтяного 
газа (пропан-бутана) и ШФЛУ, стабиль-
ного газового бензина и др.;

- глубокая переработка с использо-
ванием процессов газохимии и получе-
нием синтетического жидкого топлива 
(GTL-технологии), метанола, и др.

Эти подходы требуют сжатия газа, 
дорогостоящих установок для ком-
примирования. Среди организаций, 
внедряющих проекты рационального 
использования ПНГ, — ОАО «Белкам-
нефть», дочернее предприятие ОАО НК 
«РуссНефть».

Общество в рамках реализации 
госпрограммы по утилизации ввело 
в эксплуатацию после реконструкции 
асфальтобетонный завод (АБЗ) на 
УПСВ «Вятка», работающий на ПНГ. 
Ранее завод работал на товарной 
нефти. Перевод АБЗ на попутный не-
фтяной газ позволит уменьшить не-
гативное воздействие на окружаю-
щую среду. Отказ от использования 
товарной нефти в качестве топлива 
принесет компании экономический 
эффект. В ОАО «Белкамнефть» нако-
плен богатый опыт эффективного ис-
пользования ПНГ. Этот вид топлива 
используется для технологических 
и производственных нужд и на других 
объектах предприятия. 

Уважаемые коллеги!
От имени коллектива 

ООО «Буровые системы» 
поздравляю вас 

с профессиональным 
праздником!

Компании нефтегазового сек-
тора формируют прочную осно-
ву для эффективного развития 
государства. От энергетиче-
ской и сырьевой безопасности 
во многом зависят такие клю-
чевые факторы, как экономиче-
ская стабильность и социальное 
благополучие регионов. 

Хотелось бы пожелать вам, 
уважаемые коллеги, дина-
мичной, интенсивной рабо-
ты, успешной реализации но-
вых проектов! Пусть удачно 
осуществляются все ваши на-
чинания, задуманные планы 
и идеи. Новых вам достиже-
ний, благополучия и профес-
сионального процветания! 
Здоровья вам и вашим близ-
ким! 

БИРЮКОВ 
Владимир 
Евгеньевич,
генеральный директор 
ООО «Буровые системы»

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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ГОЛОВИЗНИН 
Сергей 
Андреевич, 
начальник отдела охраны труда 
Управления промышленной 
и экологической безопасности 
ОАО «Белкамнефть»

безопасность труда 
находится под контролем

ОАО «Белкамнефть»:

Обеспечение безопасных условий труда на производстве — одна 
из важнейших задач ОАО «Белкамнефть», дочернего предприя-
тия ОАО НК «РуссНефть». Компания реализует эффективную полити-
ку в облас ти обеспечения безопасности персонала на предприятии. Об 
основных особенностях организации системы охраны труда рассказывает 
Головизнин Сергей Андреевич, начальник отдела охраны труда управле-
ния промышленной и экологической безопасности ОАО «Белкамнефть».

- ОАО «Белкамнефть» явля-
ется социально ответственной 
компанией. Это, в частности, 
подтверждается эффективной 
системой по охране труда. Рас-
скажите, пожалуйста, об основ-
ных направлениях этой полити-
ки, ее основной специфике. 

- На сегодняшний день в ком-
пании ОАО НК «Русснефть» реали-
зуется единая политика в области 
охраны труда. В первую очередь, 
она направлена на сохранение жиз-
ни и здоровья работников компа-
нии, сохранение профессиональной 
безопасности. Мы предпринимаем 
все максимально возможные меры 
по предотвращению травматиз-
ма, ущербу здоровья сотрудни-
ков, уменьшению негативного воз-
действия на окружающую среду. 
Предприятие соблюдает требова-
ния федерального, регионально-
го и отраслевого законодательства 
в сфере охраны окружающей сре-
ды и рационального использования 
природных ресурсов, охраны труда.

Для выполнения данных задач 
руководство компании осуществля-
ет идентификацию и оценку рисков 
в области охраны окружающей сре-
ды и охраны труда, эффективное 
управление выявленными рисками. 
На предприятии действует система 
предотвращения инцидентов.

Наша компания совершенствует 
производственные процессы, при-
меняет оборудование и техноло-
гии, обеспечивающие безопасность 
труда, осуществляет мониторинг 
проверки внутреннего аудита, атте-
стацию рабочих мест. Предприятие 
поддерживает и поощряет работ-
ников, которые вносят конкретный 
вклад в соблюдение безопасности, 
обеспечивают компетентность пер-
сонала в области охраны труда.

- Какие проекты в сфере по-
вышения безопасности персо-
нала реализованы за последнее 
время на предприятии?

- В ОАО «Белкамнефть» эффек-
тивно реализуется документально 
оформленная система управления 
охраны окружающей среды и труда. 
Мы разрабатываем целевые и пла-
новые показатели по охране тру-
да и программу по их достижению. 
Ежегодно на предприятии реали-
зуется комплекс мероприятий, на-
правленных на улучшение условий 
охраны труда.

Компания успешно выполняет 
план по приобретению спецодеж-

ды, спецобуви и других средств ин-
дивидуальной защиты. При этом мы 
используем только средства самого 
высокого качества, у нас заключен 
договор с компанией «Техноавиа». 
В обязательном порядке проводят-
ся медицинские осмотры, а также 
обучение работников требовани-
ям охраны труда и промышленной 
безопасности. Если говорить в це-
лом, то сумма, направленная на ме-
роприятия по улучшению условий 
охраны труда, в прошлом году со-
ставила 118 млн 500 тыс. рублей.

Важным направлением работы 
является модернизация оборудова-
ния. ОАО «Белкамнефть» внедряет 
новые технологии, совершенству-
ет методы работы. На сегодняшний 
день у нас завершены работы по мо-
дернизации химико-аналитической 
лаборатории, проведены пускона-
ладочные работы нового современ-
ного лабораторного оборудования, 
которое отличается высокой точно-
стью. При этом применяются толь-
ко реагенты, безопасные для здо-
ровья. Еще одним важным шагом 
стало внедрение современных ав-
томатизированных систем мульти-
фазных насосных станций на ряде 
месторождений (Быгинском, Со-
сновском). Данные меры необхо-
димы для того, чтобы обезопасить 
труд наших работников.

- Каким образом осуществля-
ется стимулирование персона-

западно-Уральское управление ростехнадзора / охрана трУда
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Основная задача ОАО «Белкамнефть», касающаяся безопас-
ности персонала, — постоянное совершенствование, улучше-
ние условий труда, поэтому активно осуществляются проек-
ты по модернизации оборудования, реконструкции и ремонту 
зданий, в которых работают сотрудники.

ла к безопасному производству 
работ?

- Одним из важных мероприятий 
являются ежегодные корпоратив-
ные конкурсы на звание «Лучший 
по профессии», в котором работ-
ники соревнуются в профессиона-
лизме и знаниях требований охра-
ны труда. Данный конкурс призван 
выявить лучших работников пред-
приятия, а также распространить 
современные безопасные методы 
работы. Победители поощряются 
денежными призами и подарками. 
В этом году участниками смотр-
конкурса стали около 200 работни-
ков основных рабочих специально-
стей  в 20  номинациях.

В обязательном порядке прово-
дятся проверки структурных под-
разделений, по результатам кото-
рых оформляются акты. В случае 
выявления каких-либо нарушений, 
структурное подразделение гото-
вит план мероприятий по устране-
нию этих нарушений в отведенный 
срок, согласовывает его с нами, по-
сле чего дает отчет по каждому пун-
кту выполненной работы.

- Сегодня надзорные органы 
говорят о проблеме неэффектив-
ной подготовки работников в сфе-
ре охраны труда, формальном от-
ношении работодателей к этому 
вопросу. Какая система по обу-
чению сотрудников действует 
в ОАО «Белкамнефть»? Какие под-
ходы применяются для того, что-
бы выстроить эту систему каче-
ственно и результативно?

- Обучение персонала — это важ-
ный элемент политики в области охра-
ны труда. Все наши сотрудники про-
ходят обучение по охране труда. На 
предприятии проводятся различные 
виды инструктажей. Обучение для 
руководителей и специалистов про-
водится с отрывом от производства, 
а рабочие обучаются непосредствен-
но на местах. У нас заключен договор 
с учебным комбинатом, домом нау-
ки и техники, где руководители и спе-
циалисты нашего Общества прохо-
дят обучение не реже одного раза 
в три года, в соответствии с требова-
нием российского законодательства 
по охране труда. Работник, успеш-
но сдавший экзамены, получает спе-
циальное удостоверение. Например, 
в прошлом году в учебно-курсовом 

комбинате обучилось 373  руководи-
теля и специалиста.

Если говорить о представителях 
рабочих профессий, то они в обя-
зательном порядке проходят вво-
дный и первичный инструктажи на 
рабочем месте, после чего прово-
дится стажировка с более опытным 
наставником от 2 до 14 смен, а по-
вторные инструктажи проводятся 
раз в 3 месяца. Работники рабочих 
профессий ежегодно проходят про-
верку знаний требований охраны 
труда по своей профессии, резуль-
татом которой является официаль-
ный протокол, подписанный членами 
комиссии. В случае, если необходи-
мо повышение квалификации, отдел 
по развитию персонала направляет 
работника на соответствующее обу-
чение. В прошлом году на обучение 
работников общества требовани-
ям охраны труда и правил безопас-
ности, к примеру, было затрачено 
7 млн 364 тыс. рублей.

- Какие проекты запланирова-
ны на перспективу в ОАО «Белкам-
нефть» для обеспечения безопас-
ных условий труда, управления 
профессиональными рисками?

- Наша основная задача — посто-
янное совершенствование, улучше-

ние условий труда. Поэтому в даль-
нейшем мы планируем провести 
модернизацию оборудования, ре-
конструкцию и ремонт зданий, в ко-
торых работают сотрудники нашего 
предприятия, ремонт бытовых по-
мещений. Отдельное внимание уде-
ляется обустройству вагончиков, 
в которых проживают сотрудники, 
работающие в отдаленных местах. 
В следующем году планируем обе-
спечить необходимыми средствами 
всех, кто ими еще не обеспечен.

Также в ближайших планах — при-
обретение спецодежды, проведе-
ние медицинских периодических 
осмотров с целью выявить либо пре-
дотвратить какие-либо професси-
ональные заболевания, а в случае 
необходимости будет проводиться 
диспансеризация, лечение работни-
ков. Кроме того, планируется закуп-
ка спецпитания, стирка спецодежды, 
спецобуви.  Отдельное внимание бу-
дет уделяться проведению инструк-
тажей, обучению работников. И ко-
нечно, запланированы специальные 
проверки для выявления нарушений, 
проблем в работе оборудования, 
технологических процессах. Важ-
но, чтобы повышался профессио-
нальный уровень сотрудников, со-
вершенствовались условия труда. 

охрана трУда / западно-Уральское управление ростехнадзора



56

№
 8

 (
82

) 
   

а
вг

у
ст

'2
01

3

Региональное событие
международного звучания

Генеральный 
информационный 
партнер:

Генеральный 
радиопартнер:

Деловой партнер выставки
«Нефть. Газ. Химия»:

С 10 по 13 сентября 2013 года в Ижевске пройдут 
ХII Международные специализированные выставки 
«Нефть. Газ. Химия» и «Машиностроение. Металлургия. 
Металлообработка». Здесь будут представлены совре-
менное оборудование и инструменты, новейшие техно-
логии в области машиностроения, металлургии и ме-
таллообработки, нефтегазовой и химической отраслей, 
продукция отечественных и зарубежных компаний.

Для активных и перспективных
Специализированные выставки по-

могают специалистам без особых уси-
лий и финансовых затрат «проскани-
ровать» рынок, получить актуальную 
информацию. 

Побывав в эти дни на выставках, ру-
ководители предприятий смогут оце-
нить состояние рынка и возможности 
конкурентов, сориентироваться по це-
нам, пообщаться с коллегами и партне-
рами, менеджеры по сбыту и торговые 
представители — установить перспек-
тивные контакты и расширить свою кли-
ентскую базу. Для специалистов отдела 
снабжения — это хорошая возможность 
провести мониторинг поставщиков, 
найти новых партнеров, заключить до-
говоры. Для технического персонала — 
оценить новые технологические реше-
ния компаний, увидеть их в действии, 
сравнить с продукцией других компа-
ний, получить грамотные консультации 
напрямую от производителей. Специа-
листы отдела маркетинга смогут прове-
сти маркетинговые исследования, со-
риентироваться по ценам конкурентов, 
оценить маркетинговую стратегию дру-
гих предприятий. Студенты технических 
специальностей и молодые специали-
сты — познакомиться  с тенденциями 
развития отрасли.

Смотр регионов
Состав участников сентябрьских 

выставок по традиции будет пред-
ставительным. В них примут участие 
140 ведущих предприятий производ-
ственного комплекса из 15 регионов 
страны, причем треть из них покажут 
свою продукцию в Ижевске впервые.

На стендах будут представлены 
технологии как отечественных произ-
водителей, так и зарубежных компа-
ний из 14 стран мира. Это насосное, 
гидравлическое, нефтепромысловое, 
нефтегазовое и буровое оборудова-
ние; металлопродукция; металлорежу-
щие и деревообрабатывающие станки 
и комплектующие, промышленный ин-
струмент и многое другое. 

На выставках будут презентованы 
новые технологические решения пред-
приятий. Слесарное оборудование для 
изготовления декоративных решеток 
и ограждений германо-австрийской 
фирмы EISENKRAFT; новые сплавы, 
используемые в металлорежущем 
инструменте; стружколомы — более 
долговечные и имеющие высокую 
скорость обработки; режущие твер-
досплавные пластины современных 
конструкций с износостойкими покры-
тиями; измерительный инструмент, от-
личающийся более емкостной функ-
циональностью; новые виды расточных 
систем Pumori; пневматические приво-
ды  для трубопроводной арматуры ма-
лого диаметра и экологически чистые 
пневматические приводы, работаю-
щие от давления управляющей среды 
0,4-0,6 МПа; новые виды лакокрасоч-
ных материалов промышленного на-
значения — это только часть продукции, 
которая будет продемонстрирована.

Время для бизнеса и деловых 
встреч

Деловая программа выставок 
предоставит посетителям дополни-
тельные возможности для развития 
партнерских отношений. Впервые 

на выставках будет реализован спе-
циальный проект «Время бизнес-
встреч». Он поможет посетителям 
лично познакомиться с разработчи-
ками и поставщиками оборудования 
и технологий, более рационально ор-
ганизовать свою работу на выставке, 
найти интересную продукцию. Встре-
чи будут организованы по предвари-
тельной регистрации или заранее со-
гласованному графику. 

Также в рамках выставок пройдут 
презентации, круглые столы и семи-
нары, на которых участники смогут по-
знакомить посетителей с особенно-
стями своей продукции. 

Без сомнения, выставки «Нефть. 
Газ. Химия» и «Машиностроение. Ме-
таллургия. Металлообработка» станут 
знаковыми событиями в деловой жиз-
ни республики, помогут специалистам 
наладить новые контакты, сыграют 
важную роль в установлении взаимо-
выгодного сотрудничества и развитии 
предприятий Удмуртии и России.

Время работы выставок:
10 сентября с 11.00 до 18.00
11-12 сентября с 10.00 до 18.00
13 сентября с 10.00 до 14.00

Со списком участников, програм-
мой выставок можно ознакомить-
ся на сайтах www.neft.vcudm.ru, 
www.metal.vcudm.ru. 
Подробности по телефонам: 
(3412) 733-664, 733-624. 
Группа ВКонтакте: vk.com/ngxmmm. 
Пригласительный билет — на сайте
 www.metal.vcudm.ru в рубрике 
«Посетителю». 
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ПЕТРОВ 
Борис Германович,
руководитель Приволжского 
управления Ростехнадзора

Аварии на ОПО

Более 48 тысяч нарушений требований промышленной и энерге-
тической безопасности выявлено специалистами Приволжского 
управления Ростехнадзора на поднадзорных объектах в Чувашии, 
Марий Эл и Республике Татарстан за 1 полугодие 2013 года. Нару-
шители наказаны штрафами на общую сумму около 30 миллионов 
рублей. Итоги надзорной деятельности за 6 месяцев текущего года 
подводит руководитель Управления Петров Борис Германович.

происходят из-за низкого уровня 
подготовки персонала

С 
удовлетворением отметим, 
что за I полугодие 2013 года 
на поднадзорных Управлению 
объектах аварий не произо-
шло, но были зафиксирова-

ны два несчастных случая при эксплуа-
тации электроустановок потребителей 
и два групповых случая — при работе на 
грузоподъемных механизмах. 

Однако, если сравнить с аналогич-
ным периодом прошлого года (четы-
ре аварии на объектах энергетики, три 
аварии на объектах газопотребления и 
газораспределения, четыре несчаст-
ных случая в энергетике, два — при 
эксплуатации грузоподъемных меха-
низмов, один — на объекте горноруд-
ной и нерудной промышленности, два 
— на объектах нефтегазодобывающей 
промышленности), можно отметить 
значительную тенденцию к уменьше-
нию ЧП. Аварии отсутствуют, а количе-

ство несчастных случаев сократилось 
в три раза. Каждый несчастный случай 
мы рассматриваем особо, создаем 
комиссию по расследованию, нака-
зываем виновных. Основные причины 
несчастных случаев — низкий уровень 
производственного контроля на пред-
приятиях и элементарная халатность 
персонала по отношению к собствен-
ной безопасности.

Например, в феврале 2013 года 
произошел несчастный случай с тяже-
лым исходом на одном из заводов ОАО 
«КАМАЗ» (г. Набережные Челны, РТ), 
пострадавший — электромонтер 4 раз-
ряда. При выполнении работ по замене 
группового автомата на щите освеще-
ния мужчина получил ожоги в резуль-
тате короткого замыкания. Одной из 
причин несчастного случая была при-
знана неудовлетворительная органи-
зация производства работ. Как оказа-
лось, в щите освещения отсутствовал 
защитный экран, а работнику не были 
выданы щитки для защиты глаз. Кроме 
того, сами работники нарушили дис-
циплину труда — производили работы 
на неподготовленном рабочем месте 
с нарушением последовательности 

и без выполнения организационно-
технических мероприятий.

В марте комиссия нашего управ-
ления расследовала групповой не-
счастный случай, произошедший 
на территории ОАО «ТАНЕКО» с ра-
ботниками челнинской организации 
ООО «Двигательмонтаж-НК». На строи-
тельстве одного из объектов произво-
дились погрузочные работы автокра-
ном. При перемещении трубы длиной 
11 м стропом была задета балка ме-
таллоконструкции, которая сорвалась 
и упала на переходной мостик, распо-
ложенный на высоте более 20 метров. 
На мосту в этот момент находились  
двое работников. В результате паде-
ния с переходного мостика один из 
мужчин погиб, а второй получил тяже-
лые травмы. По результатам рассле-
дования было установлено, что при 
производстве работ был нарушен тех-
нологический процесс (перемещение 
труб осуществлялось без применения 
роликовых опор и электрических ле-
бедок, неправильно была произведе-
на строповка груза). Также среди при-
чин несчастного случая были названы 
отсутствие должного контроля как со 
стороны лица, ответственного за без-
опасное производство работ крана-
ми, так и руководства предприятия 
в целом. Кроме того, как оказалось, 
сами работники нарушили дисципли-
ну труда, находясь в опасной зоне ра-
боты грузоподъемного крана.

По результатам расследова-
ния группового несчастного слу-
чая были наложены административ-
ные штрафы на юридическое лицо 
(ООО «Двигательмонтаж-НК»), а так-
же на главного инженера и начальника 
участка данного предприятия. 

Специалисты Ростехнадзора отмечают: ряд учебных комбинатов просто соз-
дает видимость экзамена, автоматически формируя правильные ответы. 
При проверках выявляются следующие типичные нарушения: программы 
обучения не содержат теоретических вопросов в части подготовки персонала 
к действиям в случае аварии на ОПО; не отрабатываются практические навыки 
обучаемых, вследствие этого причинами аварий и травматизма на производ-
стве все чаще становятся ошибочные решения персонала, незнание требова-
ний безопасности; многие преподаватели не имеют соответствующего образо-
вания и не аттестованы в установленном порядке.

Ростехнадзор: работа учебных центров все чаще 
квалифицируется как неэффективная

Приволжское управление ростехнадзора / надзор
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Защищенность жизни и здоровья 
людей от аварий и травм на опасных 
производственных объектах (ОПО), не-
посредственно связанных с человече-
ским фактором, в значительной мере 
определяется уровнем подготовки ра-
ботников. В связи с этим под особым 
контролем Ростехнадзора находятся 
вопросы подготовки и аттестации ра-
ботников поднадзорных организаций, 
на которых эксплуатируются ОПО.

Мы обеспокоены тем, что некото-
рые учебные комбинаты просто созда-
ют видимость экзамена, автоматически 
формируя правильные ответы. Мож-
но ничего не учить, а заплатить деньги, 
включить компьютер и получить поло-
жительный результат. Вообще, при про-
верках Ростехнадзором учебных ор-
ганизаций выявляются следующие 
типичные нарушения. К примеру, про-
граммы обучения не содержат теоре-
тических вопросов в части подготовки 
персонала к действиям в случае аварии 
на ОПО. Не отрабатываются на каче-
ственном уровне практические навыки 
обучаемых, вследствие этого причина-
ми аварий и травматизма на производ-
стве все чаще становятся ошибочные 
решения персонала, незнание ими ба-
зовых требований безопасности про-
изводства работ. Многие преподава-
тели, осуществляющие подготовку 
специалистов, не имеют соответству-
ющего образования и не аттестованы 
в установленном порядке. Учебная до-
кументация отдельных курсов ведется 

с нарушениями, не отслеживается по-
сещаемость обучающихся. В лицензиях 
на право ведения образовательной де-
ятельности не предусмотрено обучение 
рабочих основным профессиям. Заме-
тим, что материально-техническая база 
учебных комбинатов давно не обновля-
лась, морально устарела. Для подго-
товки специалистов часто использует-
ся оборудование, уже не применяемое 
на производстве. Наши обращения 
в Министерство образования и науки 
республики пока эффекта не возымели. 
Между тем необходимы единые требо-
вания ко всем образовательным учреж-
дениям в этой сфере.

Под контролем и надзором При-
волжского управления Ростехнадзора 
находятся 6140 организаций, осущест-
вляющих деятельность в области про-
мышленной безопасности. Из них 2001 
эксплуатируют объекты газопотребле-
ния, 1794 — подъемные сооружения, 
1147 — гидротехнические сооружения 
(ГТС). Также в отчетном периоде осу-
ществлялся государственный строи-
тельный надзор за 394 объектами капи-
тального строительства.

За шесть месяцев Управлением пре-
доставлено 120 лицензий, переоформ-
лено 60, отказано в выдаче данного до-

кумента 16 соискателям. Проведено 
143 проверки соблюдения лицензион-
ных требований и условий, при этом вы-
явлено 415 нарушений. В 31 случае при-
менено административное наказание 
в виде штрафа. Приостановления дей-
ствия лицензий применено не было.

Всего было проведено 5414 прове-
рок: 3508 — в области промышленной 
безопасности, 23 — по энергобезопас-
ности, 1082 — в сфере энергоэффек-
тивности и энергосбережения, 158 — 
в области эксплуатации ГТС.

Приоритетными остаются комплекс-
ные обследования с проверкой со-
блюдения предприятиями требований 
федерального законодательства и пра-
вовых нормативных документов в обла-
сти промышленной и энергетической 
безопасности, государственного стро-
ительного надзора.

Проверки выполнения выданных по 
результатам обследований предпи-
саний осуществляются как путем об-
следований непосредственно в под-
надзорных организациях, так и по 
представляемой ими информации. По 
отношению к предприятиям, не выпол-
няющим предписания, принимаются 
меры по привлечению их к администра-
тивной ответственности. 

Покаказатели надзорной деятельности за I полугодие 2013 года в сравнении с аналогичным 
периодом 2012 года (Приволжское управление Ростехнадзора)

Пром-
 безопасность 

Энерго-
 безопасность

Энергоэф-
фективность

Стройнадзор ГТС
Итого по 

управлению

2012 г.  2013 г.
2012 г.  2013 г. 2012 г.  2013 г. 2012 г.  2013 г.

2012 г.  2013 г.
2012 г.  2013 г.

8346       6140
56 410 4267     10 132 377           394

1147       1142
70 574   17 808

Количество поднадзорных 
организаций

В преде-
лах прове-
рок  ОПО

1929       1270 400           490 132           153
313          123

5684         4387
Проведено проверок

2910       2421

8533     12 703 -               - 2462        3475 1104         337 42 297   48 617
Выявлено нарушений

22 065   32 102

718            660 1            69 82             82
67           39

2356      1936Оформлено протоколов 1488        1003

674            597 1            31 82             82
67           39

2286      1748
Штрафы

1462         999

0              0
0            0

Дисквалификация
-               -

-               -
-               -

-               -

0              0
Временный запрет 
деятельности 31            33

23           4
-               - -               -

54           37

4603       6410
Сумма наложенных 
штрафов, тыс. руб. 17 398   16 061

3991,4    4084,1
10,0      1660 977           94

26 979,4   28 309,1

2752       1825
Сумма взысканных 
штрафов, тыс. руб. 11 293   10 130

3009,5    2062,5
10,0       480 74             83

17 138,5   14 580,5

Основные
показатели

Временной период

Каждый несчастный случай Ростехнадзор рассматри-
вает особо, виновные наказываются. Причины несчаст-
ных случаев — неэффективный ПК, элементарная ха-
латность персонала.

надзор / Приволжское управление ростехнадзора 
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Росприроднадзор: 
«Мы предписываем компаниям 
внедрять проекты, снижающие 
воздействие на природные системы»

Департамент Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Приволжскому 
федеральному округу (Департамент Росприроднадзора по ПФО) является территориальным ор-
ганом Федеральной службы по надзору в сфере природопользования межрегионального уров-
ня, осуществляющим отдельные функции Федеральной службы по надзору в сфере природо-
пользования на территории ПФО, в том числе на территории Нижегородской области (НО).

Усилия Департамента на-
правлены на выполнение 
возложенных на него задач, 
обеспечение условий, спо-

собствующих снижению негативного 
воздействия хозяйствующих субъек-
тов на окружающую среду в результа-
те своей деятельности, на рациональ-
ное, неистощительное, экологически 
безопасное природопользование, со-
хранение окружающей среды от де-
градации и уничтожения.

Данные цели достигаются путем 
организации и ведения государствен-
ного надзора и оказания регулирую-
щего воздействия в рамках установ-
ленных полномочий, мотивирующих 
природопользователей к выполнению 
мероприятий по снижению выбросов 
загрязняющих веществ в окружающую 
среду, реализации природоохранных 

К распространенным наруше-
ниям относятся:

1. В сфере геологического надзора 
и охраны недр:

- безлицензионное (самовольное) 
пользование недрами;

- невыполнение условий лицензи-
онных соглашений.

2. В сфере надзора за водными 
и земельными ресурсами:

- самовольное пользование водны-
ми объектами;

- несоблюдение режима использо-
вания водоохранных зон и прибреж-
ных защитных полос;

- превышение нормативов сброса 
веществ и микроорганизмов в водные 
объекты; 

- самовольное занятие земельного 
(лесного) участка;

- порча земель;

ШАТАЛОВ 
Анатолий Алексеевич, 
и.о. начальника 
Департамента 
Росприроднадзора 
по Приволжскому 
федеральному округу

мероприятий, выполнению предписа-
ний по устранению нарушений, выяв-
ленных в ходе контрольно-надзорных 
мероприятий, разрешительной дея-
тельности, а также путем применения 
превентивных мер.

В 2012 году и I полугодии 2013 года 
инспекторами территориальных орга-
нов Росприроднадзора, расположен-
ных в ПФО, проведено 8836 проверок, 
1015 рейдовых мероприятий, 1487 ад-
министративных расследований. Вы-
явлено 9029 нарушений природоох-
ранного законодательства, выдано 
7367 предписаний, рассмотрено 8298 
административных дел. К админи-
стративной ответственности привле-
чено 7130 юридических, должностных 
лиц и граждан. Наложено 7124 адми-
нистративных штрафа на сумму 134, 
46 млн руб. В суды передано 2600 дел.

Приволжское управление ростехнадзора / надзор
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- невыполнение обязанностей по ре-
культивации земель;

- нарушение режима использования 
земельных участков и лесов в водоохран-
ных зонах и прибрежных полосах водных 
объектов;

- загрязнение территории.
3. В области охраны атмосферного 

воздуха:
- отсутствие разрешения на выброс 

вредных веществ;
- неосуществление или осуществле-

ние не в полном объеме ПК за охраной 
атмосферного воздуха;

- несоблюдение правил эксплуата-
ции, неиспользование сооружений, обо-
рудования и аппаратуры для очистки га-
зов и контроля выбросов;

- отсутствие проекта предельно до-
пустимых выбросов (ПДВ) вредных ве-
ществ;

- отсутствие плана мероприятий по 
предупреждению и устранению аварий-
ных выбросов;

- непредставление или несвоевре-
менное представление в уполномочен-
ные органы госстатотчетности по форме 
№ 2-ТП (воздух).

4. В области обращения с отходами:
- отсутствие лимита на размещение 

отходов;
- отсутствие лицензии на вид дея-

тельности по обезвреживанию и разме-
щению отходов І-ІV классов опасности;

- отсутствие свидетельства о классе 
опасности отхода и паспортов опасных 
отходов;

ториальными органами Росприроднад-
зора по ПФО в пределах установленной 
компетенции предпринимает меры для 
обеспечения экологически безопасного 
и экономически эффективного динамич-
ного развития топливно-энергетического 
комплекса. Например, Группа компаний 
«Башнефть» реализует мероприятия по 
охране окружающей среды по трем на-
правлениям — защита водных ресурсов, 
атмосферного воздуха и почвы. В пла-
не природоохранных мероприятий по 
ОАО АНК «Башнефть» на период до 2015 
года предусмотрено финансирование на 
сумму более 27 млрд руб. Средства будут 
направлены на модернизацию нефтепе-
рерабатывающих производств, снижение 
выбросов в атмосферу, очистку сточных 
вод, реконструкцию системы трубопро-
водов, ликвидацию нефтешламовых ам-
баров, утилизацию ПНГ. 

В 2012 году началась разработка про-
екта реконструкции единого комплек-
са биологических очистных сооружений 
(БОС) нефтеперерабатывающего ком-
плекса компании и всего северного про-
мышленного узла г. Уфы. В течение 2013 
года на согласованных с Минэкологии Ре-
спублики Башкортостан технологических 
установках НПЗ компании будут установ-
лены датчики, в режиме реального вре-
мени фиксирующие данные по выбро-
сам. Эти и другие мероприятия позволят 
сократить негативное воздействие на 
окружающую среду.  

новость
Контроль 
над производством
и потреблением 
озоноразрушающих 
веществ будет 
усилен

23 июля текущего года 
опубликован Закон 
№ 226-ФЗ, в соответствии 
с которым будет суще-
ственно усилен контроль 
за производством, ис-
пользованием и утили-
зацией веществ, разру-
шающих озоновый слой 
атмосферы. Документ 
вступит в силу с 1 января 
2014 года.
С вступлением в силу За-
кона будут установлены 
новые ограничения при 
обращении с озонораз-
рушающими веществами. 
В частности, Правительство 
РФ сможет вводить запре-
ты на проектирование и 
строительство объектов, 
осуществляющих произ-
водство продукции, содер-
жащей такие вещества. 

Основные итоги надзорной деятельности 
Департамента Росприроднадзора 
по Приволжскому федеральному округу 
за 2012 год и I полугодие 2013 года

8836

1015

число проверок

число 
рейдовых 
мероприятий

0

2000

4000

6000

8000

10 000

1015

число 
администра-
тивных 
расследований

- нарушение санитарно-
эпидемиологических и экологических 
требований при временном складирова-
нии отходов;
- отсутствие подготовки у лиц, имеющих 
допуск к обращению с отходами.

В последнее время все больше воз-
растает потребность мирового рынка 
в нефти и нефтепродуктах. В связи с раз-
витием сектора нефтепереработки и ро-
стом экспорта нефти и газа увеличилась 
нагрузка на окружающую среду, сопрово-
ждающаяся крайне негативными послед-
ствиями для среды и здоровья людей. 

В этой связи Департамент Роспри-
роднадзора по ПФО совместно с терри-

Последние годы характеризуются ростом потребности рынка в нефти и не-
фтепродуктах. Соответственно, увеличивается нагрузка на природную сре-
ду. Учитывая это, Росприроднадзор содействует экологически безопасно-
му и экономически эффективному развитию ТЭК.

надзор / Приволжское управление ростехнадзора 
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ОАО «Нижнекамскнефтехим»:

Высококачественный и эффективный экологический риск-менеджмент относится к ключевым со-
ставляющим развития ОАО «Нижнекамскнефтехим». Современные природоохранные технологии 
позволяют одной из ведущих нефтехимических компаний России осуществлять мобильный эко-
мониторинг, минимизировать воздействие на природные системы, кроме того, управлять охраной 
окружающей среды на основе высоких прогрессивных стандартов.

В
ажно подчеркнуть, что 
стратегия экологическо-
го развития ОАО «Нижне-
камскнефтехим» — это не 
просто следование уста-

новленным стандартам. Каждый 
элемент этой стратегии разработан 
с учетом специфики работы компа-
нии, конкретных экологических ри-
сков, которые могут представлять по-
тенциальную опасность. Более того, 
природоохранная политика реали-
зуется в едином, комплексном фор-
мате, обеспечивающем решение 
экологических вопросов под ключ. 
Специалисты ОАО «Нижнекамскнеф-
техим» уверены: только системные 
технологии могут формировать эф-
фективный природоохранный менед-
жмент, способный не только снижать 
негативное воздействие на окружа-

ющую среду, но и подходить к реше-
нию проблем в превентивном — про-
филактическом — режиме. Именно 
поэтому в компании разработан спе-
циальный стратегический документ, 
обеспечивающий системную при-
родоохранную деятельность — пер-
спективная Экологическая програм-
ма на период 2007-2015 гг.

 

Перспективная 
экологическая программа

Если говорить о конкретных ме-
роприятиях, проводимых в рамках 
Программы, следует, прежде всего, 
отметить, что их приоритетной це-
лью является повышение экологиче-
ской эффективности и противоава-
рийной устойчивости производства 
ОАО «Нижнекамскнефтехим». Более 
же глобальная цель документа — сле-

дование принципам социальной от-
ветственности, содействие сохра-
нению экологической стабильности 
региона.

На основе Программы осущест-
вляется обширный круг проектов 
с повышенным коэффициентом ре-
зультативности. К примеру, за период 
с 2007 по 2012 гг. в рамках програм-
мы специалисты ОАО «НКНХ» про-
вели более 200 экологически ориен-
тированных мероприятий, причем 
был достигнут колоссальный приро-
доохранный эффект, обеспеченный 
серьезным инвестированием — на 
реализацию проектов компания на-
правила порядка 3 млрд рублей.

Инвестиции, в частности, были на-
правлены на масштабное обновление 
и модернизацию основных фондов, 
оптимизацию режимов ведения тех-

управление экологическими 
рисками на основе 
прогрессивных стандартов

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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нологических процессов. Специали-
сты успешно внедрили современные 
технологии, обеспечивающие раци-
ональное использование природных 
ресурсов. На ряде объектов реали-
зованы проекты по применению фа-
кельных сдувок в качестве топлива.

Отдельно важно отметить ме-
роприятия Программы, связанные 
с разработкой санитарно-защитной 
зоны ОАО «Нижнекамскнефтехим». 
Эти меры были ориентированы, по-
мимо прочего, на оценку рисков, 
представляющих угрозу для здоровья 
населения. В ходе работы специали-
сты выявили ведущие источники вы-
бросов загрязняющих веществ, име-
ющих повышенную канцерогенную 
и неканцерогенную опасность. Также 
была подобрана и освоена наиболее 
эффективная методика определе-
ния выбросов загрязняющих веществ 
в атмосферу, учитывающая особенно-
сти производства, проведена работа 
в части подтверждения герметично-
сти оборудования — с применением 
ведущих лабораторных методов ис-
следования.

Серьезная работа была проделана 
и по защите атмосферного воздуха. 
В частности, проведена корректиров-
ка инвентаризации источников за-
грязнения, внедрены меры, обеспе-
чивающие минимизацию выбросов 
загрязняющих веществ в атмосферу.

Введен в эксплуатацию собствен-
ный энергоисточник на базе газотур-
бинной энергетической установки 
ГТУ-75. Сегодня в  работе — три тур-
богенератора, позволяющих снизить 
выбросы диоксида азота на 170 т/год 
и парниковых газов на 40 тыс. т/год 
в пересчете на СО

2
.

В подразделениях ОАО «Нижне-
камскнефтехим» продолжается рабо-
та, направленная на улучшение каче-
ства стоков, сбрасываемых в системы 
химзагрязненной и ливневой канали-
заций. Для этого внедрена схема до-
полнительной очистки высококон-
центрированных стоков от остатков 
лапролов в производстве простых 
полиэфиров; в производстве СКЭПТ 
осуществлен монтаж фильтра тонкой 
очистки на линии сброса циркуляци-
онной воды в химзагрязненный коло-
дец, включена дополнительная отпар-
ная колонна по очистке отработанной 
воды производства СКД-Л, в цехе 
1317 произведена замена гидрозат-
вора на линии сброса стоков после 

емкости; включены дополнительные 
колонны по отгонке побочных про-
дуктов в производстве изопрена, на 
узле отпарки химзагрязненных сто-
ков в производстве стирола, сточные 
воды с узла водно-щелочной отмыв-
ки завода олигомеров переведены на 
сжигание в печь.

Для предотвращения загрязнения 
почвы и грунтовых вод на заводе ДБ 
и УВС произведен монтаж узла сбо-
ра и отведения хозфекальных и лив-
невых стоков с территории складов 
и наружных установок; на заводе БК 
организован сбор загрязненных сто-

блемы в 2007 году руководство ОАО 
«Нижнекамскнефтехим» решило за-
вершить строительство станции 
подготовки хозяйственно-питьевой 
воды за счет собственных средств. 
В настоящее время город имеет со-
временную систему очистки воды.

Для обеспечения надежной рабо-
ты биологических очистных сооруже-
ний и предотвращения аварийного 
загрязнения р. Камы ежегодно осу-
ществляется освобождение от шлама 
накопителей. Отходы, согласно дей-
ствующим требованиям, вывозятся 
на спецполигоны.

Большое значение уделяется эф-
фективному использованию земель. 
Так, производство полипропилена 
мощностью 180 тыс. т/год в 2006 году, 
производство полиэтилена мощно-
стью 230 тыс. т/год в 2008 году, про-
изводство АБС-пластиков мощно-
стью 60 тыс. т/год в 2012  году были 
организованы без привлечения до-
полнительных земельных ресурсов.

Компания ежегодно, в ходе над-
зорных аудитов, подтверждает со-
ответствие международному стан-
дарту ИСО 14001:2004. В 2012 году 
Чешской ассоциацией качества 
проведен ресертификационный ау-
дит с выдачей нового сертификата 
со сроком действия до 28.03.2015 
года. В 2013 году в ходе надзорно-
го аудита расширена область серти-
фикации Системы управления окру-
жающей средой на производстве 
АБС-пластиков. 

ков с последующей их откачкой на 
биологические очистные сооруже-
ния, а также изменена схема дози-
ровки эпоксома, с использованием 
емкости большего объема, что позво-
лило сократить его запас на площад-
ках хранения.

Эффективное решение 
экопроблем

Злободневной экологической 
проблемой г. Нижнекамска долгие 
годы являлся дефицит качественной 
питьевой воды, для покрытия кото-
рого администрацией было приня-
то решение о строительстве новой 
станции очистки за счет долевого 
участия предприятия и бюджета. Си-
стема финансирования оказалась 
неэффективной, и строительство за-
тянулось. С учетом важности про-

Республика Татарстан, г. Нижнекамск, тел. (8555) 37-71-81, факс: (8555) 37-93-09, (495) 981-70-55, 
www.nknh.ru

Специалисты ОАО «Нижнекамскнефтехим» уверены: 
только системные технологии формируют эффек-
тивный природоохранный менеджмент, способный 
снижать воздействие на окружающую среду, подхо-
дить к решению проблем превентивно.

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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На МЛСП «Приразломная» успешно завершены комплексные испыта-
ния установки газового пожаротушения и флегматизации, полностью 
построенной из оборудования ООО «СТАЛТ» (Санкт-Петербург).

Центральный прибор управ-
ления пожаротушением

оснащение системами 
пожаротушения сложных 
нефтегазовых объектов

Компания «СТАЛТ»: 

10 апреля текущего года в 16 часов 10 минут по московскому времени на МЛСП «Приразломная» 
фактическим пуском и тушением тестовых очагов пожара успешно закончено проведение ком-
плексных испытаний установки газового пожаротушения и флегматизации, построенной полностью 
из оборудования, произведенного и поставленного ООО «СТАЛТ» (Санкт-Петербург).

Испытания проходили по 
одному из самых «жест-
ких» вариантов — про-
верка нормативного до-
стижения огнетушащей 

концентрации в помещении, наибо-
лее удаленном от станции газово-
го пожаротушения (170 м по длине 
трубопровода). Весь процесс испы-
таний синхронно фиксировался на 
6 телекамер. Покадровый анализ ви-
деозаписей показал — последний 
из тестовых очагов был потушен на 
14 секунде после начала истечения 
газа, что секунда в секунду совпа-
дает с результатами гидравлических 
расчетов, выполненных специали-
стами поставщика на этапе проекти-
рования системы.

Но это только видимый и представ-
ленный Государственной комиссии 
финал кропотливой совместной рабо-
ты специалистов целого ряда органи-
заций. Начать следует с того, что ООО 

«СТАЛТ» выиграло конкурсную проце-
дуру только со второй попытки, когда 
стало ясно, что один из традиционных 
поставщиков аналогичного противопо-
жарного оборудования для объектов 
ОАО «Газпром» оказался не в состоянии 
предложить оборудование, подходя-
щее для морской буровой платформы.

Специалистам хорошо известно, 
что таких объектов, как МЛСП «Прираз-
ломная», в нашей стране еще не стро-
илось. Что касается систем пожарной 
автоматики, то кроме пожарных нор-
мативных требований предстояло вы-
полнить требования ФСЭТАН (а по 
расчетам при аварии весь объект — 
взрывоопасная зона 1) и требования 
Российского морского регистра судо-
ходства (РМРС).

К чести специалистов заказчи-
ка они понимали, что столь сложную 
установку и в сжатые сроки гаранти-
рованно можно построить только при 
условии применения оборудования от 
одного поставщика, и не стали делить 
систему на отдельные лоты.

Теперь можно не скрывать, что 
выходя на конкурс, специалисты 
ООО «СТАЛТ» не имели в 100 % го-
товности значительной части необхо-
димого оборудования, но знали, как 
его сделать, сколько это будет стоить 
и были уверены в своих силах.

На первый взгляд это может пока-
заться парадоксальным, но оказалось, 
что для заказчика в такой ситуации 
больше плюсов, чем минусов.

Во-первых, выбирая компанию, 
которая давно и успешно работает 
на сложных промышленных объектах 
и при этом сама является разработчи-
ком и производителем полного ком-
плекса необходимого оборудования, 

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Санкт- Петербург, ул. Ново-Никитинская, д. 20, тел. (812)327-4371, факс: (812) 327-4341,
е-mail: headoffice@stalt.ru, sales@stalt.ru, www.stalt.ru

Испытания пенного тушения 
в технологических зонах

Оборудование в станции газового пожаротушения

риск, по сути, ниже, чем приобрете-
ние пусть уже и готовой продукции, но 
в разнобой, то есть приобретение в за-
данные сроки хотя бы части оборудо-
вания в режиме «через поставщика».

Во-вторых, заказчику в таком слу-
чае предлагается самое современ-
ное, передовое, только что разрабо-
танное оборудование, что называется 
с пылу, с жару, а не техника, разрабо-
танная несколько лет назад. При про-
изводстве оборудования для «При-
разломной» нами были реализованы 
самые последние технические дости-
жения в этой области. Достаточно от-
метить, что только в технологическом 
оборудовании установки газового по-
жаротушения были вновь разработа-
ны и внедрены технические решения, 
защищенные тремя патентами. Кро-
ме того, выполнены самые послед-
ние нормативные требования, включая 
требования уже принятых, но еще не 
вступивших в силу документов.

В-третьих, максимально учтены 
специфические особенности имен-
но этого объекта, и не только чисто 
технические. Поставщики (не произ-
водители) не могут вносить измене-
ния в требуемое оборудование. А мы, 
например, понимали, что объект бу-
дет эксплуатироваться вахтовым ме-
тодом. Поэтому наряду с внедрением 
самой современной системы элек-
троуправления предусмотрен и самый 
простой, интуитивно понятный меха-
низм пуска установки аварийным (ре-
зервным) способом, обеспечивающий 
при необходимости пуск тушения лю-
бым персоналом и даже в случае пол-
ного отсутствия на объекте какого-
либо электропитания, как основного, 
так и резервного. Важно отметить, что 
в максимальном залпе обеспечива-
ется одновременный пуск до 280 мо-
дулей сразу. А что касается системы 
управления, то она построена с дву-
мя автоматически взаимозаменяемы-
ми центральными постами («горячий 
резерв»), и в соответствии с требова-
ниями РМРС она прошла полномас-
штабные испытания с троекратной 
проверкой срабатывания от каждого 
из более чем 200 пусковых элементов. 

В-четвертых, при применении 
оборудования одного производите-
ля наиболее просто разрабатывают-
ся проектные решения по обеспече-
нию взаимосвязанной работы всего 
комплекта оборудования в составе 
установки. Сам конструктор, по опре-
делению, всегда разрабатывает со-
вместимые технические решения. 

И в-пятых, стоимость комплек-
та оборудования оказалась примерно 
на 30 % ниже, чем от первоначально 
предполагавшегося и в итоге не состо-
явшегося поставщика.

Сориентировав работу свое-
го предприятия на технически слож-
ных промышленных предприятиях, 
ООО «СТАЛТ» пришло к необходимости 
постоянной разработки, поиска и вне-
дрения новых противопожарных техно-
логий. Именно таким образом недавно 
в линейке продукции компании появил-
ся новый продукт: оборудование пенно-
го пожаротушения STALT-fireflex, осно-
ванное на технологии генерирования 
пены компрессионным способом. 

Теперь можем констатировать, что 
компрессионная пенная технология 
по достоинству оценена специалиста-
ми ведущих промышленных и проект-
ных организаций, надзорных органов, 
и начинает внедряться на объектах не-
фтехимического комплекса Республи-
ки Татарстан и Республики Башкорто-
стан.  С благодарностью отмечаем, 
что старт внедрению этой передо-
вой противопожарной технологии во 
многом положен благодаря решению 

Президента Республики Татарстан 
о проведении специальных испыта-
ний этого оборудования, принято-
му на заседании Совета директоров 
ОАО «Татнефтехиминвест-холдинга» 
3 июля 2012 года.

Достаточно подробно об особен-
ностях и преимуществах этой техно-
логии, оборудовании и примерах его 
применения, а также о демонстра-
ционных испытаниях в г. Нижнекам-
ске уже рассказывалось на страни-
цах данного журнала (см. № 10 (72), 
октябрь 2012 года).

Понимая важность экологических 
вопросов, необходимо отметить — кро-
ме высокой эффективности тушения 
пожаров углеводородов и полярных 
жидкостей, эта технология позволя-
ет существенно (в разы) сократить вы-
нужденное применение и воздействие 
на природу биологически «жестких» 
фторированных синтетических пеноо-
бразователей, что, несомненно, явля-
ется важным шагом в области защиты 
окружающей среды.

Будучи производителем обору-
дования, имея опыт и возможности 
самостоятельного выполнения под 
ключ полного комплекса услуг в обла-
сти построения пожарной автомати-
ки, специалисты ООО «СТАЛТ» все же 
заинтересованы в самом широком со-
трудничестве с ведущими проектны-
ми и монтажными организациями. Мы 
готовы делиться накопленным опы-
том и оказывать всяческое содействие 
в освоении и предложении заказчику 
самых передовых противопожарных 
технологий и систем.  
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ОАО «ТАИФ-НК»:
будущее формируется сегодня

Стремление к европейскому стандарту качества — основной критерий работы компании 
по модернизации производства. Начиная с 2016 года все топлива, поставляемые на рынок 
Российской Федерации, должны соответствовать стандарту «ЕВРО-5». «ТАИФ-НК» продол-
жает лидировать среди российских компаний по темпам перехода на производство топлива 
высшего экологического стандарта, опережая данный график.

Я
вляясь современной вы-
сокотехнологичной ком-
панией, ОАО «ТАИФ-НК» 
выпускает продукцию, ко-
торая отвечает требовани-

ям времени. Планомерная работа по 
модернизации производства и вне-
дрению новейших технологий, рабо-
тающих на перспективное развитие 
компании, неразрывно связана с по-
вышением качества нефтепродуктов. 
По своим технико-экономическим 
показателям «ТАИФ-НК» сегодня 
входит в первую десятку нефтепере-
рабатывающих компаний страны, по 
глубине переработки сырья занима-
ет шестое место. Основной вектор 
развития компании — повышение 
глубины переработки нефти, выпуск 
высококачественных и конкуренто-
способных нефтепродуктов, а также 
промежуточных продуктов для обе-
спечения потребности химической 
и нефтехимической промышленно-

сти Республики Татарстан. При этом 
критерий всех модификаций — ев-
ропейский экологический стандарт 
качества выпускаемой продукции. 
Планомерное применение иннова-
ционных технологий в деятельно-
сти компании дает требуемые ре-
зультаты. 

Залог успеха — в развитии
В 2012 году компания одной из 

первых в России приступила к про-
изводству дизельного топлива стан-
дарта «ЕВРО-5» (летнего и зимнего), 
полностью прекратив при этом вы-
пуск дизтоплива более низкого клас-
са. У «пятерки» высокие экологиче-
ские характеристики: содержание 
серы в нем сведено до минимума, 
низкое содержание ароматических 
углеводородов, высокое цетано-
вое число. Такое качество продук-
та позволяет оптимизировать про-
цесс сгорания топливной смеси в 

двигателе и способствует уменьше-
нию дымности отработанных газов. 
Выпуск дизельного топлива «ЕВРО-
5» стал возможен только после ре-
ализации определенных этапов 
комплексной программы по модер-
низации технологического обору-
дования: была реконструирована 
установка гидроочистки газойля для 
увеличения мощности, заключены 
соглашения на лицензию и выпол-
нение проектных работ с компани-
ей Shell Global Solution (Голландия), 
изготовлен дополнительный реак-
тор гидроочистки, на 200 м3 увели-
чена каталитическая система, смон-
тированы вакуумная колонна осушки 
и секция рекуперации тепла реак-
ции гидроочистки. Сегодня резуль-
тат трудов специалистов компании 
«ТАИФ-НК» могут ощутить потреби-
тели не только Республики Татар-
стан, но и России, и Европы. Дизто-
пливо стандарта качества «ЕВРО-5» 
поставляется на внутренний рынок 
и на экспорт в 14 европейских стран. 
Запуск в эксплуатацию производ-
ства экологически чистого топлива 
является реальным вкладом в улуч-
шение природоохранной деятельно-
сти, проводимой компанией, техно-
логическим шагом в экологическую 
сферу нового уровня.

В приоритете — лучшее
Тенденция взаимосвязи процес-

сов модернизации на производстве 
и политики в области экологиче-
ской безопасности, охраны окружа-
ющей среды является обязательным 
условием перспективного развития 
компании. Строительство Комплек-
са глубокой переработки тяжелых 
остатков (КГПТО) — яркое тому под-

День работников нефтяной и газовой Промышленности



67

№
 8

 (
82

) 
   

а
вг

у
ст

'2
01

3

тверждение. О строительстве нового 
производства было объявлено в 2012 
году. Это масштабный, капиталоем-
кий, имеющий важнейшее страте-
гическое значение для всей страны 
проект. Основная цель строитель-
ства КГПТО — исключение произ-
водства топочного высокосернисто-
го мазута с ростом выпуска светлых 
высоколиквидных нефтепродуктов, 
соответствующих мировым и евро-
пейским требованиям качества, ко-
торые смогут обеспечить потребно-
сти химической и нефтехимической 
промышленности Республики Татар-
стан, а также будут реализовываться 
в экспортном направлении. Глубина 
переработки нефти возрастет с се-
годняшних 75 % до уровня не ниже 
95 %, то есть переработка нефти ста-
нет практически безотходной, что 
положительным образом повлияет 
на экологическую обстановку в ре-
гионе.

Проект КГПТО изначально — ин-
новационный. На Комплексе будут 
действовать высокотехнологичные 
производства. Установки гидрокон-
версии гудрона будут построены по 
уникальной технологии Veba Combi 
Cracking (VCC). Также будут постро-
ены производства водорода, серы, 
ряд вспомогательных установок 
и товарно-сырьевые парки. В резуль-
тате планов стратегического разви-
тия компании «ТАИФ-НК», включа-
ющих мероприятия по реализации 

проекта КГПТО, реконструкции ком-
плекса гидроочистки средних дис-
тиллятов и установки каталитиче-
ского крекинга с увеличением их 
мощности произойдет возрастание 
объема производимой продукции 
(нафта, сжиженные углеводородные 
газы, дизельное топливо, керосин). 
При этом весь перечень продукции 
компании будет обладать улучшен-
ными экологическими характеристи-
ками — пониженным содержанием 
серы, ароматических и легколету-
чих углеводородов, что позволит су-
щественно улучшить в регионе 

экологическую ситуацию. При про-
ектировании Комплекса предполага-
ются к внедрению передовые ресур-
сосберегающие технологии, а также 
разрабатываются мероприятия, по-
зволяющие снизить негативное воз-
действие на окружающую среду как 
от проектируемых объектов, так и от 
существующих объектов компании. 
Реализация данного проекта даст 
стране лучшее по эффективности 
нефтеперерабатывающее производ-
ство. 

ОАО «ТАИФ-НК» постоянно совер-
шенствуется. Тот факт, что в реализу-

емых проектах используются совре-
менные инновационные технологии, 
является определенной гарантией 
сохранения и повышения конкурен-
тоспособности продукции, произво-
димой компанией, на европейском, 
российском и республиканском то-
варных рынках. Достигнутые на се-
годня результаты — это плацдарм 
для дальнейшего существенного 
роста компании, развитие которой 
основано на синтезе профессио-
нализма и понимании важности по-
ставленных задач.  

Запуск в эксплуатацию производства экологиче-
ски чистого топлива является реальным вкладом 
в улучшение природоохранной деятельности, прово-
димой компанией, технологическим шагом в эколо-
гическую сферу нового уровня. 

Республика Татарстан, г. Нижнекамск, промышленная зона, здание А-12а, 
ОАО «ТАИФ-НК», а/я 20, тел. (8555) 38-16-16, факс: (8555) 38-17-17, e-mail: referent@taifnk.ru

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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ФАЙЗУЛЛИН 
Ирек 
Энварович,
министр строительства, 
архитектуры и жилищно-
коммунального хозяйства 
Республики Татарстан

Социальная 
ответственность бизнеса

стимулирует развитие 
сферы охраны труда

В Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-
коммунального хозяйства Республики Татарстан совместно с Татар-
ской республиканской организацией Профсоюза строителей Рос-
сии, Союзом строителей Республики Татарстан, Государственной 
инспекцией труда в Республике Татарстан подведены итоги ежегод-
ного смотра-конкурса на лучшую строительную организацию и пред-
приятие строительного комплекса по охране труда.

Н
а совместном заседании ис-
полкома Татарстанской респу-
бликанской организации (Про-
фсоюз строителей России), 
Министерства строительства, 

архитектуры и жилищно-коммунального 
хозяйства РТ и Союза строителей РТ при-
сутствовали представители Приволж-
ского управления Ростехнадзора, Ро-
спотребнадзора по РТ, Государственной 
инспекции труда РТ и организаций строи-
тельного комплекса РТ. 

Межведомственная комиссия кон-
курса, отметив, что сегмент работы 

принятых обязательств коллективного 
договора.

В I-й группе — предприятия строй-
индустрии. 1-ое место комиссией было 
присуждено Заводу электромонтажных 
изделий ОАО «Татэлектромонтаж» (г. На-
бережные Челны) и ООО «Домостроитель-
ный комбинат» (г. Набережные Челны). 
2-ое место заняло ООО «Лениногорское 
управление тампонажных работ». 3-е ме-
сто комиссия присудила ООО «Завод же-
лезобетонных конструкций» (г. Казань).

В рамках II-й группы (строительно-
монтажные организации) 1-ое место по 
решению комиссии заняло ОАО «Третье 
Нижнекамское монтажное управление». 
2-ое место жюри присудило ООО «Аль-
метьевское ремонтно-строительное 
управление». 3-е место по праву за-
креплено за ООО «Альметьевская 
инженерно-строительная компания». 

Среди специализированных монтаж-
ных организаций (III конкурсная группа) 
1-ое место комиссией было присуждено 
ООО Нижнекамское предприятие «Цен-
тромонтажавтоматика» и ОАО «Ниж-
некамское специализированное 
управление «Термостепс». 2-ое место — 
у Бугульминского монтажного управле-
ния ОАО «Татэлектромонтаж».

Призовые места в числе проект-
ных институтов и творческих мастер-
ских (IV группа) распределились следу-
ющим образом: 1-ое место заняло ГУП 
«Татинвестгражданпроект». 2-ое место 
присуждено ОАО Институт «Казанский 
Промстройпроект».

Конкурс по охране труда наделен особой социальной функ-
цией. Прежде всего, это инициатива, способствующая соз-
данию на предприятиях безопасных условий труда, усили-
вающая внимание работодателей к вопросам соблюдения 
законодательства. 

предприятий, связанный с созданием 
безопасных условий труда, является од-
ним из стратегических, назвала победи-
телей в отдельных номинациях и груп-
пах. Так, лучшие предприятия были 
отмечены среди субъектов стройинду-
стрии, строительно-монтажных орга-
низаций, специализированных монтаж-
ных организаций, проектных институтов 
и творческих мастерских, управлений 
механизации, горнорудных предприя-
тий, занимающихся добычей ископае-
мых надземным и подземным спосо-
бами. Также компании были отмечены 
в номинации за успешное выполнение 

Приволжское управление ростехнадзора / охрана трУда
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новость
Полномочия Госстроя 
минимизируются 

Минрегионразвития РФ 
оценило работу Госстроя 
как низкоэффективную. 
В Минюст внесен про-
ект постановления, при-
званный перераспреде-
лить полномочия между 
ведомствами. Речь, ко-
нечно, не идет о расфор-
мировании Службы — 
планируется сокращение 
ее функций. В Мини-
стерстве уточняют: ни на 
одном объекте капвло-
жений, включая объекты 
АТЭС, Сочи, «не удалось 
обнаружить результа-
тов работы Госстроя». 
При высоком кассовом 
исполнении расходных 
полномочий объемы ра-
бот остаются низкими. 
Госстрой не выполнил 
и поручения Правитель-
ства РФ по подготовке 
более 50 нормативных 
актов. Сегодня планиру-
ется передать Минрегио-
ну нормативно-правовые 
функции Госстроя — 
в сфере строительства, 
ЖКХ, теплоснабжения, 
энергоэффективности.

Для улучшения ситуации с обеспечением безопасности персонала, избежания штрафов 
надзорные органы рекомендуют предприятиям активизировать трехступенчатый кон-
троль за соблюдением законодательства по охране труда. Вопросы безопасности должны 
стать неотъемлемой частью контрактов между подрядчиками и субподрядчиками. Усло-
вия таких контрактов могут включать создание единой системы по организации работы 
в сфере охраны труда, реестр профессиональных требований к рабочим и служащим, 
меры, предусматривающие схему поощрений и наказаний. 

Рекомендации работодателям

В V конкурсной группе, в которую вош-
ли управления механизации, комиссией 
заслуженным победителем было назва-
но ООО «Железнодорожник» ОАО «Кам-
гэсэнергострой».

Победителем в VI группе — горноруд-
ные предприятия, занимающиеся добычей 
ископаемых надземным и подземным спо-
собами — лучшим признано ОАО «Камско-
Устьинский гипсовый рудник».

В рамках VII группы, где номиниро-
вались предприятия за успешное вы-
полнение принятых обязательств кол-
лективного договора, 1-ое место заняло 
ООО «Строймеханизация-МА».

Конкурс по охране труда наделен 
особой социальной функцией. Прежде 
всего, это инициатива, позволяющая 
активизировать работу по улучшению 
условий и охраны труда на предприяти-
ях и в организациях, усилить внимание 
работодателей и профсоюзных комите-
тов к вопросам соблюдения профильно-
го законодательства. Также это особый 
рычаг для повышения эффективно-
сти ведомственного и общественного 
контроля за охраной труда, снижения 
производственного травматизма, ми-
нимизации профессиональной заболе-
ваемости. 

Социально ответственный строитель-
ный бизнес постепенно укрепляет свои 
позиции. Однако существует множество 
нерешенных проблем, связанных с не-
готовностью компаний инвестировать 
в безопасность. Регулирующие и надзор-
ные службы напоминают работодателям 
о необходимости выполнения ряда тре-
бований, выполнение которых позволит 

улучшить климат безопасности, а также 
избежать серьезных штрафных санкций. 
В первую очередь, работодателям реко-
мендуется активизировать трехступен-
чатый контроль за соблюдением зако-
нодательства по охране труда, включать 
в соглашения всех уровней, коллектив-
ные договоры, обязательства финанси-
рование мероприятий по охране труда 
в объеме, не ниже уровня, предусмо-
тренного Трудовым кодексом РФ, обе-
спечивать эффективную работу служб 
охраны труда и проведение производ-
ственного контроля за состоянием усло-
вий труда, развитие системы управления 
ОТ в соответствии с требованиями Тру-
дового кодекса РФ и государственных 
стандартов безопасности труда.

Также следует в установленные сро-
ки проводить аттестацию рабочих мест 
и осуществлять предоставление по ее 
результатам гарантий и компенсаций ра-
ботникам, занятым на тяжелых работах 
и работах с вредными условиями труда. 
Особе внимание должно уделяться при-
нятию мер по улучшению условий труда 
работающих, обучению безопасным ме-
тодам и приемам выполнения работ, про-
веркам знаний требований охраны труда, 
проведению предварительных и перио-
дических медицинских осмотров.

Со стороны работодателей тре-
буется выполнение организационно-
технических мероприятий по подготов-
ке к работе в осенне-зимний период, 
обеспечению всех работающих сер-
тифицированной спецодеждой, обу-
вью и другими средствами индивиду-
альной защиты. 

Приоритетные сферы, контролируемые надзорными службами 
при проведении проверок в сфере охраны труда
Наличие службы 
по охране труда

Наличие нормативных документов 
по охране труда и промыш-
ленной безопасности

Наличие приказов 
и инструкций на ответственных 
по охране труда и промышленной 
безопасности

Проведение 
инструктажей  

Обучение работников Обеспеченность спецодеждой, 
средствами коллективной 
и индивидуальной 
защиты

Наличие аттестации 
рабочих мест

Наличие журналов и документов 
по учету несчастных случаев

Наличие службы 
по охране труда

Наличие нормативных документов 
по охране труда и промыш-
ленной безопасности

Наличие приказов 
и инструкций на ответственных 
по охране труда и промышленной 
безопасности

Проведение 
инструктажей 

Обучение работников Обеспеченность спецодеждой, 
средствами коллективной
и индивидуальной
защиты

Наличие аттестации
рабочих мест

Наличие журналов и документов 
по учету несчастных случаев

охрана трУда / Приволжское управление ростехнадзора 
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Республика Татарстан, г. Нижнекамск, тел. (8555) 49-51-51, факс: 8 (8555) 49-51-50

комплексное соблюдение 
требований формирует 
эффективную политику 
охраны труда

ОАО «НМУ-3»:

Стратегия развития ОАО «Третье Нижнекамское монтажное управление» реализуется в высокоэф-
фективном формате. Сегодня компания не только занимает лидирующие позиции в секторе выпол-
нения механомонтажных работ на опасных производственных объектах, но и входит в число соци-
ально ответственных предприятий, качественно решающих вопросы охраны труда. 

В
ысокие результаты, достиг-
нутые в сфере создания 
безопасных условий рабо-
ты, подтверждены победой 
в одной из номинаций зна-

кового для республики Конкурса — 
«Лучшее предприятие по охране труда 
среди предприятий строительного ком-
плекса Республики Татарстан» (по ито-
гам работы за 2012 год).

Действительно, вопросы созда-
ния безопасных и комфортных условий 
труда входят в приоритеты развития 
ОАО «Третье Нижнекамское монтажное 
управление». Такой ответственный под-
ход объясняется особой спецификой 
деятельности управления.

С момента основания в 1974 году 
предприятие выполняет механомон-
тажные работы, относящиеся к наи-
более сложным техническим работам, 
производимым при строительстве, 
модернизации, ремонте и монтаже 
технологических объектов. Структура 
компании, ее производственные мощ-
ности, квалификация персонала позво-
ляют принимать участие в сооружении 
объектов, относящихся к разряду уни-
кальных и особо сложных. Постоянные 
заказчики управления — ОАО «НКНХ», 

ОАО «ТАИФ-НК», ОАО «ТАНЕКО», 
ОАО «Казаньоргсинтез». Предприятие 
имеет допуски на проведение работ по 
таким группам технических устройств: 
оборудование химических, нефтехи-
мических, нефтеперерабатывающих 
и взрывопожароопасных производств, 
технологические трубопроводы, со-
суды, работающие под давлением, 
трубопроводы пара и горячей воды, 
подъемно-транспортное оборудова-
ние,  строительные конструкции. Для 
контроля качества работает лабора-
тория НК и механических испытаний 
сварных образцов, аттестованная по 
современным требованиям, един-
ственная в Республике Татарстан, име-
ющая разрешение на использование 
радиоактивных источников.

Такая ответственная и трудоем-
кая деятельность требует высококаче-
ственной подготовки сотрудников, до-
полнительного обучения и аттестации 
персонала, тщательной инженерной 
подготовки, кроме того, эффективной 
политики в сфере охраны труда.

Только в этом году на обучение и пе-
реаттестацию персонала, оборудова-
ния и сварочных технологий направлено 
более 1 млн руб. Причем на обеспече-
ние безопасных условий труда и охраны 
здоровья — более 2,1 млн руб.

В рамках предприятия действует 
колдоговор. Он предусматривает меры 
по охране и безопасности труда, ком-
пенсации, улучшающие материальное 
положение работников. «Проявляя за-
боту о коллективе, мы сохраняем ка-
дровый и технический потенциал», — 
отмечает руководство управления.

В ОАО «НМУ-3» четко соблюде-
ны требования по аттестации рабочих 
мест. АРМ была завершена здесь еще 
в прошлом году. Результаты аттестации 
использовались для улучшения усло-
вий труда, повышения эффективности 
оценки рисков, контроля над состоя-
нием условий труда. В обязательном 
порядке на предприятии соблюдаются 
Правила обеспечения работников спец-
одеждой, спецобувью и другими сред-
ствами индивидуальной защиты. СИЗ 
подвергаются строгой оценке, основ-
ной признак, подтверждающий соот-
ветствие СИЗ нормам — сертификат 
соответствия и спецзнак, маркируемый 
по ГОСТ. Применяемые СИЗ полностью 
соответствуют требованиям безопас-
ности, индивидуальным характеристи-
кам персонала, условиям работы. Ве-
дется контроль за тем, чтобы работники 
правильно применяли выданные СИЗ.

Являясь социально ответственной 
компанией, ОАО «НМУ-3» нацелено на  
совершенствование системы охраны 
труда. Такой подход позволит модер-
низировать политику безопасности на 
производстве, создавать наилучшие 
условия для управления профессио-
нальными рисками.  

Приволжское управление ростехнадзора / охрана трУда
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Республика Татарстан, г. Казань, ул. Бондаренко, д. 3, тел. (843) 291-85-59, факс: (843) 291-85-69, 
е-mail: office@gridcom-rt.ru

Опыт ОАО «Сетевая компания» применят при подготовке 
субъектов электроэнергетики к Зимней Олимпиаде в г. Сочи.  

ОАО «Сетевая компания»:
уникальный опыт 
надежного энергоснабжения 
объектов Универсиады-2013

Председатель Правительства РТ Ильдар Халиков встретился в г. Казани с заместителем ми-
нистра энергетики РФ Андреем Черезовым, который курирует подготовку субъектов элек-
троэнергетики к проведению Олимпийских игр в г. Сочи.

В 
ходе встречи участники вы-
соко оценили опыт Респу-
блики Татарстан в энерго-
обеспечении Универсиады. 
По мнению участников, по-

ложительный опыт ОАО «Сетевая ком-
пания» по организации энергоснабже-
ния объектов XXVII Всемирной летней 
Универсиады должен быть подробно из-
учен, проанализирован, все наработки 
энергетиков республики должны быть 
использованы при подготовке субъек-
тов электроэнергетики к проведению 
Зимних Олимпийских игр в г. Сочи.

Напомним, что подготовка электро-
сетевого комплекса Казанского энер-
горайона ОАО «Сетевая компания» 
была проведена в соответствии с це-
лями и задачами, поставленными Пра-
вительством РТ по организации надеж-
ного энергоснабжения соревнований 
и мероприятий Универсиады, решения-
ми оперативного штаба в координации 
работ по организации бесперебойного 
энергообеспечения объектов XXVII Все-
мирных летних студенческих игр.

В ходе подготовки к Универсиа-
де ОАО «Сетевая компания» провело 
масштабную реконструкцию объектов 
основной и распределительной элек-
трической сети Казанского энергорай-
она, имеющих ключевое значение для 
всей системы организации надежно-
го и бесперебойного энергоснабжения 
Универсиады 2013 года.

В период проведения Универсиады 
в Казанском энергорайоне и прилегаю-
щей сети были отменены ремонтные ра-
боты, а генерирующие мощности были 
развернуты полностью. Для снижения 
рисков остановок соревнований и пре-
кращения трансляций компания уста-
новила 103 дизель-генераторных уста-
новок (ДГУ) на основных объектах игр. 
Был проведен учебно-тренировочный 

игровой день с тестированием орга-
низации электроснабжения объектов 
Универсиады, показавший высокую го-
товность персонала ОАО «Сетевая ком-
пания». Для снижения риска аварийных 
отключений ВЛ 35-500 кВ были сфор-
мированы специальные бригады, ко-
торые обеспечивали круглосуточной 
мониторинг состояния ЛЭП и их охран-
ных зон. Был организован осмотр ПС,  
работал Ситуационно-аналитический 
центр (САЦ) ОАО «Сетевая компания», 

в информационное ведение дежурно-
го персонала ОДС которого перешло 
оборудование внутренних сетей элек-
троснабжения объектов Универсиа-
ды, в том числе и дизель-генераторные 
установки. Во время Универсиады пер-
соналом компании осуществлялся не-
прерывный контроль за техническим 
состоянием, эксплуатацией, схемами 
электроснабжения 34 объектов, оказы-
валась практическая помощь их персо-
налу по устранению замечаний.

На период подготовки и проведения 
Универсиады все энергообъекты РФ, 
связанные с электроснабжением Ка-
занского энергоузла, работали в штат-
ном режиме, схема сети была нормаль-
ной, и поставка электрической энергии 
осуществлялась в полном объеме.

Выбранная схема электроснабже-
ния объектов Универсиады полностью 
оправдала себя, подтвердила правиль-
ность технических решений, организа-
ционных и технических мероприятий.  

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Даже при самых эффективных прогнозируемых технологиях возможности 
Земли поддерживать рост численности населения и капитала исчерпаны. 
Это, прежде всего, определяется ограниченностью земельных ресурсов, 
в особенности пахотных земель, уже явно ощущаемым недостатком запа-
сов пресной воды, сведением лесов и опустыниванием, падением биораз-
нообразия, накоплением отходов. 

БУЛАТОВ 
Рамиль Исмагилович,
представитель Российского 
экологического центра в Республике 
Татарстан, руководитель проектов, 
член Академии информатизации 
Республики Татарстан

 Около трех четвертей всех антропогенных выбро-
сов парниковых газов за последние 20 лет вызваны 
использованием нефти, природного газа и угля.

»

Ползучие катастрофы 
и глобальные риски: 
развенчанные мифы 

С 
логической непротиворечи-
востью определенный есте-
ственный ряд физических 
пределов задает граничные 
условия существования, вы-

ход за которые чреват неконтролируе-
мым сокращением численности насе-
ления Земли и разрушением мирового 
хозяйства.

Опасности, неопределенности и 
возможности сопутствуют любым ви-
дам человеческой деятельности, а ре-
зультат их проявления для некоторого 
объекта характеризуют рисками. Суще-
ствующие риски разнообразны, их мож-
но подразделить на множество групп, 
то  есть классифицировать по различ-
ным признакам — объекту и источнику 
воздействия, местоположению относи-
тельно объекта воздействия, механиз-
му возникновения, степени влияния, 
возможности страхования и др. (рис. 
1). На величину риска влияет большое 

число разнообразных факторов, харак-
теризующих как особенности конкрет-
ных условий деятельности рассматри-
ваемого объекта, так и специфические 
черты опасности, неопределенности, 
возможностей, в условиях которых эта 
деятельность осуществляется. Такие 
факторы называют рискобразующими, 
то есть способствующими возникнове-
нию того или иного вида риска. Коли-
чество учитываемых рискообразующих 
факторов может быть велико.

Опасные явления, эпизодически 
происходящие в природе, техносфере 
и обществе, сопровождаются форми-
рованием негативных факторов, взаи-
модействие которых с элементами ан-
тропосферы приводит к ущербу для 
человека и социальных систем (рис. 2). 
В зависимости от величины ущерба 
опасные явления можно квалифициро-
вать как происшествия либо ЧС соот-
ветственно природного, техногенного и 

социального характера. Основными эле-
ментами, входящими в систему оценки 
риска происшествий и ЧС, являются ис-
точник опасности, опасное явление, не-
гативные (опасные, или поражающие, и 
вредные, или неблагоприятные) факто-
ры, объект воздействия, ущерб, объект 
риска.

Реализация опасностей происходит 
в форме опасных природных, техноген-
ных и социальных процессов и явлений, 
которые являются инициирующими со-
бытиями соответственно для природ-
ных (стихийные бедствия), техногенных 

(катастрофы) и биолого-социальных 
(массовые беспорядки, эпидемии, эпи-
зоотии и др.) чрезвычайных ситуаций. 
Выделяют также природно-техногенные 
катастрофы — инициированные опас-
ными природными явлениями катастро-
фы, связанные с объектами техносферы; 
техноприродные процессы и явления — 
интенсифицированные техногенны-
ми воздействиями опасные природные 
процессы и явления; социотехногенные 
явления — инициированные действия-
ми человека (ошибки и несанкциони-
рованные действия персонала опасных 
объектов, технологический терроризм, 
вооруженные конфликты) катастрофы 
в техносфере. Сюда же можно отнести 
накопление отходов — ТБО, отходов 
производства, сточные воды и полиго-
ны накопления илов коммунальных сто-
ков (иловые карты).

Чрезвычайная ситуация — это об-
становка на определенной территории, 
сложившаяся в результате аварии, опас-
ного природного явления, катастрофы, 
стихийного или иного бедствия, кото-
рые могут повлечь или повлекли за со-
бой человеческие жертвы, ущерб здоро-
вью людей или окружающей природной 
среде, значительные материальные по-
тери и нарушение условий жизнедея-
тельности людей.

В основе классификации ЧС по мас-
штабу лежат величина территории, на 
которой распространяется ЧС, чис-
ло пострадавших и размер ущерба. По 
масштабу чрезвычайные ситуации мо-
гут быть классифицированы (Постанов-
ление Правительства РФ от 21 мая 2007 
г. № 304 «О классификации чрезвычай-
ных ситуаций природного и техноген-
ного характера»). ЧС в своем развитии 
проходят четыре типовые стадии.

Приволжское управление ростехнадзора / инновации
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Первая — стадия накопления откло-
нений от нормального состояния или 
процесса. Иными словами, это стадия 
зарождения ЧС, которая может длиться 
сутки, месяцы, иногда — годы и десяти-
летия. Вторая — инициирование чрез-
вычайного события, лежащего в осно-
ве ЧС.

Третья — процесс ЧС, во время кото-
рого происходит высвобождение факто-
ров риска, оказывающих неблагоприят-
ное воздействие на население, объекты 
и природную среду.

Четвертая — стадия затухания, кото-
рая хронологически охватывает период 
от перекрытия (ограничения) источника 
опасности — локализации чрезвычай-
ной ситуации, до полной ликвидации ее 
прямых и косвенных последствий, вклю-
чая всю цепочку вторичных, третичных и 
т.д. последствий. Эта фаза при некото-
рых ЧС может по времени начинаться 
еще до завершения третьей фазы. Про-
должительность этой стадии может со-
ставлять годы, а то и десятилетия [2].

С другой стороны, глобальные про-
блемы современности — это совокуп-
ность социоприродных проблем, от ре-
шения которых зависит социальный 
прогресс человечества и сохранение 
цивилизации. Эти проблемы характе-
ризуются динамизмом, возникают как 
объективный фактор развития обще-
ства и для своего решения требуют объ-
единенных усилий всего человечества. 
Глобальные проблемы взаимосвязаны, 
охватывают все стороны жизни людей и 
касаются всех стран мира. Список гло-
бальных проблем насчитывает около 
двух десятков типов, мы остановимся на 
загрязнении окружающей среды, воды 
в результате техногенной и антропо-
генной деятельности человека,  обезво-
живании и обеднение почв, источников 

пресной воды, маловодье рек, убыстря-
ющих свое воздействие на окружающую 
среду на фоне глобального потепления.

Глобальное потепление — это мед-
ленное и постепенное увеличение сред-
ней температуры на нашей планете, ко-
торое как раз наблюдается в настоящее 
время.

По научным данным, глобальное по-
тепление может быть вызвано множе-
ством факторов:

— извержение вулканов;
— поведение Мирового океана (тай-

фуны, ураганы и т.д.);
— солнечная активность;
— магнитное поле Земли;
— деятельность человека, так назы-

ваемый антропогенный фактор. Идея 
поддерживается большинством ученых, 
общественных организаций и СМИ, что 
вовсе не означает ее непоколебимую 
истинность.

Скорее всего, окажется, что каж-
дая из этих составляющих вносит свой 
вклад в глобальное потепление. Очень 
часто в качестве синонима глобально-
го потепления употребляют словосоче-
тание «парниковый эффект», но между 
этими понятиями есть разница. Парни-
ковый эффект — это увеличение сред-
ней годовой температуры поверхност-
ного слоя атмосферы Земли и Мирового 
океана вследствие роста в атмосфере 
Земли концентраций парниковых газов 
(углекислый газ, метан, водяной пар и 
т.д.). Эти газы выполняют роль пленки 
или стекла теплицы (парника), они сво-
бодно пропускают солнечные лучи к по-
верхности Земли и задерживают тепло, 
покидающее атмосферу планеты.

Не будь парникового эффекта, сред-
няя температура поверхности Земли 
должна быть около -18 °С, а в действи-
тельности около +14 °С. Сколько теп-

РискиРис. 1. Классификация 
рисков
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Уважаемые коллеги!
Примите самые 
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праздником! 

Современный менеджмент ка-
чества, высокая эффективность 
деятельности, ориентир на вне-
дрение инноваций — это ключевые 
составляющие развития компаний 
современного нефтегазового сек-
тора. Такая стратегическая поли-
тика обусловлена особой ответ-
ственностью топ-менеджмента 
и специалистов предприятий, чет-
ко осознающих факт того, что от 
результатов их работы зависят 
экономическая стабильность госу-
дарства, благополучие общества. 

Желаю всем работникам 
компаний успешной, прогрес-
сивной деятельности, активно-
го внедрения новых перспек-
тивных проектов. Пусть каждое 
Ваше начинание сопровожда-
ется высокими и уникальными 
результатами работы! Также 
хотелось бы пожелать творче-
ского вдохновения, наилучших 
креативных идей, которые спо-
собствовали бы покорению но-
вых профессиональных вер-
шин!

ХАБИБРАХМАНОВ 
Азат 
Гумерович,
главный инженер 
НГДУ «Елховнефть»

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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ла остается на планете, напрямую за-
висит от состава воздуха, который как 
раз и меняется под воздействием вы-
шеописанных факторов, а именно ме-
няется содержание парниковых газов, к 
которым относятся водяной пар (ответ-
ственный более чем за 60 % эффекта), 
диоксид углерода (углекислый газ), ме-
тан (больше всего вызывает  потепле-
ние) и ряд других.

Около трех четвертей всех антропо-
генных выбросов парниковых газов за 
последние 20 лет вызваны использо-
ванием нефти, природного газа и угля. 
Большая часть остального вызвана из-
менениями ландшафта, в первую оче-
редь, вырубкой лесов.

В докладе рабочей группы межпра-
вительственной комиссии по измене-
нию климата (Шанхай, 2001 г.) приведе-
но 7 моделей изменения климата в XXI 
в. Выводы доклада: продолжение гло-
бального потепления, сопровождающе-
гося увеличением эмиссии парниковых 

газов; ростом поверхностной темпера-
туры воздуха, повышением уровня оке-
ана, в среднем — на 0,5 м за столетие.

К изменениям погодных факто-
ров относятся более интенсивное вы-
падение осадков; более высокие мак-
симальные температуры, увеличение 
числа жарких дней и уменьшение числа 
морозных дней почти во всех регионах 
Земли; при этом в большинстве конти-
нентальных районов волны тепла станут 
более частыми; уменьшение разброса 
температур. Как следствие можно ожи-
дать усиление ветров и увеличение ин-
тенсивности тропических циклонов, 
увеличение частоты сильных осадков, 
заметное расширение районов засух.

На территории России потепле-
ние за последние 35 лет оказалось бо-
лее резким по сравнению с глобальным 
(1971–2005 гг.): с 1951–1970 гг. темпе-
ратура выросла на 1,52 °С. Потепление 
маскируется большой естественной из-
менчивостью температуры: в отдельные 

годы в некоторых регионах возможны и 
похолодания. Однако при осреднении 
за большие интервалы времени (20 лет 
и более) потепление проявляется осо-
бенно отчетливо. 

В XXI веке на территории России 
будет заметно больше по сравнению 
с глобальным (рис. 3). Среднее за год 
потепление в середине века может со-
ставить 2,6 ± 0,7 °C по сравнению с кон-
цом XX века (1980–1999 гг.). Россий-
ские ученые должны внести свою лепту 
в процесс торможения глобального по-
тепления, в русле попыток, которые ор-
ганизовывает мировое сообщество под 
эгидой ООН. Ученые Татарстана пред-
лагают свои методы решения части этих 
задач (см. журнал «Промышленная и 
экологическая безопасность», номера 
за 2012-2013 гг.).

Приведем основные проблемы, су-
ществующие на территории Татарста-
на, способы их решения: 

1. Работа по проведению в жизнь 
программы, направленной на нейтра-
лизацию воздействия глобального по-
тепления в перспективе на ближайшие 
20-30 лет, в результате которого по про-
гнозам возможно исчезновение хвой-
ных лесов. Инновационный мегапроект 
по распространению широколиствен-
ных пород деревьев займет немало вре-
мени, однако, в данном случае, цель 
оправдывает средства, так как вся ра-
бота направлена на предотвращение 
опустынивания средней полосы цен-
тральной России — этот прогноз име-
ет большую вероятность быть. В рамках 
программы продвигается инновацион-
ный проект «Дендропарки РТ».

2. Нейтрализация воздействия на 
окружающую среду, — в особенности 
на природные водотоки, реки и под-
земные воды, — накопления илов ком-
мунальных стоков на иловых площадках 
(картах). Сконцентрированные илы яв-
ляются источником опасности (рис. 2), 
техногенными и антропогенными внеш-
ними рисками и потенциально являют-
ся источником ползучих катастроф, как 
и в случае с глобальным потеплением. 
Этот момент не отражен в современных 
источниках. В мировой практике на этот 
счет между учеными ведется дискуссия. 
Возможно, работы в этом направлении 
потребуют внесения изменений в зако-
нодательство, другие документы и ве-
домственные методики. Для решения 
вопроса и запуска процесса нейтрали-
зации подобного состояния дел учены-
ми Татарстана проводятся НИОКР, кото-
рые планируется закончить к концу 2014 
г. с последующим строительством пред-

Рис. 3. Взаимосвязь глобального потепления и мировых катаклизмов
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Необходимо обеспечить предприятия и экологические орга-
низации методикой формирования агрегированных индек-
сов, выработанной с позиций Общей теории критериальной 
оценки и Закона устойчивого развития. Это будет способ-
ствовать учету изменений экообстановки — в особенности 
в части исследования ползучих катастроф.

Приволжское управление ростехнадзора / инновации
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генного характера».

приятия по переработке илов вблизи г. 
Казани в 2015-2016 гг. по разработанно-
му инновационному пилотному проекту.

3. Адаптация инновационного пилот-
ного проекта «Комплексная программа 
развития экопромышленной системы 
по восстановлению природных ресур-
сов заданной территории», направлен-
ной на решение экологических задач по 
сбалансированному пользованию при-
родными богатствами территорий, ней-
трализации антропогенного и техноген-
ного воздействия деятельности социума 
на окружающую среду и здоровье че-
ловека, переработка отходов, очистка 
воды и ее источников (рек, водоемов, 
родников), восстановление водоносно-
сти малых рек и ручьев за счет прогрес-
сивных методов лесонасаждения и соз-
дание полноценных водоохранных зон, 
рекультивация земель, нейтрализация 
воздействия на ОС сточных вод и вред-
ных выбросов в атмосферу.

4. Разрабатывается программа 
«Укрепление прибрежной зоны малых 
рек бассейна Волги и Камы за счет вне-
дрения прогрессивных методов и тех-
нологий лесонасаждения».

Все эти проекты прошли публичное 
обсуждение на недавнем IV Междуна-
родном конгрессе «Чистая вода.Казань» 
27-29 марта 2013 г. и отражены в резо-
люции второго и третьего круглых сто-
лов данного экологического форума.

При реализации таких программ 
планируется определить области при-
менения интегральных критериев оцен-
ки (агрегированных индексов) для оцен-
ки динамики экологической обстановки 

на заданной территории и разработки 
методики формирования агрегирован-
ных индексов с целью критериальной 
оценки мероприятий по повышению ка-
чества жизни, среды обитания населе-
ния и улучшению окружающей среды, 
в свете последних рекомендаций ООН, 
Мирового банка, других международ-
ных организаций. 

Необходимо обеспечить госслуж-
бы, предприятия и экологические ор-
ганизации методикой формирования 
агрегированных индексов, выработан-
ной с позиций Общей теории критери-
альной оценки и Закона устойчивого 
развития (автор: Р.И. Булатов/Internet), 
также иных научных изысканий, в ка-
честве действенного инструмента вы-
явления динамики изменений эколо-
гической обстановки на территориях 
и тенденций устойчивого развития в 
результате проведения мероприятий 
по уменьшению техногенного и антро-
погенного воздействия на окружаю-
щую среду и население и повышения 
эффективности управления в сфере 
природопользования и охраны окру-
жающей среды, в особенности, в ча-
сти исследования ползучих катастроф 
и анализа динамики накопления кри-
тической массы вызывающих их фак-
торов.

Такие направления развиваются 
во всем мире, однако каких-либо ра-
дикальных решений не предлагается. 
Разработка таких решений оказывает 
огромное влияние на престиж отече-
ственной науки в стране, в том числе и 
политический, и экономический.  

Рис. 4. Временной ход средней за год аномалии приземной температуры 
воздуха на территории России, рассчитанный в МОЦАО и полученный 
по наблюдениям, по отношению к норме в период 
с 1951-го по 1970 гг. «Химия и жизнь»
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Уважаемые коллеги!
От лица сотрудников 
ООО «Перспектива» 

поздравляю Вас 
с профессиональным 

праздником!

МАМАТОВ 
Файзуло 
Тураевич,
директор 
ООО «Перспектива»

Нефтегазовый сектор форми-
рует прочную основу социально-
экономического развития го-
сударства. Это стратегический 
компонент, от которого зависит 
благополучие экономики и об-
щества. Поэтому важно, чтобы 
компании отрасли осуществля-
ли свою деятельность в каче-
ственном, эффективном фор-
мате, достигали максимальных 
результатов при решении по-
ставленных задач. 

Показательно, что сегодня 
предприятия развиваются в ин-
новационном русле. Это спо-
собствует совершенствованию 
системы работы, модернизации 
политики, повышению конку-
рентоспособности компаний.

Желаю всем работни-
кам предприятий уверенно-
го профессионального роста, 
успешной реализации запла-
нированных проектов, даль-
нейшего покорения деловых 
вершин. Процветания Вам, 
уважаемые коллеги, удачи 
и благополучия во всех делах! 

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Занимая обширный сегмент в секторе социально ответственных пред-
приятий, НГДУ «Елховнефть» продолжает развивать политику, обеспе-
чивающую качественные, соответствующие современным требова-
ниям, условия труда. Приоритетной составляющей этой деятельности 
является совершенствование стратегии охраны труда.

О 
том, как выстраивается на 
предприятии система управ-
ления профессиональны-
ми рисками, рассказывает 
главный инженер НГДУ «Ел-

ховнефть» Хабибрахманов Азат Гуме-
рович.

- Азат Гумерович, каковы на сегод-
няшний день ключевые направления 
развития НГДУ «Елховнефть» в сфере 
создания безопасных и комфортных 
условий работы? Какие приоритеты 
избраны в этом сегменте деятельно-
сти?

- Прежде всего, следует отметить, 
что в рамках НГДУ «Елховнефть» созда-

ХАБИБРАХМАНОВ 
Азат Гумерович,
главный инженер 
НГДУ «Елховнефть» 

безопасности опасных производствен-
ных объектов, в первую очередь, за счет 
обеспечения надежной и безаварийной 
работы технологического оборудования, 
внедрения эффективных методов техни-
ческой диагностики.

Также для создания безопасных усло-
вий работы проводится идентификация 
и оценка промышленных опасностей 
и рисков, обеспечивается снижение зна-
чительных промышленных рисков, по-
вышается эффективность контроля за 
соблюдением требований промышлен-
ной и экологической безопасности на 
объектах НГДУ. 

- Какие проекты в сфере повыше-
ния безопасности персонала реали-
зованы за последнее время?

- Специалисты НГДУ на протяжении 
многих лет при формировании программ 
по реконструкции и обновлению основ-
ных фондов базируются на использова-
нии новых технологий и высокотехноло-
гического оборудования, как по уровню 
безопасности, так и по экономической 
эффективности. Для этого не только раз-
работана и внедрена схема определения 
критериев эффективности программ, но 
и создаются специальные программы 
по испытанию новых образцов оборудо-
вания, обеспечивающих необходимые 
условия технико-экономической эффек-
тивности. Одно из таких направлений — 
ресурсосберегающие технологии и обо-
рудование. Это обусловлено, прежде 
всего, ростом цен на основные виды ма-
териалов и энергоносители. В 2012 году 

Высокие технологии 
модернизируют не только 
производство, но и систему 
охраны труда 

»
на развитая, эффективная система управ-
ления охраной труда. Для ее реализации 
намечены четкие задачи, решение которых 
находится на особом контроле руководства 
НГДУ.

Отметим приоритетные задачи в этой 
сфере. К ним относятся обеспечение без-
опасных условий труда, защита здоровья 
и жизненно важных интересов персонала.

Мы понимаем, что фактор охраны тру-
да зависит от надежности работы оборудо-
вания, поэтому самое пристальное внима-
ние уделяется повышению промышленной 

В НГДУ «Елховнефть» ведется постоянная ра-
бота по организации безопасного производ-
ства работ на объектах нефтедобычи. На каж-
дый вид работы разработаны регламенты, 
положения, инструкции и другие норматив-
ные документы.

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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в НГДУ была проведена работа по со-
вершенствованию системы по поддер-
жанию пластового давления скважин 
на основе использования насосно-
го агрегата объемного типа WEPUKO 
DP 410-125 как альтернативы повсе-
местно использующихся центробеж-
ных насосов. При этом достигнут эф-
фект снижения электропотребления 
в 2 раза, коэффициент полезного дей-
ствия — более 80 %. Данный факт спо-
собствует снижению эксплуатацион-
ных затрат, что позволяет обеспечить 
эффективность, связанную с обновле-
нием насосного парка. При проведе-
нии работ преследовалась также цель 
улучшения условий труда. Такие пока-
затели вредного воздействия на пер-
сонал, как уровень шума, снижены бо-
лее чем в полтора раза.

- Какая система по обучению со-
трудников действует в НГДУ? 

- В НГДУ ведется постоянная рабо-
та по организации безопасного произ-
водства работ, повышению квалифи-
кации и ответственности персонала.

Повышение ответственности — 
это жесткий внутренний контроль на 
нескольких уровнях за соблюдением 
требований инструкций, регламентов, 
положений, своевременностью подго-
товки и обучения работников. В новых 
условиях взаимоотношений с управ-
ляющими компаниями и дочерними 
обществами ОАО «Татнефть» (внеш-
ний сервис) актуальной по управле-
нию рисками является работа с под-
рядчиками (оформление юридических 
актов по разграничению ответствен-
ности труда, контроль за безопасной 
организацией труда), что в совокуп-
ности дает положительный результат 
для управления рисками.

- Каковы планы по инвестирова-
нию новых проектов, обеспечива-
ющих безопасные условия труда. 

- Следует сказать, что в НГДУ 
имеются и новшества. Остановим-
ся на основных из них. Операторы 
управления обеспечены средствами 
GPS-навигации. Благодаря навига-
тору оператор, передвигающийся по 
объектам, виден в реальном времени 
на электронной карте. Есть возмож-
ность выйти на связь, имеется кнопка 
SOS (отдельный символ азбуки Мор-
зе или фраза «Спасите наши души») 
для передачи сигнала. Если опера-
тор длительное время остается на ме-
сте, то это тоже повод проверить, что 
с ним происходит. Ежедневный объем 
работ и формирование задания опе-
ратору из утвержденного перечня за-
носятся в программу «Электронный 
вахтовый журнал» и «Индивидуальный 
трекер». Распределение премии про-
изводится индивидуально в зависи-
мости от выполненных работ, с учетом 
трудоемкости обхода. Также плани-
руется закупить и внедрить беспро-
водную систему обнаружения газа 
MeshGuard. Основными направлени-
ями ее работы являются осуществле-
ние непрерывного дистанционного 
контроля загазованности воздушной 
среды и незамедлительное реагиро-
вание на нештатную ситуацию, своев-
ременное обнаружение концентрации 
газов и незамедлительное оповеще-
ние исполнителей работ. Она упроща-
ет систему кабельных коммуникаций: 
со сравнительно большой территори-
ей и с малым количеством обслужива-

ющего персонала, цехов подготовки 
нефти, нефтепереработки, резерву-
арных парков, для ведения огневых 
и газоопасных работ.

- Азат Гумерович, каковы сред-
несрочные перспективы развития?

- Важно подчеркнуть, что мы 
и в дальнейшем будем ориентировать-
ся на эффективную, комплексную по-
литику, обеспечивающую минимиза-
цию промышленных рисков. Для этого 
планируется реализация проектов в 
сфере повышения безопасности опас-
ных объектов, обеспечения надежной 
и безаварийной работы технологи-
ческого оборудования. Продолжится 
совершенствование контроля над со-
блюдением требований промышлен-
ной безопасности — за счет внедрения 
прогрессивных технологий, повыше-
ния уровня автоматизации управления 
технологическими процессами. 

Республика Татарстан, г. Альметьевск, ул. Тукая, д. 33,тел.: (8553) 31-83-70, e-mail: elhov_nach@tatneft.ru 

Здание управления НГДУ «Елховнефть»

Насосный  агрегат объемного 
действия  WEPUKО

Микротурбина  CAPSTONE 
на ДНС-21

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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МАМАТОВ 
Файзуло Тураевич,
директор ООО «Перспектива»

в секторе строительства 
нефтегазовых объектов

Опыт и инновации 

ООО «Перспектива» входит в число ведущих, стратегических компаний 
сектора строительства нефтегазовых объектов. Бренд предприятия — га-
рант качества производства работ, высокой эффективности деятельности.

В 
текущем году ООО «Пер-
спектива» отмечает зна-
ковый юбилей — 10-летие 
профессиональной деятель-
ности. К этому важному эта-

пу компания подошла с весомыми до-
стижениями. О наиболее значимых из 
них рассказывает директор ООО «Пер-
спектива» Маматов Файзуло Тураевич.

- ООО «Перспектива» — одна из 
ключевых, интенсивно развиваю-
щихся компаний в своем отрасле-
вом сегменте. Какие конкурентные 
преимущества обеспечивают столь 
прочные деловые позиции?

- Отвечая на этот вопрос, следует, 
в первую очередь, сказать о том, что по-
литика ООО «Перспектива» обширна. 
Она ориентирована на обеспечение вы-
сокого качества работ, соблюдение ком-
плекса требований заказчиков. Также 
на системной основе мы внедряем ин-
новационные модели развития, что по-
зволяет постоянно совершенствовать 
деятельность, осуществлять ее в соот-
ветствии с самыми прогрессивными, 
высокими стандартами.

Наша компания специализирует-
ся на строительстве объектов нефте-
химической промышленности и не-
фтегазовой отрасли. Все работы, что 
важно подчеркнуть, осуществляются 
под ключ — в комплексном формате. 
Это способствует безупречному каче-
ству выполнения проектов, гарантиру-
ет их своевременную и результативную 
реализацию. Говоря о составляющих 
политики ООО «Перспектива», форми-

рующих условия для эффективной рабо-
ты, следует отметить ряд наших преиму-
ществ. Прежде всего, это менеджмент 
качества. Благодаря СМК успешно вы-
полняются работы на объектах различ-
ной степени сложности. В их числе — 
строительство нефтяных резервуаров 
для ЗАО «Транстехсервис» и ОАО «Шеш-
маойл», реконструкция и капстроитель-
ство объектов НГДУ «Джалильнефть», 
обустройство и капремонт Алексеевско-
го месторождения, реконструкция для 
«Бавлынефть» УПС и групповых замер-
ных установок, обустройство скважин 
Коробковского участка, расширение 
объектов, капремонт нефтепроводов, 
водоводов, зданий и сооружений.

- Очевидно, что еще одно преи-
мущество — основные фонды.

- Действительно, мы располага-
ем развитой производственной ба-
зой, что позволяет выполнять трудо-
емкие, технически сложные проекты. 
Например, в рамках компании соз-
даны условия для изготовления дета-
лей к нефтяным трубам и водоводам. 
Наличие бетонного узла — залог бес-
перебойного, качественного стро-
ительства. Мы закупаем только со-
временное оборудование нового 
поколения. За последнее время при-
обретены краны-манипуляторы, экс-
каватор, самосвалы, внутренние 
центраторы, газовые труборезы, сва-
рочные аппараты.

- В текущем году компания отме-
чает юбилей. Какие достижения яв-
ляются наиболее значимыми?

- Хотелось бы в этом ключе сказать 
не столько об истории, сколько о со-
временном этапе развития, потому как 
сегодня компания обладает необходи-
мыми ресурсами для обеспечения мак-
симально качественного производства 
работ. Предприятие динамично функ-
ционирует, специалистам поручают-
ся знаковые, наиболее ответственные 
проекты. Например, работы по замене 
участков с подкладными кольцами маги-
стральных нефтепроводов «Салават — 
Орск», «Салават — Мраково». В этой 
связи можно отметить строительство 
экспериментального объекта на Тат. 
Кандызском нефтяном месторождении 
НГДУ «Бавлынефть». Это газотурбинная 
установка импортного производства, 
благодаря которой в республике впер-
вые будет реализован проект по выра-
ботке электроэнергии из ПНГ. 

- Каковы приоритеты дальней-
шей деятельности?

- Ключевой ориентир — непрерыв-
ное развитие. Причем во всех направ-
лениях — кадровом, технологическом, 
инновационном. Модернизация слу-
жит хорошим инструментом для до-
стижения целей компании. И главная 
из них — высокое качество работы, со-
ответствующее жестким современным 
стандартам. 

Республика Татарстан, г. Бавлы, ул. Лесная, д. 52, тел. (85569) 5-17-81, e-mail: ooo-perspektiva-bavly@mail.ru

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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В САНАТОРИИ «СОЛНЕЧНЫЙ» 
созданы все условия 
для организации незабываемого 
корпоративного отдыха 

НУЗ «Санаторий «Солнечный» ОАО «Российские 
железные дороги» предлагает 
санаторно-курортные услуги по лечению заболе-
ваний органов дыхания, опорно-двигательного 
аппарата, нервной системы.

Санаторий расположен в курортном селе Кабар-
динка – живописном уголке Черноморского побе-
режья. Море, горы, чистый воздух, изумительные 
прибрежные ландшафты привлекают сюда отды-
хающих круглый год.

Размещение
В санатории созданы все 
условия для спокойного 
и комфортного отдыха. Гости 
размещаются в красивых, 
удобных трехэтажных 
спальных корпусах. Все 
номера оборудованы 
холодильниками, телевизора-
ми, кондиционерами. Также 
гостям предлагается разме-
щение в VIP-коттедже.
 

К услугам отдыхающих:
• два закрытых бассейна с пресной 
водой с подогревом • волейбольная 
и баскетбольная площадки • сауна 
• солярий • пляж • спортивный зал 
с паркетным покрытием • тренажер-
ный зал • теннисный корт • игры 
(бадминтон, нарды, шахматы) 
• автостоянка • библиотека 
• парикмахерская • детская игровая 
комната • экскурсионная и развле-
кательная программы

ЛЕЧЕБНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ
- Лечение заболеваний органов дыхания
- Лечение опорно-двигательного аппарата
- Лечение заболеваний нервной системы
- ЛФК
- Аппаратная физиотерапия, 
ингаляции, фитотерапия
- Климатолечение, грязелечение
- Медикаментозная терапия, массаж, терренкур
- Фитобар
- Стоматологический кабинет
- Косметический кабинет 

Санаторий располагает современным конференц-залом для 
проведения семинаров, конференций, бизнес-встреч. 

Принимаем коллективные заявки 
для организации отдыха сотрудников компаний

353480, Краснодарский край, 
г. Геленджик, с. Кабардинка, ул. Революционная, д. 77, 
тел/факс: (86141) 65-641, 65-166, 
e-mail: sol_bron@list.ru
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НГДУ «Ямашнефть» :

ШЕСТИПЕРОВ
Сергей Николаевич, 
заместитель начальника 
отдела труда и заработ-
ной платы НГДУ «Ямаш-
нефть»;

НУРГАЛИЕВ
Азат Альбертович, 
начальник технологиче-
ского отдела добычи неф-
ти НГДУ «Ямашнефть»

НГДУ «Ямашнефть»:
уникальные разработки 
в сфере нефтедобычи

НГДУ «Ямашнефть» на протяжении многих лет вносит вклад в создание и воплощение про-
грамм ОАО «Татнефть» по внедрению прогрессивных технологий и инструментов, обеспе-
чивающих высокие показатели производительности в добыче нефти. Опыт и уникальные 
разработки НГДУ «Ямашнефть» в решении различных производственных задач в настоящее 
время востребованы не только предприятиями группы компании «Татнефть», но и крупней-
шими российскими нефтедобывающими предприятиями. Благодаря эффективной управ-
ленческой и инновационной деятельности, сегодня НГДУ имеет статус стабильно развиваю-
щегося предприятия нефтегазодобывающего сектора Республики Татарстан.

П
остановлением Кабинета 
министров Республики Та-
тарстан № 99 от 13 февраля 
2013 года утверждена дол-
госрочная целевая програм-

ма «Повышение производительности 
труда на предприятиях машинострои-
тельного и нефтехимического комплек-
сов Республики Татарстан на 2013-2016 
годы». В соответствии с данной про-
граммой в ОАО «Татнефть» разработана 
своя Программа по повышению произ-
водительности труда до 2020 года, ко-
торая преследует очередной этап повы-
шения эффективности производства по 
всем направлениям деятельности ком-
пании.

Основами реализации Программы 
являются инновационная деятельность 
на основе внедрения новой техники 

и технологий, расширение номенкла-
туры конкурентоспособных продуктов 
и услуг, развитие информационных тех-
нологий и применение телекоммуни-
кационного мониторинга, совершен-
ствование организации производства 
и управления, повышение профессио-
нального уровня сотрудников Компа-
нии, вовлечение их в решение вопросов 
безопасного и эффективного производ-
ства.

Одним из основных направле-
ний совершенствования организации 
производства и управления являет-
ся применение Системы бережливо-
го производства, внедрение методов 
процессного управления. Цель систе-
мы — совершенствование производ-
ственных процессов, эффективная ор-
ганизация и рационализация рабочих 

мест и др. В настоящее время в Ком-
пании активно внедряются инстру-
менты системы, основанной на посто-
янном стремлении к устранению всех 
видов потерь. Бережливое производ-
ство предполагает вовлечение в про-
цесс оптимизации производственных 
процессов каждого сотрудника и мак-
симальную ориентацию на потребите-
ля. В 2013 году в рамках Электронно-
го корпоративного университета было 
организовано дистанционное обуче-
ние сотрудников Компании по курсу 
«Бережливое производство». Участни-
ками программы стали 2194 человека 
из 36 предприятий производственной 
группы компании «Татнефть».

Внедрение Системы бережливо-
го производства позволяет снизить по-
тери, связанные с простоями обору-
дования из-за поломок и избыточного 
обслуживания, повысить качество вы-
полнения работ, повысить производи-
тельность труда и уровень мотивации 
сотрудников.

Система бережливого производства снижает потери, свя-
занные с простоями оборудования, повышает качество ра-
бот, уровень мотивации сотрудников.

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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НГДУ «Ямашнефть»
Республика Татарстан, г. Альметьевск, ул. Р. Фахретдина, д. 60,тел.: (8557)31-85-68, 31-84-36

Данная работа организована во всех 
структурных подразделениях компании, 
в том числе и в нефтегазодобывающем 
управлении «Ямашнефть», где актив-
но используют современные бизнес-
инструменты, и сегодня деятельность 
Управления без использования береж-
ливого производства сложно предста-
вить. Данная концепция уже на протя-
жении нескольких лет внедряется на 
всех производственных объектах, обе-
спечивая постоянный рост производи-
тельности и качества труда.

Успешная реализация производ-
ственных программ и обеспечение 
установленных технико-экономических 
показателей сегодня невозможно без 
сокращения затрат на производство. 
В сегодняшних условиях ответствен-
ность по обеспечению необходимых 
результатов работы в равной степени 
возлагается как на специалистов управ-
ления и его служб, так и на коллективы 
цехов. Это требует не только владения 
основами технологических процессов, 
параметров работы скважин, оборудо-
вания и объектов, но также форм и мето-
дов организации производства, умения 
осуществлять оценку, в том числе эко-
номической целесообразности управ-
ленческих решений и работ по всему 
циклу от добычи, транспорта и подго-
товки нефти с соблюдением требова-
ний охраны недр и промбезопасности.

Без постоянного совершенствова-
ния знаний, перенятия опыта других, 
подготовки специалистов, соответству-
ющих требованиям времени по научной 
организации труда, вряд ли можно ожи-
дать эффективных результатов. Также 
важно, чтобы на каждом рабочем ме-
сте была организована на высоком про-
фессиональном уровне работа специа-
листов и рабочих.

Кто-то считает, что Система береж-
ливого производства предназначена 
для заводских условий и конвейерного 
производства. Но в НГДУ «Ямашнефть»  
так не считают, и достоверность этого 
мнения подтвердилась после проведе-
нения обучения специалистов и руко-
водителей цехов  по программе, раз-
работанной Казанским национальным 
исследовательским технологическим 
университетом. Применение принци-
пов Системы 5С вполне подходит для 
организации работы операторов добы-
чи нефти и газа.

Учитывая, что в НГДУ применяют-
ся различные модификации станков-
качалок, устьевой арматуры и насосных 
агрегатов, специалистами управления 
разработаны карты используемых рем-
ней, сальниковых устройств для герме-
тизации устья, типоразмеров запорной 

арматуры, шпилек, гаек и других ком-
плектующих элементов в бригадных 
складах производственных цехов. В со-
ответствии с данными этих карт, опера-
тору не приходится  использовать ра-
бочее время на поиск необходимых для 
работы комплектующих, обращаться 
к мастеру и ждать их поставку в случае 
отсутствия, а также исключить челове-
ческий фактор, а именно ошибки по пра-
вильному подбору.

Следующий шаг, который реализо-
ван в цехах добычи нефти — создание 
системы оперативного контроля за ра-
ботой как самих скважин, так и работ на 
скважинах, осуществляемых сервисны-
ми предприятиями и цехами управле-
ния. Система позволяет контролиро-
вать все объемы работ членам бригады 
и мастеру без сбора информации у опе-
раторов. Для ее внедрения не требуется 
сложной техники, она наглядна и наце-
лена как на вовлечение всех членов бри-

гад в процесс работы, так и осущест-
вление  контроля выполненных работ 
сервисными предприятиями.

Сегодня в каждой бригаде НГДУ 
«Ямашнефть» внедрены подробные 
карты скважин, позволяющие эконо-
мить время, в том числе и бригадам по 
ремонту скважин. По карте можно про-
следить историю каждый скважины, 
увидеть проблемные моменты, точную 
дату, когда на ней проводились какие-
либо операции, и без потери времени 
приступить к ремонту, профилактиче-
ским мерам. В бригадах с внедрением 
основ бережливого производства по-
вышено время эксплуатации скважин, 
сокращены потери добычи по причине 
простоя, увеличен межремонтный пе-
риод. Не остается сомнений в том, что 
проект эффективно работает и достига-
ет поставленной цели. Самое ценное — 
каждый работник в этом принимает уча-
стие и знает, что именно от его действий 
зависит конечный результат. 

В НГДУ «Ямашнефть» уверены: это 
начало нового пути развития производ-
ственного процесса, и вдумчивый под-
ход позволит использовать инструмен-
ты Системы бережливого производства 
еще более эффективно. 

В НГДУ «Ямашнефть» ис-
пользуются современные 

бизнес-инструменты, обес-
печивающие качество 
и безопасность работ.

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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ШАФИГУЛЛИН 
Ринат 
Ильдусович, 
директор 
ООО «УК «Татбурнефть»

прогрессивные технологии 
строительства и освоения скважин

В условиях, когда перед нефтедобывающей отраслью ставятся стратеги-
ческие задачи, касающиеся разработки высоковязких, трудноизвлекае-
мых и остаточных запасов нефти, особая роль принадлежит компаниям, 
успешно внедряющим новые технологии бурения скважин. Неслучай-
но сегодня ООО «УК «Татбурнефть» максимально востребовано на рынке 
профильных услуг. Компания уверенно внедряет инновации в секторе бу-
рения скважин, бренд ООО «УК «Татбурнефть» прочно ассоциируется с вы-
соком качеством производства работ. 

Качество под ключ:

О
бразованное в 1950 году, 
сегодня ООО «УК «Татбур-
нефть» представляет собой 
одну из крупнейших компа-
ний Республики Татарстан, 

осуществляющих высококачествен-
ные буровые работы. Внедряя в произ-
водство самые передовые технологии, 
обладая парком современной техни-
ки и квалифицированным персоналом, 
ООО «УК «Татбурнефть» осуществляет 
производство работ любой, самой по-
вышенной степени сложности. 

ООО «УК «Татбурнефть» включает 
в себя ООО «Бурение» с шестью пред-
приятиями буровых работ, располо-
женных в городах Альметьевске, Азна-

» В ООО УК «Татбурнефть» уверены: инвестиции 
в техническое перевооружение — долгосрочный 
вклад в развитие и процветание. 

каево, Нурлате, Лениногорске, Бавлы 
и Елабуге, ООО «Татбурмонтаж» с пя-
тью филиалами, сервисную компанию 
по технологическому и телеметриче-
скому обеспечению бурения горизон-
тальных стволов НП ООО «Горизонт» 
и ООО «Татбуррастворы».

ООО «Бурение» ежегодно бурит 
свыше 600 тысяч метров горных по-
род и сдает заказчикам около 400 

скважин. ООО «Татбурмонтаж» осу-
ществляет все виды работ, связанные 
со строительством буровых установок 
под ключ, включая разметку и копку 
площадки, доставку и монтаж буровой 
установки, а также ее демонтаж после 
выполнения работ, рекультивацию. 
ООО «Татбуррастворы» не имеет ана-
логов в нефтяной индустрии респу-
блики и ведет свою деятельность по 
нескольким направлениям. Речь идет 
о  приготовлении буровых растворов 
на стационарных растворных узлах, 
приготовлении  и сопровождении бу-
ровых растворов непосредственно на 
скважине заказчика, механическом 
обслуживании циркуляционных си-
стем и систем очисток.

НП ООО «Горизонт» — это сер-
висная компания, оснащенная самы-
ми современными телеметрическими 
системами с гидравлическим и элек-
тромагнитным каналами связи, в том 
числе с функцией каротажа в процес-

се бурения. Телеметрические систе-
мы позволяют определить простран-
ственное положение проводки ствола 
скважины, а модули индукционного 
и гамма-каротажа телесистем опреде-
ляют естественную радиоактивность 
и удельное сопротивление горных по-
род. С применением телесистем за пе-
риод с 1998 по 2013 гг. пробурено более 
1700 скважин различных категорий.

В ООО УК «Татбурнефть» увере-
ны: инвестиции в техническое пере-
вооружение — долгосрочный вклад 
в развитие и процветание. По сло-
вам директора компании Рината 
Шафигуллина, для модернизации 
бурового комплекса разработана 
программа перевооружения, рас-
считанная на пять лет. Среди проче-
го, речь идет о пристальном внима-
нии к новинкам, которые появляются 
на рынке, и в обдуманном внедрении 
достижений технического прогрес-
са на предприятиях  ООО УК «Татбур-
нефть». Являясь генеральным под-
рядчиком, ООО УК «Татбурнефть» 
обеспечивает более 70 % выполня-
емого буровиками объема работ по 

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Республика Татарстан, г. Альметьевск, ул. М. Джалиля, д. 51,
тел. (8553) 45-66-29, факс: 31-79-51, e-mail: tnbur@tatneft.ru

Уважаемые коллеги!
Поздравляю Вас с Днем работников нефтяной, 

газовой и топливной промышленности

Этот значимый День — профессиональный праздник людей зна-
чимых, нелегких профессий, посвятивших свою жизнь делу стра-
тегической, государственной важности. От стабильной работы 
в сфере добычи нефти и газа, обеспечения поставок топлива и хими-
ческого сырья зависят ключевые факторы экономического, соци-
ального развития страны.

Искренне желаю Вам высоких профессиональных успехов, 
динамичной, результативной работы, процветания, надеж-
ных деловых партнеров. Пусть все проекты с успехом вопло-
щаются в жизнь, открывая новые горизонты развития. Сча-
стья Вам, удачи и благополучия во всем! 

строительству и испытанию скважин 
для ОАО «Татнефть».

В свою очередь ОАО «Татнефть» во 
главе с генеральным директором Ша-
фагатом Тахаутдиновым стабильно 
демонстрирует кровную заинтересо-
ванность в поддержании достойного 
технического и технологического уров-
ня бурового комплекса. Тем самым 
обеспечивается высокая конкуренто-
способность буровиков Республики 
Татарстан на нефтесервисном рынке 
в условиях жесткой борьбы за выгод-
ные контракты. «Бурение является 
стратегическим направлением, — от-
метил Шафагат Тахаутдинов. — В усло-
виях поздней стадии разработки, все 
возрастающих требований к качеству 
вводимых в эксплуатацию скважин, се-
годня на первый план деятельности бу-
ровиков выходят вопросы внедрения 
новых методов и технологий».

Действительно, высокие про-
изводственные показатели компа-
нии обеспечиваются не только с по-
мощью современной техники, но 
и благодаря использованию пере-
довых технологий мирового уров-
ня. Здесь следует сказать о тес-
ном взаимодействии с отраслевым 
научно-исследовательским институ-
том — «ТатНИПИнефть», предлага-
ющим инновационные решения. Го-
ризонтальные технологии бурения 
дают возможность решить проблемы 
разработки трудноизвлекаемых за-
пасов, в том числе реанимации ста-
рого фонда скважин. Отметим, что 
будучи одним из наиболее перспек-
тивных российских регионов с точки 
зрения запасов природных битумов, 
Республика Татарстан первой начала 
их промышленную разработку гори-
зонтальными скважинами с приме-
нением современной наклонной бу-
ровой установки.

Масштаб производственных задач, 
реализуемых ООО УК «Татбурнефть», 
и высокая сложность технологических 
процессов обусловили повышенное 
внимание к вопросам промышленной 
безопасности. На предприятии регуляр-
но проводятся проверки и разработка 
локальных документов по охране труда, 
внедрена система видеорегистрации во 
всех буровых бригадах, а также в брига-
дах освоения скважин.

Ключевое предприятие ООО УК 
«Татбурнефть» — Альметьевское 
предприятие буровых работ, история 
которого начинается с сентября 1952 
года. Альметьевское управление — 
единственное в стране предприя-

тие подобного профиля, удостоенное 
Ордена Трудового Красного Знаме-
ни. Высокая награда была присвоена 
в 1981 году «За досрочное выполне-
ние заданий 10-й пятилетки и успехи 
в совершенствовании техники и тех-
нологии бурения». Сегодня это со-
временная, сильная, динамично раз-
вивающаяся компания. По сути, здесь 
сконцентрирована школа буровых ка-
дров Республики Татарстан, предста-
вители которой продолжают свою ка-
рьеру и в других структурах ООО УК 
«Татбурнефть».

Показательно, что за всю исто-
рию существования ООО «УК «Татбур-
нефть», начиная с 1950 года, ее спе-
циалисты пробурили более 75 млн 
метров горных пород. Это все равно, 
что шесть раз пройти Землю насквозь 
по ее диаметру. Буровиками компании 
сдано в эксплуатацию более 48 тысяч 
скважин.

Неслучайно о представителях этой 
важной профессии сказал свое сло-
во председатель Государственного 
Совета РТ Фарид Мухаметшин: «Не-
вольно задаешься вопросом, какое же 
звено отведено буровикам в длинной 
производственной цепочке добычи 
нефти? Сказать, что первое — невер-
но: первыми идут разведчики и геоло-
ги. Правильнее будет сказать — глав-
ное. Правильным будет сказать и то, 
что это одно из самых тяжелых звеньев 
в инженерном, техническом и физиче-
ском плане. Профессия буровика всег-
да была почетной и ценилась высоко, 
поэтому у нас так много героев в от-
расли. Благодаря им, ветеранам, за-
ложившим основу, сегодняшние буро-
вики покоряют такие высоты и успешно 
конкурируют с ведущими сервисными 
компаниями на территориях, где добы-
вается черное золото. 

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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ООО «РАИФ»:
эффективное внедрение 
стратегических инициатив

Сегодня ООО «РАИФ» — одна из немногих отечественных инжиниринго-
вых компаний, успешно конкурирующих в секторе нефтесервисных услуг. 
Компания реализует перспективные инновационные проекты, наращива-
ет собственные производственные мощности. Бренд «РАИФ» становится 
синонимом бизнес-успеха, стратегических инициатив и их эффективного 
внедрения. О политике, позволяющей достигать таких результатов, расска-
зывает директор ООО «РАИФ» Абдуллин Фарит Гарифович.

- Фарит Гарифович, предваряя 
интервью, хотелось бы задать сле-
дующий вопрос. Приблизительно 
полгода назад в своем выступле-
нии в рамках журнала «Промышлен-
ная и экологическая безопасность» 
Вы озвучили ряд проектов, которые 
были запланированы ООО «РАИФ» 
на перспективу. Что из задуманного 
удалось реализовать?

- Надо сказать, что из заплани-
рованного удалось осуществить до-
вольно многое. Во-первых, практи-
чески выполнен весь комплекс ОПР 
(опытно-промышленных работ), за-
планированных на этот год. Удалось 
добиться эффективной координации 
действий со смежниками, чьи техно-
логии и продукцию ООО «РАИФ» ис-

» На сегодняшний день ООО «РАИФ» может прово-
дить комплексные работы на эксплуатационных 
колоннах практически любых диаметров.

пользует в своей деятельности вме-
сте с оборудованием собственного 
производства (мы говорили об этом 
с Вами в прошлой статье).

Во-вторых, не прекращался процесс 
постоянного совершенствования обо-
рудования и технологий. Изделия, хо-
рошо зарекомендовавшие себя, успеш-
но модернизировались — как в плане 
показателей производительности, так 
и с позиций надежности. 

- В чем это выражается?
- Относительно низкая производи-

тельность предыдущих версий обору-
дования была обусловлена спецификой 
объектов, на которых оно применялось. 
Ранее компания работала по большей 
части в Приволжском федеральном 
округе — месторождения этой терри-
тории характеризуются относительно 
небольшим дебетом скважин. С нача-
лом активной работы в Западной Си-
бири возникла потребность в более 
высокой производительности исполь-
зуемого оборудования, на порядок пре-
вышающей тот, который применялся 
ранее. Как только по результатам работ 
это стало очевидным, компания в крат-
чайшие сроки произвела необходимые 
мероприятия по усовершенствованию. 
Например, как только наши заказчики 
обозначили необходимость проведения 
комплексных работ на боковых стволах 
диаметром 102 и 114 мм, в технологи-
ческую линейку сразу же были внесе-
ны соответствующие дополнения. На 
сегодняшний день ООО «РАИФ» может 

проводить комплексные работы на экс-
плуатационных колоннах практически 
любых диаметров. 

Кроме того, исходя из тенденции 
роста масштабов деятельности, было 
разработано и внедрено принципиаль-
но новое оборудование. В состав суще-
ствующих компоновок были включены 
новые модули и элементы, позволяю-
щие производить еще более сложные 
комплексы работ. В настоящий момент 

наша компания в состоянии произво-
дить до 15 ГТМ (геолого-технических 
мероприятий) за одну СПО (спуско-
подъемную операцию).

В-третьих, найдены эффективные 
способы решения задач, которые ра-
нее считались принципиально неосуще-
ствимыми. 

- Какие, Фарит Гарифович?
- В частности, одновременная се-

лективная обработка нескольких ранее 
уже эксплуатировавшихся интервалов.

- Что касается новых технологий, 
то динамика очевидна. Произошли 
ли какие-либо изменения в органи-
зационном, управленческом плане?

- Спасибо за вопрос — эта тема, 
действительно, целесообразна, так как 
самые конструктивные изменения про-
изошли за последнее время именно 
в части концептуального развития ком-
пании, модернизации составляющей, 
связанной с нашей стратегией.

Первоначально ООО «РАИФ» пози-
ционировало себя как инновационная 
научно-внедренческая компания. Но за 
последнее время стало очевидным, что 
без наращивания собственных произ-
водственных мощностей, в частности, 
КРС, развитие будет затруднено. 

- С чем связана такая позиция? 
Сегодня актуальна мода на иннова-
ции. Инновационно ориентирован-
ные компании, думается, могут лег-
ко найти свою профессиональную 
нишу.

- Поясню этот момент. Специфи-
ка работы крупных нефтедобываю-
щих компаний такова, что они довольно 
прочно привязаны к текущему плани-

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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рованию, и когда мы приходим на объ-
екты таких компаний с собственными 
новыми технологиями, которым пред-
стоит этап внедрения, то зачастую, во-
первых, сбиваем производственный 
график предприятий, что крайне болез-
ненно воспринимается заказчиками, 
во-вторых, сами сталкиваемся с барье-
рами, касающимися внутреннего плани-
рования, так как по независящим от нас 
причинам сроки производства работ 
могут смещаться от нескольких дней до 
нескольких месяцев.

 В случае выполнения работ «под 
ключ» в составе полностью укомплекто-
ванной автономной партии это снима-
ет ряд различных проблем и фактиче-
ски локализует координацию действий, 
что особенно актуально при проведении 
сложных комплексных работ.

- Каких, например?
- В частности, по установ-

ке гидрофобных экранов, устройств 
одновременно-раздельной эксплуата-
ции пластов. 

- Наращивание собственных про-
изводственных мощностей, созда-
ние бригад КРС требуют серьезных 
инвестиций. За счет каких ресурсов 
обеспечивается финансовая основа 
для такого развития?

- Говоря об этом вопросе, сле-
дует учитывать, что заказчики ООО 
«РАИФ» — лидеры нефтегазовой от-
расли, стратегические компании рос-
сийской промышленности. Сотрудниче-
ство с ними выстраивается по прямым 
договорам. При наличии такой модели 
бизнес-отношений вопрос фондиро-
вания решается достаточно просто. То 
есть сейчас компания вышла на такой 
уровень развития, когда не мы обраща-
емся в банковские структуры для того, 
чтобы получить кредит, а сами банки вы-
ходят к нам с предложением предоста-
вить кредитные ресурсы под реализа-
цию того или иного проекта.

- Финансовый аспект ясен. А на-
сколько эффективно удается ре-
шать вопрос с человеческим ресур-
сом? Проблема квалифицированных 
кадров, как известно, по-прежнему 
входит в число актуальных. 

- Республика Татарстан известна 
своим обширным кадровым потенциа-
лом, и особенно в нефтегазовой отрас-
ли. Этот вопрос, по крайней мере в бли-
жайшей перспективе, для нас является 
закрытым. Сегодня у компании есть все 
возможности для того, чтобы обеспечи-
вать прочную кадровую основу коллек-

тива, привлекать в свои ряды лучших из 
лучших.

- Чем привлекаете специали-
стов? 

- Мы стараемся избегать того, что-
бы главным стимулом для наших со-
трудников был финансовый фактор — 
заработная плата. В первую очередь, 
пытаемся заинтересовать с профес-
сиональной точки зрения, возмож-
ностью раскрытия креативного, де-
лового потенциала, решения новых 
перспективных задач. Также — осо-
бым корпоративным климатом, ког-
да возникает чувство сопричастности 
к той серьезной инновационной дея-
тельности, которая осуществляется 
в компании. 

Конечно, следует отметить, что в 
этой системе имеют место быть и такие 
факторы, как финансовая стабильность, 
материальные стимулы, однако, еще 
раз повторю, мы не стремимся к тому, 
чтобы они играли ключевую роль. 

- В завершении интервью хоте-
лось бы спросить — как реализуют-
ся обозначенные Вами ранее планы, 
касающиеся выхода на междуна-
родный рынок?

- Отвечая на этот вопрос, скажу, что 
сегодня в России есть множество пло-
щадок для ведения серьезной, мас-
штабной работы в рамках нефтегазо-
вого сектора. Кроме того, появляются 
новые точки роста — причем еще более 
интересные и перспективные. Учитывая 
это, мы планируем развивать сегмент 
деятельности в рамках Российской Фе-
дерации, хотя и не отказываемся от пла-
нов, озвученных ранее — по освоению 
международного рынка. В этом ключе 
могу спрогнозировать следующее: к на-
чалу нового года мы начнем выходить на 
международный уровень, позициониро-
вать себя в его рамках как инновацион-
ная компания, имеющая возможность 
качественно, высокоэффективно вы-
полнять комплекс сервисных услуг для 
нефтегазового сектора. 

»К началу нового года ООО «РАИФ» планирует 
выход на международный уровень — как инно-
вационная компания, высокоэффективно вы-
полняющая комплекс сервисных услуг для неф-
тегазового сектора.

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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ВАЛЕЕВ 
Ильгизяр 
Хасиятович,
директор 
ООО «ТНГ-Геосейс»

сейсморазведка в инновационном 
формате 2D и 3D 

ООО «ТНГ-Геосейс»:

Уверенно входя в отраслевой кластер стратегических компаний Респуб-
лики Татарстан, Оренбургской и Самарской областей, других регионов 
Урало-Поволжья, ООО «ТНГ-Геосейс» успешно реализует политику даль-
нейшего расширения регионов присутствия, развития и укрепления дело-
вых связей, увеличения объемов производственных программ и внедре-
ния инновационных проектов. 

Проекты, реализуемые в рамках компании: «Корпо-
ративный заказ на инновации», аккумулирующий 
творческий потенциал сотрудников, «Бережливое 
производство» — инструмент минимизации расхода 
ресурсов.

»
О 

том, благодаря каким со-
ставляющим политики обе-
спечиваются лидирующие 
позиции, рассказывает ди-
ректор ООО «ТНГ-Геосейс» 

Валеев Ильгизяр Хасиятович.

- Следует отметить, что деятель-
ность ООО «ТНГ-Геосейс» в 2013 году 
реализуется в эффективном форма-
те. Все подразделения обеспечены 
необходимыми объемами работ и за-
гружены до конца года. В составе ООО 
«ТНГ-Геосейс» работает пять сейсмо-
разведочных партий и экспедиция 
«ВСП-Сервис», которая состоит из че-
тырех сейсмокаротажных партий.

Один из самых сложных проектов 
выполняется в Оренбургской обла-
сти на Уранской площади по договору 
с ООО «Газпромнефть Оренбург». Здесь 
прием сейсмической записи ведется 
одновременно на 42 линиях. Первона-
чально казалось, что в условиях, где по-
стоянно ведутся сельхозработы, это бу-

компании, в число которых входят 
крупнейшие предприятия реально-
го сектора экономики. Какова спец-
ифика политики ООО «ТНГ-Геосейс» 
в области качества?    

- Наша цель в области качества — 
оказание услуг в области разведочной 
геофизики, в полной мере удовлетво-
ряющих требованиям и ожиданиям по-
требителей.

Основными направлениями дея-
тельности в области качества явля-
ются:
- применение современных технологий 
и методов в работе;
- повышение квалификации и компе-
тентности персонала;
- совершенствование системы мотива-
ции труда. 

- Являясь инновационно актив-
ной компанией, ООО «ТНГ-Геосейс» 
на системной основе внедряет но-
вые технологии производственной 
и управленческой деятельности. Ка-
кие проекты инновационного фор-
мата осуществлены предприятием 
за последнее время? Расскажите, 
пожалуйста, об эффективности вне-
дрения проектов.

- За последнее время вводятся 
новые проекты, такие как «Корпора-

- Какие конкурентные преиму-
щества характеризуют деятель-
ность компании на сегодняшний 
день? Какие направления работы 
можно назвать ключевыми на со-
временном этапе?  

дет крайне трудно сделать. Но практика 
показала — как бы ни было сложно, все 
зависит от организации производства.

В настоящее время сейсморазве-
дочная партия работает согласно гра-
фику работ заказчика. Хочется от-
метить, что в последнее время резко 
возрос спрос на сейсморазведочные 
работы по методике 3Д. Это, навер-
ное, можно объяснить достаточной из-
ученностью территорий методикой 2Д 
и значительно большей информативно-
стью материалов 3Д.

- Опыт показывает, что бренд 
ООО «ТНГ-Геосейс» является гаран-
том высокого качества производства 
работ. Об этом говорит обширный 
круг деловых партнеров, заказчиков 

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Уважаемые коллеги!
От имени коллектива ООО «ТНГ-Геосейс» поздравляю Вас с профес-

сиональным праздником!
Компании нефтегазового сектора выполняют важнейшие, стратеги-

ческие задачи, от решения которых во многом зависит успешность и эф-
фективность развития экономической системы страны, кроме того — 
выполнение социально значимых обязательств государства.

Учитывая особую, ключевую роль отрасли, хотелось бы пожелать 
всем работникам предприятий максимально качественной, плодот-
ворной работы, обеспечивающей высокую динамику развития, конку-
рентоспособность и профессиональную востребованность. Успешного 
внедрения инноваций, интеграции в работу современных высокотехно-
логичных решений, создающих условия для выхода на новую ступень 
деятельности.

Уважаемые коллеги, желаю вам удачи в реализации намечен-
ных планов, воплощения в жизнь всех перспективных идей, а так-
же благополучия во всех ваших личных делах и начинаниях!

TNG-group

Республика Татарстан, г. Бугульма, ул. Ворошилова, д. 21, 
тел./факс: (85594) 4-10-13; e-mail: geoseis@tngf.tatneft.ru

Какие бы трудоемкие задачи не ставились — успех 
зависит от организации производства. »

тивный заказ на инновации», целью 
которого является создание и аккуму-
ляция актуальных творческих идей по 
решению важных практических задач 
и проблем, стоящих перед ООО «ТНГ-
Геосейс», проект «Бережливое произ-
водство» — идея в последнее время 
популярная в России, это великолеп-
ное средство борьбы с потерями, по-
зволяющее делать все больше, при 
этом затрачивать все меньше. Пилот-
ный проект по внедрению данной про-
граммы запущен в одном из подразде-
лений ООО «ТНГ-Групп».

- Надзорные службы за послед-
нее время особо актуализируют про-
блемы подготовки специалистов, 
говоря о недостаточном уровне ква-
лификации персонала. Как реша-
ется кадровый вопрос в ООО «ТНГ-
Геосейс»? 

- Вопрос об уровне профессиональ-
ной квалификации персонала очень 
актуален. В каждой партии существу-
ет так называемый костяк, состоящий 
из опытных специалистов с большим 
опытом работы, которые являются на-
ставниками для молодых работников.

Сотрудники, зарекомендовавшие 
себя с положительной стороны, имеют 
возможность повысить квалификацию, 
приобрести новую специальность. Для 
этого они направляются на курсы повы-
шения квалификации в ведущие учеб-
ные заведения.

В сейсморазведочных партиях по-
стоянно проводится работа в области 
охраны труда и промышленной без-
опасности. Это обеспечивает каче-
ственное управление потенциальными 
производственными и профессиональ-
ными рисками, минимизирует возмож-
ность возникновения инцидентов.

На системной основе в рамках ком-
пании проводится проверка знаний 
среди работающего персонала. Такой 
подход позволяет осуществлять мони-
торинг профподготовки, квалификаци-
онного уровня сотрудников. Также на 
предприятии эффективно налажена си-
стема обучения безопасным методам 
работы — это важнейший инструмент 
в реализации политики охраны труда, 
результативного осуществления кадро-
вого риск-менеджмента.

- Важной положительной тенден-
цией в работе ООО «ТНГ-Геосейс» 
является факт системной модерни-
зации основных фондов компании. 
Какие проекты осуществлены в этой 
сфере за последнее время? 

- Действительно, основные произ-
водственные фонды компании посто-
янно модернизируются. Эта политика 
вследствие ее значимости носит мас-
штабный, последовательный харак-
тер. Приведем лишь несколько приме-
ров работы в этом направлении.

Для возбуждения упругих колеба-
ний применяются взрывы зарядов в 
групповых скважинах и сейсмические 
вибраторы различных модификаций 
(NOMAD-65, PLS-362). Значимым при-
обретением стала покупка геофизиче-
ской телеметрической системы сбора 
сейсмических данных 428L с беспро-
водным оборудованием UNITE. Это 
обеспечивает возможность в полевых 
партиях применять технологии, мини-
мизирующие негативное воздействие 
на окружающую среду при выполне-
нии сейсморазведочных работ. Кроме 
того, получать информацию с ранее не-
доступных участков, а также работать 
даже при наличии на участках работ на-
селенных пунктов.

Следует отметить, что постоянно 
обновляется парк автотракторной тех-
ники, способной работать в различных 
географических условиях. 

- Эффективный риск-
менеджмент — одна из составляю-
щих стратегии развития компании. 
Какие результаты достигнуты на со-
временном этапе в сфере управле-
ния производственными и экологи-
ческими рисками? 

- При работе на территориях Ре-
спублики Татарстан, Самарской и 
Оренбургской областей возникают 
риски в сфере производства. В основ-
ном это связано с простоями из-за 
погодных условий и интенсивности 
работ землепользователей в летний 
период. Данные факторы сказывают-
ся на производительности работ.

Для минимизации рисков про-
водятся мероприятия по мобилиза-
ции дополнительных ресурсов, пар-
тии в полном объеме обеспечиваются 
квалифицированными кадрами, не-
обходимым оборудованием. Таким 
образом, риски невыполнения запла-
нированного объема работ сводятся к 
минимуму.

В целом мы следуем стратегии, ко-
торая позволяет результативно управ-
лять форс-мажорными ситуациями, 
полностью выполнять требования за-
казчиков, обеспечивать высокое ка-
чество и эффективность реализуемых 
работ. 

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Ответ: В связи с признанием утратившими 
силу отдельных законодательных актов (поло-
жений законодательных актов) РФ и принятием 
Федерального закона от 4 мая 2011 года № 99-
ФЗ «О лицензировании отдельных видов дея-
тельности», лицензирование таких видов дея-
тельности, как хранение взрывчатых материалов 
промышленного назначения, применение взрыв-
чатых материалов промышленного назначения, 
деятельность по распространению взрывчатых 
материалов промышленного назначения, про-
изводство взрывчатых материалов промышлен-
ного назначения прекратилось со дня вступления 
в силу настоящего Федерального закона.

Федеральным законом от 28 июля 2012 года 
№ 133-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты РФ в целях устранения 
ограничений для предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг по принципу одного 
окна были внесены изменения в Федеральный 
закон от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензиро-
вании отдельных видов деятельности» (далее — 
Федеральный закон), определяющие новый ли-
цензируемый вид деятельности — деятельность, 
связанная с обращением взрывчатых материа-
лов промышленного назначения.

Согласно ст. 24 указанного Федерального за-
кона (в новой редакции) до утверждения положе-
ния о лицензировании деятельности, связанной 
с обращением взрывчатых материалов промыш-
ленного назначения, лицензирование такой дея-
тельности осуществляется в соответствии с нор-
мативными правовыми актами, определяющими 
порядок лицензирования, соответственно, про-
изводства взрывчатых материалов промышлен-
ного назначения, хранения взрывчатых матери-
алов промышленного назначения, применения 
взрывчатых материалов промышленного на-
значения и деятельности по распространению 
взрывчатых материалов промышленного назна-
чения. В соответствии с п. 3 ст. 18 Федераль-
ного закона для переоформления лицен-
зии лицензиат, его правопреемник или иное 
предусмотренное федеральным законом 
лицо представляет в лицензирующий орган, 
выдавший лицензию, либо направляет заказ-
ным почтовым отправлением с уведомлени-
ем о вручении заявление о переоформлении 
лицензии, оригинал действующей лицензии 
и документ, подтверждающий уплату госу-
дарственной пошлины за переоформление 
лицензии.

Вопрос: Разъясните, пожалуйста, следующую ситуацию. В ходе очередной аттестации персонала по элек-
тробезопасности, после завершения тестирования (при 100 % правильных ответах) член комиссии прибегнул 
к дополнительным устным вопросам. При этом членом комиссии для обоснования дополнительных вопросов 
была дана ссылка на один из внутренних приказов. Можно ли считать эти действия правомерными?

Ответ: Разъясняя этот вопрос, следует от-
метить, что эта ситуация регулируется  Поло-
жением об организации работы по подготовке 
и аттестации специалистов организаций, под-
надзорных Федеральной службе по экологи-
ческому, технологическому и атомному надзо-

ру, утвержденным приказом Ростехнадзора от 
29 января 2007 года № 37. Согласно положению, 
в случае получения по результатам компьютер-
ного тестирования правильных ответов с показа-
телем 100 %, проведение дополнительного уст-
ного опроса не пре дусмотрено. 

Вопрос: В 2014 году заканчивается срок действия лицензий на применение (хранение) взрывчатых матери-
алов промышленного назначения, выданных центральным аппаратом Ростехнадзора. Разъясните, пожалуй-
ста, порядок переоформления этих лицензий, а также укажите перечень документов, необходимых для этого.

разъяснение требований 
аттестации персонала 
и лицензирования эксплуатации
взрывоопасных объектов

На вопросы читателей журнала «Промышленная и экологическая безопасность» отвечают специа-
листы Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору. 

Вопрос-ответ: 
Приволжское управление ростехнадзора / аттеСтация и лицензирование 
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Проблемы безопасности

Проект «Открытое Правительство», призванный обеспечить коммуни-
кацию власти и общества, нашел особую, стратегическую поддержку со 
стороны госорганов Республики Марий Эл. В регионе считают, что та-
кой инструмент является не просто связующим звеном — это наиболее 
эффективная модель работы, с помощью которой можно управлять во-
просами, относящимися к компетенции социально значимых структур — 
Государственной инспекции труда, судопроизводства, прокуратуры, Ро-
спотребнадзора, жилинспекции и других профильных ведомств.

МАРКЕЛОВ 
Леонид 
Игоревич,
глава Республики 
Марий Эл

можно решать 
с помощью механизмов социо-
государственного партнерства  

Н
аиболее показательной 
в этой связи является рабо-
та с обращениями граждан. 
Так, например, за 2012 год 
в адрес главы Республики 

Марий Эл, первых заместителей (заме-
стителей) председателя Правительства 
Республики Марий Эл и должностных 
лиц Администрации главы республики 
поступило 2511 письменных обраще-
ний граждан. Их количество приблизи-
тельно равно динамике 2011 года, когда 

к Президенту Российской Федерации. 
210 (30 %) из всех рассмотренных во-
просов были рассмотрены с выездами 
на места, 82 вопроса (12 %) рассмотре-
но коллегиально. Совместно с должност-
ными лицами органов местного самоу-
правления рассмотрено 249 вопросов 
(35 %), 117 вопросов (17 %) — совместно 
с должностными лицами территориаль-
ных подразделений федеральных орга-
нов исполнительной власти.

Количество жалоб, в которых под-
твердились приведенные в них факты, 
в 2012 году составило 128 (18 % от обще-
го числа вопросов, на которые были даны 
ответы). В 2011 году количество ука-
занных обращений составляло 84, а их 
доля — 11 %. По результатам рассмотре-
ния 44 жалоб к Президенту России упол-
номоченными на то органами (судами, 
МВД, прокуратурой, Государственной 
инспекцией труда, Роспотребнадзором, 
жилинспекцией и иными) лица, вино-
вные в нарушениях прав, свобод и закон-
ных интересов граждан, были привлече-
ны к различным видам ответственности 
(гражданско-правовой, административ-
ной, материальной и дисциплинарной).

Наиболее характерными вопросами 
из всех 763, поступивших в  Администра-
цию главы Республики Марий Эл в тече-
ние 2012 года, были следующие:

- вопросы жилищно-коммунальной 
сферы — 272 (36 %);

- вопросы социальной сферы — 
171 вопрос (23 %);

Обращения граждан выявляют пласт знаковых 
для современности проблем. Они характеризуют 
отношение госорганов к самым болевым темам.

»
в общей сложности поступило 2777 об-
ращений.

Из них 1117 (45 %) поступило в форме 
электронных документов (в 2011 году их 
число составляло 922, а доля — 33 %).

Информация по 172 вопросам (22 % 
от их общего числа) была доложена главе 
Республики Марий Эл. Ответы на 285 во-
просов (40 %) были направлены заяви-
телям за подписями главы Республики 
Марий Эл, председателя Правительства 
республики и первых заместителей (за-
местителей) председателя Правитель-
ства региона.

Должностными лицами Администра-
ции главы Марий Эл принимались меры 
по повышению качества и эффективно-
сти рассмотрения обращений граждан 

Процент обращений 
граждан, рассмотренных 
с выездом на места 
(Республика Марий Эл)

30 %

Приволжское управление ростехнадзора / риСк-менеджмент
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новость
МЧС предлагает 
страховать здания 
от пожаров 
в обязательном
порядке

МЧС России представило 
проект закона об обяза-
тельном взаимном стра-
ховании зданий от по-
жаров и других рисков. 
Новая система должна 
сменить модель коммер-
ческого добровольно-
го страхования имуще-
ства от пожаров, которая 
многими признана не-
эффективной. Преду-
сматривается создание 
обществ обязательного 
взаимного страхования 
от пожаров и союзов та-
ких обществ — на основе 
членства граждан и юр-
лиц, владеющих строе-
нием на праве собствен-
ности. Члены обществ 
должны будут уплачивать 
страховые взносы, опре-
деляющиеся как произ-
ведение страховой сум-
мы и страхового тарифа. 
Страховая сумма — 70 % 
от стоимости строения. 

- вопросы, отнесенные к разде-
лу «государство, общество и полити-
ка» — 162 (21 %);

- вопросы экономики — 126 (18 %);
- вопросы обороны, безопасности 

и законности — 32 (2 %).
Характерными причинами, порожда-

ющими обоснованные жалобы граждан, 
являются:

- ненадлежащее исполнение слу-
жебных обязанностей лицами государ-
ственных органов власти субъектов Рос-
сийской Федерации и органов местного 
самоуправления;

- недостаточная информированность 
граждан о деятельности учреждений по 
предоставлению государственных услуг;

- непринятие во внимание государ-
ственными органами власти Республики 
Марий Эл и органами местного самоу-
правления при исполнении своих функ-
ций законных интересов граждан; 

- низкая правовая грамотность 
граждан.

Характер письменных обращений, 
поступивших в адрес главы Республики 
Марий Эл, первых заместителей (заме-
стителей) председателя Правительства 
Республики Марий Эл и должностных 
лиц Администрации главы Республи-
ки Марий Эл отражает широкий спектр 
проблемных вопросов, но одними из 
наиболее острых продолжают оставать-
ся вопросы социального блока, также 
как и в 2011 году они занимали первое 
место по значимости в общей структуре 
письменных обращений. Эти вопросы 
нашли свое отражение в 401 письмен-
ном обращении (в 2011 году — 488). Их 
доля в общем объеме почты составила 
15,9 % (в 2011 году — 17,6 %).

Вопросы жилищно-коммунальной 
сферы в 2012 году находились на вто-
ром месте (в 2011 году — на четвертом). 
Всего на эту тему поступило 344 обра-
щения, что составляет 13,7 % от обще-
го числа писем (в 2011 году количество 
писем по указанным вопросам состав-
ляло 354, а их доля в общем объеме пи-
сем — 12,7 %). Реализация принятой 
Правительством Республики Марий Эл 
республиканской адресной програм-
мы «Проведение капитального ремон-
та многоквартирных домов» на 2012 год 
позволила несколько снизить остроту 
проблем ЖКХ, особенно лифтового хо-
зяйства г. Йошкар-Олы, улучшить состо-
яние жилищного фонда и социальное 
благополучие в обществе.

В 2012 году несколько снизилось 
число обращений по вопросам, связан-

ным с работой органов государственной 
власти, органов местного самоуправле-
ния и их должностных лиц. Указанные 
вопросы, также как и в 2011 году, зани-
мали третье место в общей структуре 
писем. В 2012 году их число составля-
ло 329, а доля — 10,8 % (в 2011 году — 
412 и 14,8 % соответственно).

Жилищные вопросы, стоявшие на 
втором месте в общей структуре пись-
менных обращений в 2011 году, в 2012 
году перешли на четвертое место. По 
этим вопросам поступило 297 обра-
щений (11,8 %). В 2011 году их количе-
ство составляло 477, а доля в общем 
числе письменных обращений — 
17,2 %. Реализация принятой Прави-
тельством Республики Марий Эл Про-
граммы государственной поддержки 
жилищного строительства в целях 
реализации приоритетного нацио-
нального проекта «Доступное и ком-
фортное жилье — гражданам России» 
позволила в 2012 году несколько сни-
зить остроту жилищной проблемы, 
хотя полностью ее не решила.

Все поступившие в 2012 году в Ад-
министрацию главы Республики Марий 
обращения рассмотрены. Из 2385 пись-
менных обращений граждан, по которым 
их авторам были направлены оконча-
тельные ответы, удовлетворены, реше-
ны положительно и приняты меры по 982 
обращениям (41 %), даны разъяснения 
по 1214 обращениям (51 %) и отказа-
но в удовлетворении по 189 обращени-
ям, что составляет 8 %. Работа Адми-
нистрации главы Республики Марий Эл 
и в дальнейшем будет направлена на 
усиление контроля за своевременным 
и полным рассмотрением обращений 
граждан, обеспечением защиты их прав 
и законных интересов, повышение каче-
ства и эффективности этой работы. 

Основная тематика вопросов, поступающих 
в  Администрацию главы Республики 
Марий Эл 
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ЧЕЛОМИН 
Владимир Николаевич, 
министр строительства 
Нижегородской области

Пессимистический 
сценарий преодолен:
строительная отрасль вышла 
на этап технологического обновления

Очевидно, что на сегодняшний день развитие строительной отрас-
ли Нижегородской области продвигается в новом формате. Об этом 
свидетельствуют приоритеты работы компаний, ставящих задачи 
внедрения инновационных технологий, модернизации действующих 
производств. Результаты такого во многом революционного техно-
логического прорыва комментирует министр строительства Нижего-
родской области Челомин Владимир Николаевич.

В настоящее время отмеча-
ется активный процесс тех-
нического перевооружения 
и модернизации производ-

ственной базы строительного комплек-
са, вводятся новые мощности произ-
водства современных строительных 
материалов. За 2008-2012 гг. на эти 
цели было направлено 8 млрд рублей 
собственных и привлеченных средств 
предприятий. В результате растет по-
тенциал отрасли по производству кон-
курентоспособной и импортозамеща-
ющей продукции, что немаловажно на 
этапе вступления России в ВТО. 

В настоящее время предприятия 
промышленности строительных ма-
териалов не только обеспечивают от-

расль основными стройматериалами, 
но и экспортируют до 90 % выпускае-
мых гипсоволокнистых плит и мягкой 
кровли, 85 % герметизирующих мате-
риалов и 35 % стеновых материалов. 

В рамках модернизации и техниче-
ского перевооружения производствен-
ной базы строительного комплекса 
в 2012 году осуществлен:

- ввод в эксплуатацию в г. Дзер-
жинске первого в России производ-
ства настила-ламината мощностью 
около 7 млн м2 напольного материала 
в год всемирно известной компанией 
«Юнилин»;

- пуск второй очереди производства 
кровельных материалов на ООО Он-
дулин — строительные материалы» 
в г. Нижнем Новгороде, позволяю-
щей в настоящее время выпускать до 
30 млн м2 кровельных материалов в год;

- запуск автоматической ли-
нии по производству легких сталь-
ных тонкостенных конструкций на 
ООО «Веракангнум-НН» в г. Нижнем 
Новгороде мощностью 800 погонных 

метров в час; 
- ввод в эксплуатацию линии по про-

изводству СИП-панелей на ООО «Ново-
град» в г. Дзержинске, позволяющей вы-
пускать до 500 домокомплектов в год;

- запуск линии по выпуску формо-
ванных изделий из пенополистирола 
фирмы «Курц» (Германия) на ООО «Фор-
мопласт» в г. Бор мощностью 1200 м3 
в год.

Всего в 2012 году на модернизацию 
и техническое перевооружение было 
направлено 2,5 млрд рублей собствен-
ных и привлеченных средств предпри-
ятий.

В последнее время строители стали 
шире внедрять инновационные энерго-
эффективные строительные материа-
лы, снижающие себестоимость строи-
тельства. 

На ООО ПГЗ «Декор-1» в Арзамас-
ском районе впервые в России начат 
выпуск современного энергоэффек-
тивного строительного материала для 
внутренней отделки помещений — гип-
состружечной плиты (ГСП). ГСП — эко-
логически чистый, пожаробезопасный, 
высокотехнологический материал, су-
щественно превосходящий по качеству 
гипсокартонный (ГКЛ) и гипсоволокни-
стый (ГВЛ) листы. Применение ГСП по-
зволяет снизить себестоимость отде-
лочных работ на 5-10 %.

На ООО «Боргазбетон» в городском 
округе Бор и ООО «Навашинский за-
вод строительных материалов» налаже-
но производство газобетонных блоков. 
Газобетон — наиболее эффективный 
строительный материал с самой низ-

После вступления России в ВТО для предприятий открылся кластер но-
вых возможностей, однако пока он не столь эффективен из-за ряда за-
градительных барьеров. Для инновационного роста компании должны 
преодолеть изолированный характер развития, ориентироваться на соз-
дание высококонкурентной, высокотехнологичной продукции. При та-
кой политике будет достигнута важная цель — завоевание своей ниши 
на мировых рынках.

Рекомендации для строительного 
бизнеса

волжско-окское управление ростехнадзора / модернизация и инновации
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кой теплопроводностью среди стено-
вых материалов. Стены, выполненные 
из газобетона, полностью соответству-
ют новым требованиям СНиП по сопро-
тивлению теплопередаче ограждающих 
конструкций жилых и общественных 
зданий. Применение газобетона позво-
ляет сократить себестоимость строи-
тельства на 8-12 %.

ООО «Формопласт» в городском 
округе Бор выпускает прессованный 
пенополистирол. Это легкий, удобный 
в использовании, маневренный, щадя-
щий экологию, недорогой материал, 
который поможет утеплить помещения 
изнутри и снаружи, оградить от лишних 
бытовых шумов. Чтобы обеспечить оди-
наковое сопротивление теплопереда-
чи, стена из прессованного пенополи-
стирола толщиной 20 мм соответствует 
38 мм стены из минваты, 250 мм — сте-
ны из дерева, 270 мм — стены из бетона 
и 420 мм — стены из кирпичной кладки. 

На ООО «Новые строительные тех-
нологии» в г. Нижнем Новгороде запу-
щено производство блоков из фибро-
пенобетона (пенобетон, армированный 
полиамидной фиброй). Здания из фи-
бропенобетона способны аккумулиро-
вать тепло, что при эксплуатации позво-
ляет снизить расходы на отопление на 
20-30 %. Стена из фибропеноблока тол-
щиной 40 см по теплосбережению экви-
валентна кирпичной кладке толщиной 
2 м. Это единственный материал, кото-
рый без дополнительных утеплителей 
при такой толщине соответствует по-
следним (самым жестким) требованиям 
СНиП. Много внимания уделяется раз-
витию местной минерально-сырьевой 
базы. Так, ООО «Сен-Гобен Строитель-
ная продукция Рус» в Павловском райо-
не планирует в ближайшее время начать 
освоение Гомзовского месторожде-
ния гипса и продолжить строительство 
завода по производству гипсокарто-
на мощностью 30 тыс. м2 гипсокартон-
ной плиты в год. Общий объем инве-
стиций в реализацию проекта составит 
2,9 млрд рублей. В результате реализа-
ции проекта предусматривается созда-
ние 150 рабочих мест. 

В связи со вступлением России 
в ВТО планы по развитию производ-
ственной базы строительной отрасли 
будут направлены, в первую очередь, на 
внедрение новых технологий и модер-
низацию действующих производств, 
способствующих выпуску высокока-
чественных строительных материалов 
и изделий, которые могут конкуриро-
вать не только с отечественными, но 
и с зарубежными производителями.

В целях подготовки Нижегородского 
региона к проведению игр Чемпионата 
мира по футболу в 2018 году региональ-
ным Правительством принято реше-
ние о строительстве, в первую очередь, 
станций метро «Стрелка» и «Волга». 
Вместе с тем, планируется продление 
линии метрополитена в нагорной части 
и строительство станций «Оперный те-
атр» и «Сенная». При достаточном фи-
нансировании развитие метрополитена 
может осуществляться в обоих указан-
ных направлениях одновременно.

Работа по подготовке началась 
практически сразу же после того, как 
Россия была названа местом прове-
дения Чемпионата мира (ЧМ) по фут-
болу-2018. На сегодняшний день на-
мечена перспективная площадка для 
строительства стадиона — на «Стрел-
ке» — в границах улиц Должанская, 
Самаркандская, Бетанкура. На этом 
стадионе, рассчитанном на 45 тыс. 
зрителей (30 тыс. мест будут посто-
янными и 15 тыс. — разборными), бу-
дут проведены матчи группового этапа 
и 1/4 финала ЧМ по футболу. На сегод-
няшний день уже проведен конкурс на 
право заключения государственно-
го контракта по выполнению проект-
ных и изыскательских работ в части 

строительства стадиона. Победите-
лем стало ФГУП «Спорт-инжениринг». 
Строительство стадиона планируется 
завершить в 2017 году.

Кроме стадиона необходимо по-
строить ряд других объектов инфра-
структуры. Это тренировочные пло-
щадки, базы команд, гостиницы, 
автомобильные дороги и парковки, но-
вые транспортные развязки, объекты 
инженерной инфраструктуры (энер-
госнабжения, теплоснабжения, водо-
снабжения, водоотведения, утилиза-
ции отходов). 

Что касается транспортной инфра-
структуры, то планируется строитель-
ство станции метро «Стрелка» и рекон-
струкция подъезда к Нижегородскому 
аэропорту – улиц Ореховская, Патрио-
тов, Минеева, Коломенская, проспекта 
Молодежный в Автозаводском районе 
города Нижнего Новгорода.

Разумеется, планы масштабные, но 
их выполнение во многом будет зави-
сеть от финансирования. Сейчас актив-
но ведутся переговоры с федеральны-
ми структурами о выделении средств 
на строительство объектов транспорт-
ной инфраструктуры в целях подготов-
ки города к проведению игр ЧМ по фут-
болу в 2018 году.  

90 %

Объем средств, направленных на реконструкцию и техническое 
перевооружение предприятий по выпуску строительных материалов 
(Нижегородская область)( р д )
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Коваленко 
Алексей 
Николаевич, 
генеральный директор 
ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегород-
нефтеоргсинтез»

экологический контроль 
в режиме онлайн

ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегород-
нефтеоргсинтез»:

Занимая обширный сегмент в секторе социально ответственных 
предприятий, ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез» продол-
жает развивать политику, обеспечивающую эффективное решение 
вопросов экологической безопасности. О ключевых направлениях 
природоохранной деятельности рассказывает генеральный дирек-
тор компании Коваленко Алексей Николаевич.

- Алексей Николаевич, како-
вы на сегодняшний день основ-
ные составляющие экологической 
политики ООО «ЛУКОЙЛ-Ниже-
городнефтеоргсинтез»?

 - Следует отметить, что деятель-
ность в этом значимом сегменте мас-
штабна и системна. Комплексный под-
ход позволяет эффективно управлять 
экологическими рисками. Что касается 
ключевых направлений работы, то они 
включают в себя:

- сокращение количества, а также 
снижение токсичности выбросов, сбро-
сов загрязняющих веществ и отходов, 
за счет внедрения новых прогрессив-

ных технологий, оборудования, мате-
риалов и повышения уровня автомати-
зации управления технологическими 
процессами;

- совершенствование процедур 
подготовки и реализации программ, 
обеспечивающих постоянное выявле-
ние и решение наиболее важных задач 
экологической безопасности, охраны 
труда и ликвидации чрезвычайных си-
туаций;

- снижение техногенной нагрузки на 
окружающую среду от вновь вводимых 
объектов посредством улучшения каче-
ства подготовки предпроектной и про-
ектной документации;

- повышение эффективности произ-
водственного контроля и внутреннего 
аудита за соблюдением законодатель-
ных требований в области охраны  окру-
жающей среды на основе внедрения 
современных информационных техно-
логий, методов технической диагности-
ки и дистанционного мониторинга.

- Какие меры Вы могли бы на-
звать наиболее значимыми? 

- Среди мероприятий, выполнен-
ных для минимизации экологических 
рисков за последние годы, необходи-
мо отметить строительство установ-
ки по переработке нефтешлама по тех-
нологии фирмы «Флоттвег». Только за 
три года ее работы было возвращено 
в производство более 60 тыс. т нефте-
продуктов, очищены от нефтешлама 
и впоследствии выведены из эксплу-
атации пруды-накопители площадью 
121 000 м2, ликвидирован накопитель 
нефтесодержащих отходов на террито-
рии очистных сооружений, 95 % нефтя-
ных и бензиновых резервуаров обору-
дованы спецпонтонами, снижающими 
выбросы, выведено из эксплуатации и 
демонтировано около 200 резервуаров.

Строительство и ввод в эксплуа-
тацию установки физико-химической 
очистки стоков «Вемко-2» позволи-
ли обеспечить бесперебойную очист-
ку промышленных стоков от нефте-
продуктов и вывод в ремонт установки 
«Вемко-1». Реконструкция пруда № 10 
внеплощадных очистных сооружений, 
монтаж аэрационной системы «Поли-
пор» в аэротенках № 1, 2, 3 очистных 
сооружений дали возможность осу-
ществлять стабильную очистку сточных 
вод г. Кстово и всей промзоны, поддер-
живать качество сточных вод на сбросе 
в р. Волгу согласно нормативам допу-
стимых сбросов. Ввод в эксплуатацию 
нового узла подачи гидроочищенно-
го жидкого топлива с каталитическо-
го крекинга на печи технологических 
установок привел к снижению выбро-
сов диоксида серы: содержание серы 

Установка физико-химической очистки стоков

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Нижегородская область, г. Кстово, промзона, тел. (83145) 5-48-74, факс: (83145) 5-30-33,
е-mail: infonnos@nnos.lukoil.com, www.nnos.lukoil.ru

в жидком топливе снижено с 1,8–2 до 
0,2 %. Строительство установки по пе-
реработке сероводорода в элементар-
ную серу позволило перерабатывать 
весь образующийся в процессах гидро-
очистки сероводород в элементарную 
серу и серную кислоту. Монтаж схемы 
возврата отпаренной «кислой» воды на 
ЭЛОУ установок АВТ сократил образо-
вание сточных вод на 700 тыс. м3 в год.

- Какими темпами ведется об-
новление фондов? 

- С момента вхождения предприя-
тия в состав нефтяной компании «ЛУ-
КОЙЛ» инвестиции в модернизацию 
и развитие заводского производства 
с каждым годом увеличиваются. Начав 
с 1,7 млрд руб. в 2002 году, Компания 
в 2013 году довела объем финансовых 
вложений до рекордных 19,2 млрд руб. 
Первым шагом предприятия в составе 
нефтяной компании «ЛУКОЙЛ» стала 
разработка стратегической програм-
мы развития. За 10 лет модернизиро-
вано и обновлено около 70 % объектов. 
Построено и введено в эксплуатацию 
8 новых технологических установок. Не-
прерывно ведется техперевооружение 
общезаводского хозяйства и товарного 
производства. В 2013 году завершится 
реконструкция железнодорожных эста-
кад налива нефтепродуктов. Работы, 
проведенные на товарном производ-
стве, значительно сказались на выбро-
сах в атмосферу. Ежегодно снижает-
ся потребление электроэнергии, тепла 
и топлива, а безвозвратные потери — 
самые низкие в отрасли.

Пуск в конце 2010 года комплек-
са каталитического крекинга позво-
лил полностью в 2011 году перейти на 
производство автобензинов по эколо-
гическому стандарту не ниже ЕВРО-4. 
С июля 2012 года весь объем высоко-
октановых бензинов производится по 
стандарту ЕВРО-5. В автомобильном 
бензине стандарта ЕВРО-5 ограниче-
но содержание ароматических углево-
дородов, а содержание серы снижено 
по сравнению с бензинами предыду-
щего поколения в 15 раз. Такое топли-
во обеспечивает наиболее чистый вы-
хлоп двигателей внутреннего сгорания, 
сводя к минимуму содержание в отра-
ботавших газах оксидов серы и продук-
тов неполного сгорания ароматических 
углеводородов. Производство бензи-
нов в соответствии с ЕВРО-5 и дизель-
ных топлив по ЕВРО-5, начатое до вве-
дения ограничений в соответствии 
с техническим регламентом, — огром-
ный вклад компании «ЛУКОЙЛ» в дело 

сокращения техногенного воздействия 
на окружающую среду.

В 2011 году компанией ЛУ-
КОЙЛ принято решение о реализа-
ции на площадке ООО «ЛУКОЙЛ-
Нижегороднефтеоргсинтез» еще двух 
крупных проектов, направленных на 
увеличение выпуска светлых нефте-
продуктов и глубины переработки 
нефти. Первый проект — строитель-
ство комплекса каталитического кре-
кинга-2. Его реализация завершится к 
концу 2014 г. В проект будет инвести-
ровано около 30 млрд руб. В резуль-
тате выпуск автомобильных бензи-
нов качества ЕВРО-5 будет увеличен 
еще на 1,1 млн т в год. Крупнейшим 
проектом станет строительство ком-
плекса гидрокрекинга гудрона. Цель 
— минимизировать количество выпу-
скаемого мазута. В результате выход 
светлых нефтепродуктов вырастет на 
12,8 % за счет увеличения выпуска 
автомобильных бензинов и дизель-

ного топлива. Глубина переработки 
составит более 90 %.

- Какие инновации внедряются 
в этой сфере? Расскажите, пожа-
луйста, о дальнейших планах.

- В 2012 г. завершился инвестпро-
ект «Производственный экологиче-
ский контроль». Его цель — создание 
автоматизированной системы эколо-
гического контроля и мониторинга, 
позволяющей экологам и руководите-
лям предприятия отслеживать изме-
нения компонентов природной среды 
в режиме онлайн. Реализация про-
граммы позволила выявить критич-
ные загрязнители и оптимизировать 
схему: Мониторинг — Анализ и выяв-
ление «узких» мест — Планирование 
и реализация природоохранных ме-
роприятий.

В данный момент все подразделе-
ния компании участвуют в разработке 
Программы экологической безопас-
ности ОАО «ЛУКОЙЛ» на 2014-2018 гг. 
Также мы реализуем ряд крупных ин-
вестиционных проектов с окончанием 
в 2014 году:

- Строительство секции очистки ды-
мовых газов установки каталитическо-
го крекинга-2, что позволит снизить вы-
бросы диоксида серы.

- Строительство блока фильтрации 
сточных вод — позволит довести со-
держание нефтепродуктов в очищен-
ных стоках до норм водоемов рыбохо-
зяйственного назначения.

- Отпарка сероводорода из мазута 
на установке висбрекинга гудрона — 
снизит выбросы сероводорода от ре-
зервуарных парков хранения и эстака-
ды отгрузки мазута. 

Установка каталитического крекинга

Передвижная экологическая 
лаборатория

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Для решения 
экологических задач 

важен персональный подход, 
высокая ответственность 
каждого работника 

В Год экологии ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» проведет свыше 60 экологичес-
ких акций и мероприятий, направленных на предупреждение и смягчение влияния на окру-
жающую среду.

Г
азотранспортная деятель-
ность ООО «Газпром транс-
газ Нижний Новгород» не-
посредственно связана 
с техногенным воздействи-

ем на окружающую среду. Именно 
поэтому вопросам обеспечения эко-
логической безопасности и сохране-
ния природного богатства предприя-
тие уделяет особое внимание. С этой 

мероприятий, нап равленных на со-
хранение природного богатства. 
Часть из них уже реализована.

Важной экологической акцией 
этого года стала установка птицеза-
щитных устройств (ПЗУ) вдольтрас-
совых воздушных линий электропере-
дач. Защитные устройства, в первую 
очередь, устанавливают на террито-
риях масштабного присутствия пере-
летных птиц: в степных районах и пой-
мах крупных рек — там, где весной 
и осенью наблюдаются значительные 
скопления пернатых. Уже в I квартале 
2013 года, до начала сезонной мигра-
ции птиц, на линиях электропередач 
предприятия установлено 1783 ком-
плекта ПЗУ.

Еще одной масштабной экологи-
ческой акцией стало заселение реки 
Волги стерлядью. В июне в Кстов-
ском районе Нижегородской области 
специалисты ООО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород» выпустили в реку 
Волгу более 13 тысяч мальков стерля-
ди. Заселение реки Волги стерлядью, 
занесенной в Красную книгу Нижего-
родской области, играет важную роль 
в сохранении и приумножении водных 
биологических ресурсов региона.

Большое внимание в ООО «Газ-
пром трансгаз Нижний Новгород» уде-
ляется работе по облагораживанию 
берегов, очистке рек и водоемов, лес-
ных и городских территорий.  

В апреле этого года силами работ-
ников филиала  ООО «Газпром транс-

ризующие основные значимые эко-
логические аспекты предприятия: 
выбросы загрязняющих веществ в ат-
мосферу, сбросы в вод ные объекты 
и водосборные площади.  

2013 год объявлен ОАО «Газ-
пром» Годом экологии. В этот год  
ООО «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород» дополнительно про-
ведет свыше 60 экологических 

Монтаж ПЗУ в Заволжском ЛПУМГ
(Чувашская Республика)

В 2012 году ООО «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород» получило сертификат соответствия 
Системы экологического менеджмента 
предприятия требованиям международного 
стандарта ISO 14001:2004.

целью в «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород» ежегодно проводятся ме-
роприятия, направленные на сниже-
ние вредного воздействия на окру-
жающую  среду.

Реализуя экологическую политику 
в области охраны окружающей среды, 
Общество ведет систематическую 
работу по реконструкции существу-
ющих производственных объектов 
и внедрению самых современных тех-
нологий, улучшающих экологические 
парамет ры. Система производствен-
ного экологического мониторинга 
поз воляет визуально и количествен-
но оценить влияние газотранспорт-
ного оборудования на экологическую 
ситуацию. Особенно тщательно кон-
тролируются показатели, характе-

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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газ Нижний Новгород» — Пильнинское  
ЛПУМГ был проведен субботник под де-
визом «Мы за чистый поселок». Газовики  
убрали мусор вокруг церкви в районном 
поселке Пильна, а также провели работы 
по озеленению этой территории.  В мае 
сотрудники Ивановского филиала  поса-
дили саженцы сосны, ели и березы вдоль 
подъездной дороги к компрессорной 
станции (КС) «Ивановская». Коллектив 
КС «Лысково» Приокского ЛПУМГ провел 
работы по обустройству прибрежных по-
лос водозабора города Лысково и очист-
ке берегов реки Валава от мусора. В ре-
зультате этой экологической акции было 
собрано и вывезено на полигон более 
10 тонн отходов. Специалисты Приокско-
го филиала также провели очистные ра-
боты автомобильной дороги и ее склонов 
протяженностью 1,5 км, прилегающих 
к компрессорной станции «Ворсма». 
В результате акции собрано и вывезено 
на полигон более 8 тонн отходов.

Весной проведен субботник на пром-
площадке КС-24 и социальных объек-
тах Сеченовского ЛПУМГ. Во Всемирный 
день охраны окружающей среды работ-
ники Сеченовского управления прове-
ли работы по благоустройству и очистке 
пруда Грыжинский в Сеченовском райо-
не Нижегородской области.

Молодые сотрудники Починковского 
управления провели большую работу по 
благоустройству территорий. За 11 дней 
более чем полукилометровый участок 
берега реки Рудни был очищен от за-
рослей и многолетних залежей мусора, 
а сама территория разровнена и приве-
дена в порядок.

- Из наиболее важных событий Года 
экологии можно отметить помощь Му-
ромскому и Клязьминскому заказни-

Нижний Новгород, ул. Звездинка, д. 11, тел. (831) 433-16-95, факс (831) 430-81-28, www.gtg-nn.ru 

Общество с ограниченной ответственностью «Газ-
пром трансгаз Нижний Новгород» входит в состав 
Группы «Газпром», вертикально интегрированной 
энергетической компании, в качестве 100 % дочер-
него общества. ООО «Газпром трансгаз Нижний Нов-
город» занимает третье место по объемам товарно-
транспортной работы среди предприятий ОАО «Газпром».

Газотранспортная система Общества включа-
ет в себя более 13 тысяч километров магистраль-
ных газопроводов, по которым перекачивает-
ся ежегодно около 240 млрд кубометров газа.

ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» транс-
портирует природный газ в 15 регионов Центрально-

О предприятии
го и Приволжского федеральных округов РФ, обес-
печивает поставку голубого топлива потребителям 
ближнего и дальнего Зарубежья. Среди регионов экс-
плуатационной ответственности — Республика Марий 
Эл, Республика Мордовия, Республика Татарстан, Чуваш-
ская Республика, Московская, Владимирская, Иванов-
ская, Кировская, Костромская, Нижегородская, Пензен-
ская, Ульяновская, Ярославская и Рязанская области.

В составе Общества — 26 филиалов, 54 компрессорных 
цехов, 284 газоперекачивающих агрегатов, 328 газора-
спределительных станций, 11 автомобильных газонапол-
нительных компрессорных станций. Эффективную рабо-
ту компании обеспечивает около 11 тысяч специалистов.

кам, Керженскому заповеднику, а так-
же материальную помощь в издании 
Красной книги Нижегородской облас-
ти, — продолжает список добрых дел 
предприятия начальник отдела охра-
ны окружающей среды и энергосбере-
жения ООО «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород» Татьяна Ванцова. — Сегодня 
мы можем полноправно говорить о том, 
что газовики существенно влияют на 
сок ращение вредных выбросов в ат-
мосферу, снижение количества отходов, 
направляемых на захоронение. Счи-
таю, что именно системный подход к ре-
шению экологических проблем лежит 
в основе обеспечения экологической 
безопасности, системный и персональ-
ный. Для каждого сотрудника ООО «Газ-
пром трансгаз Нижний Новгород» эко-
номия энергоресурсов, бумаги и воды 
является неотъемлемым принципом 
в работе, важным шагом личной эколо-
гической ответственности. 

Благоустройство и очистка 
пруда Грыжинский 
Сеченовского района
Нижегородской области

День работников нефтяной и газовой Промышленности
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Экология будущего:

В технопарке Республики Мордовия открылся новый инфра-
структурный объект — Центр экспериментального производства, 
а также состоялась закладка фундамента Инжинирингового цен-
тра волоконной оптики и оптоэлектроники.

ВОЛКОВ 
Владимир Дмитриевич,
глава Республики Мордовия

объектом мирового уровня для ком-
мерциализации передовых идей ве-
дущих научно-исследовательских 
учреждений России в волоконной 
оптике и оптоэлектронике.

Создание ИЦВО реализуется при 
поддержке и непосредственном уча-
стии ведущих ученых России.

Инжиниринговый центр волокон-
ной оптики будет представлять собой 
двухэтажное здание общей площа-
дью 6393,58 м2. Административные 
и вспомогательные помещения 
в ИЦВО составляют  2500 м2, в том 
числе офисы компаний-резидентов — 
почти 700 м2. Под производственные 
помещения класса чистоты ISO 7 от-
ведена площадь в 2000 м2.

В Центре будет осуществляться 
разработка новых типов волоконных 
световодов для лазерной, сенсорной 
и телекоммуникационной техники, 
также будут отрабатываться техноло-
гии получения световодов в рамках 
НИР и ОКР, и в конечном итоге будет 
организовано мелкосерийное произ-
водство различных типов специаль-
ных волоконных световодов и конеч-
ных приборов на их основе.

В этих целях в ИЦВО будут реали-
зованы четыре технологии получения 
заготовок волоконных световодов, 
научный приоритет по модернизации 
двух из которых принадлежит рос-
сийским ученым — участникам про-
екта создания Центра.

Уже сегодня предприятия респу-
блики готовы работать в рамках инно-

миссии по одному из направлений спе-
циализации технопарка — волоконной 
оптике и оптоэлектронике. В состав 
комиссии вошли представители ве-
дущих научно-исследовательских 
учреждений страны в данной об-
ласти:  Научный центр волокон-
ной оптики РАН (НЦВО РАН), Инсти-
тут радиотехники и электроники им. 
В.А. Котельникова РАН (ИРЭ РАН), 
Санкт-Петербургский национальный 
исследовательский университет ин-
формационных технологий, механики 
и оптики (НИУ ИТМО), Институт химии 
высокочистых веществ им. Г.Г. Девя-

»

О
бщая цель создания Ин-
жинирингового центра во-
локонной оптики — это 
формирование в России 
конкурентоспособной на-

учной и производственной инфра-
структуры в области волоконной 
оптики и оптоэлектроники мирового 
уровня и ее обеспечение необходи-
мым научно-исследовательским, ис-
пытательным и технологическим обо-
рудованием.

Началом проекта можно считать 
создание в 2011 году экспертной ко-

тых РАН (ИХВВ РАН), ОАО «Научно-
исследовательский и технологический 
институт оптического материалове-
дения ВНЦ «ГОИ им. С.И. Вавилова», 
Национальный исследовательский 
Мордовский Государственный уни-
верситет им. Н.П. Огарева.

Мордовии первой удалось со-
брать вместе ключевых специалистов 
страны в сфере оптоволокна, и те-
перь совместными усилиями участ-
ников создается единственный в Рос-
сии подобный проект. ИЦВО станет 
первым в стране инфраструктурным 

Инжиниринговый центр станет первым в стра-
не инфраструктурным объектом мирового уров-
ня в области волоконной оптики и оптоэлектроники. 
Это очень важное событие не только для Республи-
ки Мордовия, но и для России в целом. 

в Мордовии создан первый 
в России инфраструктурный 
объект по оптоэлектронике

волжско-окское управление ростехнадзора / инновационная инФраСтрУктУра ООО «Головной аттестационный центр Верхне-Волжского региона»

г. Н. Новгород, ул. Алексеевская, д. 26, оф. 200, тел./факс: (831) 428-27-59, 428-30-01, e-mail: gacvvr@mail.ru

Директор ООО «ГАЦ ВВР» — Куприянов Дмитрий Викторович
Руководитель центра по аттестации персонала — Куприянов Дмитрий Викторович, тел. (831) 428-27-59
Руководитель центра по аттестации сварочных технологий — Поднозов Владимир Геннадьевич, тел. (831) 428-27-14, факс: (831) 428-26-74
Руководитель центра по аттестации сварочного оборудования — Шевелев Рувим Ильич, тел. (831) 428-27-14, факс: (831) 428-26-74
Директор НОУ «ГАЦ ВВР» — Ухобатова Ольга Владимировна, тел. (831) 428-27-84
Руководитель экзаменационного центра «Волга» — Куприянов Олег Дмитриевич, тел. (831) 428-30-32

ООО «Головной аттестационный центр Верхне-Волжского региона»

ООО «ГАЦ ВВР»
одна из ведущих независимых организаций, 
осуществляющих деятельность в системе аттестации сварщиков 
и специалистов сварочного производства (САСв) СРО НП 
Национального агентства контроля сварки (НАКС). 
Это Головной аттестационный центр Верхне-Волжского региона,
имеющий право аттестации сварщиков I уровня и специалистов 
сварочного производства — на II, III и IV уровни квалификации, 
дефектоскопистов — для работы на опасных производственных 
объектах, подконтрольных Ростехнадзору, а также право 
аттестации сварочного оборудования и технологий.

- котельное оборудование;
- подъемно-транспортное оборудование;
- газовое оборудование;
- нефтегазодобывающее оборудование;
- оборудование химических, нефтехимических, 
нефтеперерабатывающих взрывопожароопасных производств;
- металлургическое оборудование;
- оборудование для транспортировки опасных грузов;
- строительные конструкции.

Аттестация 
производится 
по следующим 
группам ТУ 
на опасных 
производствен-
ных объектах:

ООО «ГАЦ ВВР»
имеет право на аттестацию по всем группам свариваемых 
металлических и полимерных материалов. В составе организации 
работает аттестованная лаборатория разрушающего 
и неразрушающего методов контроля. Создан экзаменационный 
центр «Волга» — независимый орган по аттестации персонала в области неразрушающего контроля. 
По разрушающим методам контроля лаборатория аккредитована согласно требованиям СДА.

ООО «ГАЦ ВВР»
постоянно контактирует с ведущими предприятиями 
города и области. Более трехсот предприятий 
Нижегородской области являются постоянными 
партнерами аттестационного центра.

ООО «ГАЦ ВВР» регулярно проводит тематические конференции
и семинары, задачами которых являются освещение 
новинок сварочного оборудования, материалов или 
выпущенных нормативных документов. Уже стал 
традиционным ежегодный Сварочный марафон 
по выявлению лучших сварщиков всего Приволжского 
региона, которые отстаивают честь сварочной 
профессии в Российском конкурсе сварщиков. 
Для обучения, повышения квалификации 
и переобучения специалистов сварочного 
производства было создано НОУ «ГАЦ ВВР», 
учредителем которого является ООО «ГАЦ ВВР», 
и сейчас в нем можно получить профессиональную 
подготовку и переподготовку по специальностям 
«Электротазосварщик», «Газорезчик», «Оператор-термист», «Монтажник». Регулярно проводится курс 
«Оборудование и технология сварочного производства». В учебном центре можно не только 
повысить квалификацию, но с нуля освоить эти востребованные профессии. 
Здесь преподают профессионалы высочайшего класса.

ООО «ГАЦ ВВР»
это организация, которая не только аттестует, но и ведет огромную работу 
по профессиональной подготовке специалистов для очень сложных, 
опасных производств. И делает это не только с высоким профессионализмом, 
исходя из самых современных достижений науки и технологии, но и с огромной 
мерой ответственности.

Ключевые 
проекты, 
выполненные 
ООО «ГАЦ ВВР»:

- Инспекторский контроль технологических трубопроводов установки 
Т24, 37/4, ТНП ПСМ ООО «Лукойл-Нижегороднефтеоргсинтез»
(объем — 600 стыков), 2012 год (апрель-май).
- Механические испытания сварных соединений допускных стыков сварщиками 
при монтаже РВС-50 тыс. м3 на нефтяном терминале пос. Варандей Республики 
Коми, по заданию Ростехнадзора, заказчика «Ллойл-Германишер», 
2006-2007 гг.
- Контроль качества сварных соединений на установке производства водорода 
каталитического крекинга «Лукойл-Нижегороднефтеоргсинтез», 
(объем — 800 стыков), 2010 год.
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ООО «Головной аттестационный центр Верхне-Волжского региона»

г. Н. Новгород, ул. Алексеевская, д. 26, оф. 200, тел./факс: (831) 428-27-59, 428-30-01, e-mail: gacvvr@mail.ru

Директор ООО «ГАЦ ВВР» — Куприянов Дмитрий Викторович
Руководитель центра по аттестации персонала — Куприянов Дмитрий Викторович, тел. (831) 428-27-59
Руководитель центра по аттестации сварочных технологий — Поднозов Владимир Геннадьевич, тел. (831) 428-27-14, факс: (831) 428-26-74
Руководитель центра по аттестации сварочного оборудования — Шевелев Рувим Ильич, тел. (831) 428-27-14, факс: (831) 428-26-74
Директор НОУ «ГАЦ ВВР» — Ухобатова Ольга Владимировна, тел. (831) 428-27-84
Руководитель экзаменационного центра «Волга» — Куприянов Олег Дмитриевич, тел. (831) 428-30-32

ООО «Головной аттестационный центр Верхне-Волжского региона»

ООО «ГАЦ ВВР»
одна из ведущих независимых организаций, 
осуществляющих деятельность в системе аттестации сварщиков 
и специалистов сварочного производства (САСв) СРО НП 
Национального агентства контроля сварки (НАКС). 
Это Головной аттестационный центр Верхне-Волжского региона,
имеющий право аттестации сварщиков I уровня и специалистов 
сварочного производства — на II, III и IV уровни квалификации, 
дефектоскопистов — для работы на опасных производственных 
объектах, подконтрольных Ростехнадзору, а также право 
аттестации сварочного оборудования и технологий.

- котельное оборудование;
- подъемно-транспортное оборудование;
- газовое оборудование;
- нефтегазодобывающее оборудование;
- оборудование химических, нефтехимических, 
нефтеперерабатывающих взрывопожароопасных производств;
- металлургическое оборудование;
- оборудование для транспортировки опасных грузов;
- строительные конструкции.

Аттестация 
производится 
по следующим 
группам ТУ 
на опасных 
производствен-
ных объектах:

ООО «ГАЦ ВВР»
имеет право на аттестацию по всем группам свариваемых 
металлических и полимерных материалов. В составе организации 
работает аттестованная лаборатория разрушающего 
и неразрушающего методов контроля. Создан экзаменационный 
центр «Волга» — независимый орган по аттестации персонала в области неразрушающего контроля. 
По разрушающим методам контроля лаборатория аккредитована согласно требованиям СДА.

ООО «ГАЦ ВВР»
постоянно контактирует с ведущими предприятиями 
города и области. Более трехсот предприятий 
Нижегородской области являются постоянными 
партнерами аттестационного центра.

ООО «ГАЦ ВВР» регулярно проводит тематические конференции
и семинары, задачами которых являются освещение 
новинок сварочного оборудования, материалов или 
выпущенных нормативных документов. Уже стал 
традиционным ежегодный Сварочный марафон 
по выявлению лучших сварщиков всего Приволжского 
региона, которые отстаивают честь сварочной 
профессии в Российском конкурсе сварщиков. 
Для обучения, повышения квалификации 
и переобучения специалистов сварочного 
производства было создано НОУ «ГАЦ ВВР», 
учредителем которого является ООО «ГАЦ ВВР», 
и сейчас в нем можно получить профессиональную 
подготовку и переподготовку по специальностям 
«Электротазосварщик», «Газорезчик», «Оператор-термист», «Монтажник». Регулярно проводится курс 
«Оборудование и технология сварочного производства». В учебном центре можно не только 
повысить квалификацию, но с нуля освоить эти востребованные профессии. 
Здесь преподают профессионалы высочайшего класса.

ООО «ГАЦ ВВР»
это организация, которая не только аттестует, но и ведет огромную работу 
по профессиональной подготовке специалистов для очень сложных, 
опасных производств. И делает это не только с высоким профессионализмом, 
исходя из самых современных достижений науки и технологии, но и с огромной 
мерой ответственности.

Ключевые 
проекты, 
выполненные 
ООО «ГАЦ ВВР»:

- Инспекторский контроль технологических трубопроводов установки 
Т24, 37/4, ТНП ПСМ ООО «Лукойл-Нижегороднефтеоргсинтез»
(объем — 600 стыков), 2012 год (апрель-май).
- Механические испытания сварных соединений допускных стыков сварщиками 
при монтаже РВС-50 тыс. м3 на нефтяном терминале пос. Варандей Республики 
Коми, по заданию Ростехнадзора, заказчика «Ллойл-Германишер», 
2006-2007 гг.
- Контроль качества сварных соединений на установке производства водорода 
каталитического крекинга «Лукойл-Нижегороднефтеоргсинтез», 
(объем — 800 стыков), 2010 год.
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вационной структуры, в том числе «Са-
ранский телевизионный завод», а также 
планируется сотрудничество с россий-
ской финансово-промышленной груп-
пой АФК «Система».

«Инжиниринговый центр станет пер-
вым в стране инфраструктурным объ-
ектом мирового уровня в области 
волоконной оптики и оптоэлектрони-
ки, — отмечает глава Республики Мордо-
вия Владимир Волков. — Это очень важ-
ное событие не только для Республики 
Мордовия, но и для России в целом. Мы 
закладываем новую отрасль, где будут 
работать ведущие ученые России, веду-
щие вузы страны, занимающиеся опто-
электроникой, такие как Научный центр 
волоконной оптики РАН (НЦВО РАН), 
Институт радиотехники и электроники 
им. В.А.Котельникова РАН (ИРЭ РАН), 
Санкт-Петербургский национальный ис-
следовательский университет информа-
ционных технологий, механики и оптики 
(НИУ ИТМО), Институт химии высокочи-
стых веществ им. Г.Г. Девятых РАН (ИХВВ 
РАН), ОАО «Научно-исследовательский 
и технологический институт оптиче-
ского материаловедения ВНЦ «ГОИ 
им. С.И. Вавилова», Национальный ис-
следовательский Мордовский Государ-
ственный университет им. Н.П.Огарева».

По сути, Мордовский технопарк вхо-
дит в качественно новую стадию: в те-
чение двух лет здесь активно созда-
валась материальная база — были 
введены в строй информационно-
вычислительный и инновационно-
производственный комплексы, центр 
нанотехнологий. Теперь предстоит пе-
рейти к содержательной части: здесь 
должны появиться первые эффективные 
разработки, технологии, продукция.

«Что касается основных векторов 
развития технопарка, то принципиаль-
но важным для нас направлением яв-
ляется создание на его базе НПО си-
ловой электроники, — подчеркивает 
глава региона. — Мы должны исполь-
зовать для этого имеющийся в респу-
блики потенциал. Второе направле-
ние — оптоэлектроника: Мордовия 
может стать центром оптостроения 
в России. И третье — подготовка ка-
дров для этих центров. Силами одного 
региона эту задачу не решить — в тех-
нопарке будет работать до 5 тысяч 
высококвалифицированных, высоко-
оплачиваемых специалистов. Необхо-
димо выработать комплекс мер, чтобы 
подготовить и закрепить их на произ-
водстве: это и внедрение в учебный 
процесс новых курсов, и специальная 
программа обеспечения молодых ин-
новаторов жильем, которую нам пред-
стоит принять, — соответствующее 
распоряжение уже дано правительству 
Мордовии. Все это сложно, но выпол-
нимо. Уже подписано Соглашение меж-
ду республикой и Российским фондом 
фундаментальных исследований. До-
кумент предусматривает проведение 
совместных конкурсов для молодых 
исследователей и выделение дополни-
тельного финансирования для научных 
разработок мордовских ученых». По 
оценкам, вынесенным Минкомсвязи РФ, 
технопарк Мордовии был назван в числе 
наиболее эффективных по использова-
нию выделяемых федеральным центром 
средств. В настоящее время здесь при-
ступили к работе 25 резидентов, к 2015 
году их число возрастет до 100.  

новость
В Федеральные 
законы «Об охране 
окружающей среды» 
и «Об отходах 
производства 
и потребления» будут 
внесены изменения 

Согласно предлагаемым 
корректировкам, субъек-
том платы за негативное 
воздействие на окружаю-
щую среду является ор-
ганизация, в результате 
деятельности которой об-
разовались отходы. Ра-
нее допускались случаи 
взимания такого платежа 
также и с тех специали-
зированных организа-
ций, которые занимались 
размещением отходов.  
Также будет исключена 
возможность примене-
ния пятикратного повы-
шающего коэффициента 
за сверхлимитное разме-
щение отходов в отноше-
нии специализированных 
организаций, осущест-
вляющих деятельность 
по размещению отходов, 
которые образовались 
в результате деятельности 
других организаций. 

Настоящее и планируемое число 
резидентов технопарка Республики 
Мордовия

25
резидентов

Настоящее время Прогноз к 2015 году
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В рамках технопарка предприятия имеют возможность доступа к инновационной ин-
фраструктуре, условиям развития, обеспечивающим эффективный менеджмент, 
маркетинг, сервис, адекватное финансирование. Создаваемые в рамках экспертных 
кластеров сети объединяют ведущие наукоемкие компании, основные научные и обра-
зовательные центры.

Технопарк является для предприятий точкой 
инновационного роста 
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