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ООО «РадиоПриборИнторг» 
Уважаемый Олег Вениаминович!
От имени коллектива ООО «РадиоПриборИнторг» поздравляю Вас и Ваш 
коллектив с профессиональным юбилеем!

На сегодняшний день ОАО «Арзамасский приборостроительный завод им. П.И. 
Пландина» входит в число ведущих высокотехнологичных предприятий России, 
обеспечивающих стратегические потребности оборонно-промышленного и 
гражданского комплекса, выпускающих сложнейшие современные и качественные 
приборы для ключевых отраслей отечественной промышленности. Такой обширный 
производственный потенциал накоплен благодаря многим факторам, и главные из них - 
эффективная управленческая политика руководства, высокопрофессиональная работа 
специалистов завода и своевременная модернизация производственных мощностей.

Искренне поздравляя с юбилейной датой, желаем предприятию дальнейшего 
динамичного развития,  профессионального процветания!

ЕФРЕМОВА Диана Станиславовна,
генеральный директор 

ООО «РадиоПриборИнторг»  
109117, г. Москва, улица Окская, дом 1, 
корпус 1 , тел/факс: (495) 744-02-28, 
e-mail: info@rpim.ru

ООО «РадиоПриборИнторг» занимается : 
поставками металлообрабатывающего 
оборудования и инструмента, 
измерительной техники 
(компании Agilent Technologies), 
промышленных компьютеров 
и монокомпьютеров (моноблоки),
 CBЧ компонентов. 
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КУТЬИН Николай Георгиевич,
руководитель Ростехнадзора

Изменен порядок подготовки 
и аттестации работников организа-
ций, поднадзорных Ростехнадзору
В апреле 2012 г. вступил в силу приказ Ростехнадзора от 15.12.2011 г. № 714 «О внесении из-
менений в приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному 
надзору от 29 января 2007 г. № 37». Документ, в част ности, вносит изменения в порядок под-
готовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологи-
ческому, технологическому и атомному надзору.

Изменения, внесенные 
в приказ об аттес тации 
руководителей и специа-
листов для произ водства 

работ на опасных промышленных 
объектах, носят различный харак-
тер. Основные из них касаются сле-
дующего: 

4. Пункт 5 дополнить абзацем сле-
дующего содержания:

«Подготовка может проводиться:
- в организациях, занимающихся 

подготовкой, в очной и дистанцион-
ной формах;

- в режиме самоподготовки».
8. Пункт 11 дополнить абзацем сле-

дующего содержания:
«Специалисты подрядных и других 

привлекаемых организаций могут про-
ходить аттестацию в аттестационных 
комиссиях организации-заказчика».

9. Пункт 12 дополнить последним 
абзацем следующего содержания:

«В случае изменения учредитель-
ных документов и/или штатного рас-
писания организации ранее аттесто-
ванные специалисты, должностные 
обязанности которых не изменились, 
первичной аттестации не подлежат».

10. Пункт 14 изложить в следующей 
редакции:

«14. Внеочередная проверка 
знаний нормативных правовых ак-
тов и нормативно-технических до-
кументов, устанавливающих требо-
вания безопасности по вопросам, 
отнесенным к компетенции руково-
дителя организации и специалис-
та, проводится после ввода в дей-
ствие новых нормативных правовых 
актов и нормативно-технических до-
кументов.

Внеочередная проверка знаний 
проводится также по решению руко-

гическому, технологическому и атом-
ному надзору подлежат руководитель 
и/или лица, на которых возложена от-
ветственность за безопасное ведение 
работ на объекте, на котором прои-
зошли авария или несчастный случай 
со смертельным исходом.

Сведения о лицах, подлежащих 
внеочередной аттестации в Цент-
ральной аттестационной комиссии 
Федеральной службы по экологиче-
скому, технологическому и атомному 
надзору, представляет председате-
лю Центральной аттес тационной ко-
миссии руководитель территориаль-
ного органа на основании результатов 
расследования причин аварии или 
несчастного случая со смертель-
ным исходом. Указанные сведения 
представляют ся в двадцатидневный 
срок с момента завершения рассле-
дования аварии или несчастного слу-
чая со смертельным исходом.

Допускается проведение внеоче-
редной аттестации в террито риальной 
аттестационной комиссии Федераль-
ной службы по экологическому, тех-
нологическому и атомному надзору по 
решению председателя Цент ральной 
аттестационной комиссии или его за-
местителя».

13. В пункте 18:
- четвертое и пятое предложения 

исключить;
- дополнить пункт абзацем следую-

щего содержания:

водителя территориального органа 
Федеральной службы по экологиче-
скому, технологическому и атомному 
надзору по предписанию должност-
ного лица Федеральной службы по 
экологическому, технологическому 
и атомному надзору при установлении 
недостаточных знаний требований 
безопас ности специалистами, аттес-
тованными в аттестационных комис-
сиях поднадзорных организаций».

11. Пункт 15 изложить в следующей 
редакции:

«15. Внеочередной аттестации 
в Центральной аттестационной комис-
сии Федеральной службы по эколо-

Положение об организации обучения и проверки знаний рабочих ор-
ганизаций, поднадзорных Ростехнадзору, разработано с учетом 
социаль ной значимости обес печения состояния защищенности жиз-
ненно важных интересов личнос ти и общества от внутренних угроз, 
связанных с обеспечением промышленной, экологической, энерге-
тической безопасности.

Промышленная и экологическая безопасность / Федерализм
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«По инициативе председателя 
аттестационной комиссии органи-
зации или его заместителя в со-
став комиссии по согласованию 
могут включаться представители 
территориальных органов Феде-
ральной службы по экологическо-
му, технологическому и атомно-
му надзору, если обязательность 
их участия не предусмотрена со-
ответствующими нормативными 
правовыми актами».

14. Пункт 19 изложить в следующей 
редакции:

«19. Аттестация специалистов по 
вопросам безопасности в органи-
зациях осуществляется по графику, 
утверждаемому руководителем ор-
ганизации. Лица, подлежащие аттес-
тации, должны быть ознакомлены 
с графиком и местом проведения ат-
тестации. График аттестации направ-
ляется в соответствующие террито-
риальные органы Федеральной 
службы по экологическому, техноло-
гическому и атомному надзору в по-
рядке информирования».

15. Пункт 20 изложить в следующей 
редакции:

«20. В территориальных аттеста-
ционных комиссиях Федеральной 
службы по экологическому, техноло-
гическому и атомному надзору прохо-
дят аттестацию:

- руководители и члены аттестаци-
онных комиссий организаций, числен-
ность работников которых менее 2000 
человек;

- руководители и специалисты экс-
пертных организаций, выполняющих 
работы для поднадзорных Федераль-
ной службе по экологическому, техно-
логическому и атомному надзору ор-
ганизаций;

- специалисты организаций, осу-
ществляющих подготовку и профес-
сиональное обучение по вопросам 
безопасности;

- иные лица по решению председа-
теля Центральной аттестационной ко-
миссии или его заместителя».

18. Пункт 24 изложить в следующей 
редакции:

«24. Результаты проверок знаний по 
вопросам безопасности оформ ляются 
протоколом с последующей выдачей 
удостоверения об аттестации. Резуль-
таты внеочередной аттес тации оформ-
ляются только протоколом.

Руководители и специалисты, про-
шедшие аттестацию в аттеста ционных 
комиссиях Федеральной службы по 
экологическому, технологическому 
и атомному надзору, получают прото-
кол заседания аттеста ционной комис-
сии или его заверенную копию, а также 
удостоверение об аттес тации. В слу-
чае прохождения внеочередной аттес-
тации аттестуемые получают только 
протокол или его заверенную копию.

Формы протокола аттестационной 
комиссии и удостоверения об аттеста-
ции приведены в приложениях № 1 и 2 
к настоящему Положению».

19. Пункт 25 изложить в следующей 
редакции:

«25. Документы, подтверждаю-
щие прохождение аттестации в Цент-
ральной аттестационной комиссии 
или в одной из территориальных ат-
тестационных комиссий Федеральной 
службы по экологическому, техноло-
гическому и атомному надзору, дей-
ствительны на всей территории Рос-
сийской Федерации».

В целом Положение об организа-
ции обучения и проверки знаний ра-
бочих организаций, поднадзорных 

При изменении учредительных 
документов у аттестованных 
специалистов, должностные 
обязанности у которых не изменились, 
первичной аттестации не проходят

Подготовка к аттестации 
может проводиться 
в учебных заведениях, 
в очной и дистанционной форме 
и готовиться самостоятельно

Проверка знаний проводится 
отдельным экзаменом по каждой 
области аттестации, в билетах 
не менее 5 вопросов

Исключены из переаттестации 
руководители учебных заведений, 
проводившие обучение руководителя 
предприятия, где произошел несчастный 
случай со смертельным исходом

Внеочередная проверка знаний 
проводится по решению руководителя 
территориального Ростехнадзора 

Ключевые изменения, внесенные  в приказ Ростехнадзора от 29 января 2007 г. N 37

Изменения  

Ростехнадзору, разработано с учетом 
социальной значимости обес печения 
состояния защищенности жизнен-
но важных интересов личнос ти и об-
щества от внутренних угроз, связан-
ных с обеспечением промышленной, 
экологической, энергетической безо-
пасности, безо пасности ГТС и безо-
пасности при использовании атом-
ной энергии. В настоящем Положении 
изложены требования, учитываемые 
при организации и проведении обу-
чения и проверки знаний по безо-
пасности рабочих основных профес-
сий организаций, осуществляющих 
строи тельство, эксплуатацию, расши-
рение, реконструкцию, техперевоо-
ружение, консервацию и ликвидацию 
опасного производст венного объекта; 
объек та электроэнергетики; объекта, 
на котором эксплуатируются элект-
рические, тепловые установки и сети, 
ГТС; объек та по использованию атом-
ной энергии (далее – объект), изго-
товление, монтаж, наладку, обслужи-
вание и ремонт технических устройств 
(машин и оборудования), применяе-
мых на объектах, транспортирование 
опасных веществ.

Если для отдельных категорий ра-
бочих основных профессий норматив-
ными правовыми актами установлены 
дополнительные требования к обуче-
нию и контролю знаний по безопас-
ности, то применяются также тре-
бования, предусмотренные этими 
нормативными правовыми актами.

Проверка знаний рабочих основных 
профессий в области безопас ности 
проводится в объеме квалификацион-
ных требований, а также в объеме 
требований производст венных инст-
рукций и/или инструкций для данной 
профессии. 

Федерализм / Промышленная и экологическая безопасность



4

№
 5

 (
67

) 
   

м
а

й
'2

01
2

«Ревизия» нормативно-правовой 
базы в области промбезопасности 
Правительство РФ и Федеральная служба по экологическо-
му, технологическому и атомному надзору провели «реви-
зию» законодательной базы, регулирующей сферу промыш-
ленной безопасности. Соответствующими постановлениями 
и приказами признаны утратившими силу отдельные ранее 
действую щие документы. 

В соответствии с приказом 
Федеральной службы по 
экологическому, технологи-
ческому и атомному надзо-

ру от 23 марта 2012 г. № 183 «О при-
знании не подлежащими применению 
на территории РФ отдельных актов 
Госгортехнадзора СССР и Госпрома-
томнадзора СССР» (текст приказа 
офи циально опубликован не был) при-
знаны не подлежащими применению 
на территории России некоторые акты 
Госгортехнадзора СССР и Госпром-
атомнадзора СССР. Речь идет, в част-
ности, о типовых положениях о газовой 
службе и ответст венных лицах за газо-
вое хозяйство предприятий, а также 
по организации контроля воздушной 
среды на подконт рольных Госгортех-
надзору СССР объектах с химически-
ми процессами.

Не действуют также правила 
устройства и безопасной эксплуата-
ции сосудов, работающих под дав-
лением; инструкция по техническому 
расследованию и учету аварий, не по-
влекших за собой несчастных случаев, 

на подконтрольных Госгортехнадзору 
СССР предприятиях и объектах.

Названное относится и к положе-
нию о порядке надзора за изготовле-
нием объектов котлонадзора и подъ-
емных сооружений (РД-3-16-90).

Постановление Правительства РФ 
от 28 марта 2012 г. № 257 «О лицензиро-
вании производства маркшейдерских 
работ» регламентирует следующее. 
В соответствии с ФЗ «О лицензирова-
нии отдельных видов деятельности» 
Правительство РФ постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положе-
ние о лицензировании произ водства 
маркшейдерских работ.

2. Признать утратившими силу:
- постановление Правительства РФ 

от 26 июня 2006 г. № 392 «О лицензи-
ровании производства маркшейдер-
ских работ»;

- п. 11 изменений, которые вносят-
ся в акты Правительства РФ по воп-
росам государственного конт роля 
(надзора), утвержденных постановле-
нием Правительства РФ от 21 апреля 
2010 г. № 268;

- п. 14 изменений, которые вно-
сятся в постановления Правительства 
РФ по вопросам государст венной по-
шлины, утвержденных постановле-
нием Правительства РФ от 24 сентяб-
ря 2010 г. № 749. 

Положение о лицензировании 
произ водства маркшейдерских работ 
(утверждено постановле нием Прави-
тельства РФ от 28 марта 2012 г. № 257) 
предписывает нижеследующее.

1. Настоящее Положение опре-
деляет порядок лицензирования 
произ водства маркшейдерских ра-
бот, осуществляемых юридиче-
скими лицами и индивидуальными 
предпринимателями.

2. Лицензирование производст-
ва маркшейдерских работ осущест-
вляется Ростехнадзором (лицензи-
рующий орган).

3. Лицензируемая деятельность 
включает в себя выполнение следую-
щих работ и услуг:

а) пространственно-геометри-
ческие измерения горных разработок 
и подземных сооружений, определе-
ние их параметров, мес тоположения 
и соответствия проект ной документа-
ции;

б) наблюдение за состоянием гор-
ных отводов и обоснование их границ;

в) ведение горной графической до-
кументации;

г) учет и обоснование объемов гор-
ных разработок;

д) определение опасных зон гор-
ных разработок, а также мер по охра-
не горных разработок, зданий, со-
оружений и природных объектов от 
воздействия работ, связанных с поль-
зованием недрами, проектирование 
маркшейдерских работ.

4. Лицензионными требованиями к 
соискателю лицензии на осуществле-
ние лицензируемой деятельнос ти (ли-
цензиату) являются:

а) наличие в штате юридическо-
го лица работника, имеющего выс-
шее профессиональное образование 
по специальности «Маркшейдерское 
дело» (имеющего высшее профес-
сиональное образование и прошед-
шего профессиональную перепод-
готовку с получением квалификации 
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по указанной специальности), аттес-
тованного в области промышлен-
ной безопаснос ти (маркшейдерско-
го обес печения безопасного ведения 
горных работ) и имеющего стаж рабо-
ты в области осуществления лицензи-
руемой деятельности не менее 3 лет; 
наличие у ИП высшего профессио-
нального образования по специаль-
ности «Маркшейдерское дело» 
(высшего профессионального образо-
вания и профессиональной перепод-
готовки с получением квалификации 
по указанной специальнос ти), удосто-
верения об аттестации в области про-
мышленной безопаснос ти (маркшей-
дерского обес печения безо пасного 
ведения горных работ) и стажа рабо-
ты в области осуществления лицензи-
руемой деятельности не менее 5 лет;

б) организация производственно-
го контроля за соблюдением требова-
ний промышленной безопасности при 
ведении горных работ в соот ветствии 
с ФЗ «О промышленной безопас-
ности ОПО» и установленными тре-
бованиями в области производства 
маркшейдерских работ (в случае если 
соискатель лицензии является недро-
пользователем);

в) наличие оборудования, прибо-
ров и средств измерений, необходи-
мых для осуществления лицензируе-
мой деятельности;

г) повышение квалификации ИП 
и работников юридического лица, осу-
ществляющих лицензируемую дея-
тельность, не реже 1 раза в 3 года.

5. Лицензионными требованиями 
к лицензиату при осуществлении дея-
тельности по производству маркшей-
дерских работ помимо указанных в п. 4 
настоящего Положения являются:

а) допуск к выполнению работ, со-
ставляющих лицензируемую деятель-
ность, лиц, имеющих специальную 
подготовку и квалификацию, в соот-
ветствии с п. 1 ч. 5 ст. 24 Закона РФ 
«О недрах»;

б) проведение маркшейдерских на-
блюдений, достаточных для обеспе-
чения нормального технологического 
цикла горных работ и прогнозирова-
ния опасных ситуа ций, свое временное 
определение и нанесение на пла-
ны горных работ опасных зон в соот-
ветствии с п. 5 ч. 5 ст. 24 Закона РФ 
«О недрах»;

в) ведение маркшейдерской до-
кументации при осуществлении всех 
видов пользования недрами и обес-
печение ее сохраннос ти в соот-

ветствии с п. 3 и п. 11 ч. 2 ст. 22 Закона 
РФ «О нед рах»;

г) осуществление измерений с при-
менением средств измерений утверж-
денного типа, прошедших поверку 
и калибровку в соответст вии с Феде-
ральным законом «Об обеспечении 
единства измерений»;

д) правильность осуществляе мых 
пространственных измерений и опре-
делений параметров горных разра-
боток и подземных сооружений, по-
ложений участков строительства 
и эксплуатации подземных сооруже-
ний, границ горных отводов, границ 
ведения горных и взрывных работ, 
опасных зон, зон охраны от вредного 
влияния горных разработок и сдвиже-
ния горных пород, контуров предохра-
нительных целиков, границ разноса 
бортов карьеров и разрезов в соот-
ветствии с методиками (методами) 
измерений и установленными показа-
телями точности измерений;

е) проведение работ в соответст-
вии с согласованной в установленном 
порядке проектной документацией на 
производство маркшейдерских работ, 
техническим проектом, планами и схе-
мами развития горных работ, а также 
с требованиями по проведению марк-
шейдерских работ.

6. Для получения лицензии со-
искатель лицензии направляет или 
представляет в лицензирующий ор-
ган заявление и документы, указан-
ные в ч. 1 и пунктах 1, 3 и 4 ч. 3 ст. 13 
Федерального закона «О лицензиро-
вании отдельных видов деятельнос-
ти», а также:

а) реквизиты документов об орга-
низации производственного конт роля 
за соблюдением требований про-
мышленной безопасности при веде-
нии горных работ (наименование со-
гласовавшего документы органа, дата 
и номер документа) в случае, если со-
искатель лицензии является недро-
пользователем;

б) копии документов (дипломов, ат-
тестатов, удостоверений), подтверж-
дающих квалификацию работников 
юридического лица (индивидуального 
предпринимателя), осуществляющих 

лицензируемую деятельность;
в) копии документов или заверен-

ные выписки из документов, подтверж-
дающих стаж работы работников юри-
дического лица (ИП), осущест вляющих 
лицензируемую деятельность;

г) копии документов, подтвержда-
ющих наличие оборудования, прибо-
ров и средств измерений, принадле-
жащих ему на праве собст венности 
или на ином законном основании, со-
ответствующих установленным требо-
ваниям и необходимых для выполне-
ния работ и оказания услуг.

7. При намерении лицензиата 
осуществлять лицензируемую дея-
тельность по адресу, не указанному 
в лицензии, в заявлении о переоформ-
лении лицензии указываются новый 
адрес, а также следующие сведения:

а) перечень работ (услуг), планируе-
мых к выполнению по этому адресу;

б) реквизиты документов об орга-
низации производственного конт роля 
при ведении горных работ, если лицен-
зиат является недропользователем 
и по этому адресу осущест вляются 
маркшейдерские работы, в том числе 
работы (услуги) для маркшейдерско-
го обеспечения ведения горных работ 
данным недропользователем.

8. При намерении лицензиата вы-
полнять составляющие лицензируе-
мую деятельность работы (оказывать 
услуги), не указанные в лицензии, 
в заявлении о переоформлении ли-
цензии указываются наименования 
этих работ (услуг), а также следую-
щие сведения:

а) перечень адресов, по которым 
предполагается выполнять работы 
(оказывать услуги);

б) реквизиты документов об орга-
низации производственного контроля 
при ведении горных работ (наимено-
вание согласовавшего документы ор-
гана, дата и номер документа), если 
лицензиат является недропользовате-
лем и новые работы (услуги) осущест-
вляются в том числе для маркшейдер-
ского обеспечения ведения горных 
работ данным недропользователем.

9. Грубым нарушением лицензион-
ных требований является невыполне-

Постановление Правительства РФ от 28 марта 2012 г. № 257 «О ли-
цензировании производства маркшейдерских работ» (текст поста-
новления официально опубликован не был) определяет порядок 
лицензирования производства маркшейдерских работ, осущест-
вляемых юрлицами и ИП. Лицензирующий орган – Ростехнадзор.

Федерализм / Промышленная и экологическая безопасность
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ние лицензиатом требований, преду-
смотренных подпунктами «б» и «в» п. 4, 
подпунктами «а», «б» и «е» п. 5 настоя-
щего Положения, повлекшее за собой 
последствия, предусмот ренные ч. 11 
ст. 19 Федерального закона «О лицен-
зировании отдельных видов деятель-
ности», а также невыполнение требо-
ваний, предусмотренных подпунктом 
«а» п. 4 и подпунк тами «в» и «д» п. 5 на-
стоящего Положения.

10. Представление соискателем 
лицензии заявления о предоставле-
нии лицензии и документов, необ-
ходимых для получения лицензии, 
их прием лицензирующим органом, 
принятие решений о предоставлении 
лицензии (об отказе в предоставле-
нии лицензии), переоформлении ли-
цензии (об отказе в переоформлении 
лицензии), приостановлении, воз-
обновлении, прекращении действия 
лицензии и ее аннулировании, а так-
же предоставление дубликата и ко-
пии лицензии, формирование и ве-
дение лицензионного дела, ведение 
реестра лицензий и предоставление 
сведений, содержащихся в реестре 
лицензий, лицензионных делах соис-
кателей лицензий и (или) лицензиа-
тов, в том числе в электронном виде, 
осуществляются в порядке, установ-
ленном Федеральном законом «О ли-
цензировании отдельных видов дея-
тельности».

11. Лицензионный контроль 
осущест вляется в порядке, преду-
смотренном Федеральным законом 
«О защите прав юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей 
при осуществлении госу дарственного 

и порядке, которые установлены за-
конодательством РФ о налогах и сбо-
рах.

Постановление Правительства 
РФ от 28 марта 2012 г. № 257 «О ли-
цензировании производства марк-
шейдерских работ» (текст поста-
новления официально опубликован 
не был) определяет порядок лицен-
зирования производства маркшей-
дерских работ, осуществляемых 
юрлицами и ИП. Лицензирующий ор-
ган – Ростехнадзор.

К соискателю лицензии предъяв-
ляются следующие требования. В шта-
те организации должен быть работник 
с высшим проф образованием по спе-
циальности «Маркшейдерское дело», 
аттестованный в области промышлен-
ной безопасности. Стаж его работы – 
не менее 3 лет. ИП должен сам иметь 
высшее образование по указанной 
специальности и удостоверение об 
аттестации в сфере промышленной 
безопасности. Стаж работы ИП в об-
ласти осуществления лицензируемой 
деятельности – не менее 5 лет. Кроме 
того, они должны иметь оборудова-
ние, приборы и средства измерения, 
необходимые для выполнения лицен-
зируемой деятельности. 

Положение о лицензировании 
производства маркшейдерских работ

Лицензируемая деятельность 
включает в себя выполнение 
следующих работ и услуг

пространственно-геометрические измерения горных 
разработок и подземных сооружений, определение 
их параметров, местоположения и соответствия 
проектной документации

Изменения в сфере лицензирования производства маркшейдерских работ

Утверждено постановлением Правительства РФ 
от 28 марта 2012 г. № 257. Определяет порядок 
лицензирования производства маркшейдерских работ

наблюдение за состоянием 
горных отводов и обоснование 
их границ

ведение горной графической 
документации

учет и обоснование 
объемов горных разработок

определение опасных зон горных разработок,
а также мер по охране горных разработок, 
зданий, сооружений и природных объектов 
от воздействия работ, связанных с пользованием
недрами, проектирование маркшейдерских работ

контроля (надзора) и муниципально-
го контроля», с учетом особенностей 
организации и проведения проверок, 
установленных ст. 19 Федерального 
закона «О лицензировании отдельных 
видов деятельности».

12. При проведении проверки све-
дений, содержащихся в представлен-
ных соискателем лицензии (лицен-
зиатом) заявлении и прилагаемых 
к нему документах (сведениях о до-
кументах), лицензирующий орган за-
прашивает необходимые для пре-
доставления государственных услуг 
в области лицензирования сведения 
у органов, предоставляющих госу-
дарственные услуги, органов, предо-
ставляющих муниципальные услуги, 
иных государственных органов, ор-
ганов местного самоуправления либо 
подведомственных государственным 
органам или органам местного само-
управления организаций в порядке, 
установленном Федеральным зако-
ном «Об организации предоставле-
ния государственных и муниципаль-
ных услуг».

13. За предоставление или пере-
оформление лицензии, выдачу дуб-
ликата лицензии уплачивается го-
сударственная пошлина в размерах 

Для получения лицензии следует направить заявление. За пре-
доставление или переоформление лицензии, выдачу дубликата 
уплачи вается госпошлина. Порядок принятия решения о предо-
ставлении или переоформлении лицензии, проведения проверки 
соответствия соискателя лицензионным требованиям, а также 
формы контроля определены федеральным законодательством. 
Прежний порядок утратил силу.

Промышленная и экологическая безопасность / Федерализм
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Андрей Емельянов: 
«Охрана труда – это прибыльно»

В этом году российским органам надзора в сфере охраны труда 
исполняется 130 лет. Впервые забота государства о работающих 
людях нашла свое воплощение в постановлении 1882 г. «О ма-
лолетних, работающих на заводах, фабриках и мануфактурах».

Сейчас соблюдение прав 
трудящихся в Нижегород-
ской облас ти контролирует 
Государственная инспек-

ция труда, которая является тер-
риториальным органом Рос труда. 
О насущных проблемах, стоящими 
перед трудовыми инспекторами, 
мы побеседовали с руководителем 
Государственной инспекции труда, 
главным государственным инспек-
тором труда в Нижегородской об-
ласти Анд реем Емельяновым.

- Андрей Геннадьевич, объяс-
ните парадокс: почти на каждом 
предприятии есть специалист 
по охране труда, а несчастных 
случаев на производст ве по-
прежнему много.

- При нынешнем положении ве-
щей специалист по охране труда не 
обла дает достаточными полномочия-
ми, чтобы требовать соблюдения на 
производст ве норм трудового зако-
нодательства. Но в ближайшем буду-
щем ситуация может перемениться. 
Сейчас предполагает ся специалиста 
по охране труда вывести из подчине-
ния техническим службам (главному 
инженеру, техническому директору) 
и переподчинить его непосредствен-
но руководителю, первому лицу на 
предприятии.

Не секрет, что сейчас многие ге-
неральные директора восприни мают 
сис тему охраны труда как некий за-

ЕМЕЛЬЯНОВ 
Андрей Геннадьевич,
руководитель Государственной ин
спекции труда – главный 
государственный инспектор труда 
в Нижегородской области

тратный комплекс. Специалист по 
охране труда выступает в роли вечно-
го просителя. 

На Западе давно поняли, что 
деньги, вложенные в охрану труда, 
дают многократную прибыль. По-
скольку активы предприятия – это 
не только здания, оборудование, 
комплекс технологий, но и работ-
ники. Если люди работают в ненад-
лежащих условиях, они быстрее 
утомляются, чаще болеют, боль-
ше травми руются. В результате на 
выходе мы имеем более низкое ка-
чество продукции. 

У нас пока не принято считать по-
тери в трудовых ресурсах. Надеюсь, 
что мы к этому рано или поздно при-
дем. Настоящая модернизация заклю-
чается не только в смене оборудова-
ния и технологий, но и условий труда. 

- Но не все у нас так плохо. На-
пример, по числу профзаболе-
ваний в России показатель ниже, 
чем в цивилизованных странах.

- Этот показатель не отражает 
реаль ного положения дел. Сейчас 
Фонд соцстраха, Минздравсоцраз-
вития и Рос потребнадзор проводят 
углубленную диспансеризацию. Вы-
является много недообследованных. 
Очень часто люди сами уклоняются от 
прохождения углуб ленной диспансе-
ризации – кто по невниманию к свое-
му здоровью, а кто и намеренно. Ведь 
по ст. 76 ТК РФ, при выявлении проти-
вопоказаний к исполнению трудовых 
обязанностей вследст вие состояния 
здоровья работодатель обязан от-
странить человека от работы или пе-
ревести на другое место. Зачастую это 
связано с потерей в зарплате и лише-
нием льгот, что вызывает у работника 
протест. Поэтому нередко и работни-

Настоящая модернизация заключается не только в смене оборудо-
вания и технологий, но и условий труда. 

Результаты надзорной деятель�
ности Государственной
инспекции труда в Нижегород�
ской области за I квартал 
2012 года 
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ки, и работодатели идут на нарушение 
этого требования.

Поэтому нужно, чтобы настрой 
на сохранение жизни и здоровья по-
явился, в первую очередь, в голо-
вах работников. Не секрет, что есть 
работа, выполняемая в тяжелых 
и вредных (опасных) условиях труда. 
Труд на таких участках предполагает 
доплаты, компенсации (повышен-
ную заработную плату) и дополни-
тельный оплачиваемый отпуск. 

Но вот человек вырабатывает 
стаж, и по медицинским показа-
ниям ему отказы вают в допуске на 
вредное производство. Или преж-
няя технология заменяется новой, 
которая позволяет снизить рис-
ки. С какой реак цией мы обычно 
сталкиваемся? Люди протестуют! 
Даже будучи больными, они хотят 
продолжать работать на вредном 
произ водстве. Так и говорят: пусть 
лучше будет угроза жизни и здоро-
вью, но чтобы нам платили такие же 
деньги.

- Закон об обязательной аттес-
тации рабочих мест вступил 
в силу еще в 2002 г. Однако в Ни-
жегородской области, да и по 
всей России, аттестована едва 
ли половина рабочих мест...

- Действительно, ст. 212 ТК РФ гласит, что раз 
в пять лет рабочее место обязательно должно 
быть аттестовано. Тем не менее, на данный мо-
мент эту процедуру прошли далеко не все орга-
низации.

На многих рабочих местах вредные условия 
труда вполне устранимы. Не всегда орга низация 
безопасного рабочего места требует серьезных 
вложений. Иногда бывает достаточно  изменить 
технологию, порядок рабоче го процесса.  

Работодателю нужно понять: проведение ат-
тестации рабочих мест – это тот инст румент, ко-
торый позволит ему оценить, что происходит на 
конкретном рабочем месте, в каких условиях выпол-
няется работа. Ка кое оборудование используется? 
Насколь ко соответствует нормативам эргономика 
рабочих мест? Нет ли потенциального вре да для ра-
ботников? Важно провести аттес тацию, чтобы по-
нять, в каком направлении совершенствовать усло-
вия труда. А затем, выработав план мероприятий, 
постепенно исправлять ситуацию. Важно отметить, 
что проводить аттестацию рабочих мест по усло-
виям труда имеют право только аттестующие орга-
низации, вошедшие в Реестр аккреди тованных ор-
ганизаций, оказывающих услуги в области охраны 
труда, который ведется Минздравсоцразвития Рос-
сии. Полный перечень организаций, оказывающих 
услуги в области охраны труда, получивших аккре-
дитацию в Минздравсоцразвития РФ размещен на 
сайте этого Министерства. Аттестую щая организа-
ция должна быть независимым лицом по отношению 
к работодателю, на рабочих местах которого данной 
аттестующей организацией проводится аттестация. 

На многих рабочих мес
тах вредные условия 
труда вполне устрани
мы. Не всегда органи
зация безопасного ра
бочего места требует 
серьезных вложений. 
Иногда бывает доста
точно  изменить техно
логию, порядок рабоче
го процесса.  

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 

Составление перечня рабочих мест, с указанием вредных и опасных производственных факторов 

Наличие собственной 
лаборатории 

Заключение договора с аккреди-
тованной лабораторией на 
проведение лабораторных 

исследований с оформлением 
протоколов и материалов 

аттестации

Проведение лабораторных исследований вредных и опасных производственных факторов

Оформление материалов аттестации (карты аттестации, протоколы оценки обеспеченности работников 
СИЗ и травмобезопасности) 

Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (заполнение ведомостей, 
разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, протокола аттестации 

рабочих мест по условиям труда)  

Получение заключения государственной экспертизы по качеству проведения аттестации

Издание приказа о создании аттестационной комиссии с назначением председателя и членов аттестационной комиссии 

Заключение договора с аккреди-
тованной лабораторией на 
проведение лабораторных 

исследований с оформлением 
протоколов 

нет нет

да
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Работодатель вправе привлечь для аттестации не-
сколько аттестующих организаций. Подробная ин-
формация по вопросам аттестации рабочих мест по 
условиям труда размещена на сайте Гострудинспек-
ции в разделе «Информация для работодателей».

- Почему аттестация рабочих мест идет 
так нединамично?

- Проблема в том, что аттестация каждого ра-
бочего места стоит от двух-трех до десятков ты-
сяч рублей. Для работодателя это серь езная фи-
нансовая нагрузка. Но деньги на это находить 
надо. Если фирма не аттестовала рабочие места, 
и на производстве произошел несчастный слу-
чай – это усугубляет вину работодателя. А еще он 
может стать жертвой ушлого работника.

Помню такой случай. Сотрудница одного пред-
приятия, проработав неделю, вызвала скорую 
и была госпитализирована в токсикологическое 
отделение. Она пожаловалась на то, что в аккуму-
ляторной был разлив кислоты, и она надышалась 
парами. Факт разлива не подтвердился, степень 
утраты работоспособности ей поставили «0». Но 
поскольку рабочее место не было аттестовано, 
женщина добилась того, что суд признал ее недо-
могание связанным с условиями труда, и она че-

рез суд получила компенсацию от 
работодателя. 

Я считаю, что только экономи-
ческая мотивация убедит работо-
дателей ускорить проведение ат-
тестации. Сейчас он рассуж дает 
так: «Штраф какой? 50 тыс. рублей. 
А сколько я должен заплатить за 
аттестацию? По 3 тыс. за место, 
а у меня их сто. Это 300 тыс. руб лей, 
а через пять лет надо тратиться за-
ново. Нет, лучше я заплачу штраф». 

Минздравсоцразвития подготовил 
проект изменения в законы. Штрафы 
будут подняты и достаточно серьез-
но. Это будут уже сотни тысяч. Непро-
ведение аттестации рабочих мест, 
допуск работника, не прошедшего 
обучение по охране труда или медос-
мотр, неинформирование работни-
ка об условиях труда, необес печение 
средствами индивидуальной защи-
ты – за все последуют штрафные 
санкции, а по решению суда и дис-
квалификация руководителя на срок 
от 1 до 3 лет. Сейчас эти предложения 
внесены на рассмотрение в Госдуму. 
Мы очень надеемся, что в сознании 
руководителей предприятий прои-
зойдет какой-то сдвиг, и они наконец-
то поймут, что экономичнее устранять 
риски, а не их последствия. 

- Перейдем к несчастным слу-
чаям на производстве. Чьей в них 
больше вины: работника или ра-
ботодателя?

- Каждый год на нижегородских 
предприя тиях гибнут десятки чело-
век. И хотя этот показатель ниже, чем 
в среднем по России, поводов для 
гордости пока мало. Повышенная от-
ветственность работодателя опреде-
лена законом, поскольку именно он 
соз дает профессиональные риски. 
Поэтому его обязанность – организо-
вать процесс труда и контроль за со-
блюдением требований безо пасного 
труда работника. 

Главный документ, который 
регламенти рует отношения между ра-
ботником и работодателем, – это тру-

Динамика взыскания администра�
тивных штрафов, наложенных по 
результатам надзорной деятельно�
сти Государственной инспекции 
труда в Нижегородской области
(I квартал 2012 года) 

Общая сумма штрафов 

Сумма оплаченных штрафов 

1922 тыс. 
рублей

1876,25 
тыс. 
рублей

Большее значение имеет не размер наказания, а его неотврати-
мость. Но пока в Нижегородской области на 170 тыс. хозяйствую-
щих субъектов – всего 75 сотрудников Государственной инс пекции 
труда, говорить о неотвратимос ти наказания не приходится. Да еще 
многие предприятия малого и среднего бизнеса активно исполь-
зуют возможность ликвидации, перерегистрации. 
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довой договор. В нем должна быть 
подробно отражена следующая ин-
формация: условия труда, заработ-
ная плата, денежные выплаты стиму-
лирующего характера, оплачиваемый 
отпуск, а также компенсации, надбав-
ки и дополнительный оплачиваемый 
отпуск за работу во вредных и (или) 
опасных условиях труда. 

Есть еще гражданско-правовой 
договор подряда и оказания услуг. 
Некоторые недоб росовестные рабо-
тодатели пытаются подменить трудо-
вой договор гражданско-правовым. 
В чем разница? В данном случае 
подрядчик несет от ветственность 
за себя сам, поскольку сам опреде-
ляет, каким образом ему выполнить 
ту или иную работу. При исполнении 
же трудового договора работода-
тель организует и контролирует тру-
довой процесс, а работник выпол-
няет указания работодателя. 

  
- Как можно добиться от рабо-

тодателей более скрупулезно-
го соблюдения требований зако-
нодательства? Чаще и ощутимее 
наказывать?

- Большее значение имеет не раз-
мер наказания, а его неотвратимость. 
Но пока в Нижегородской области 
на 170 тыс. хозяйствующих субъек-
тов – всего 75 сотрудников Госу-
дарственной инс пекции труда, го-
ворить о неотвратимос ти наказания 
не приходится. Да еще многие пред-
приятия малого и среднего бизне-
са активно используют возможность 
ликвидации, перерегистрации. Ссы-
лаются на разные причины: напри-
мер, налоговые преференции. Как бы 
то ни было, но проверять мы их уже не 
можем (по закону плановая проверка 
может быть проведена только спустя 
три года после регистрации). Таким 
образом, предприятия могут успеш-
но уклоняться от штрафа и в тысячу, 
и в сто тысяч рублей. 

Я считаю, что угроза администра-
тивных санкций не должна быть един-
ственной в мотивации работодателя. 
Экономическая мотивация к соблю-
дению трудового законодательства 
лучше всего поспособствовала бы 
организации сис темы охраны тру-
да, как системы сохранения жизни 
и здоровья работника. Весь комплекс 
мер – правовых, технологических, 
санитарно-эпидемиологических 
и т.д. – укладывался бы в доброволь-
ность принятия работодателями ре-

Входные 
данные

Типология системы управления рисками на предприятии 

Иденти-
фикация 
опасно-

стей 

Опреде-
ление 

категорий 
вероятно-

сти 
возникно-

вения 
опасного 
события

Опреде-
ление 

категорий 
тяжести 
вреда 

опасного 
события

Определе-
ние 

уровня 
рисков 

Опреде-
ление 

методов 
управле-

ния 
выявлен-

ными 
рисками

Выходные 
данные

шений по аттестации рабочего места, выдачи 
средств индивидуальной защиты и спецодежды. 
В этом случае рабочая сила стоила бы гораздо до-
роже, и калечить людей было бы накладно. 

- Как создать эту экономическую мотива-
цию?

- Это возможно сделать, если через страховые 
тарифы установить для работодателя ответствен-
ность за профессиональные риски. По Федераль-
ному закону № 125-ФЗ «О страховании работни-
ков при исполнении трудовых обязанностей», 
предприятия разделены на 32 класса опасности. 
Все они в обязательном порядке застрахованы 
в Фонде социального страхования РФ. Сейчас по 
ФЗ-125 Фонд соцстраха может снижать тариф по 
определенному классу опасности, в котором это 
предприятие находится, до 40 %. Либо делать 
надбавки до 40 %, если на предприятии с охра-
ной труда все обстоит неважно. 

Однако, находясь в одном классе производст-
венных рисков, работодатели могут по-разному 
относиться к воп росам охраны труда. Поэтому 
было бы целесообразно от этих классов перейти 
к индивидуальным паспортам предприятий, и тем 
организациям, которые расходуют средства на 
охрану труда и добиваются результатов, ввести 
понижающий коэффициент. Таким образом, за-
траты работодателя на страхование от тех рисков, 
которые он минимизировал, будут снижаться. 

Например, НИИ «Саровский федеральный 
ядерный центр». Это предприя тие с очень вы-
сокой культурой производства. Да, сложное, да, 
опасное, но производственный травматизм там 
крайне низок, поскольку выстроена и отлаже-
на система управления охраной труда. В то же 
время предприятие входит в класс опасных, по-
этому страховые взносы платит по высокому та-
рифу. Но если у них на протяжении десятилетий 
охрана труда осуществляется на высоком уров-
не, почему бы им не снизить тарифы? 

Теперь рассмотрим предприятие, которое ниче-
го не делает для охраны труда, – условно «Швейник». 
Цех в подвале, недостаточное освещение, сильное 
запыление. Люди травмируются, наживают профза-
болевания. Такому предприятию, наоборот, надо по-
вышать страховой тариф. Когда работодатель будет 
вносить все большие и большие суммы на покрытие 
тех рисков, которые он соз дает, то он задумается: 
либо пересмот реть свое отношение к охране труда, 
либо закрыть предприятие. 

Угроза административ
ных санкций не долж
на быть единственной 
в мотивации работода
теля. Экономическая 
мотивация к соблюде
нию трудового законо
дательства лучше все
го поспособствовала 
бы организации сис
темы охраны труда, 
как системы сохране
ния жизни и здоровья 
работника.
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Мониторинг на местах: 
комиссия Минздравсоцразвития 
России оценила соблюдение 
трудовых прав в Удмуртии
В Ижевске состоялось совещание с участием комиссии Министерства здравоохранения и со-
циального развития России, посвященное вопросам введения новых систем оплаты труда в го-
сударственных учреждениях. Члены комиссии, руководители региональных министерств об-
судили пути совершенствования и оптимизации данной системы. Новая модель оплаты труда, 
предусмат ривающая прямую зависимость уровня зарплаты от качества работы, начала поэтапно 
внедряться с 2009 г. После введения отдельных элементов НСОТ переход произошел в полном 
объеме и в 2010 г. был завершен. 

За последние три года в Уд-
муртской Республике сред-
ней размер заработной пла-
ты в различных отраслях 

бюджетной сферы вырос на 32-34 %, 
в том числе благодаря внедрению но-
вой системы оплаты труда. При этом, 
изменения затронули 180 тыс. бюд-
жетников в республике, а в целом на 
территории Российской Федерации 
в бюджетной сфере трудится около 
14 млн человек. 

Для проверки проделанной рабо-
ты в Удмуртскую Республику приеха-
ла рабочая группа во главе с директо-
ром департамента заработной платы, 
охраны труда и социального парт-
нерства Мин здравсоцразвития Рос-

да на новые системы оплаты труда 
(НСОТ) в учреждениях здравоохране-
ния, культуры и образования, комис-
сия занимает ся изучением вопроса, 
связанного с задолженностью по за-
работной плате в организа циях Уд-
муртской Республики.

Целью внедрения новых систем 
оплаты труда, по мнению замес тителя 
председателя правительства УР Вла-
димира Перешеина, являет ся отход от 
«уравниловки», повышение качества 
труда, уровня государственных услуг 
за счет стимулирования работников 
госу дарственных учреждений. НСОТ 
учитывает квалификацию работника 
и позволяет применять всевозможные 
стимулирующие надбавки. Она внед-
ряется для того, чтобы люди, кото-
рые имеют высокий профессиональ-
ный уровень, получали соот ветственно 
ему.

По мнению министра труда Уд-
муртской Республики Фефилова Сер-
гея Самоновича, новая система опла-
ты труда имеет свои преимущества 
и недостатки: «У нас есть возможность 
изучить опыт других регионов, вы-
брать из него самое лучшее. Мы при-
знаем, что наша система оплаты труда 
сложна для понимания всех работни-
ков бюджетной сферы, а как эту си-
туацию немного упростить, нам под-
скажут представители федерального 
цент ра. Важно, чтобы в основе НСОТ 
лежали такие оценки качества труда 
человека, которые бы понимал и тот, 
кто работает хорошо, и тот, кто рабо-
тает плохо. Такие критерии есть, они 

сии Жаровой Наталией Викторовной. 
Удмуртия стала 28 регионом по счету, 
который посетила комиссия.

Наталия Жарова отметила, что це-
лью мероприятия является подведе-
ние итогов, которые после введения 
новой системы оплаты труда имеют-
ся как на федеральном уровне, так 
и на уровне субъек тов Российской 
Федерации. Удмуртия перешла на но-
вую систему в 2009 г., сейчас на ка-
лендаре – уже 2012-й, пришло время 
осуществлять определенный анализ 
и сделать выводы, как эту сис тему со-
вершенствовать дальше. Она отмети-
ла, что система была отработана та-
ким образом, что были сохранены все 
гарантии. Помимо проверки перехо-
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постоянно дорабатываются и совер-
шенствуются».

В частности, работникам образова-
тельных учреждений предусмотрены 
выплаты стимулирующего характера: 
за углубленное изучение предметов, 
за стаж работы воспитателям и по-
мощникам воспитателей,  за ученую 
степень, ведомственные награды, 
за выполнение дополнительных ра-
бот (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование ка-
бинетами и другие), за интенсивность 
и высокие результаты работы с уче-
том критериев, позволяющих оценить 
результативность и качество рабо-
ты. Критериями оценки труда врачей 
стационара являются: число проле-
ченных больных, качество лечебно-
диагностического процесса, в части 
выполнения стандарта диагностики 
и лечения, отсутствие послеопераци-
онных осложнений, своевременность 
представления пациента на врачеб-
ную комиссию по экспертизе времен-
ной нетрудоспособности и другие кри-
терии.

Помимо заинтересованности ра-
ботников в результатах труда, поло-
жительным моментом новой системы 
является единый подход установле-
ния должностных окладов и струк-
туры заработной платы работников 
учреждений всех отраслей. Кроме 
того, все гарантированные выплаты, 
а также доплаты и надбавки, установ-
ленные с учетом требований к специ-
ализации и квалификации по тариф-
ной системе оплаты труда, учтены 
и сохранены работнику по новой сис-
теме оплаты труда. 

В своем докладе председатель Фе-
дерации профсоюзов УР Шерстобит 
Сергей Викторович выразил мнение 
Федерации профсоюзов УР о введе-
нии новых систем оплаты труда в го-

ЖАРОВА Наталия Викторовна,
директор департамента заработной платы, охраны труда и социаль
ного партнерства Минздравсоцразвития России:

Удмуртия перешла на новую систему оплаты труда в госучреждениях 
в 2009 г., сегодня – время осуществить определенный анализ и сделать 
выводы, как совершенствовать работу в этой сфере. Данная система 
была отработана таким образом, что были сохранены все гарантии. 
Еще одна цель работы комиссии Минздравсоцразвития России в рам
ках Удмуртии, помимо проверки перехода на новые системы оплаты 
труда, – заняться изучением вопроса, связанного с задолженностью по 
заработной плате в организациях Удмуртской Рес публики.

НСОТ учитывает квалификацию работника и позволяет приме-
нять всевозможные стимулирующие надбавки. Она внедряет-
ся для того, чтобы люди, которые имеют высокий профессио-
нальный уровень, получали соответственно ему.

сударственных и муниципальных учреждениях УР. 
С первых дней внедрения НСОТ, отметил он, в Фе-
дерацию профсоюзов УР начали и продолжают по-
ступать обращения профактива о том, что система 
оплаты труда сложна для понимания не только са-
мих работников, в том числе и с высшим образова-
нием, но и для бухгалтеров. 

В ноябре 2011 г. Федерация профсоюзов УР вы-
шла с инициа тивой рассмотреть итоги введения но-
вых систем оплаты труда в бюджетных отраслях на 
заседании Удмуртской Республиканской трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. После этого была создана 
Рабочая группа для выработки предложений по из-
менению нормативной правовой базы НСОТ в Уд-
муртской Республике. Члены Рабочей группы – 
представители сторон социального парт нерства 
пришли к соглашению, что действующая сис тема 
оплаты труда работников бюджетной сферы являет-
ся сложной и должна быть усовер шенствована для 
повышения эффективности и стимулирующей роли 
заработной платы. Принципиальным же подходом 
в ее совершенствовании должно стать сокращение 
излишнего числа структурных элементов в части 
формирования должностного оклада работника. 

Структура расходования фондов оплаты труда

Выплаты по должностным окладам

Выплаты компенсационного
 
характера

Стимулирующие выплаты

40,3 %

19,7 %

40 %
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ШЕРСТОБИТ
Сергей Викторович, 
председатель Феде
рации профсоюзов 
Удмуртской
Республики

С первых дней внедрения НСОТ в Федерацию 
профсоюзов УР начали поступать обращения 
проф актива о том, что система оплаты труда слож
на для понимания. В ноябре 2011 г. Федерация 
профсоюзов УР вышла с инициативой рассмот
реть итоги введения новых систем оплаты труда 
в бюджетных отраслях на заседании Удмуртской 
Республиканской трехсторонней комиссии по 
регулированию социальнотрудовых отношений. 
После этого была создана Рабочая группа для вы
работки предложений по изменению нормативной 
правовой базы НСОТ в республике. Члены Рабо
чей группы пришли к соглашению, что действую
щая система оплаты труда работников бюджетной 
сферы должна быть усовершенствована для повы
шения эффективности и стимулирующей роли за
работной платы. Принципиальным же подходом 
в ее совершенствовании должно стать сокращение 
излишнего числа структурных элементов в части 
формирования должностного оклада работника. 

УКРАИНСКИЙ
Олег Вячеславович,
руководитель
Государственной 
инспекции труда
в Удмуртской 
Республике

Основные барьеры, не позволяющие обеспечи
вать решение проблем, связанных с соблюде
нием законодательства в трудовой сфере в части 
оплаты труда, – крайне низкий уровень право
вых знаний руководителей организаций, неудов
летворительное экономическое, финансовое 
и технологическое состояние большого числа 
хозяйствующих субъектов. А также отсутствие 
системы эффективно действующих экономиче
ских, административных и правовых механиз
мов, стимулирующих работодателей к безуслов
ному соблюдению требований законодательства 
о труде и непосредственно связанных с ними 
прав и свобод граждан, недостаточная пропаган
да вопросов трудового законодательства. 

Сергей Шерстобит в докладе затро нул спорные 
вопросы и отметил, что нельзя уходить от идео логии 
федерального законодательства. Также он подчерк-
нул, что, по мнению Федерации профсоюзов УР, 
размеры тарифных ставок, окладов (должностных 
окладов), а также базовых окладов (базовых долж-
ностных окладов), базовых ставок заработной платы 
по профессиональным квалификационным группам 
работников должны быть утверждены Правитель-
ством Российской Федерации и  обязательны к при-
менению на всей территории страны. 

О низком уровне
правовой грамотности

О совершенствовании 
НСОТ

Руководитель Государственной 
инс пекции труда в УР Украинский Олег 
Вячеславович в своем докладе подвел 
итоги надзорной дея тельности за со-
блюдением трудового законодатель-
ства в части заработной платы в орга-
низациях республики за 2009-2011 гг.

Количество проверок по опла-
те труда, проведенных в бюджетных 
учреждениях, перешедших на но-
вую систему оплаты труда, состави-
ло в 2011 г. 60, количество выявлен-
ных нарушений по оплате труда – 99, 
количество выданных предписаний 
по оплате труда – 57, количест во 
адми нистративных штрафов по опла-
те труда – 36, общая сумма адми-
нистративных штрафов по оплате 
труда составила: 48 тыс. рублей. 

В 2011 г. была погашена задолжен-
ность по оплате труда по предписа-
ниям госинспекторов труда на сумму 
374,83 млн рублей 26987 работникам. 
На 1 марта 2012 г. сумма просрочен-
ной задолженнос ти по заработной 
плате в 7 организа циях УР составила 
около 6 млн рублей (с количеством ра-
ботников 2547). В ОАО «Сарапульский 
радиозавод» и в ОАО НПО «Ижмаш» 
удалось ликвидировать просроченную 
задолженность по заработной пла-
те. В ОАО «Буммаш» на 1 марта 2012 г. 
сумма просроченной задолженнос ти 
составляет 853 тыс. руб лей.

В своем докладе Олег Вячеславо-
вич Украинский затронул основные 
проблемы, связанные с соблюде-
нием законодательства в трудовой 
сфере в части оплаты труда. В част-
ности, крайне низкий уровень пра-
вовых знаний и элементарной 
дисцип лины руководителей органи-
заций, неудовлетворительное эко-
номическое, финансовое и техноло-
гическое состояние большого числа 
хозяйствующих субъектов. А также 
отсутствие системы эффективно 
действующих экономических, ад-
министративных и правовых меха-
низмов, стимулирующих работода-
телей к безусловному соблюдению 
требований законодательства о тру-
де и непосредст венно связанных 
с ними правах и свободах граждан, 
недостаточная пропаганда вопро-
сов трудового законодательства. 

На 1 марта 2012 г. в Гострудинспек-
цию в УР лично обратилось 2011 граж-
дан, а в письменном порядке – 426, 
в то время как в 2009 г. эти цифры со-
ставили: 10421 и 955 человек соот-
ветственно. 

Промышленная и экологическая безопасность / ОХраНа ТрУда
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Состоялось награждение 
победителей конкурса 
«Промышленная и экологическая 
безопасность – 2011 » в Республике 
Татарстан, Чувашской Республике 
и Республике Марий Эл 
19 апреля текущего года в ходе Совещания Приволжского управления Ростехнадзора состоялось 
вручение дипломов победителей конкурса «Промышленная и экологическая безопасность – 2011». 
Церемонию награждения провели руководитель Приволжского управления Ростехнадзора Петров 
Борис Германович и представитель журнала «Промышленная и экологическая безопасность» 
Галиева Гузалия Шарифяновна.

Ежегодный конкурс «Про-
мышленная и экологическая 
безопасность» проводится 
с 2007 г. в шести регионах 

Приволжского федерального окру-
га. Основная цель конкурса – инфор-
мационная поддержка предприятий 
и организаций, активно занимающих-
ся повышением промышленной безо-
пасности, охраной окружающей сре-
ды, охраной труда.

По итогам 2011 г. победителями 
конкурса стали:

- генеральный директор 
ОАО «Таиф-НК» Калимуллин Амиль 
Камильевич в номинации «За вы-
сокую культуру в области экологи-
ческой безопасности, безопасной 
организации производства, реали-
зацию уникальных для региона ин-

От имени редакционной коллегии журнала «Промышленная и эко
логическая безопасность Галиева Гузалия Шарифяновна вручает 
руководителю Приволжского управления Ростехнадзора Петрову 
Борису Германовичу благодарственное письмо за информацион
ную поддержку издания

новационных проектов и информационную от-
крытость»;

- генеральный директор ОАО «Нижнекамскнеф-
техим» Бусыгин Владимир Михайлович в номина-
ции «За большой вклад в повышение уровня эколо-
гической безо пасности, охраны окружающей среды, 
безо пасную эксплуатацию опасных производст-
венных объектов»;

- генеральный директор ОАО «Казаньоргсин-
тез» Алехин Леонид Степанович в номинации «За 
большой вклад в охрану окружающей среды в Ре-
спублике Татарстан, внедрение инновационных тех-
нологий и повышение уровня безопасной эксплуа-
тации опасных производственных объек тов»;

КОНКУрс «ПрОмышлеННая и эКОлОгичесКая безОПасНОсТь – 2011» 
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- генеральный директор 
ОАО «Генери рующая компания» Гай-
фуллин Ильгизар Хабирович в номи-
нации «За достойный вклад в повыше-
ние энергетической и промышленной 
безопасности, доступность энергоре-
сурсов для потребителей и информа-
ционную открытость»;

- генеральный директор ООО «Газ-
пром трансгаз Казань» Кантюков 
Рафкат Абдулхаевич в номинации 
«За высокие показатели в об ласти 
промышленной и энергетической 
безо пасности»;

- генеральный директор ОАО «ТГК-
16» Хусаинов Рамиль Равгатович 
в номинации «За достойный вклад в 
обеспечение энергетической и про-
мышленной безопасности в Респуб-
лике Татарстан и информационную от-
крытость»;

- генеральный директор ООО «Ма-
рийский нефтеперегонный завод» Ни-
цуленко Владимир Илларионович 
в номинации «За высокие достижения 
в нефтеперерабатывающей отрасли и 
внедрение безопасных технологий»;

- директор Филиала Марий Эл и Чу-
вашии ОАО «ТГК-5» Добров Сергей 
Вячеславович в номинации «За ин-
формационную открытость и большой 
вклад в обеспечение промышленной 
и энергетической безо пасности в Чу-
вашии и Марий Эл»;

- генеральный директор 
ОАО «Научно-производственный ком-
плекс «Элара» им. Г.А. Ильенко» Углов 
Андрей Александрович в номина-
ции «За обеспечение промышленной 
безо пасности на высокотехнологич-
ном производстве»;

- начальник Марийского район-
ного нефтепроводного управления 
ОАО «Верхневолжскнефтепровод» 
Спица Анатолий Иванович в номи-
нации «За обеспечение промышлен-
ной и экологической безопасности 
при эксплуатации опасных произ-
водственных объектов». 

По решению редакционной кол-
легии журнала «Промышленная 
и экологическая безопасность» бла-
годарственное письмо вручили гене-
ральному директору ОАО «ТАНЕКО» 
Багманову Хамзе Азаловичу в но-
минации «За активное участие в ра-
боте журнала, большой вклад в повы-
шение производственной культуры 
в Республике Татарстан».

Награды вручались представите-
лям предприятий и организаций.

ОАО «ТаифНК»

ОАО «Нижнекамскнефтехим»

ОАО «Казаньоргсинтез»

ОАО «Генери рующая компания»

ООО «Газпром трансгаз Казань» ОАО «ТГК16»

ОАО «Научнопроизводственный 
комплекс «Элара»

В ходе церемонии Галие ва Гузалия Шарифя-
новна от имени редакционной коллегии журна-
ла «Промышленная и экологическая безопас-
ность» вручила Петрову Борису Германовичу 
благодарст венное письмо за информационную 
поддержку издания. 

ООО «Марийский нефтеперегон
ный завод»

КОНКУрс «ПрОмышлеННая и эКОлОгичесКая безОПасНОсТь – 2011» 
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ШАМСУТДИНОВ 
Дамир Радифович,
старший государственный инспектор межрегио
нального отдела по надзору за взрывоопасными
и химически опасными производствами 
Приволжского управления Ростехнадзора 

Временный простой – 
вынужденная мера 
при реальной угрозе
Старший государственный инспектор межрегионального отдела по надзору за взрыво-
опасными и химически опасными производствами Приволжского управления Ростехнад-
зора Шамсутдинов Дамир Радифович рассказывает о мерах административного воздей-
ствия, применяемых к нарушителям.

По результатам проведенных проверок 
инспекторы Ростехнадзора исполь зуют 
различные меры адми нистративного 
воздействия на нарушителей: преду-

преждение, адми нистративный штраф, дисквали-
фикация и административное приостановление 
деятельности.

Административное 
приостановление деятельности

Приостановление деятельности – очень жесткая 
форма административного наказания, применяется 
только в крайних случаях, когда угроза аварии или 
несчастного случая очевидна. Согласно Кодексу об 
административных правонарушениях РФ, адми-
нистративное приостановление деятель ности 
заключается во временном прекращении дея-
тельности опасных производственных объектов 
(ОПО), технических устройств, объектов, зданий 
или сооружений, дальнейшая эксплуатация ко-
торых представляет угрозу жизни или здоровью 
людей. Данная мера воздействия устанавливает-
ся на срок до девяноста суток, за это время орга-
низация обязана устранить все обстоятельства, 
послужившие причиной наказания.

Происходит все следующим образом. При вы-
явлении фактов грубых нарушений во время про-

14 протоколов
За 3 месяца 2012 г. инспекторы Приволжского управления Рос

технадзора оформили 14 протоколов на административное приоста
новление деятельности опасных производственных объектов.

ведения проверок на поднадзорных 
объектах инс пекторы уполномочены 
составить протокол о временном за-
прете деятельности (кратковремен-
ное, до рассмотрения дела судом, 
прекращение деятельности). В про-
токоле инспектор указывает осно-
вание применения этой меры, дату 
и место его составления, свои долж-
ность, фамилию и инициалы, све-
дения о лице, в отношении которо-
го ведется производство по делу об 
административном правонарушении, 
объект деятельности, подвергшейся 
временному запрету, время факти-
ческого прекращения деятельности, 
объяснения нарушителя. Далее до-
кумент подписывается инспектором 
и законным представителем пред-
приятия и направляется для принятия 
соответствующего решения в суд.

Решение об административном 
приостановлении деятельности при-
нимается судьей. Причем судья при 
рассмотрении столь серьезного воп-
роса учитывает все факторы для не-
допущения мер, которые могут по-
влечь необратимые последствия для 
производственного процесса, а также 
для функционирования и сохранности 
объектов жизнеобеспечения. Отме-
чу, что в случае выявления грубых на-
рушений требований промышленной 
безопасности постановление по дан-
ному виду наказания вправе вынести 
и руководитель надзорного органа, 
а также его заместитель. 

Постановление об административ-
ном приостановлении деятельности 
исполняется судебным приставом-
исполнителем немедленно после его 
вынесения. Приставы накладывают 
пломбы на оборудование, опечаты-
вают помещения.

Административное приостанов-
ление деятельности может досрочно 

Приволжское управление ростехнадзора / НадзОр
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прекратиться судьей или должност-
ным лицом, назначившим наказание, 
по ходатайству представителя пред-
приятия. Но должно быть установле-
но, что обстоятельства, послужившие 
основанием для назначения адми-
нистративного наказания устранены. 
При этом в обязательном порядке за-
прашивается заключение инспектора 
Ростехнадзора, составившего прото-
кол. После исследования представ-
ленных документов выносится поста-
новление о прекращении исполнения 
административного наказания в виде 
административного приостановления 
деятельности или об отказе в удов-
летворении ходатайства.

Примеры приостановления 
деятельности

К сожалению, к данному виду адми-
нистративного наказания инс пекторам 
Приволжского управления Ростехнад-
зора приходится прибегать достаточ-
но часто. К примеру, только за 2011 г. 
специалисты межрегионального отде-
ла по надзору за взрывоопасными и хи-
мическими опасными производствами 
были вынуждены временно прекратить 
эксплуатацию более 30 технических 
устройств и ОПО. В первую очередь 
мы приостанавливаем деятельность 
технических устройств, отработавших 
нормативный срок службы, за отсутст-
вие экспертизы и необходимой техни-
ческой документации. Обычно приос-
тановления деятельности касаются 
отдельных объектов, но бы вают слу-
чаи, когда временно прекращалась ра-
бота целых производств – на то были 
очень веские причины. В качестве 
примера – один из цехов ОАО «Хим-
пром» (г. Новочебоксарск), где наш 
отдел проводил проверку в апреле 
2010 г. Состояние оборудования, зда-
ния, сооружений на производстве, где 
применяются взрывоопасные и ток-
сичные вещества, не соответствова-
ло требованиям промышленной безо-
пасности, поэтому столь жесткая мера 
как административное приостанов-
ление деятельности была необходи-
мой в данном случае. Естественно, 
что это событие вызвало мощный ре-
зонанс, как со стороны руководства 
предприятия, так и со стороны жите-
лей города. Никто не мог поверить, что 
суд остановит работу целого цеха. Но 
судья согласился с доводами надзор-
ного органа, что экс плуатация произ-
водства в таком ужасном состоянии 

несет реаль ную угрозу жизни и здоро-
вью людей, и вынес решение о приос-
тановлении работы цеха на 90 суток. 
Можно отметить, данная мера нака-
зания оказалась хорошим стимулом 
для руководства завода – последние 
наши проверки показывают, что нару-
шения здесь устраняются по максиму-
му и в кратчайшие сроки.

Столь жесткий, но эффектив-
ный способ мотивации обеспече-
ния промышленной безопасности 
пришлось применять и по отноше-
нию к подконтрольным малотоннаж-
ным нефтеперерабатывающим заво-
дам (ОАО «Татнефтепром», ООО «ГК 
Процессинг», ООО «ТНП Терминал», 
ОАО «Татнефтепром-Зюзеевнефть» 
и другие), выездные проверки кото-
рых проводились Ростехнадзором 
в соответствии с поручением Пра-
вительства Российской Федерации 
в мае, сентябре 2010 г. По результа-
там контрольных мероприятий были 
выявлены грубые нарушения требо-
ваний промышленной безопасности. 
Инс пекторы учли реальную опасность 
от эксплуатации взрывопожароопас-
ных производственных объектов с та-
кими нарушениями и инициировали 
сразу ряд приостановок следующих 
объектов: устройство слива нефти 
ООО «Марийский нефтеперегонный 
завод» на срок до 90 суток; площад-
ка производства нефтебитума, систе-
ма газопотребления ООО «ГК Процес-
синг» – на 60 суток; на целый месяц 
была временно остановлена деятель-
ность ООО «ТНП Терминал». В ходе 
повторных проверок выполнения 
предписания было установлено, что 
устранение нарушений и дальнейшая 
безопасная эксплуатация ОПО по си-
лам только крупным НПЗ. Малые же 
организации контрольные проверки 
не прошли и предпочли прекратить 
деятельность, чем доводить свои ОПО 
до норм и требований правил. 

Уважаемый 
Борис Германович!

Примите сердечные поздрав-
ления с Днем рождения от коллек-
тива ООО «Энергоспецмонтаж-К» 
и от себя лично и самые искрен-
ние пожелания!

Желаем успешной реализации 
планов и воплощения мечтаний! 
Хорошие помощники, верные 
друзья и товарищи пусть будут 
всегда рядом с Вами. 

Эффективная работа Приволж-
ского управления Ростехнадзора 
более пяти лет под Вашим нача-
лом – лучшее подтверждение Ва-
шего профессионализма, особых 
личностных качеств руководите-
ля и лидера. Благодаря грамот-
ной руководящей работе в Управ-
лении создана система надзора, 
способствующая надежной, ста-
бильной и безаварийной эксплу-
атации опасных производствен-
ных объектов.

Крепкого здоровья, бодрос-
ти духа, долгих лет жизни, 
благоденствия Вам и Вашим 
близким! 

«ЭНЕРГОСПЕЦМОНТАЖ-К»

ШАКИРОВ 
Ильнур Камилович, 

генеральный директор 
ООО «ЭнергоспецмонтажК»
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Паводок-2012: 
ГТС водохозяйственного
комплекса Татарстана
перешагнули порог безопасности

Стертые с лица земли целые населенные пункты, унесенные в водные 
пучины дома, транспорт, оборванные линии электропередач, разрушен-
ные дороги и мосты – таковы печальные итоги ужасного размыва реки 
Лены весной 2001 г. Это затопление, названное в СМИ самым разру-
шительным за последние сто лет, напомнило о том, что обеспечение 
безопасности гидротехнических сооружений (ГТС) – не просто слова, 
а острая необходимость, особенно в период весеннего половодья.

Между тем, больше пяти-
десяти ГТС Республи-
ки Татарстан находят-
ся в пред аварийном 

состоянии, а значит, в паводок су-
ществующие рис ки могут перешаг-
нуть порог потен циальных.  

ГТС водохозяйственного 
комплекса

Специалисты Приволжского 
управления Ростехнадзора еже-
годно готовятся к пропуску павод-
ка и половодья заблаговременно: 
с марта по май запланированы про-
верки 184 подконтрольных ГТС по 
Татарстану, во время которых инс-
пекторы совместно с представите-
лями МЧС обсле дуют техническое 
состояние сооружений, защищен-
ность объектов в зоне возможно-
го затопления, наличие аварийных 
запасов материалов, аварийно-
восстановительных бригад.

Под контролем Приволжского 
управления Ростехнадзора на тер-
ритории Республики Татарстан на-
ходятся 8 ГТС предприятий про-
мышленности и 11 – энергетики. 

Все они, в принципе, к половодью готовы, одна-
ко у 6 ГТС зафиксированы нарушения в эксплуа-
тации, которые предприятия обязаны устранить 
в кратчайшие сроки. Но опасения инспекторов 
вызывают не столько промышленные, сколько 
гидротехнические сооружения водохозяйствен-
ного комплекса (сельскохозяйственные плоти-
ны, комплексы инженерной защиты населен-
ных пунктов), коих в республике насчитывается 
больше тысячи. Ветхое состояние некоторых из 
них наводит на мысль, что «большая вода» мо-
жет застать их врасплох. К примеру, в селе Бур-
баш Балтасинского района размыт верхний от-
кос плотины пруда, а у ГТС вблизи поселка 
Малая Бугульма Бугульминского района отсут-
ствует дренаж, разрушен колодец водовыпуска, 

Объем средств, направленных на ремонт ГТС 
Республики Татарстан 

очистка, углубление русел рек и берегоукрепительные работы 

установка, ремонт, очистка водопропускных труб

другие виды работ

общая сумма

14
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63 млн руб.
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НАСЫБУЛЛИН
Алмаз Шайхуллович, 
заместитель руководителя 
Приволжского управления 
Ростехнадзора

Приволжское управление ростехнадзора / НадзОр
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в нерабочем состоянии задвижка. 
Конечно, масштабы этих гидротех-
нических сооружений не сравнить 
с великой и могучей Леной, но по-
следствия даже от подтопления 
огородов и полей никого не пораду-
ют, а возможные при этом разруше-
ния плотин повлекут большие эко-
номические и социальные потери.

В особом списке проверяе-
мых инс пекторами Приволжского 
управления Ростехнадзора объек-
тов – пруды, в нижнем бьефе ко-
торых расположены населенные 
пунк ты. Таких в респуб лике – 51, 
и в случае аварии или их разруше-
ния в зону возможного затопле-
ния попадут более 30 тыс. человек. 
Кроме того, повышенное внима-
ние инс пекторы Рос технадзора 
уде ляют плотинам, расположен-
ным каскадами (эта особенность 
наблюдается в 12 сельских райо-
нах респуб лики), потому что при 

неудовлетворительном техническом состоянии 
запорно-регулирующей арматуры переполне-
ние данных водоемов может привести к самым 
непредсказуе мым последствиям. 

Социально значимые ГТС
Под усиленным контролем надзорного органа 

и социально значимые гид ротехнические соору-
жения. На территории республики эксплуатируют-
ся Нижнекамское и основная часть Куйбышев-
ского водохранилища, воздействие негативной 
волновой нагрузки от которых испытывают на 
себе крупные города: Казань, Набережные Челны, 
Нижнекамск, Зеленодольск. В этой связи важно 

Опасения инспекторов вызывают не столько промышленные, 
сколько гидротехнические сооружения водохозяйственного ком-
плекса (сельскохозяйственные плотины, комплексы инженерной 
защиты населенных пунктов).

В зоне риска

Приволжское управление Рос технадзора 
осуществляет надзор за 189 ГТС, располо
женными в Респуб лике Марий Эл. При под
готовке мер по обеспечению безаварийного 
пропуска весеннего половодья 2012 г. особое 
внимание инспекторы Марийского террито
риального отдела обращают на ГТС, находя
щиеся на балансе ликвидируемых организа
ций. К сожалению, назначенные конкурсные 
управляющие не следят за содержанием соо
ружений в исправном состоянии и не прини
мают меры по их безо пасной эксплуатации, 
а это может привести к неприятным последст
виям. В республике Марий Эл имеют ся два 
таких объекта: на реке Тюмша у деревни Фи
липпсола Звениговского района и на реке 
Упша у деревни Васильевка Оршанского 
райо на. Если собственник не определится, по 
окончании процедуры ликвидации юридиче
ских лиц данные ГТС перейдут в разряд бес
хозяйных. Пока же на территории Марий Эл 
не имеет собственника (а, соот ветственно, 
и отвечать за нее некому) одна плотина – на 
реке Пуют у деревни Пуял Оршанского райо
на. Но стоит отметить, что в этом году адми
нистрация сельского поселения, на чьей 
территории находится данный пруд, уже рас
чистила подъездные пути к бесхозяйному 
ГТС, подготовила аварийные запасы инерт
ных и финансовых средств, разработала план 

О безхозяйных ГТС в Респуб лике Марий Эл
мероприя тий по безаварийному 
пропус ку паводковых вод. Про
водимые управлением контроль
ные мероприя тия показывают, 
что в целом собст венниками 
и эксплуати рующими ГТС органи
зациями меры по обес печению их 
безо пасной эксплуа тации и готов
ности к паводковому периоду 
принимают ся на должном уровне. 
Однако при проведении рейдовых 
проверок были выявлены наруше
ния в час ти технического состоя
ния, характерные практичес ки 
для всех ГТС с неудовлетвори
тельным уровнем безопасности: 
не исправен подъемный меха
низм затворов водосбросных 
сооружений; не исправны (или 
заилены, затоплены) задвиж
ки водовыпускных устройств; 
отсутст вуют (или повреждены) 
устройства льдозащиты. Следует 
отметить и положительные тен
денции: в течение 2011 г. за счет 
средств федерального бюджета 
выполнен капитальный ремонт 
10 аварийных ГТС, на 2012 г. за
планирован капитальный ремонт 
еще 10 плотин. 

ЯМБУЛАТОВ 
Альберт
Васильевич, 
государственный 
инспектор Марийско
го территориального 
отдела Приволжского 
управления 
Ростехнадзора
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обеспечить устойчивость берегозащит-
ных сооружений (Ключинское БС на реке 
Каме у города Нижнекамска) и сооруже-
ний инженерной защиты города Каза-
ни и поселка городского типа Василье-
во Зеленодольского района. Между тем, 
состояние именно этих ГТС вызывает 
у инспекторов определенные опасения.

Комплекс гидротехнических соору-
жений инженерной защиты поселка го-
родского типа Васильево Зеленодоль-
ского района эксплуа тируется свыше 
50 лет и защищает от подтопления око-
ло 20 тыс. человек, а также многочис-
ленные дачные и садовые дома. Собст-
венник объекта – Исполнительный 
комитет поселка городского типа Ва-
сильево – о своих проблемах (защит-
ные дамбы и плотины деформирова-
ны, насосные станции и оборудование 
физически устарели и находятся в ава-
рийном состоянии, не произведена 
чистка дрен, замена шибера на водо-
выпуске Северного дренажного кана-
ла) знает, однако решить их не торо-
пится. Отсутст вие у гидротехнического 
сооружения эксплуатирующей органи-
зации только усугубляет ситуацию.

Комплекс инженерной защиты Ка-
зани также отметил полувековой юби-
лей. Возраст дает о себе знать: семь 
дренажно-насосных станций отработа-

ли уже два нормативных срока эксплуа-
тации и требуют незамедлительного 
проведения реконструкции или капи-
тального ремонта. Также выявлено, что 
гребень Южной дамбы поврежден на 
отметке 54 м (при нормальном подпор-
ном уровне Куйбышевского водохрани-
лища 53 м). Получается, подъем уров-
ня воды в паводковый или ливневый 
периоды выше установленной отметки 
создаст серьезную техногенную угрозу 
для жизни города: в зоне возможного 
затопления окажутся 350 га террито-
рии Казани и около 400 тыс. человек! 
Не добавляет оптимизма и тот факт, 
что Ново-Савиновский и Приволжский 
районы Казани вообще слабо защище-
ны от подтопления, так как освоение 
этих земель началось уже после строи-
тельства комплекса гидротехнических 
сооружений инженерной защиты.

Красно-Ключинская берегозащит-
ная дамба вдоль реки Камы, возве-
денная в 1980-х гг. у Нижнекамска для 
защиты от затопления зоны отдыха 
с дачными участками, а также приле-
гающих поселков, за время эксплуа-

Под контролем Приволжского управления 
Ростехнадзора на территории Чувашской Рес
публики находятся 1067 ГТС. В целях органи
зации и проведения безаварийного пропуска 
весеннего половодья и паводков, предотвраще
ния аварий на ГТС управление заблаговремен
но направляет письма главам районов и городов 
для принятия мер по подготовке к паводковому 
периоду. Под особым контролем – бесхозяйные 
ГТС, которые зачастую находятся в аварийном 
состоянии. Официально признаны аварийными 
3 ГТС (Порецкий, Алатырский, Канашский райо
ны). На сегодняшний день все они уже обследо
ваны. Можно отметить положительные подвиж
ки: по бесхозяйным ГТС определен собст венник, 
разработаны проекты капремонта, получено 
положительное заключение госэкспертизы, на
правлены заявки в МПР и экологии республики 
на получение субсидии. Капремонт 1 аварийно
го ГТС (Порецкий район) предварительно за
планирован на 2012 г., 2 остальных – на 2013 г. 
Процедура по постановке на учет ГТС в качест
ве бесхозяйных с последующим оформле нием 

О безхозяйных ГТС в Чувашской Республике
права собственности проводится 
не на должном уровне, поэтому 
мы направили письмо председа
телю Кабинета министров ЧР для 
содействия в решении воп роса по 
определению собственника соору
жений инженерной защиты горо
да Ядрин. Содержание данного 
ГТС не финансируется республи
кой с 1997 г., предыдущее обраще
ние республики о передаче объек
та в федеральную собст венность 
осталось нерешенным. В данный 
момент столь важное ГТС не нахо
дится ни в чьей собственнос ти. Так
же направлены письма прокуро
рам Шумершинского, Вурнарского 
и Аликовского районов для их 
реагирования о передаче в собст
венность 5 бесхозяйных ГТС (на 
учете более года) и для постанов
ки на учет в качестве бесхозяйных 
2 ГТС. 

ЯРУКИН
Вячеслав Гениевич, 
главный государ
ственный 
инспектор Чувашско
го территориального 
отдела Приволжского 
управления 
Ростехнадзора

Уровень технического 
состояния ГТС, функцио�
нирующих на территории 
Республики Татарстан

ГТС предприятий промышленности 

ГТС предприятий энергетики 
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Повышенное внимание инс пекторы Рос технадзора уде ляют пло-
тинам, расположенным каскадами (эта особенность наблюдает-
ся в 12 сельских районах респуб лики).
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тации неоднократно размывалась. 
В ближайшие два года, в связи с раз-
рушением основания склонов дамбы 
и оползания их в воду, велика вероят-
ность прорыва дамбы. По словам на-
чальника отдела охраны окружающей 
среды Исполнительного комитета Ниж-
некамского муниципального района 
Ольги Чернышевой, проект капиталь-
ного ремонта на данный объект раз-
работан еще в 2007 г., однако источ-
ник его финансирования до сих пор не 
определен. Каждый год представители 
МЧС совместно с местными предприя-
тиями проводят частичные берегоукре-
пительные работы своими силами. Но 
при поднятии уровня Камы до отмет-
ки в 59 м этого окажется недостаточно, 
и в зоне затопления может оказаться 
обширная площадь, где расположены 
дачные участки, городской майдан.

Финансовые барьеры
Для сельских поселений гидротехни-

ческие сооружения водохозяйственного 
пользования стали настоящей головной 
болью, именно с тех пор как они были пе-
реданы им на баланс без необходимого 
финансового обеспечения – это при том, 
что большинство из этих плотин нужда-
ется в капитальном ремонте и регуляр-
ном обслуживании. Пока органы мест-
ного самоуправления ждут введения 
«прудной» строки расхода в бюджете, их 
водоемы фактически находятся в бес-
хозном состоя нии. Повсеместно отсут-
ствуют аварийные запасы материа лов, 
проектная и эксплуатационная докумен-
тация, декларации безопаснос ти. Кро-
ме того, в сельских поселениях, как пра-
вило, подготовленный и обученный для 
эксплуатации ГТС персонал и днем не 
сыщешь с огнем, а что уж говорить о на-
личии аварийно-спасательных бригад, 
маневренных групп или свидетельства 
об обязательном страховании граждан-
ской ответственности… Конечно, все эти 
мероприятия требуют финансовых вли-

ваний, но ведь на текущее обслуживание 
ГТС не надо тратить больших усилий. 
Пруды, в первую очередь, несут пользу 
самим муниципальным образованиям – 
что мешает сельчанам, к примеру, хотя 
бы вырубить кустарники и деревья на 
теле плотины, уложить на место вывер-
нутые отдельные камни в зоне действия 
волны, заполнить мес та подмыва гра-
вием или щебнем, вмес то того, чтобы 
встречать половодье со словами: «авось 
пронесет!»? 

Но все-таки ситуация не выглядит так 
удручающе. При подготовке к павод-
ку 2012 г. в городских округах и сельских 
районах республики выполнен ремонт 
ГТС на сумму более чем 63 млн рублей; 
очистка, углубление русел рек и берегоу-
крепительные работы – на 36 млн рублей; 
установка, ремонт, очистка водопро-
пускных труб – на 13 млн руб лей. Важ-
но, чтобы эти миллионы не были потра-
чены впус тую, и сельскохозяйственные 
водое мы, являющиеся на сегодняшний 
день абсолютно необходимым элемен-
том ландшафта, продолжали выполнять 
свои мелиоративные, экологические 
и социаль ные функции.  

Новый законопроект, разрабатываемый Рослесхо
зом, впервые вводит ответственность за посеще
ние лесов во время запрета и ужесточает наказание 
за разведение костров. По законопроекту «О вне
сении изменений в Кодекс РФ об административ
ных правонарушениях в части уточнения составов 
административных правонарушений за нарушение 
требований санитарной безопасности и пожарной 
безопасности в лесах», посещение лесов в период 

В особом списке проверяе
мых инс пекторами При
волжского управления 
Ростехнадзора объектов – 
пруды, в нижнем бьефе ко
торых расположены насе
ленные пункты.

«Лесной закон»: мораторий и штрафы
запрета влечет предупреждение или штраф 300
500 рублей для граждан, от 500 до 1 тыс. рублей – 
для должностных лиц и от 5 до 10 тыс. рублей – для 
юридических лиц. 
Планируется установление штрафов за разведение 
костров, нарушающее правила пожарной безопаснос
ти в лесах, в размере 1,52,5 тыс. для граждан, от 7 до 
12 тыс. – для должностных лиц и от 50 до 130 тыс. – 
для юрлиц.
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Строгое соблюдение 
требований безопасности 
сварочных работ 
обеспечивает здоровье рабочих

Экономические реформы современности привели к появлению большого 
количества маленьких фирм и индивидуальных исполнителей, предлагаю-
щих свои услуги в области сварки. Однако некоторые из них не всегда га-
рантируют безопасность и высокое качество работ. Известны случаи, когда 
при выполнении сварочных работ в условиях повышенной опаснос ти в ре-
зультате грубых нарушений правил безопасности возникали пожары, или 
происходило травмирование сварщиков, вплоть до летальных исходов. Не-
обходимо отметить, что безопасность является аспектом качества.

Электросварочные рабо-
ты должны выполняться 
в соответствии с требова-
ниями ГОСТ 12.3.003-86 

«CCБT. Paбoты элeктpocвapoчныe. 
Tpeбoвaния бeзoпacнocти», ГОСТ 
12.3.002-75 «ССБТ. Процессы 
произ водственные. Общие требо-
вания безопасности», Правил по-
жарной безопасности.

Требования безопасности
Для обеспечения качества ра-

бот при сварке необходимы безо-
пасная и качественная аппаратура, 
материалы и технология. Несоблю-
дение этих условий приводит к по-
лучению некачественных швов, по-
жару на предприятии или объекте, 
а порой и к гибели сварщика.

Сварочный аппарат, электроды, ка-
бели, горелки и редукторы – главные 
материальные части успешного сва-
рочного труда. Главные, но не единст-
венные. Сварочные работы пред-
ставляют реальную опасность для 
здоровья сварщика, а вот избежать 
этих опас ностей вовсе не сложно.

УВАРОВА Стелла Германовна, 

директор ООО «Аттестационный 
научнотехнический центр сварочного оборудования 
и технологий», директор учреждения
«АЦ «Центр ДиССварка «ПР»

Для обеспечения качества работ при сварке необходимы 
безо пасная и качественная аппаратура, материалы и тех-
нология. Несоблюдение этих условий приводит к получению 
некачест венных швов, пожару на предприятии или объекте, 
а порой и к гибели сварщика.

Учитывая особые условия производства сва-
рочных работ, и прежде всего – на монтаже, на-
хождении в замкнутых объемных конст рукциях, 
а также повышенную опасность самих работ, 
отбор персонала, допускаемого к выполнению 
этих работ, производится особенно тщательно.

Электросварщики, поступающие на работу, 
должны пройти предварительный медицинский 
осмотр, а в последующем проходить периоди-
ческие медицинские осмотры в установленном 
порядке. Также они должны пройти обучение, 
инструктаж, проверку знаний техники безопас-
ности и иметь квалифика ционное удостовере-
ние в соответствии с ПБ 03-273-99 «Правила ат-
тестации сварщиков и специалис тов сварочного 
производства» – для допуска к работе на объек-
тах, подконтрольных Федеральной службе по 
экологическому, технологическому и атомному 
надзору.

Факторы риска
Методы сварки, применяемые при строи-

тельстве, реконструкции и ремонте конст рукций 
и оборудования опасных производст венных объек-
тов (ОПО), подконтрольных Федеральной службе 
по экологическому, технологическому и атомному 
надзору, требуют соблюдения определенного ком-
плекса правил техники безопас ности и охраны тру-
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да, которые должны находить отраже-
ние в технологических картах и строго 
соблюдаться при выполнении свароч-
ных работ.

Для всех методов сварки плав-
лением в той или иной степени су-
ществует возможность опасных 
воздействий на сварщика в связи 
со следующими факторами:

- поражение электрическим то-
ком при прикосновении человека 
к токоведущим час тям электриче-
ской цепи;

- поражение лучами электриче-
ской дуги глаз и открытой поверх-
ности кожи;

- ожоги от капель металла и шла-
ка при сварке;

- отравление вредными газами, 
выде ляющимися при сварке и при 
загрязнении помещений пылью и ис-
парениями различных веществ;

- взрывы из-за неправильно-
го обращения с баллонами сжато-
го газа либо из-за производства 
сварки в емкостях из-под горючих 
веществ, либо выполнения свар-
ки вблизи легковоспламеняющихся 
и взрывоопасных веществ;

- пожары от расплавленного ме-
талла и шлака в процессе сварки;

- травмы различного рода ме-
ханического характера при под-
готовке тяжелых изделий к сварке 
и в процессе сварки.

Действие всех вышеперечислен-
ных факторов может быть полностью 
ликвидировано при соблюдении пра-
вил по охране труда и технике безо-
пасности. Это ка сается всех участ-
ников производственного процесса: 
от генерального менеджера до тех, 
кто больше всего страдает от произ-
водственных рисков, находится в зоне 
этих рисков – рабочих. Руководство 
организации должно выстроить стра-
тегию в области безопас ности тру-
да, организационно, технологи чески 
и методически ее обеспечить, а рабо-
чие должны не только четко и правиль-
но выполнять требования норм и пра-
вил, но и быть активными участниками 
создания безопас ных условий труда, 
обладать достаточной мотивацией 
для этих целей.

Основные методы профилак-
тики сварочных опасностей

1. Электробезопасность.
При сварке необходимо обес-

печить элект робезопасность для 

Руководство организа
ции должно выстроить 
стратегию в области 
безопас ности тру
да, организационно, 
технологи чески и мето
дически ее обес печить.

предотвращения даже случайной возможности 
поражения током – как самого сварщика, так 
и окру жающих (напарника и других). Для этого 
необ ходимо:

- регулярно проверять исправность изоляции 
кабелей, электродержателей и надежность всех 
контактов до начала работ;

- отключать сварочное оборудование во вре-
мя простоя, перемещения, обеденного переры-
ва и т.д.;

- устранять все замеченные неисправнос ти 
строго после полного обесточивания аппарата;

- пользоваться спецодеждой – рукавицами 
из искростойких материалов, обувью из кожи 
и вой лока, спецодеждой из рекомендованных 
материалов, при необходи мости – каской;

- не работать под дождем (или снегом), даже 
если сварочный аппарат «так умеет». Сварка 
при повышенной влажности – не только на ули-
це в непогоду, но и внутри бойлерных, градирен, 
подвалов и т.д. – тре бует специальных навыков 
и большого опыта, иначе можно и электротравму 
получить, и оборудование серьезно испортить.

2. Оптическая безопасность. 
Поразительно, но экономия на сварочных ма-

сках и очках встречается повсеместно. Сейчас 
разработаны отличные маски типа «Хамелеон» 
с автоматической регулировкой прозрачности 
щитка – он затемняется только при зажигании 
дуги. В таких масках и работать одно удоволь-
ствие, и результат работы качественный, и не-
прерывно подносить ее к лицу и отодвигать 
не надо, и степень затемнения можно само-
стоятельно на строить. Однако многие начинаю-
щие сварщики хватают перед зажжением дуги 
дедовский щиток – и «зайчики кровавые в гла-
зах» обеспечены на несколько суток вперед.

Кроме маски, не стоит пренебрегать очками, 
их одевают для защиты лица при очистке свари-
ваемых изделий. Случайно отлетевший метал-
лический заусенец или кусочек окалины может 
быть очень болезненным.
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сотных работах пословица: «Тише едешь – даль-
ше будешь» – очень актуальна.

Из всего вышесказанного следует: беза-
лаберность может стать причиной серьез ной 
травмы. А вот мастерство вполне совмес тимо 
с осторожностью и аккурат ностью. Техника 
безо пасности при сварочных работах сводится 
к очевидным истинам. Нельзя равнодушно от-
носиться к своему организму. Нельзя присту-
пать к работе и открывать сварочный кейс, ду-
мая только о сварке. Все сварные швы мира не 
стоят удара током в 220 вольт. И острота зрения 
не вернется к сварщику, работавшему в полуку-
старной маске, будь он хоть трижды професси-
онал. 

Принципы работы
Стратегическим направлением в облас ти по-

вышения безопасности производства сварочных 
работ является обеспечение приоритета жиз-
ни и здоровья работников по отношению к ре-
зультатам производст венной деятельности. Для 
успешной реа лизации этой стратегии следует 
руководствоваться следующими принципами ор-
ганизации безо пасного проведения сварочных 
работ на предприятии (в организации):

- обязательность учета проблем безопас ного 
проведения работ при решении всех вопросов 
производства и на всех уровнях управления. Это 
значит, что на всех ста диях, начиная от проекти-
рования, строительства и эксплуатации вплоть 
до выпуска продукции, должны соблюдаться 
и выполняться правила и нормы охраны труда;

- ответственность каждого из руководителей, 
от работодателя до мастера, за безопасность 
проведения работ на предприятии (в организа-
ции). Функциональные обязанности по вопро-
сам охраны труда, права и ответственность каж-
дого руководителя (должностного лица) должны 
быть четко зафиксированы в должностных обя-
занностях либо иных документах (положениях, 
приказах и т.д.);

- непосредственная подчиненность службы 
охраны труда высшему руководст ву предприя-
тия (организации);

- четкое разграничение задач, стоящих пе-
ред службой охраны труда, и другими службами 
предприятия (организации) при ключевой роли 
службы охраны труда в организации безопасно-
го производства работ;

- проведение глубоких исследований рис ка 
и опасностей на рабочих местах. Такие исследо-
вания не должны ограничиваться только анали-
зом несчастных слу чаев, имевших место в про-
шлом; 

- компетентность организаторов и участ ников 
работы по охране труда. Обу чение безо пасности 
труда всех работников, включая руководителей 
и специалис тов, должно быть неотъемлемой 
час тью профессионального обучения и повыше-
ния квалификации. 

Поразительно, но экономия на сварочных масках и оч-
ках встречается повсеместно. Сейчас разработаны 
отличные маски типа «Хамелеон» с автоматической 
регулировкой прозрачности щитка – он затемняется 
только при зажигании дуги. В таких масках и работать 
одно удовольствие, и результат работы качественный. 
Однако многие начинающие сварщики хватают перед 
зажжением дуги дедовский щиток – и «зайчики крова-
вые в глазах» обеспечены на несколько суток вперед.

3. Пожарная безопасность. 
Сюда можно включить защиту от 

возможных ожогов путем использова-
ния спец одежды, обуви, масок и спе-
циальных ширм. Несмот ря на то, что 
с опытом брызг расплавленного ме-
талла при работе будет все меньше, 
даже сварщики с многолетним ста-
жем не работают с расстегнутым во-
ротом и закатанными рукавами! 

4. Специальная безопасность.
К ней относится защита:
- от возможного взрыва при ра-

боте в замк нутом пространстве 
(металлической цис терне и т.д.);

- органов дыхания при работе 
с выделе нием вредных газов (окси-
ды марганца, хрома и прочее), для 
чего применяются респи раторы, 
совместимые со сварочными ма-
сками и удобные в работе;

- при возможной работе на вы-
соте – стандартные средства вы-
сотной безопас ности (монтажные 
пояса, страховка) сле дует исполь-
зовать в сочетании с повышенной 
осторожностью. На сварщике наде-
та спец одежда, маска, его движения 
и углы обзора ограничены – при вы-
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Безопасно и эффективно: 
в Казани обсудили вопросы 
аттестации сварочного производства
Система аттестации сварочного производства относится к ключевым факторам, обеспечи-
вающим безопасность технологических процессов при изготовлении и сооружении металло-
конструкций опасных произ водств. Учитывая это, Ростехнадзор уделяет повышенное внима-
ние проблемам эффективности системы аттестации в данной области. Одной из обширных 
диалоговых площадок, где обсуждались вопросы безопасности сварочного производства, 
стал прошедший в г. Казани информационно-консультационный семинар: «Вопросы повыше-
ния качест ва аттестации сварочного производства». На открытии семинара выступил дирек-
тор «ЦПР «Техносвар» Майданов Леонид Петрович.

МАЙДАНОВ 
Леонид Петрович, 
директор ООО «Центр Приволжско
го региона «Техносвар»

Республика Татарстан, г. Казань, ул. Побежимова, д. 55а,
тел./факс: (843) 533-01-41, 8917-391-04-52, e-mail: pr-3ac@mail.ru

В работе мероприятия приня-
ли участие представители 
Приволжского управления 
Ростехнадзора, руководите-

ли аттестационных центров и пунк тов, 
главные сварщики предприятий, пре-
подаватели КНИТУ им. А.Н. Туполе-
ва, ведущие специалисты сварочного 
производства около 30 предприя тий 
республик Татарстан, Чувашия, Ма-
рий Эл.

На открытии семинара также вы-
ступили заведующий кафедрой 
МСиСТ КНИТУ им. А.Н. Туполева, про-
фессор Галимов Э.Р., директор ЦНК 
КГТУ Кузеев Р.Д., государственный 
инспектор отдела анализа и коорди-
нации контрольно-разрешительной 
деятельности Приволжского управ-
ления Ростехнадзора Хаматуллин Р.Р., 
которые обозначили ряд проблем 
в об ласти аттестации, повышения ка-
чества сварной продукции, предоста-
вили новую информацию.

С докладами об основных ошиб-
ках при аттестации сварочного 
произ водства выступили специалис-
ты «ЦПР «Техносвар» Валиев Р.Р., 
Черников К.В., Савин Е.В., доцент  
КНИТУ (КАИ) Максимов В.К.; сооб-
щения о новом оборудовании для 
конт роля качества сварных соеди-
нений фирмы «Спектр», некоторых 
аспектах термитной сварки, метал-
лургических факторах, влияющих на 
коррозионную стойкость конструк-
ций опасных технических устройств, 
представили специалист «ЦПР «Тех-
носвар» Ганеев А.Р., преподаватели 
КНИТУ (КАИ) Солопова Е.А., Мура-
таев Ф.И.

В результате обсуждения было 
принято Решение участников семина-
ра. В документе отражены следующие 
ключевые положения:

Рекомендовать руководителям 
предприятий при аттестации свароч-
ного производства работать с аттес-
тационными центрами и пунктами, 
расположенными на территории сво-
ей республики.

Специалистам сварочного произ-
водства предприятий региона обес-
печить качественное оформление 
заявок на аттестацию с учетом требо-
ваний РД 03-495-02, других норматив-
ных документов и соответствующих 
рекомендаций.

Руководителям учебных заведе-
ний и центров Приволжского регио-
на, специализирующихся в области 
сварки, организовать дополнитель-
ное обучение специалистов по тер-
митной сварке и сварке полиэтилена.

Руководителям центров специаль-
ной подготовки обеспечить слушате-
лей в полном объеме нормативной 
документацией, углубленное изу-
чение ее; к проведению специаль-
ной подготовки привлекать только 
специалис тов, аттестация которых 
соответст вует заявленной области.

Руководителям аттестационных 
центров актуализировать практиче-
ские задания для специалистов сва-
рочного производства, исключить из 
них избыточные требования.

Руководителям аттестационных 
пунктов актуализировать техноло-
гическую документацию на выпол-
нение контрольных сварных соеди-
нений аттестуемыми сварщиками, 
включая карты сварки контрольных 
сварных соединений.

Руководителям лабораторий конт-
роля качества сварных соединений 
при оформлении заключений указы-
вать в полном объеме нормативную 
документацию, по которым прово-
дилась оценка, другую необходимую 
информацию.

Рекомендовать руководителям 
лабораторий контроля качества 
сварных соединений обновить со-
став диаг ностического оборудова-
ния с учетом современных требова-
ний, в частности приборами фирмы 
«СПЕКТР».

Руководителям аттестационных 
центров повысить требователь-
ность к недопущению ошибок при 
оформлении протоколов, другой 
документации по аттестации свар-
щиков и специа листов сварочного 
производства. 

 сВарОчНОе ПрОизВОдсТВО / Приволжское управление ростехнадзора
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Эффективная кадровая 
стратегия: опыт и инновации

ОАО «Нижнекамскнефтехим» – крупное нефтехимическое предприя-
тие, в состав которого входят 10 заводов основного производства, 
8 базовых управлений, 6 центров (в том числе научно-технологический 
и проектно-конструкторский), а также вспомогательные цеха и управ-
ления. На предприятии внедрены и сертифицированы системы ме-
неджмента качест ва, управления окружающей средой и менеджмента 
безопасности. Выработанная в компании стратегия устойчивого раз-
вития, наличие высококвалифицированных кадров и мощной произ-
водственной базы являются гарантией успешной работы компании. 

На сегодняшний день в ак-
ционерном общест ве 
трудятся 17834 челове-
ка.  Для приумножения 

кад рового потенциала предприя-
тие сотрудничает с ведущими учеб-
ными заведениями: Казанским 
национальным исследователь-
ским технологическим универ-
ситетом, Нижнекамским химико-
технологическим институтом, 
Нижнекамским нефтехимическим 
колледжем, профессиональным ли-
цеем № 44, Нижнекамским техноло-

ШУЙСКИЙ 
Василий Николаевич,
заместитель генерального 
директора по персоналу 
и социальным вопросам
ОАО «Нижнекамскнефтехим»

и учащихся. Всего в 2011 г. произ-
водственную практику в ОАО «НКНХ» 
прошли 1550 студентов и учащихся. 

Согласно решению коллегии 
Министерст ва образования РФ 
о создании Федеральной экспе-
риментальной площадки «Систе-
ма университетских комплексов 
Рес публики Татарстан», на базе 
ОАО «Нижнекамскнефтехим» в те-
чение 11 лет дей ствует «Федераль-
ная экспериментальная площадка» 
НХТИ. Студенты пятого, выпускного, 
курса проходят на предприятии ста-
жировку по рабочим профессиям. 
После защиты дипломных проек тов 
молодые специалисты полу чают га-
рантированное рабочее место на 
одном из заводов ОАО «НКНХ». Про-
ведение эксперимента повышает 
качество и актуальность выпускных 

гическим колледжем. Между учеб-
ными заведениями и ОАО «НКНХ» 
заключены долгосрочные догово-
ры, где определены условия органи-
зации практики и приема на работу 
выпускников. В компании утвержден 
план трудо устройства до 2013 г., на 
основе которого издается приказ ге-
нерального директора, в подразде-
лениях предприятия резервируются 
рабочие места для ожидаемых вы-
пускников. Так, например, в 2011 г. 
принято на работу 1403 человека, их 
них 351 человек – выпускники учеб-
ных заведений. 

ОАО «Нижнекамскнефтехим» – 
мощный полигон для производст-
венной практики студентов. В до-
говорах с учебными заведениями 
определяются вид практики, спе-
циальность, количество студентов 

с ДНЕМ ХИМИКА!
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Республика Татарстан, г. Нижнекамск, тел.: (8555) 37-71-81, факс: (8555) 37-93-09, (495) 981-70-55, 
www.nknh.ru

работ студентов, связанных с проблемами 
производства, а также обес печивает про-
фессиональную социализацию – трудо-
устройство выпускников. 

Одна из важных программ в системе 
кад ровой стратегии ОАО «НКНХ» – про-
фессиональная подготовка, переподго-
товка и повышение квалификации рабочих, 
руководящих работников и специалистов 
всех структурных подразделений пред-
приятия. Система обучения персона-
ла многоступенчата, она включает в себя: 
общеобразовательное обучение в вузах, 
колледжах, ли цеях; обучение по Прези-
дентской программе; обучение кадрового 
резерва компании; повышение квалифика-
ции руководящих работников и специалис-
тов; переподготовку руководящих работ-
ников и специалистов (получение второго 
высшего образования); повышение квали-
фикации рабочих; переподготовку рабочих; 
освоение второй (смежной) профессии. 

Для организации профессионального 
обу чения на предприятии создан учебный 
центр по подготовке персонала, который 
имеет лицензию Министерства образова-
ния и нау ки РТ на подготовку и повышение 
квалификации по 100 направлениям. По 
оснащен ности материально-технической 
базы учебный центр – один из лучших среди 
промышленных предприятий нефтехими-
ческого кластера Татарстана. Он сотрудни-
чает с более чем 40 учебными заведениями 
и инс титутами повышения квалификации. 
Повышение квалификации проводится как 
на предприятии, так и в отраслевых и межот-
раслевых институтах повышения квалифи-
кации с применением инновационных мето-
дов обучения.  

Для проведения производственного обу-
чения по специальности в подразделениях 
предприятия в непосредственной близости 
к рабочим местам созданы учебные кабине-
ты (классы). В самом учебном центре обо-
рудованы 9 аудиторий: классы компьютер-
ного тес тирования и ПЭВМ, кабинеты для 
обучения персонала основных профессий. 

Имеются учебно-тренировочные поли-
гоны для отработки практических навыков 
стропальщиков, а также производственно-
го обучения рабочих основных профессий, 
учащихся и студентов учебных заведений. 
В 2011 г. всего было обучено 7607 работ-
ников компании. Регулярно проводится 
оценка результативности обучения кадров. 
Соц опросы подтверждают высокий уро-
вень удовлетворенности персонала обуче-
нием. В 2011 г. по итогам обучения повы-
сили разряды 740 рабочих. 1952 работника 
предприятия обу чаются в высших и средних 
специальных учебных заведениях по очной 
и очно-заочной формам. 

В рамках обучения по охране труда, про-
мышленной и экологической безопасности 
в ОАО «Нижнекамскнефтехим» регулярно 
проводятся семинары по предаттестацион-
ной подготовке руководящих работников 
и специалистов с последующей аттеста-
цией. Всего в 2011 г. было обучено 2154 ру-
ководителя и специалиста. 

ОАО «НКНХ» продолжает научно-
техническое сотрудничество с вузами 
рес публики – Казанским национальным 
исследовательским технологическим уни-
верситетом и Казанским (Приволжским) 
федеральным университетом. Совмест-
ный проект ОАО «Нижнекамскнефтехим»  
и К(П)ФУ стал победителем открытого пуб-
личного конкурса по отбору организаций 
на право получения субсидий от государст-
ва на реализацию комплексных проек тов 
по созданию высокотехнологичного произ-
водства, выполняемого с участием россий-
ского вуза. 

Компания поддерживает тесную взаимо-
связь производства и системы подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации 
кад ров. Высокий уровень профессионализ-
ма нефтехимиков способст вует развитию 
как самого производства, так и компании 
в целом. Это подтверждает и качественный 
состав персонала, который характеризуется 
высокой долей работников со специальным 
образова нием: 31,3 % имеют высшее обра-
зование, 21 % – среднее профессиональ-
ное, 47,7 % – начальное профессиональное 
и среднее. Значителен и научный потен-
циал – 38 кандидатов и 4 доктора наук. 

Постоянное повышение потенциала кад-
ров – неотъемлемая часть политики руко-
водства ОАО «Нижнекамскнефтехим». Эф-
фективные программы по развитию кадров 
обеспечивают профессиональный рост ра-
ботников, способствуют формированию 
коллектива, обладающего сильной мотива-
цией к выполнению стоящих перед акцио-
нерным обществом задач. 

В рамках ОАО «Ниж
некамскнефтехим» 
создан учебный 
центр, который име
ет лицензию Минис
терства образова
ния  и науки РТ на 
подготовку и повы
шение квалифи
кации персонала 
по 100 направле
ниям. По оснащен
ности материально
технической базы 
учебный центр – 
один из лучших сре
ди подобных струк
тур промышленных 
предприятий нефте
химического класте
ра Татарстана.

с ДНЕМ ХИМИКА!
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САДРЕТДИНОВ Максуд Мидихатович,
директор ГАОУ СПО «Нижнекамский 
технологический колледж»,
заслуженный учитель школы 
Республики Татарстан

Нижнекамский 
технологический колледж: 
высокое качество обучения и новые 
образовательные технологии

Во все времена у учреждений профессионального образования была осо-
бая миссия: они были местом, где давали профессиональные знания и пу-
тевку в жизнь. И сегодня можно сказать: от того, насколько ка чественным 
и эффективным будет профессиональное образование, зависит успех 
и экономика региона, страны.

В третьем тысячелетии ста-
бильность и благополучие 
республики, страны и мира 
в целом зависят в том числе 

от конкурентоспособности молодого 
поколения, его умения соответство-
вать требованиям рыночной эконо-
мики. В связи с этим опережающими 
темпами растет спрос на квалифици-
рованные кадры рабочих и специалис-
тов среднего звена, затрагивающий 
широкий спектр отраслей промыш-
ленности, включая высокотехнологич-
ные их секторы.

История образования Нижне-
камского технологического коллед-

жа начинается с 1974 г., когда на базе 
производственного объединения 
«Нижнекамскнефтехим» с целью уве-
личения числа квалифицированных 
рабочих было открыто «Техническое 
училище № 62».

За это время колледжу удалось 
создать имидж престижного учебно-
го заведения, выпускники которого 
востребованы на предприятиях горо-
да и региона. За 38 лет деятельности  
подготовлено свыше 15 тыс. кадров 
для нефтехимической отрасли, легкой 
промышленности, торговли и произ-
водства пищевой промышленности. 
Среди них немало профессионалов, 

имеющих высшую квалификацию, ру-
ководителей, предпринимателей.

Сегодня колледж – современное 
инновационное, динамичное и раз-
носторонне развивающееся обра-
зовательное учреждение. Оно реа-
лизует двухуровневую систему 
обучения. В рамках первого уров-
ня – начального профессионально-
го образования – учебное заведение 
готовит аппаратчиков-операторов, 
лаборантов-экологов, операторов 
неф тепереработки, электромонтеров 
по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования, слесарей, продавцов, 
контролеров-кассиров, портных, по-
варов, кондитеров. Уровень средне-
го профессионального образования 
предусматривает освоение следую-
щих специальностей: «Химическая 
технология органических веществ», 
«Рациональное использование при-
родохозяйственных комплексов», 
«Техническая эксплуатация и ремонт 
элект рического и электромеханиче-
ского оборудования», «Коммерция 
(в торговле)», «Конструирование, мо-
делирование и технология швейных 
изделий», «Технология продукции об-
щественного питания».

В настоящее время подготовка 
кад ров в колледже идет по трем фор-
мам обучения: очной, очно-заочной 
и заочной. Действует отделение по 
подготовке и переподготовке рабо-
чих кадров по целевому договору 
с ОАО «ТАНЕКО».

Реализацию образовательных 
прог рамм НПО и СПО, подготовку 
конкурентоспособных выпускников 
обеспечивает учебно-лабораторный 
корпус, состоящий из 22 кабинетов 

с ДНЕМ ХИМИКА!
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специальных и общеобразователь-
ных дисциплин, оснащенных совре-
менными техническими средствами 
обучения, действующими стендами. 
Учебная практика проводится в 10 
учебно-производственных мастер-
ских и 3 лабораториях по профилю 
спе циальностей, обеспеченных необ-
ходимым инструментом и оборудова-
нием. Имеются спортивный и трена-
жерный залы, зал грации, актовый зал, 
столовая, общежитие.

Богатый фонд библиотеки – свы-
ше 32 тыс. экземпляров – содержит 
учебную, техническую, методическую, 
научно-популярную, справочную, ху-
дожественную литературу. Ведется 
работа по созданию электронной биб-
лиотеки.

«Главную ценность колледжа со-
ставляют педагогические кадры», – 
утверждает директор колледжа 
М.М. Садретдинов, заслуженный учи-
тель школы Республики Татарстан. 
Поэтому первостепенное значение 
придается совершенствованию кадро-
вого состава. Свыше 50 % преподава-
телей и мастеров производственно-
го обучения имеют высшую и первую 
квалификационные категории. Среди 
них немало педагогов, имеющих пра-
вительственные и отраслевые награ-
ды. В учебном заведении созданы все 
условия для перспективной образо-
вательной деятельности: значительно 
укрепилась учебно-производственная 
и лабораторная база, приобретены 
современные технические средства 
обу чения, позволяющие оптимизиро-
вать учебный процесс, моделировать 
произ водственные ситуации, прибли-
жая его к реальному производст ву. 
Идет поступательное развитие научно-
исследовательской деятельности, как 
самих педагогов, так и обучающихся.

Миссия колледжа направлена на 
инновации, обновление технологий, 
адаптацию к требованиям рынка тру-
да и внедрение системы менеджмента 
качества на основе нового поколения 
государственных образовательных 
стандартов.

Подготовка новой генерации спе-
циалистов напрямую зависит от 
взаи модействия образовательно-
го учреждения с социальными парт-
нерами. Таковыми для колледжа 
являют ся: ОАО «Нижнекамскнефте-
хим», ОАО «Нижнекамсктехуглерод», 
ГУП «Горэлектротранспорт», «УОП 
«Неф техим», ОАО «Нижнекамская 

швейная фабрика». В последнее 
время работодатель предъявляет 
жесткие требования, заявляя спе-
циалистов такой квалификации, ко-
торые без переучивания или при 
минимальной корректировке про-
фессиональных способностей могут 
включиться в работу высокотехноло-
гичных предприятий. Поэтому в ме-
ханизмах взаимодействия колледжа 
с предприятиями-партнерами вектор 
направлен на повышение качества 
профобразования, обеспечивающего 
конкурентоспособность выпускников, 
заключающегося в их способности 
ориентироваться в информационном 
потоке, овладевать новыми техноло-
гиями, адаптироваться к изменяю-
щимся условиям труда, а с другой 
стороны, нацелены на приведение 
в соответствие деятельности учебно-
го заведения с потребностями рынка 
труда. В рамках соцпартнерства ре-
шаются вопросы прохождения произ-
водственной и технологической прак-
тики на производственных площадках  
предприятий и последующего их тру-
доустройства. Представители базо-
вых предприятий активно участвуют 
в разработке учебных планов и прог-
рамм, являются председателями го-
сударственных аттестационных ко-
миссий, выступают на конференциях, 
круглых столах, участвуют в качест ве 

жюри на колледжских конкурсах «Луч-
ший по профессии».

Максимальный процент трудо-
устройства имеет тенденцию к по-
вышению и составляет 98,7 %. Этот 
факт является, несомненно, резуль-
татом наращивания мощностей на 
ОАО «Нижнекамскнефтехим», увели-
чения объема производств в целом 
в городе, свидетельством грамот-
но выстроенной стратегии колледжа. 
Повышенные разряды получают свы-
ше 70 % выпускников, дипломы с от-
личием – 30 %. Успеваемость состав-
ляет 100 %, качество знаний – 45 %.

Коллектив колледжа неоднократно 
награждался грамотами главы Ниж-
некамского муниципального райо-
на «За лучшую подготовку к новому 
учебному году», дипломом за 1 место 
в конкурсе «Школа здоровья». За до-
стижения в области подготовки спе-
циалистов колледж внесен во «Все-
российскую книгу Почета».

Колледж продолжает свое уве-
ренное движение вперед. Надеж-
ным залогом этому служит совре-
менная материально-техническая 
база, замечательный инженерно-
педагогический корпус, чье стремле-
ние к совершенствованию системы 
профессионального образования до-
казано многими годами безупречно-
го труда. 

Сегодня кол
ледж – современ
ное инновацион
ное, динамичное 
и разносторонне 
развивающееся 
образовательное 
учреждение. Оно 
реализует двух
уровневую систе
му обучения.

Республика Татарстан, г. Нижнекамск, пр. Химиков, д. 33, тел.: (8555) 39-24-25 (приемная директора), 
(8555) 39-20-22 (приемная комиссия), (8555) 39-24-64 (учебная часть), факс: (8555) 39-24-25

с ДНЕМ ХИМИКА!
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45 000 квалифицированных 
специалистов для химической 
промышленности

САБИТОВ Рамис Мунирович, 
директор ГАОУ НПО 
«Профессиональный лицей № 44»

От квалификации специалистов и умения ориентироваться в любой 
производственной ситуации во многом зависит успех целого предприя-
тия и отрасли. На протяжении почти полувека ГАОУ НПО «Профес-
сиональный лицей № 44» – а ныне ГАОУ СПО «Техникум нефтехимии 
и неф тепереработки» – подготавливает высококлассных специалистов 
для химического комплекса Татарстана.

ГАОУ НПО «Профессиональный 
лицей № 44» (ГОАУ СПО «Тех-
никум нефтехимии и нефтепе-
реработки») – государствен-

ное учебное заведение принципиально 
нового типа, осуществляющее подго-
товку рабочих повышенной квалифи-
кации по начальному профессиональ-
ному образованию, специалистов со 
средним специальным образова нием, 
а в перспективе планирует сотруд-
ничество с НХТИ для получения вы-
пускниками высшего образования на 
льготных условиях.

Система непрерывного профес-
сионального образования строится 
на многоуровневой подготовке, по-
зволяющей выпускать специалистов 
разных уровней, квалификаций для 

ра ционального обеспечения рынка 
труда в регионе.

Образовательное учреждение ве-
дет обучение рабочих на очно-заочном 
(вечернем) отделении и включает 
в себя:

- подготовку вновь принятых ра-
бочих;

- переподготовку (переобучение) 
рабочих;

- обучение рабочих вторым (смеж-
ным) профессиям;

- повышение квалификации.
За 48 лет работы в ГАОУ НПО «Про-

фессиональный лицей № 44» прош-
ли обучение, подготовку и переподго-
товку, повысили квалификацию более 
45 000 рабочих различных профес-
сий, таких как лаборант, аппаратчик-

оператор, слесарь по ремонту обору-
дования, оператор технологических 
установок, слесарь по контрольно-
измерительным приборам и автомати-
ке, машинист компрессорных и насо-
сных установок, электрогазосварщик, 
токарь, продавец, повар и других. В на-
стоящее время лицей ведет подготов-
ку рабочих по 9 профессиям на днев-
ном отделении и является основным 
поставщиком кадров для нефтехими-
ческих предприятий г. Нижнекамска 
и Нижнекамского района: ОАО «Ниж-
некамскнефтехим», ОАО «ТАИФ-
НК», ОАО «ТАНЕКО» и других.

Качество
образовательных услуг

Рынок образовательных услуг обя-
зывает руководство лицея уделять се-
рьезное внимание обеспечению ка-
чества своего конечного продукта, то 
есть комплексу мер, гарантирующих 
выпускникам высокий уровень про-
фессионального образования. Для 
этого учебно-материальная база лицея 
приведена в соответствие с требова-
ниями стандарта образования: в учеб-
ном заведении имеется 16 оборудо-
ванных лабораторий и мастерских, 26 
кабинетов теоретического обучения, 
спортзал, столовая, библиотека с чи-
тальным залом, актовый зал, педагоги-
ческий и методический кабинет.

В настоящее время в лицее ра-
ботают 109 человек, в том числе 54 

с ДНЕМ ХИМИКА!
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инженерно-педагогических работни-
ка, среди них преподаватели, масте-
ра производственного обучения. Выс-
шую квалификационную категорию 
имеют 10 человек, первую квалифика-
ционную категорию – 17, вторую ква-
лификационную категорию – 9. Многие 
инженерно-педагогические работни-
ки (ИПР) лицея имеют государствен-
ные награды за высокие показатели 
в работе. Рост уровня профессиона-
лизма коллектива педагогов и масте-
ров положительно сказывается на ка-
честве подготовки специалистов для 
нефтехимических предприятий.

Со дня своего основания Профес-
сиональный лицей № 44  тесно со-
трудничает с крупнейшим нефте-
химическим предприятием России 
ОАО «Нижнекамскнефтехим», для ко-
торого подготовлено более 24 000 
молодых рабочих. Это базовое пред-
приятие, которое не на словах, а на 
деле решает насущные проблемы 
подготовки молодых рабочих и спе-
циалистов, социальной защиты обу-
чающихся и педагогического коллек-
тива. 

Выпускники лицея востребованы на 
предприятиях, быстро адаптируются 
на производстве, достигают высоких 
результатов. В последние годы трудо-
устройство выпускников составляет 
91-98 %, и это при условии, что сред-
ний балл по диплому у выпускников 
должен составлять не ниже «4».

Большое внимание в лицее уде-
ляется воспитательной работе. 
Обу чающиеся активно участвуют 
в рес публиканских и городских меро-
приятиях, конкурсах профессиональ-
ного мастерства и занимают призовые 
места. В 2010 г. лицей прошел сертифи-
кацию системы менеджмента качества 
согласно стандарту ISO 9001-2008.

Современные технологии
Подготовка современного рабоче-

го, конкурентоспособного на рынке 
труда, невозможна без использова-
ния новых информационных техноло-
гий, поэтому в лицее имеется 3 ком-
пьютерных класса и 1 мобильный 
класс, а также лаборатория инфор-
мационных технологий, практически 
каждый кабинет оборудован интерак-
тивными досками для ведения уроков 
по большинству общеобразователь-
ных и специальных предметов.

Вся деятельность педагогического 

коллектива лицея направлена на под-
готовку специалистов нового типа, 
обеспечение качества обучения и вос-
питание будущих квалифицированных 
работников, передачу им сложивших-
ся традиций труда.

Достижения и награды
В целях повышения престижа 

учебного заведения, конкурентоспо-
собности выпускаемых специалис-
тов на рынке труда, а также для по-
лучения объективной оценки работы 
ИПР и всего коллектива с точки зре-
ния управления качеством, руко-
водством лицея было принято ре-
шение об участии в конкурсе на 
соискание премии Правительства 
Республики Татарстан за ка чество 
2007-2008 гг. Учебное заведение 
стало дип ломантом этого конкурса 
за достижение значительных резуль-
татов в области качества услуг, за 
внедрение высокоэффективных ме-
тодов управления качеством.

В 2008 г. при поддержке ОАО «Ниж-
некамскнефтехим» ГАОУ НПО «Про-
фессиональный лицей № 44» стал 
победителем конкурса образова-
тельных учреждений НПО и СПО 

ГАОУ НПО «Профессиональный лицей № 44» был обра
зован в 1964 г. Основной целью открытия образовательного 
учреждения стала подготовка рабочих для строящегося нефте
химического предприятия «Нижнекамскнефтехим». В 2001 г. 
училище получило статус лицея, а на сегодняшний день пере
именовано в ГАОУ СПО «Техникум нефтехимии и нефтепере
работки».

Справка

в рамках национального проек та «Об-
разование» и получил Грант. На полу-
ченные средства была переобору-
дована и модернизирована большая 
часть учебных помещений, приобре-
тено современное оборудование.

На современном этапе развития 
учебное учреждение ставит цель под-
держания качества образователь-
ных услуг на достигнутом уровне, что 
позволит минимизировать произ-
водственные риски на предприя тиях 
химической промышленности по 
причине человеческого фактора. 

Республика Татарстан, г. Нижнекамск, пр. Химиков, д. 47/35, тел./факс: (8555) 39-16-09,
е-mail: nkpl44@rambler.ru, www.pl44.е-nk.ru

с ДНЕМ ХИМИКА!
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КИРИЛЛОВ 
Владислав Владимирович, 
директор НОУ «Центр подготовки 
кадров – Татнефть»

Здание НОУ «ЦПКТатнефть», г. Альметьевск

Пути решения вопросов
качества подготовки кадров
в НОУ «ЦПК-Татнефть»

НОУ «Центр подготовки кадров – Татнефть» является образовательным 
учреждением в сфере дополнительного профессионального образова-
ния. Его основные задачи – подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации рабочих для технологических  производств; подготовка 
и аттестация руководителей и специалистов предприятий и организаций 
в области промышленной безопасности и охраны труда. 

История старейшего учебного 
заведения профессионально-
го образования на юго-востоке 
Татарстана, созданного в де-

кабре 1946 г. как подразделение треста 
«Волгодонразведка», начиналась в г. Пуга-
чеве Саратовской области. В июле 1951 г. 
«Школа буровых мастеров, бурильщиков 
и дизелис тов» была передана объедине-
нию «Татнефть». В связи с расширением 
профессий в 1995 г. «Школа буровых кад-
ров» была переименована в «Центр подго-
товки кадров».

Негосударственное образователь-
ное учреждение «Центр подготовки кад-
ров –Татнефть» создано 2 октября 2006 г. 
в результате реорганизации ЦПК НГДУ 
«Елховнефть» с присоединением учебно-
курсовых комбинатов нефтегазодобыва-
ющих управлений с преобразованием их 
в филиалы. НОУ «ЦПК-Татнефть» распо-
лагается в г. Альметьевске, филиалы на-
ходятся в городах Азнакаево, Бавлы, Бу-
гульма, Елабуга, Лениногорск, Нурлат 
и в поселках Джалиль и Мактама. География 
деятельнос ти НОУ «ЦПК-Татнефть» охваты-
вает юго-восток Татарстана, что позволяет 
максимально обес печить потребность про-
мышленных предприя тий региона в квали-
фицированных кадрах.

Негосударственное образовательное 
учреждение «Центр подготовки кадров – 
Татнефть» имеет лицензию Министерства 
образования и науки РТ на право ведения 
образовательной деятельности по 274 про-
фессиям и направлениям, аккредитован 
в качестве Независимого аттестационно-
методического цент ра в соответствии с ISO/
IEC 17024 «Общие требования к органам, 
проводящим сертификацию физических 
лиц», CDA-16 «Требования к Независимым 
аттестационно-методическим центрам». 
Осуществляется консультационная под-
готовка руководителей и специа листов 
предприятий, связанных с обеспечением 
безопаснос ти дорожного движения. 

С целью повышения качества предостав-
ляемой образовательной услуги руководст-
вом НОУ «ЦПК-Татнефть» было принято 

НОУ «ЦПКТатнефть» 
является круп
нейшим учебным 
заведением до
полнительного про
фессионального 
образования Рес
публики Татарстан. 

Приволжское управление ростехнадзора / ОбУчеНие и аТТесТаЦия
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Сварочный тренажеримитатор

решение о построении и внедрении систе-
мы менеджмента качества в соответст вии 
с требованиями международного стандар-
та ISO 9001:2008.   

Система менеджмента качества НОУ 
«ЦПК-Татнефть» сертифицирована орга-
ном по сертификации сис тем менеджмен-
та и персонала TÜV Thüringen e.V. на соот-
ветствие требованиям международного 
стандарта EN ISO 9001:2008 в области ока-
зания образовательных услуг по подготов-
ке и повышению квалификации рабочих 
кадров и специалистов нефтегазодобываю-
щей и перерабатывающей отрасли, строи-
тельства, транспорта и других отраслей на-
родного хозяйства.

Среди положительных изменений, по-
следовавших в связи с внед рением сис-
темы менеджмента ка чества, отмеченных 
как работниками НОУ «ЦПК-Татнефть», так 
и потребителями, можно назвать четкое 
определение и описание осущест вляемых 
процессов, развитие системы обратной 
связи с потребителя (в том числе с потен-
циальными), общее упорядочение систе-
мы документооборота. При осуществлении 
своей деятельности НОУ «ЦПК-Татнефть» 
руко водствуется основными принципа-
ми менеджмента качества, заложенными 
в политике в облас ти качества НОУ «ЦПК-
Татнефть»: ориен тация на потребителя, 
ли дерство руководителей, вовлечение 
людей, процессный подход, сис темный 
подход к менедж менту, постоян ное улучше-
ние, основанный на фактах подход к приня-
тию решений, взаимовыгодные отношения 
с поставщиками.

Успешное прохождение ежегодных на-
блюдательных аудитов, проводимых ор-
ганом по сертификации, свидетельствует 
о том, что система ме неджмента качества 
НОУ «ЦПК-Татнефть» успешно функциони-
рует, развивается и постоянно улучшается. 

Созданный на базе НОУ «ЦПК-Татнефть» 
Центр специальной подготовки прово-
дит специальную подготовку персонала 
сварочного производства к аттестации. 
В НОУ «ЦПК-Татнефть» рабо тает аккредито-
ванная лаборатория физико-механических 
испытаний, которая проводит испытания 
конт рольных сварных соединений и мате-
риалов.

Учебный процесс проходит в три эта-
па. Первый этап – теоретическое обуче-
ние, второй – произ водственное обучение, 
третий этап – производственная практика. 
Первый и второй этапы проводятся в учеб-
ных классах, мастерских и лаборато риях 
НОУ «ЦПК-Татнефть», третий этап – на 
предприятиях.     

Все учебные помещения оборудова-
ны наглядными пособиями, натуральными 

НОУ «ЦПК-Татнефть» располагается в г. Альметьевске, фи-
лиалы находятся в городах Азнакаево, Бавлы, Бугульма, 
Елабуга, Лениногорск, Нурлат и в поселках Джалиль и Мак-
тама. География деятельнос ти НОУ «ЦПК-Татнефть» охва-
тывает юго-восток Татарстана, что позволяет максималь-
но обес печить потребность промышленных предприя тий 
региона в квалифицированных кадрах.

образцами оборудования и инструментов, 
оснащены современными средствами обу-
чения. Производственное обучение прово-
дится в учебно-производственных мастер-
ских и на учебных полигонах, оснащенных 
современным действующим оборудова-
нием.

Широкое применение новых технологий 
в учебном процессе позволяет формиро-
вать всесторонне развитого специалиста, 
способного адаптироваться к современ-
ным усло виям производства. 

Созданный на базе 
НОУ «ЦПКТатнефть» 
Центр специальной 
подготовки прово
дит специальную 
подготовку персо
нала сварочного 
производства к ат
тестации. В НОУ 
«ЦПКТатнефть» 
работает аккре
дитованная лабо
ратория физико
механических 
испытаний, которая 
проводит испытания 
контрольных свар
ных соединений 
и материалов.
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НОУ «Центр подготовки кадров – Татнефть»: Республика Татарстан, г. Альметьевск, 
ул. Р. Фахретдина, д. 44, тел./факс: (8553) 31-89-28, 31-89-37, www.cpk.tatneft.ru

Для обучения по рабочим профессиям 
в НОУ «ЦПК-Татнефть» используются компью-
теризованные тренажеры-имитаторы. Тре-
нажеры, оснащенные «натуральными» пуль-
тами и пос тами управления современных 
произ водственных процессов, звуковым со-
провождением процессов, позволяют соз-

Занятия в классе 
добычи нефти

Открытый урок 
в Азна каевском 
филиале

Открытый урок на 
учебном полигоне

Успешное прохождение ежегодных наблюдательных аудитов, про-
водимых органом по сертификации, свидетельствует о том, что 
система менеджмента качества НОУ «ЦПК-Татнефть» успешно 
функционирует, развивается и постоянно улучшается. 

дать у обу чаемых психомоторные 
навыки выполнения технологиче-
ских процессов. Параметры и ход 
процессов отображаются на мони-
торе, что позволяет мастеру про-
изводственного обучения следить 
за правильностью выполнения уча-
щимся поставленной задачи. Рас-
пространение получили компью-
терные программы-симуляторы, 
которые позволяют учащимся осво-
ить основные процессы работы, 
ознакомиться с приборами контро-
ля основных параметров процесса. 
Данные программы позво ляют при-
обрести слушателям навыки в чте-
нии принципиальных и технологиче-
ских схем оборудования, поэтапной 
отработке основных действий. При 
работе мас тер произ водственного 
обучения может задать аварийную 
ситуа цию, чтобы совместно с уча-
щимися отработать комплекс мер 
по предотвращению аварии.

Труд мастера производственного 
обучения сегодня – это непрерыв-
ный самообразовательный процесс. 
В НОУ «ЦПК-Татнефть» разработана 
и успешно функционирует система 
повышения квалификации препо-
давателей и сотрудников. Все мас-
тера производственного обучения 
кроме основного высшего образо-
вания имеют высшую рабочую ква-
лификацию и аттестованы по своим 
направлениям в контролирующих 
органах. Проводятся различные 
стажировки, специальные семина-
ры для повышения уровня знаний 
педагогического персонала.

На сегодняшний день НОУ «ЦПК-
Татнефть» является крупнейшим 
учебным заведением дополнитель-
ного профессионального образо-
вания. Учебно-административный 
корпус и 8 филиалов расположены 
в 7 промышленных городах и 2 по-
селках юго-востока Республики 
Татарстан. За 65 лет в НОУ «ЦПК-
Татнефть» обучено более 250 тыс. 
человек. 

НОУ «ЦПК-Татнефть» проводит 
обучение по двум формам: очной 
и очно-заочной. При этом органи-
зуются следующие виды обучения: 
новая подготовка и повышение ква-
лификации. 

Зачисление в группы проводит-
ся как по заявкам предприятий, так 
и по личным заявлениям граждан. 

Приволжское управление ростехнадзора / ОбУчеНие и аТТесТаЦия
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ВолжскоОкское 
управление Ростехнадзора:

Нижегородская область
Республика Мордовия 
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Половодье в Нижегородской 
области пошло на убыль

Пик половодья в Нижегородской области уже миновал, по прогно-
зам специалистов паводковый период в регионе закончится не рань-
ше 10 мая 2012 г. О том, как готовились к паводку, и как выдержали 
проверку на прочность гидротехнические сооружения Нижегородской 
области, рассказывает заместитель начальника отдела по надзору 
за электростанциями, электрическими сетями и гидротехническими 
соору жениями Волжско-Окского управления Ростехнадзора Сергей Ро-
дионов.

Родионов 
Сергей Викторович,
заместитель начальника отдела 
по надзору за электростанциями, 
электрическими сетями 
и гидротехническими 
сооружениями ВолжскоОкского 
управления Ростехнадзора

Как проходила подготовка 
к паводку

В Волжско-Окском управлении 
Ростехнадзора создана и функцио-
нирует оперативная группа, пред-
ставители которой при участии 
специалистов Верхне-Волжского 
водного бассейнового управления и 
других заинтересованных ведомств 
осуществляют проверки органи-
заций, эксплуатирующих гидро-
технические сооружения (ГТС) на 

Под надзором ВолжскоОкского управления Рос
технадзора на территории Нижегородской области 
находятся 1282 гидротехнических сооружения, из 
которых 21 находится на объектах промышленнос
ти, 7 – на предприятиях энергетики, 7 – в ведении 
Росводресурсов и 1247 – в других отраслях эконо
мики. 

Из 1282 ГТС Нижегородской области 3 ГТС I клас
са, 19 – II класса, 6 – III класса и 1254 – IV класса.

В реестре управления числятся 673 бесхозяйных 
гидротехнических сооружения Нижегородской об
ласти. 

Справка

предмет готовности к прохождению 
паводка. Так, в марте 2012 г. была 
проверена готовность к пропуску 
паводка инженерных защит Чебок-
сарского водохранилища, эксплуа-
тируемых ГФУ «По обеспечению 
инженерных защит Чебоксарского 
водохранилища». В апреле 2012 г. 
представители управления прини-
мали участие в предпаводковом 
обследовании Нижегородской ГЭС. 
Кроме того, управлением осущест-
вляется постоянный мониторинг 
мер, направленных на уменьшение 
риска возникновения аварийных си-
туаций, смягчение их последствий 
и уменьшение возможного ущер-
ба, проводимых органами мест-
ного самоуправления. По запросу 
Волжско-Окского управления Рос-
технадзора муниципальными райо-
нами области была представлена 
информация по подготовке к па-
водку. Проведенный анализ пока-
зал, что органами местного само-
управления и эксплуатирующими 
организациями проведены проти-

вопаводковые мероприятия, такие 
как создание паводковых комис-
сий для проведения обследований 
ГТС, создание аварийных запасов 
стройматериалов и инвентаря, ор-
ганизация наблюдений за состоя-
нием ГТС.

Результаты проверок
При подготовке к паводку было 

проведено 13 проверок муници-
пальных образований Нижего-
родской области. По результатам 
проведенных проверок на подконт-
рольной территории уровень готов-
ности организаций к прохождению 
паводка оценивался как удовлетво-
рительный. Общий уровень безо-
пасности гидротехнических со-
оружений – как пониженный. Из 
проверенных муниципальных об-
разований оказалась не подготов-
лена администрация Бутурлинско-
го райо на. 

На некоторых ГТС имеются на-
рушения в конструктивных эле-
ментах сооружений, которые могут 

Волжско-Окское управление ростехнадзора / НадзОр
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по влиять на безопасный пропуск 
паводка. Рядом муниципальных об-
разований не принимаются меры 
по устранению бесхозяйности гид-
ротехнических сооружений (Лукоя-
новский, Павловский, Сергачский 
районы Нижегородской области).

В мае 2012 г. планируется про-
ведение заседания межведомст-
венной рабочей группы, создан-
ной распоряжением Правительства 
Нижегородской области, на кото-
рой будут рассмотрены пути даль-
нейшей ликвидации бесхозяйности 
ГТС на территории области в том 
числе будут рассмотрены материа-
лы по 129 ГТС. Имеющаяся в управ-
лении информация для обеспече-
ния безопасности ГТС оперативно 
доводилась до органов исполни-
тельной власти субъектов РФ, тер-
риториальных управлений ГУ МЧС 
и прокуратуры. Органам местного 
самоуправления и эксплуатирую-
щим организациям, с учетом анали-
за эффективности противопавод-
ковых мероприятий в предыдущие 
годы, Волжско-Окским управле-
нием Ростехнадзора были направ-
лены рекомендации по подготов-
ке гидротехнических сооружений 
к прохождению паводка. 

И сейчас управление ежедневно 
анализирует информацию по уров-
ням воды и приточности к ство-
рам Нижегородской ГЭС филиала 
ОАО «Федеральная гидрогенериру-
ющая компания». По состоянию на 
1 мая 2012 г. водохранилище пол-
ностью наполнено. Приточность 
к створам гидроузла находит-
ся в пределах 6000-7500 куб. м/c 
и сейчас идет на спад.

Основные проблемы 
безопасной эксплуатации 
гидротехнических 
сооружений

К основным проблемам и фак-
торам риска, оказывающим влия-
ние на состояние безопасности ГТС 
можно отнести:

- продолжительный безремонт-
ный срок эксплуатации гидротехни-
ческих сооружений;

- систематическую смену собст-
венников (эксплуатирующих ор-
ганизаций) и ротацию кадров на 
предприятиях;

- недостаточное финансиро-
вание со стороны собственников 

(эксплуатирующих организаций) 
ремонтных мероприятий и ме-
роприятий по оформлению прав 
собст венности на ГТС;

- отсутствует и нигде не за-
фиксирована полная информация 
о техническом состоянии бесхо-
зяйных гидротехнических сооруже-
ний (плотин, водосбросных и водо-
спускных сооружений);

- не разработаны предельные 
показатели состояния гидротехни-
ческих сооружений, что не позволя-
ет в полной мере произвести оцен-
ку безопасности и технического 
состояния;

- значительное количество бес-
хозяйных гидротехнических со-
оружений и невозможность при-
влечения к административной 
ответственности в случае, если 
гид ротехническое сооружение не 
оформлено в собственность или не 

стоит на балансе, однако находится 
на землях, принадлежащих органи-
зации на праве собственности.

Об итогах паводкового 
периода

Паводок 2012 г. в Нижегородской 
области превысил среднемноголет-
ние значения. Из-за быстрого схода 
снежного покрова и, как следствие, 
наполнения Горьковского водохрани-
лища не удалось развести паводки по 
р. Оке и р. Волге. В Бутурлинском, На-
вашинском и Перевозском районах 
Нижегородской области были частич-
но подтоплены несколько населенных 
пунктов и мостов через малые реки. 
Паводок сейчас уже идет на спад, од-
нако, окончательные выводы о том, на 
сколько запланированные мероприя-
тия были реализованы в полной мере, 
можно будет сделать после заверше-
ния паводкового периода.  

НадзОр / Волжско-Окское управление ростехнадзора
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ОЗП: зафиксировано более 600 
технологических нарушений 
по теплоснабжению 
Отопительный сезон 2011-2012 гг. в Нижегородской области завершился 20 апреля текуще-
го года. О том, с какими результатами «перезимовала» Нижегородская область, рассказы-
вает начальник отдела по надзору за тепловыми установками и тепловыми сетями Волжско-
Окского управления Ростехнадзора Светлана Васильевна Пучкова.

ПУЧКОВА 
Светлана Васильевна, 
начальник отдела по надзору 
за тепловыми установками 
и тепловыми сетями 
ВолжскоОкского управления 

Ростехнадзора 

Отопительный сезон в целом 
по Нижегородской области 
был начат своевременно, – 
рассказывает Светлана Ва-

сильевна. – Установившаяся в период 
прохождения осенне-зимнего перио-
да холодная погода показала хорошую 
подготовленность котельных к рабо-
те в период зимнего максимума. Тем 
не менее имевшие место поврежде-
ния на тепловых сетях и оборудовании 
котельных в некоторых районах сви-
детельствуют о физическом износе 
и недостатках в планировании меро-
приятий по замене изношенных сетей 
и оборудования в период подготовки 
к отопительному периоду. 

По имеющимся в управлении дан-
ным всего по Нижегородской облас-
ти, при прохождении отопительного 
сезона 2011-2012 гг. было зафикси-
ровано более 600 технологических 
нарушений по теплоснабжению, из 
них 179 отключений горячего водо-
снабжения (около 364 тыс. жителей, 
более 2,1 тыс. жилых домов, 56 школ, 
22 больницы, 118 детских садов) 
и 426 отключений центрального отоп-
ления (около 474 тыс. жителей, более 
5,8 тыс. жилых домов, 71 школа, 27 
больниц, 139 детских садов). 

- Основными причинами отключе-
ний является ветхость тепловых се-
тей и физический износ основного 
и вспомогательного оборудования 
котельных и несоответствие катего-
рии энергоснабжения теплогенери-
рующих мощ ностей, – отмечает на-
чальник отдела, – но, несмотря на 
это, дефекты устранялись в норма-
тивные сроки и не привели к разви-
тию аварийных ситуаций.

К основным проблемам, связан-
ным с обеспечением безопасности 
и противоаварийной устойчивости 
объектов специалисты, относят:

1. Большой износ оборудования, 
низкий уровень эксплуатации, низ-
кая квалификация персонала де лают 
объек ты ЖКХ и социальной сферы 
наиболее уязвимыми в плане частых 
отказов, инцидентов с энергооборудо-
ванием.

2. Нестабильная работа ряда 
предприятий также связана со сме-
ной собст венников, реструктуриза-
цией теплоснабжающих организаций 
и передачей котельных, находящих-
ся в муниципальной собственности, 
от одной эксплуатирующей организа-
ции к другой. 

- Около 60 % оборудования элект-
рических станций (котлы, турбины, ге-
нераторы, трансформаторы) также 
выработали ресурс, и эксплуатация 
производится по диагностике и со-
стоянию основных параметров, – про-
должает С.В. Пучкова. – Аналогич-
ная картина по котельным и тепловым 
сетям. И, что печально, количество 
объек тов, выработавших свой ре-
сурс, с каждым годом не уменьшает-
ся. Из почти 3 тыс. котельных, снабжа-
ющих тепловой энергией население 
и объек ты социальной сферы Ниже-
городской области, около 1,3 тыс. ко-
тельных не обеспечены резервными 
источниками электро энергии, свыше 
100 котельных и цент ральных тепло-
вых пунктов не имеют автоматическо-
го включения резерва, согласно тре-
бованиям Правил.

Вопросы прохождения отопи-
тельного сезона контролирова-
лись должностными лицами управ-
ления при проведении плановых 
проверок по воп росам энергетиче-
ской и промышленной безопаснос-

Волжско-Окское управление ростехнадзора / НадзОр
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ти теплоснабжаю щих организаций. 
По прохождению отопительного пе-
риода Управле нием были провере-
ны по вопросам соблюдения требова-
ний безопасности при эксплуатации 
теплоэнергетического оборудования 
4 отопительно-производственных ко-
тельных и 34 отопительных котельных. 
В ходе проверок было выявлено 78 на-
рушений норм и правил безопаснос-
ти. Привлечено к административной 
ответст венности за нарушения требо-
ваний правил и норм безопасности 6 
должностных и 2 юридических лица. 
Кроме того, инспекторы управления 
за осенне-зимний период провели 
256 обследований предприятий и ор-
ганизаций, эксплуатирующих объекты 
газораспределения и газопотребле-
ния Нижегородской области, при этом 
было выявлено 968 нарушений требо-
ваний промышленной безопасности, 
привлечено к административной от-
ветственности 44 должностных лица 
на общую суммы 890 тыс. рублей. 

По словам С.В. Пучковой, при под-
готовке к осенне-зимнему периоду 
2012-2013 гг. особое внимание сле-
дует обратить на своевременную раз-
работку и выполнение планов подго-
товки к осенне-зимнему периоду, на 
повышение эффективности исполь-
зования системы управления про-
мышленной безопасности и служб 
производственного контроля в орга-
низациях, а также на организацию ме-
роприятий и конт роль за качеством пи-
тательной и сетевой воды в котельных. 
Кроме того, необходимо контролиро-
вать вопросы проведения опрессовки 
магистральных и распределительных 
сетей, проведения работ по выносу 
трубопроводов тепловых сетей из за-
топляемых участков на опоры и укреп-
ления ремонтной базы аварийных 
бригад и служб предприятий и органи-
заций ЖКХ области.

Хроника отключений:
- 06.11.2011 г. на 12 часов было 

прер вано теплоснабжение 87 домов 
(8,7 тыс. жителей) в Московском райо-
не г. Нижнего Новгорода по причине 
ветхости тепловой сети (утечка на тру-
бопроводе диаметром 500 мм);

- 11.11.2011 г. на 12 часов было 
остановлено теплоснабжения 12 жи-
лых домов микрорайона Юбилейный 
г. Выксы (утечка на теплотрассе диа-
метром 219 мм);

- 22.11.2011 г. по причине ветхости 
тепловых сетей так же на 4,5 часа от-
ключались 12 жилых домов (2,7 тыс. 

жителей) в г. Балахне (утечка на тепло-
трассе диаметром 108 мм);

- 08.12.2011 г. без тепла осталось 
более 2,3 тыс. жителей г. Заволжье Го-
родецкого района, (утечка на трубо-
проводе диаметром 203 мм);

- 11.12.2011 г. в г. Дзержинске от-
ключались на 11 часов 26 жилых до-
мов (около 2 тыс. жителей) и 3 детских 
сада (утечка на трубопроводе диамет-
ром 325 мм);

- 12.12.2011 г. в г. Дзержинске от-
ключались на 11,5 часов 27 жилых до-
мов (около 2 тыс. жителей), 1 школа, 
3 детских сада и 1 больница (утечка 
на трубопроводе диаметром 89 мм на 
вводе дома);

- 13.12.2011 г. с 9.30 до 15.05 в г. Ба-
лахне отключались 33 жилых дома (1,9 
тыс. жителей), 1 детский сад и 1 боль-
ница (утечка на трубопроводе диамет-
ром 325 мм); 

- 02.02.2012 г. в п. Кузьмияр Во-
ротынского района в результа-
те остановки котельной по причи-
не физического износа котлов на 34 
часа прекращено теплоснабжение 6 
жилых домов (118 жителей);

- 12.02.2012 г. с 15.10 до 21.15 
в Нижегородском районе г. Нижнего 
Новгорода отключено 26 жилых до-
мов (5,5 тыс. жителей). Причина – 
повреждение трубопровода диамет-
ром 325 мм в тепловой камере;

- 22.02.2012 г. с 11.30 до 17.30 
в Автозаводском районе г. Нижне-
го Новгорода отключены 150 жилых 
домов (более 8,5 тыс. жителей), 3 
школы, 9 детских садов (утечка на 
трубопроводе диаметром 530 мм);

- 11.03.2012 г. в г. Дзержинске бо-
лее чем на 13 часов было прекра-
щено теплоснабжение 114 жилых 
домов, 3 школ, 4 детских садов и 5 
больниц (утечка на трубопроводе 
диа метром 530 мм);

- 12.03.2012 г. в Автозаводском 
районе г. Нижнего Новгорода были 
отключены 25 жилых домов (утечка 
на трубопроводе диаметром на тру-
бопроводе Д = 219 мм).  

Уважаемый 
Олег Вениаминович!
От имени коллектива 

ООО «Арзамасский элект-
ромеханический завод» 
поздравляю Вас и Ваш 

коллектив с профессио-
нальным юбилеем!

ОАО «Арзамасский приборо-
строительный завод» сегодня по 
праву является ведущим россий-
ским производителем аппарату-
ры для предприятий оборонно-
промышленного комплекса 
России, формирует емкий сегмент 
рынка компаний, выпускающих 
продукцию гражданского назначе-
ния. Высокий авторитет и уверен-
ные деловые позиции обеспечены 
эффективной стратегией развития 
предприятия, профессионализ-
мом и компетентностью специа-
листов, обширным потенциалом 
инновационной активности.   

Примите наши искренние позд-
равления с праздником и пожела-
ния плодотворной, успешной, мак-
симально результативной работы. 
Прогрессивного развития, уда-
чи в свершении инновационных 
проек тов. Желаем также всех лич-
ных благ, счастья и здоровья! 

КАМИНСКИЙ 
Андрей Станиславович,
генеральный директор ООО «Арза
масский электромеханический завод»
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Новый этап развития 
легендарного завода 
авиационной промышленности

55 лет назад на 
Арзамасском при-
боростроитель-
ном заводе им. 
П.И. Пландина 
была выпуще-
на первая про-
дукция. Сегод-
ня предприятие 
являет ся одним из 
лидеров оборонно-
промышленного 
комплекса страны.

В1950-е гг. группа опыт-
ных специалистов прие-
хала в Арзамас, чтобы во-
плотить в жизнь решение 

правительства страны. На окраи-
не этого провин циального город-
ка необходимо было в кратчайшие 
сроки по строить крупное промыш-
ленное предприятие. 4 мая 1956 г. 
началась заливка бетона, возведе-
ние корпусов, а уже через год – 22 
мая – был собран первый элект-
родинамический фонарик, за кото-

ЛАВРИЧЕВ 
Олег Вениаминович, 
генеральный директор ОАО «АПЗ»

Завод сегодня
За более чем полувековую исто-

рию предприятие накопило огром-
ный опыт по проектированию и произ-
водству гироскопических приборов, 
систем управления для авиационной 
и космической отраслей, бортовых  
электронно-вычислительных ма-
шин, рулевых приводов, контрольно-
поверочных комплексов. Сегодня Ар-
замасский приборострои тельный 
завод производит изделия для 
зенитно-ракетных комплексов С-300 
«Фаворит», С-400 «Триумф», для войс-
ковых комплексов «Бук-М2», «Тор», 
морских комплексов «Штиль», «Клаб», 
для противорадиолокационного ком-
плекса «Овод». Иными словами – все, 
что позволяет обеспечить комплекс-
ную противовоздушную оборону, 
оснащается датчиками и системами 
управления с маркой «АПЗ».

- Эти ракеты успешно выпол няют 
свою функцию, потому что «мозги» 
им сделал наш завод, – не без гор-
дости отмечает генеральный дирек-
тор ОАО «АПЗ» О.В. Лавричев. – Кро-

Сегодня Арзамасский приборостроительный завод 
им. П.И. Пландина – высокотехнологичное, стабильно развива-
ющее ся предприятие, которое в 2011 г. обеспечило рост товарного 
производст ва по отношению к 2010 г. в объеме более чем 23 %. 

рым закрепилось лас ковое назва-
ние «жучок». 

После успешного освоения этого 
прибора на производство Арзамас-
скому секретному предприятию, име-
нуемому тогда п/я 15, заводы Москвы 
и Ленинграда начали передавать изде-
лия – индикатор кислорода, дистанци-
онный указатель жидкого кислорода, 
стеклянные ротаметры, поршневой 
манометр. Вскоре поступил заказ и на 
первый прибор авиационной тематики 
«ОРК-2» – объединенный разъем крес-
ла летчика в самолете. Для работы на 
предприятие начали приезжать высо-
коквалифицированные специалисты 
со всей страны, формировались от-
делы конструкторов, технологов, тех-
нического контроля, создавались ла-
боратории, строились новые корпуса, 
закупалось оборудование, расширя-
лась номенклатура выпускаемой про-
дукции, производство наращивало 
объемы, городская казна стала попол-
няться дополнительными денежными 
средствами. Завод стал градообра-
зующим.

55 лЕт АрзАМАссКоМу прИборостроИтЕльНоМу зАвоДу
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ме того, мы делаем приводы и сис темы 
управления для ракет различных классов, 
которыми осна щается истребительная 
авиация. Космические ракеты «Протон» 
и «Союз» оснащаются нашими испол-
нительными механизмами. АПЗ – один 
из лидеров производст ва качествен-
ных, точных гироскопических приборов 
различных модификаций. Здесь крайне 
важна механическая точность, которая 
должна быть обеспечена высоким техно-
логическим уровнем. С этой задачей наш 
коллектив успешно справляется!

Модернизация производства
Чтобы удовлетворять все более высо-

ким требованиям заказчиков продукции 
как военно-технического, так и граждан-
ского назначения, на предприятии дей-
ствует политика опережающей модер-
низации производства, автоматизации 
бизнес-процессов. На техническое пере-
вооружение АПЗ в 2010 г. было израсхо-
довано более 147 млн рублей, а в 2011 г. – 
уже более 325 млн рублей, на эти средства 
были значительно модернизированы ме-
ханические цеха. Разработана инвести-
ционная программа и на 2012 г. Направ-
лена она на дооснащение сборочного 
производства, развитие технологических 
процессов цеха печатных плат на новой 
основе, что открывает большие перспек-
тивы для привлечения сторонних заказов 
и развития собственного производства 
высокоточных изделий микромеханики. 
В целом это позволит увеличить объемы 
производства спецтехники до 50 %.

Среди приоритетных направлений Ар-
замасского приборостроительного завода 
на современном этапе – реализация прог-
раммы модернизации сис темы энергос-
бережения. В условиях постоянного ро-
ста энерготарифов это один из основных 
факторов снижения непроизводительных 
затрат. Учет и конт роль, бережное рас-
ходование энергоресурсов в комплексе 
с модернизацией системы в целом на базе 
современного энергосберегающего обо-
рудования обеспечи вают значительную 
экономию средств предприятия. Прово-
дится большая работа по дополнительной 
установке в подразделениях завода элект-
росчетчиков, замене ламп накаливания на 
экономичные светодиодные светильники. 
А в феврале этого года были пущены в ра-
боту современные водогрейные котлы «Ев-
ротерм» мощнос тью 7,5 МВт с максималь-
ной температурой нагрева воды 115 °С, 
которые экономичнее старых отопитель-
ных котлов по потреблению электроэнер-
гии в два раза, а газа – на 20 %.

Новая продукция
Параллельно ведется активная рабо-

та по совершенствованию и обновлению 
выпускаемой продукции гражданско-
го и специального назначения, а также 
по созданию принципиально новых при-
боров. В числе разработок, запущенных 
в производство, такие изделия, как ис-
полнительные механизмы рулевых при-
водов и систем управления на морские 
и авиационные средства огневого пора-
жения, динамически настраиваемые ги-
роскопы, датчики угловых скоростей, ру-
левые приводы для высокоманевренных 
летательных аппаратов на основе преци-
зионных шарико-винтовых пар. Из про-
дуктов гражданского применения – новые 
модификации водосчетчиков с импульс-
ным выходом и измененной конструк-
цией, теплосчетчик ТС-11, счетчик газа 
турбинный СГТ 16Э, комплекс для изме-
рений количества газа «Поток». В центре 
внимания руководства завода – работа 
по выпуску системы «Ультрафлоу».

- В этой системе применяется метод 
локального акустического зондирования 
многофазного потока с изменяющейся 
гидродинамикой в измерительном ка-
нале, – поясняет генеральный директор 
ОАО «АПЗ» О.В. Лавричев. – Он позво-
ляет измерять как количественные, так 
и ка чественные показатели добываемой 
смеси и снимать показания непосредст-
венно со скважины. В России эта система 
уникальна, а по соотношению цены и ка-
чества ей нет аналогов и в мире. Мы уве-
рены, что это изделие станет локомоти-
вом роста для нашего предприятия.

Стоит отметить, что одна из стратеги-
ческих установок руководства предприя-
тия – ориентирование на рынок. Она сфор-
мулирована в миссии АПЗ: «Производст во 
военно-технической и гражданской про-

Специфика производст-
ва предприятия опреде-
ляет высокие требования 
к уровню квалифика-
ции персонала, поэтому 
основная задача, стоящая 
перед руководством, – это 
сохранение, укрепление 
и развитие кадрового по-
тенциала и дальнейшее 
совершенствование со-
циальных программ.

Кадры
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дукции безупречного качества и надежности, 
обеспеченного высоким профессионализмом 
сотрудников и поставщиков, совершенство-
ванием процессов и технологий, направлен-
ных на инновации, удовлетворение запро-
сов и ожиданий потребителей». Как отмечает 
Олег Вениаминович, только обеспечив себе 
прочные рыночные позиции, предприятие 
может рассчитывать на финансовую устойчи-
вость, развитие и долгосрочную перспективу.

Развитие кадрового потенциала
Но каким бы высокотехнологичным завод 

ни был, все же главный его капитал – работ-
ники! Специфика производства предприя-
тия определяет высокие требования к уровню 
квалификации персонала, поэтому основная 
задача, стоящая перед руко водством, – это 
сохранение, укрепление и развитие кадро-
вого потенциала и дальнейшее совершенст-
вование социальных программ. На АПЗ 
уделяется большое внимание всем видам 
социальной поддержки работников, исполь-
зованию мер морального и материально-
го стимулирования, особенно молодых со-
трудников. На заводе действуют программы 
поддержки молодых специалистов. Для того 
чтобы обучение основным навыкам профес-
сии проходило быстрее, было введено «По-
ложение о наставничестве», в том числе и от-
носительно некоторых специальностей ИТР. 
Сегодня за 189 приборостроителями закреп-
лены молодые работники. Также для моло-
дых специалистов разработана и действует 
прог рамма по компенсации процентной став-
ки ипотечного кредита, наиболее перспек-
тивные сотрудники имеют право получить де-
нежные Сертификаты АПЗ. Разрабаты вается 
социально-ориентированная программа 
«Аренда жилья», по которой ГПНО «Нижего-
родский ипотечный корпоративный альянс» 
будет строить многоквартирные дома, жилье 
в которых работникам будет предоставляться 
в аренду с частичным погашением арендной 
платы за счет предприятия.

В целях омоложения основных инженерно-
технических кадров предприятие тесно со-
трудничает с учебными заведениями горо-
да и региона. Студенты проходят на заводе 
произ водственную практику, выполняют кур-
совые и дипломные работы, знакомясь со 
специ фикой приборостроения непосредст-
венно на рабочих местах. Ведущие специа-
листы предприятия являются председателями 
и членами государственных аттестационных 
комиссий Арзамасского политехническо-
го института филиала Нижегородского госу-
дарственного технического университета по 
защите выпускных квалификационных работ. 
Лучшие студенты Арзамасского политехни-
ческого колледжа получают от предприятия 
стипендию им. П.И. Пландина. По направле-
нию от предприятия в Нижегородском уни-
верситете обу чаются дети приборостроите-
лей, приобретая необходимые для завода 
профессии, им выплачи вается дополнитель-
ная стипендия и компенсируется проживание 
в общежитии.

- Мы заботимся о закреплении и при-
влечении молодых квалифицированных 
специа листов, создавая соответствующие 
стимули рующие условия, – отмечает О.В. Лав-
ричев. – Но вопросы жилищных проблем, по-
вышения заработной платы мы всегда решаем 
с понима нием того, что наши желания безу-
словно должны соот ветствовать нашим воз-
можностям. Эффективное управление затра-
тами, оптимизация этих затрат, правильное 
построение организационно-функциональной 
структуры и штата персонала, рациональное 
распределение рабочего времени без пере-
работок и привлечения дополнительных тру-
довых ресурсов позволяют нам выявлять и по-
лучать резервы на мотивацию эффективного 
труда работников.

Сегодня Арзамасский приборострои-
тельный завод им. П.И. Пландина – высоко-
технологичное, стабильно развивающееся 
предприятие, которое в 2011 г. обеспечи-
ло рост товарного производства по отноше-
нию к 2010 г. в объе ме более чем 23 %. Объем 
произведенной товарной продукции соста-
вил почти 3,5 млрд рублей. Предприятие име-
ет портфель заказов на среднесрочную пер-
спективу – на ближайшие 3 года запланирован 
достаточный физический и денежный объем 
продукции товарного выпуска и реализации, 
что позволит продолжать эффективную поли-
тику, направленную на технологическое разви-
тие предприятия. 

На техническое перевооружение АПЗ в 2010 г. было из-
расходовано более 147 млн рублей, а в 2011 г. – уже бо-
лее 325 млн рублей, на эти средства были значительно 
модернизированы механические цеха.

55 лЕт АрзАМАссКоМу прИборостроИтЕльНоМу зАвоДу
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ГРИЦАЙ 
Александр Владимирович, 

директор ООО «ВОЛСАР», 
и коллектив предприятия

Уважаемый Олег Вениаминович! 
Поздравляем Вас 

и весь коллектив ОАО «АПЗ» 
с юбилеем предприятия!

На протяжении 55 лет Арзамасский приборострои-
тельный завод покоряет все новые вершины в области 
освоения высокотехнологичных изделий гражданского 
и военно-промышленного назначения, показывая осо-
бые успехи в сфере авиационной промышленности, 
энергосберегающих технологий. Предприятие является 
одним из передовых заводов оборонно-промышленного 

комплекса, что подчеркивает высокое качество производимой им продукции, квалификацию сотруд-
ников и умение выстраивать надежные отношения со всеми участниками рынка.

Сотрудничая с Вами в области энергосбережения, мы хотим отметить надежность наших деловых 
связей, высокое качество изделий, понимание и конструктивное решение всех возникающих перед 
нами задач.

В дни празднования юбилейной даты примите пожелания дальнейших больших успехов 
в разработке, производстве и продвижении высококачественной и современной продукции. 
Пусть каждому из сотрудников ОАО «АПЗ» сопутствует удача, здоровье и счастье!

Уважаемый Олег Вениаминович!
От имени Волжско-Окского управления Ростехнадзора 

и от себя лично поздравляю Вас и Ваш коллектив 
со знаменательной датой - 55-летием 

ОАО «Арзамасский приборостроительный 
завод имени П.И. Пландина»!

За это время пройден огромный путь становления и развития, 
были свои взлеты и падения, Арзамасский приборостроительный за-
вод претерпел много изменений, но неизменным осталось одно – 
высокое качество вашей работы. И сегодня завод является крупней-
шим российским производителем датчиковой аппаратуры и систем 
на их основе, поставляемых на основные предприятия оборонно-
промышленного комплекса, гражданской авиации. Современное ква-
лифицированное управление и профессионализм работников служат 
прочной основой для дальнейших успехов ОАО «Арзамасский прибо-
ростроительный завод имени П.И. Пландина» и позволяют уверенно 
смотреть в будущее. 

В этот праздничный день от всей души желаю Вам и всем 
работникам Вашего предприятия процветания, дальнейше-
го успешного выполнения ответственных задач, благополучия, 
мира и добра!

БОГАТОВ 
Николай Дмитриевич, 
заместитель руководителя 
ВолжскоОкского управления 
Ростехнадзора 
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ООО НПЦ завода 
«Красное Знамя»
ООО Научно-производственный центр завода «Красное Знамя» образован в 1995 г. В настоя-
щее время входит в состав ЗАО «ВПК», представляя собой предприятие полного производст-
венного цикла. Основная специализация – это разработка и выпуск сложнейших наукоемких 
изделий радио электронного профиля, в том числе АСУ для ВС.

На сегодняшний день на предприятии 
освоены следующие виды технологий: 
- точная механообработка, в том чис-
ле обработка нержавеющих сталей 

и титана;
- слесарно-каркасное и штамповочное произ-

водство;
- все виды сварочного производства;
- сборочное производство радиоэлектронных 

изделий с механизированной установкой ЭРЭ;
- автоматизированная и полуавтоматическая 

установка поверхостно-монтируемых (SMD) 
элементов на печатные платы;

- проведение настроечно-регулировочных 
работ РЭА, требующих наличия экранированных 
кабин;

- проведение испытаний в климатических ка-
мерах и на вибростендах;

- разработка и производство средств отобра-
жения информации;

- производство изделий альтернативной 
энергетики.

Конструкторские отделы, входящие в состав 
предприятия, выполняют НИОКР по договорам 
со сторонними предприятиями. Установленные 
на предприятии локальные сети обеспечивают 
быст рый и четкий обмен данными между различ-
ными службами, давая возможность сохранять 
единство САПР в НПЦ. Модернизация и под-
держание уровня изделий в процессе серийно-

го производства осущест вляется 
службами серийного сопровожде-
ния. Для обеспечения качества 
и надежности разрабатываемой 
и выпускае мой продукции пред-
приятие имеет службу контроля ка-
чества, патентно-лицензионный 
отдел, отдел метрологии, техноло-
гический отдел.

Образцами продукции, харак-
теризующими уровень разработок 
и возможности производства, яв-
ляются такие изделия, как: 

- фотоэлектрические станции 
(переносные и стационарные), 
экраны коллективного пользова-
ния, рабочие места системных опе-
раторов;

- шкафы электропитания ШЭ610 
представляющие собой устройство, 
предназначенное для распределе-
ния электроэнергии от четырехпро-
водной трехфазной электросети 
380 В, 50 Гц по выходным однофаз-
ным и трехфазным отходящим ли-
ниям шкафа для подключения к ним 
технических средств;

- стойки вычислительные, 
входящие в информационно-
вычислительные сис темы и пред-
назначенные для сбора, обработки 
и передачи информации, решения 
боевых и иных вычислительных за-

Линия поверхностного 
монтажа

Механообрабатывающее оборудование

На предприя тии внед
рена и сертифици
рована на соответст
вие СРПП ВТ, 
ГОСТ РВ15.0022003, 
ГОСТРИСО 90012008 
система менедж
мента качества.
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дач в составе комплекса средств ав-
томатизации АСУ ПД. Технический 
результат разработки стойки заклю-
чается в создании автоматизированно-
го информационно-вычислительного 
комплекса повышенной надежности 
и отказоустойчивости, с широкими 
функциональными возможностями, 
увеличенной скоростью обработки ин-
формации, увеличенным числом кана-
лов передачи; 

- мультипротокольные коммута-
торы – устройства, сопрягающие ин-
терфейсы специальной аппаратуры 
С2, С2-спец и С1ФЛ с локальной вы-
числительной сетью, основывающей-
ся на технологии Ethernet. Коммутатор 
управляется с персонального компью-
тера оператором посредством «Группы 
прог рамм МПК-1» и не требует установ-
ки типов протоков связи и скоростей 
при помощи наборных переключателей, 
что играет немалую роль в удобстве 
и прос тоте использования АСУ. Таким 
образом, оператор и устройство могут 
находиться в разных помещениях.

- контейнеры хранения сверхболь-
ших объемов данных (КХ СОД) относят-
ся к информационно-вычислительным 
системам и предназначены для сбора, 
обработки, хранения и передачи инфор-
мации, решения боевых и иных вычис-
лительных задач в составе комплекса 
средств автоматизации АСУ ПД. Техни-
ческий результат разработки КХ СОД за-
ключается в создании автоматизирован-
ного информационно-вычислительного 
комплекса повышенной надежнос-
ти и отказоустойчивости, с широки-
ми функцио нальными возможностя-
ми, увеличенной скоростью обработки 
информации, увеличенной емкостью 
дискового хранилища данных до 192 

терабайт, уменьшенным энергопотреб-
лением и массогабаритными показате-
лями. 

У предприятия имеются лицензии 
на разработку, произ водство и ре-
монт вооружения и военной техни-
ки в составе лицензированного вида 
дея тельности.

С целью удовлетворения требо-
ваний потребителей и выпуска кон-
курентоспособной продукции на 
предприя тии внед рена и сертифи-
цирована на соответствие СРПП ВТ, 
ГОСТ РВ15.002-2003, ГОСТ-Р-ИСО 
9001-2008 система менедж мента ка-
чества – сертификат соответствия 
6300.310987/RU от 02.06.2010 г.

На предприятии созданы необхо-
димые условия по сохранности и пол-
ному учету производимой радио-
электронной продукции специального 
назначения в соответствии с требова-
ниями законодательных и норматив-
ных актов. В структуре предприятия 
имеются подразделения по защите 
государственной тайны.

С ОАО «Арзамасский приборостро-
ительный завод им. П.И. Паландина» 
нас связывают давние производствен-
ные отношения в направлении точной 
обработки металлов, механообрабаты-
вающего оборудования. Надеемся, что 
ничто не сможет помешать нашим ор-
ганизациям продолжить начатый путь 
взаи мовыгодного сотрудничества, раз-
вития и совершенст вования технологий 
и производства. 

Рязанская область, г. Рязань, проезд Шабулина, д. 2а, 
тел.: (4912) 302-901, факс: (4912) 900-808, е-mail: info@npckz.ru, www.npckz.ru

На сегодняшний день возглавляемое Вами предприятие по праву остается 
среди лидеров на отечественном рынке высококачественной наукоемкой про-
дукции. Столь значимых результатов предприятие достигло за счет профессио-
нального коллектива, использования отработанных технологий, грамотного ру-
ководства, принимающего верные и своевременные решения. 

В день 55 годовщины предприятия, хочется пожелать коллективу про-
должать развивать и совершенствовать технологии производства, хранить 
свои традиции и передавать их из поколения в поколение, чтобы ничто не 
могло поколебать то стабильное положение, которого достиг завод благо-
даря работе всех поколений заводчан начиная со дня основания.

Уважаемый Олег Вениаминович!
Поздравляем Вас и коллектив ОАО «АПЗ» с юбилейной датой!

Для обеспечения качества и надежности продукции пред-
приятие имеет службу контроля качества, патентно-
лицензионный отдел, отдел метрологии, технологический 
отдел.

ЕВТЮХИН 
Александр Сергеевич, 
директор 
НПЦ завода 
«Красное знамя»

Фотоэлектрическая станция

 Рабочее место оператора
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Москва, Волоколамское шоссе, д. 90, тел.: (495) 491-04-64 (приемная), факс: (495) 490-22-22

РАЦ 
Виктор Антонович,
генеральный директор 
ОАО «ГосМКБ «Вымпел» 
им. И.И. Торопова»

Уважаемый Олег Вениаминович!
От имени коллектива специалистов 

ОАО «ГосМКБ «Вымпел» им. И.И. Торопова» поздравляю Вас 
и всех сотрудников Вашего предприятия со знаковой 

юбилейной датой – 55-летием со дня основания завода!

ОАО «Арзамасский при-
боростроительный за-
вод им. П.И. Планди-
на» – одно из самых 

высокотехнологичных предприя-
тий отечественного военно-
промышленного комплекса, 
успешно работающего в соста-
ве холдинга ОАО «Концерн ПВО 
«Алмаз-Антей».За более чем по-
лувековую историю предприя-
тие накопило огромный опыт 
по проект ированию и произ-
водству гироскопических при-
боров и систем управления для 
разнообразной авиа ционной 
и ракетной техники. ОАО «Ар-
замасский приборостроитель-
ный завод им. П.И. Пландина» 
сегодня имеет развитую произ-
водственную инфраструктуру, 
оснащен самым современным 
оборудованием. Здесь трудятся 
высокопрофессио нальные инже-
нерные, конструкторские и рабо-
чие кадры. 

Этот высокий технический 

и кадровый потенциал в соче-
тании с эффективной управлен-
ческой политикой и страте гией 
инновационной активности обес-
печивают предприятию ведущие 
позиции в своем отраслевом сег-
менте, репутацию надежного де-
лового партнера, создают проч-
ную основу для безусловного 
качества выполнения важных го-
сударственных заданий.

ОАО «ГосМКБ «Вымпел» им. 
И.И. Торопова» в течение несколь-
ких десятилетий плодотворно со-
трудничает с ОАО «Арзамасский 
приборостроительный завод». 
Наше сотрудничество было нача-
то в 1980-е гг., но особенно тес-
ным и эффективным оно стало 
с 1996 г., когда ОАО «Арзамас-
ский приборостроительный завод 
им. П.И. Пландина» было освоено 
производство элементов систем 
управления новых авиационных 
ракет разработки ОАО «ГосМКБ 
«Вымпел» им. И.И. Торопова».

О А О « А р з а м а с с к и й 
приборострои тельный завод» 

сотрудничает с нами и на эта-
пах разработки новых образцов 
авиа ционного вооружения.

В связи с 55-летием нашего 
уважаемого партнера коллек-
тив и руководст во ОАО «ГосМКБ 
«Вымпел» им. И.И. Торопова» 
сердечно поздравляют сво-
их дорогих коллег с юбиле-
ем и желают ОАО «Арзамас-
ский приборостроительный 
завод им. П.И. Пландина» но-
вых профессио нальных успе-
хов в их ответственной работе, 
уверенного и динамичного раз-
вития на благо России. 

ОАО «ГосМКБ «Вым
пел» им. И.И. Торо
пова» в течение не
скольких десятилетий 
плодотворно сотруд
ничает с ОАО «Арза
масский приборостро
ительный завод».

55 лЕт АрзАМАссКоМу прИборостроИтЕльНоМу зАвоДу
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РАЗРЕШЕНИЕ НА ПРИМЕНЕНИЕ
� Разрешение на применение
� Разрешение на применение оборудования

СЕРТИФИКАЦИЯ
� Ех-Сертификация (сертификация взрывозащищенного 
электрооборудования)
� Сертификат соответствия ГОСТ Р
� Сертификация ISO 9001, ISO 14 001 и OHSAS 18 001
� Санитарно-эпидемиологическое заключение, 
сертификация СЭЗ
� Сертификат пожарной безопасности (пожарный сертификат, 
сертификат безопасности)

ЛИЦЕНЗИРОВАНИЕ

� Лицензия на эксплуатацию химически опасного промышлен-
ного объекта
� Лицензия на эксплуатацию взрывопожароопасного промыш-
ленного объекта
� Лицензия на деятельность по проведению экспертизы 
промышленной безопасности
� Лицензии в области геодезии и картографии
�Лицензия на право обращения с опасными отходами

АТТЕСТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ
� Аттестация по промышленной безопасности
� Аттестация экспертов по промышленной безопасности
� Аттестация специалистов неразрушающего контроля
�Технически-консультационная обучающая программа

РАЗРАБОТКА ДОКУМЕНТАЦИИ
� Ех-Сертификация
� Сертификат соответствия ГОСТ Р
� Сертификация ИСО 9000
� ИСО для СРО
�Разработка технических условий (ТУ)
�Разработка экологической документации

РОСТЕХНАДЗОР
� Декларация промышленной безопасности (ДБ)
� Декларация безопасности гидротехнических сооружений 
(ДБГТС)
� Регистрация опасных производственных объектов в государ-
ственном реестре ОПО
� Паспорт безопасности опасного производственного объекта

ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР «ТЕХНОЭКСПЕРТ» - КВАЛИФИЦИРОВАННАЯ ПОМОЩЬ ПРОФЕССИОНАЛОВ

Москва, ул. Донская, 32, офис 141, 
тел. +7 (495) 22-55-295 (многоканальный),
e-mail: info@tehnoexpert.ru, 
www.tehnoexpert.ru

Уважаемый Олег Вениаминович!
От имени коллектива ООО ЧОП «ВПК-Безопасность Поволжье» 

и от себя лично позд равляю Вас и коллектив 
Арзамасского приборостроительного 

завода им. П.И. Пландина 
с 55-летием со дня образования!

Под Вашим управлением коллектив завода своим ответственным отношением 
к судьбе родного предприятия продолжает развивать и приумножать все созданное 
нелегким трудом П.И. Пландина и его соратников.

Предприятие успешно занимается производством военно-технической 
и гражданской продукции высочайшего качества и надежности. Под Вашим 
руководством завод уверенно взял курс на совершенствование процессов 
и технологий, направленных на инновации, удовлетворение запросов потребителей.

Мы искренне рады, что Ваше предприятие достигло таких грандиозных 
успехов и занимает значимое положение на рынке приборостроения России. 
Для нас стало честью и большой ответственностью все прошедшие годы быть 
Вашими партнерами, обеспечивая охрану и безопасность завода.

Желаем Вам и Вашему коллективу не останавливаться на достигнутом 
и воплотить в жизнь все Ваши творческие планы!

РУДАКОВ 
Николай Иванович,
генеральный 
директор 
ООО ЧОП 
«ВПКБезопасность 
Поволжье»

55 лЕт АрзАМАссКоМу прИборостроИтЕльНоМу зАвоДу
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Вопрос-ответ
На актуальные вопросы в области соблюдения требований безопасности отвечают специалисты 
Волжско-Окского управления Ростехнадзора.

Вопрос: Каковы требования по количеству инженерного персонала технического отдела, и в какой об-
ласти специалисты должны быть аттестованы для получения лицензии на выполнение экспертизы про-
мышленной безопасности для технического диагностирования и продления ресурса барокамер (сосу-
дов, работающих под давлением более 0,07 МПа (до 16,0 МПа, включительно))?

Ответ: Исчерпывающий перечень 
лицензионных требований и условий 
при осуществлении деятельнос ти по 
проведению экспертизы промыш-
ленной безопасности установлен п. 4 
Положения о лицензировании дея-
тельности по проведению экспер-
тизы промышленной безопасности, 
утвержденного постановлением Пра-
вительства РФ от 22.06.2006 г. № 389, 
который устанавливает:

а) наличие в штате юридического 
лица – соискателя лицензии (лицен-
зиата) как минимум одного эксперта, 
аттестованного в области промыш-
ленной безопасности в установленном 
порядке, для которого работа в данной 

организации является основной;
б) наличие в штате юридического 

лица – соискателя лицензии (лицен-
зиата) как минимум одного работника, 
удовлетворяющего квалификацион-
ным требованиям, предъявляемым 
к лицам, осуществляющим проведе-
ние экспертизы соответствующего на-
правления, для которого работа в дан-
ной организации является основной;

в) соблюдение лицензиатом пра-
вил проведения экспертизы промыш-
ленной безопасности, утвержденных 
в соответствии со ст. 13 Федерально-
го закона «О промышленной безопас-
ности опасных производственных 
объектов»;

Вопрос: Каким образом в настоящий момент можно получить разрешение на право хранения взрыв-
чатых материалов промышленного назначения? Данное разрешение до 2011 г. выдавало МВД РФ. В 
настоящее время, в связи со вступлением в силу закона («О полиции»), отказываются выдавать вы-
шеуказанное разрешение, предлагая обратиться в Ростехнадзор.

Ответ: Согласно «Инструкции о порядке хра-
нения, транспортирования, использования и уче-
та взрывчатых материалов», свидетельство на 
приобретение взрывчатых материалов промыш-
ленного назначения выдается территориальны-
ми органами Ростехнадзора предприятиям, об-
ратившимся с соответствующим заявлением 
и в соответствии с п. 5.1 инструкции, является 
основанием для выдачи предприятию МВД Рос-
сии разрешения на приобретение ВМ.

В связи с рассогласованием МВД России 
«Инст рукции о порядке хранения, транспортиро-
вания, использования и учета взрывчатых мате-

риалов» (приказ МВД Росии № 71 от 31.01.2009 г. 
«О неприменении правовых актов МВД России») 
и вступившим в силу с 01.03.2011 г. ФЗ «О поли-
ции» функции МВД России по выдаче разреше-
ний на приобретение ВМ промышленного назна-
чения утрачены.

Поскольку в другой нормативной документа-
ции вопрос выдачи свидетельств и разрешения 
на право хранения ВМ не прописан, со време-
ни рассогласования МВД России «Инструкции» 
у Ростехнадзора отсутствуют нормативно-
правовые основания для выдачи свидетельства 
на право хранения ВМ.

Вопрос: Нужно ли регистрировать организации, занимающиеся бурением нефтяных и газовых сква-
жин, в реестре ОПО Участок ведения буровых работ, если бурение ведется на основании договоров 
на объектах, не принадлежащих буровому подрядчику?

Ответ: В соответствии с п. 4 «Требований 
к ведению государственного реестра опасных 
производственных объектов в части присвое-
ния наименований опасных производственных 
объектов для целей регистрации в государст-
венном реестре опасных производственных 
объектов» (в редакции приказа Ростехнадзо-
ра от 16.11.2011 г. № 641) к опасным произ-
водственным объектам нефтегазодобывающе-
го комплекса (среди прочих) относятся участки 
ведения буровых работ. 

Сноской 7 Требований к ведению госу-
дарственного реестра опасных производствен-
ных объектов в части присвоения наименова-
ний опасным производственным объектам для 
целей регистрации в государственном реестре 
опасных производственных объектов, утверж-
денным Приказом Ростехнадзора от 7 апреля 
2011 г. № 168 поясняется, что в состав объекта 
входят все буровые установки подразделения 
организации, осуществляющего ведение буро-
вых работ на принадлежащих ей объектах. 

г) обеспечение проведения аттес-
тации работников лицензиата, осу-
ществляющих деятельность по про-
ведению экспертизы промышленной 
безопасности.

Таким образом, специалисты Ва-
шей организации должны быть ат-
тестованы в той области, в которой 
осуществляется Ваша деятельность, 
то есть общих требований промыш-
ленной безопасности, установлен-
ных федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, а также тре-
бований промышленной безопаснос-
ти к оборудованию, работающему под 
давлением.

Волжско-Окское управление ростехнадзора / НадзОр
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ЗападноУральское
управление Ростехнадзора

Пермский край 
Удмуртская Республика
Кировская область
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Аттестованы Ростехнадзором
«Человеческий фактор» – выражение, которое устойчиво закрепилось в речи, в последнее время 
все чаще звучит при анализе причин очередной аварии или несчастного случая на производст ве. 
Каждый руководитель понимает, что промышленная безо пасность, да и благополучие бизнеса в 
целом, определяется не только техническим капиталом, но и нематериальными активами – зна-
ниями и умениями сотрудников. Аттестация специалистов в этом случае играет одну из ключевых 
ролей в доказательстве профессионализма и квалификации работника.

Исполнению задачи, постав-
ленной Президентом РФ, 
в части наведения порядка 
и повышения качества в об-

разовательной сфере посвящен один из 
вопросов, обсуждаемый на ежегодных 
коллегиях Федеральной службы по эко-
логическому, технологическому и атом-
ному надзору, – «О системе подготовки, 
профессио нального обучения и аттеста-
ции работников организаций, поднадзор-
ных Ростехнадзору».

Интерес к этому не случаен. Это не 
дань времени, а насущная потребность. 
Деятельность Ростехнадзора направле-
на на реализацию государственной по-
литики в установленной сфере надзора, 
а также на предупреждение аварий, ин-
цидентов и несчастных случаев на под-
надзорных объектах. Анализ состояния 
аварийности и травматизма на опасных 
произ водственных объектах показывает, 
что причины более 70 % аварий обуслов-
лены человеческим фактором.

При этом Ростехнадзор практически 
лишен возможности контролировать ква-
лификацию и уровень знаний работников 
поднадзорных организаций. Это связано 
с тем, что в перечне полномочий Ростех-
надзора, установленных в Положении 
о Федеральной службе по экологическо-
му, технологическому и атомному надзо-
ру, утвержденном постановлением Пра-
вительства РФ, отсутствуют какие-либо 
нормы, связанные с установлением по-
рядка обучения, подготовки и аттестации 
работников поднадзорных организаций 
и контролем за этими видами деятель-
ности. Косвенно к такой норме можно от-
нести действующий на объектах по ис-
пользованию атомной энергии порядок 
получения разрешений на право ведения 
работ в области использования атомной 
энергии с предварительной проверкой 
знаний норм и правил в этой области.

До реформы 2004 г. федеральные ор-
ганы исполнительной власти, наделенные 
функция ми контроля и надзора в «техни-
ческой» сфере, большое внимание уде-
ляли подготовке кадров, аттестации на 

ГОРЛАНКИН 
Сергей Валерьевич,
заместитель
начальника межре
гионального отдела 
планирования, ана
лиза и лицензионно
разрешительной
деятельности Западно
Уральского управления 
Рос технадзора
(Удмуртские террито
риальные отделы)

знание требований законодательства 
и нормативно-технических документов 
в соответствующей области. Устанавли-
вать требования к организации подготов-
ки и аттес тации (обучение и проверка зна-
ний) в разной степени имели право почти 
все органы власти, осуществлявшие кон-
троль и надзор в сферах, переданных Ро-
стехнадзору.

Организация работы по предаттеста-
ционной подготовке и аттестации специа-
листов организаций, подконтрольных Ро-
стехнадзору, проводится в соответствии 
с Положением об организации работы по 
подготовке и аттес тации специалистов 
организаций, поднадзорных Федераль-
ной службе по экологическому, техноло-
гическому и атомному надзору утверж-
денным приказом Ростехнадзора. 

В соответствии с распоряжением 
Западно-Уральского управления Ростех-
надзора определен порядок проведения 
аттестации работников поднадзорных 
организаций. Секретари аттестацион-
ной комиссии по результатам аттестации 
в соответствии с приказом Ростехнадзо-
ра оформляют протокол заседания тер-
риториальной аттестационной комиссии 
с необходимой документацией.

Аттестации подлежат руководители 
и специалисты организаций, прошедшие 
обучение (предаттестационную подго-
товку) в учебных центрах.

Учебные центры ежемесячно представ-
ляют в секретариат аттестационной служ-
бы отчеты по итогам тестирования. В на-
стоящее время для его проведения 
разработаны элект ронные программы те-
стов, которые успешно приме няются на 
базе обучающих организаций. 

Отрицательное решение комиссия 
принимает в том случае, если у аттесту-
емого результат тестирования ниже при-
емлемого уровня.

Следует отметить, что согласно при-
казу Ростехнадзора от 29 января 2007 г. 
№ 37, при оформлении результатов ат-
тестации в протоколе заседания аттес-
тационной комиссии не указывает ся, 
в качест ве кого аттестован конкретный 

Чтобы пройти  
аттестацию  
в территориальной 
комиссии Ростехнад-
зора, необходимо на-
править соответст-
вующую заявку. 

западно-Уральское управление ростехнадзора / НадзОр
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Результаты аттестации 
руководителей  
и специалистов органи
заций в территориаль
ной комиссии Удмурт
ских территориальных 
отделов Западно
Уральского управления 
Ростехнадзора (2011 г.)

специалист, так как назначение на долж-
ность является прерогативой работо-
дателя. Пос ле оформления результатов 
один экземп ляр протокола заседания 
и удостоверение направляются в учебный 
центр и выдаются аттестованным, второй 
экземпляр, заключение и пакет докумен-
тов ос таются в межрегиональном отделе 
планирования, анализа и лицензионно-
разрешительной деятельнос ти Ростех-
надзора.

Чтобы пройти аттестацию в террито-
риальной комиссии Ростехнадзора, не-
обходимо направить соответствующую 
заявку. 

За 2011 г. в территориальной комиссии 
Удмуртских территориальных отделов 
Западно-Уральского управления Ростех-

надзора прошли успешную аттестацию 
11354 человека, а отрицательное реше-
ние комиссией принято в отношении 1266 
человек. 

В апреле 2012 г. вступил в силу при-
каз Рос технадзора от 15.12.2011 г. № 714 
«О внесении изменений в приказ Феде-
ральной службы по экологическому, тех-
нологическому и атомному надзору от 29 
января 2007 г. № 37». Основные измене-
ния касаются следующего. Проверка зна-
ний проводится отдельным экзаменом по 
каждой области аттестации, в билетах не 
менее 5 вопросов.

Подготовка к аттестации может про-
водиться в учебных заведениях, в оч-
ной и дистан ционной форме и в режиме 
самоподготовки. При изменении учре-
дительных документов аттестованные 
специалисты, обязанности которых не 
изменились, первичной аттестации не 
подлежат. Внеочередная проверка зна-
ний проводится по решению руководи-
теля террито риального Ростехнадзора. 
Исключены из переаттестации руководи-
тели учебных заведений, проводившие 
обучение руководителя предприятия, где 
произошел несчастный случай со смер-
тельным исходом. 

Специалисты, успешно 
прошедшие аттестацию

Специалисты, не прошедшие 
аттестацию

90%
 (11 354 чел.)

10%
(1266 чел.)

Система аттестации по вопросам безопасности 

Категории специалистов, 
для которых проводится 

аттестация

Область проверки знаний Причина аттестации

�  осуществляющие деятельность по 
строительству, эксплуатации, 
консервации и ликвидации объекта, 
транспортированию опасных 
веществ, а также по изготовлению, 
монтажу, наладке, ремонту, 
техосвидетельствованию, реконст� 
рукции и эксплуатации технических 
устройств (машин и оборудования), 
применяемых на объектах;

� разрабатывающие проектную, 
конструкторскую и иную документа�
цию, связанную с эксплуатацией 
объекта;

�  осуществляющие экспертизу 
безопасности;

�  осуществляющие предаттеста� 
ционную подготовку и профессио�
нальное обучение по вопросам 
безопасности;

�  осуществляющих строительный 
контроль.

� общие требования промыш�
ленной безопасности, установ�
ленные федеральными закона�
ми и иными нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации;

� требования промышленной 
безопасности по специальным 
вопросам, отнесенным 
к компетенции аттестуемого, 
установленным в нормативных 
правовых актах и нормативно� 
технических документах;

� требования энергетической 
безопасности, установленные 
федеральными законами 
и иными нормативными 
правовыми актами РФ 
и нормативно�техническими 
документами;

� требования безопасности ГТС, 
установленные федеральными 
законами и иными нормативны�
ми правовыми актами РФ 
и нормативно�техническими 
документами;

1. Первичная аттестация специалистов проводится 
не позднее одного месяца: 
� при назначении на должность;
� при переводе на другую работу, если при осущест�
влении обязанностей на этой работе требуется 
проведение аттестации;
� при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов 
и/или штатного расписания организации ранее 
аттестованные специалисты, должностные обязан� 
ности которых не изменились, первичной аттестации 
не подлежат.

2. Периодическая аттестация проводится не реже 
чем один раз в пять лет, если другие сроки не 
предусмотрены иными нормативными актами.

3. Внеочередная проверка знаний нормативных 
правовых актов и нормативно�технических докумен�
тов, устанавливающих требования безопасности по 
вопросам, отнесенным к компетенции руководителя 
организации и специалиста, проводится после ввода 
в действие новых нормативных правовых актов 
и нормативно�технических документов. Внеочеред�
ная проверка  проводится и по решению руководите�
ля территориального органа Ростехнадзора по 
предписанию при установлении недостаточных 
знаний  специалистами, аттестованными в аттеста�
ционных комиссиях  организаций.

НадзОр /западно-Уральское управление ростехнадзора



54

№
 5

 (
67

) 
   

м
а

й
'2

01
2

АНО «Учебный центр Дома науки и техники» занимает на 
сегодняшний день ведущие позиции в числе образователь-
ных учреждений Удмуртии, специализирующихся на подго-
товке работников предприятий, поднадзорных Ростехнадзо-
ру, а также в сфере обучения охране труда руководителей 
и специалистов. Ключевая цель учебного центра – обеспе-
чение высококачественной образовательной деятельности, 
основанной на современных технологиях кадровой подго-
товки. 

Сегодня специалисты ве-
дущего образовательного 
учреждения комментируют 
вступивший в силу приказ 

Ростехнадзора № 714 «О внесении из-
менений в приказ Федеральной служ-
бы по экологическому, техническо-
му и атомному надзору от 29 января 
2007 г. № 37». Оценивая документ, 
эксперты в целом подчеркивают его 
ак туальность, однако в отношении 
частных элементов высказывают ряд 
отрицательных суждений. Так, напри-
мер, неоднозначную оценку вызвал 
п. 5, в котором предлагается осущест-
вление подготовки руководителей 
и специалистов, чья деятельность свя-
зана с производством работ на опас-
ных промышленных объектах, в режи-
ме самоподготовки. 

- Мы не можем противостоять же-
ланиям работников предприятий: 
если они намерены обучаться са-
мостоятельно, это их право, – ком-
ментирует директор АНО «УЦ Дома 
науки и техники» Екатерина Абдрах-
манова. – Со своей стороны мы пре-
доставим им возможность подготов-
ки в нашем компьютерном классе. Но 
мы – за преподавание. Качествен-
ное обучение и подготовка возможна 
только в контакте с преподавателем, 
с использованием систематически 
выстроенного процесса, специаль-
ных обучающих программ. В нашей 
практике существует единственный 
случай самостоятельной подготов-

ки, но в результате человек вернулся 
в учебный центр, чтобы под его эги-
дой пройти обучение и сдать экзамен 
в Ростехнадзоре. Думаю, некоторые 
пункты данного приказа будут дорабо-
таны и изменены, в том числе пунк ты, 
касающиеся самоподготовки и дис-
танционного обу чения. С предложе-
нием об этом выйдет и «НТЦ Промыш-
ленная безопасность». Новый приказ 
возлагает основную ответственность 
за обучение сотрудников предприя-
тия (будет ли он проходить в режиме 
самообразования или с обраще нием 
в учебный центр) на работодателя. 
Но и до выхода приказа многие ра-
ботодатели ответственно подходи-
ли к обучению персонала в облас-
ти охраны труды и промышленной 
безопасности. Примером здесь мо-
жет служить опыт ОАО «Белкам-
нефть», ОАО «Ижевский радиозавод», 
ОАО «Аксион», ОАО «Удмурт энерго», 
ОАО «Элеконд», ОАО «СЭГЗ», других 
компаний. 

Как отмечают специалисты учеб-
ного центра, повышение степе-
ни ответственности работодателя  
не освобождает образовательное 
учреждение от ответственности за ка-
чество обучения – оно по-прежнему 
должно оставаться на самом высо-
ком уровне.  

У большинства людей процесс 
обучения прочно ассоциируется 
с наставничеством. Преподавате-
ли учебного центра – это наставники 

и учителя, которые не только предо-
ставят слушателям всю необходимую 
актуальную информацию, но и по-
способствуют эффективному ее вос-
приятию. 

- В нашем учебном центре сфор-
мирован квалифицированный препо-
давательский состав, главная задача 
которого – сделать образовательный 
процесс эффективным, емким, ин-
формативным, – отмечает испол-
нительный директор АНО «УЦ Дома 
науки и техники» Татьяна Власова. – 
Существующую программу по охра-
не труда мы постарались доработать, 
сделать информацию более понят-
ной, доступной, легко воспринимае-
мой. Учебный процесс строится 
в форме диалога, что способствует 
быстрому усвоению знаний, а зна-
чит, и профессиональному росту обу-
чающихся. Регулярно мы проводим 
просветительские мероприятия, се-
минары. В текущем году совместно 
с Инспекцией по труду Роспотреб-
надзором проведен семинар по охра-
не труда, на очереди – семинар по 
воп росам промышленной безопас-
ности.   

Коллектив учебного центра дока-
зал: традиционная форма обучения, 
предполагающая наставничество 
и применение эффективных мето-
дик, не просто обеспечивает качест-
венную подготовку специалистов, но 
и содействует модернизации поли-
тики охраны труды предприятий. 

Качественная подготовка кадров 
возможна только на основе 
эффективных технологий 
преподавания

Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Коммунаров, д. 200 (школа № 66, левое крыло, вход со двора)
тел./факс: (3412) 66-34-72, 66-59-31, 63-63-16, e-mail: dnt@udmnet.ru
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Сеть автомобильных  газовых  заправочных станций: 
- заключение договоров с организациями на поставку газа;
- гибкая система скидок;
- организация заправочных пунктов или передвижных 
заправочных пунктов для отдельных  предприятий.

Автотехцентр:
- установка газобаллонного 
оборудования (ГБО), в том числе 
IV поколения с распределенным впрыском;
-  гарантийное и сервисное обслуживание ГБО;
- ремонт;
- освидетельствование баллонов.

Адрес автотехцентра: 
Удмуртская Республика, 
г. Ижевск, ул. Телегина, д. 33,
тел.: (3412) 906-636, 64-57-09.

Адреса газовых заправок:
АГЗС «Медведевская», 
г. Ижевск, Сарапульский тракт, 5 км.
АГЗС «Игерман», 
г. Ижевск, Якшур-Бодьинский тракт, 14 км.
АГЗС «Орловская», 
г. Ижевск, мкр. «Орловский», ул. Орловская, д. 29а 
(по объездной дороге, за спортивным комплексом 
«Биатлон»), 
АГЗС «Элеконд», г. Сарапул, ул. Гончарова

Адрес ООО «АГЗС-Сеть»:
Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. 9 Января, д. 221,
тел. (3412) 64-57-09, тел./факс (3412) 64-57-10,
e-mail: ons30@mail.ru

На сегодняшний день НОУ «Институт 
управления» продолжает укреплять свой 
профессиональный статус. Это одно из ве-
дущих образовательных учреждений Уд-
муртской Рес публики, предлагающих ком-
плекс высокоэффективных, качественных 
услуг в сфере кад ровой подготовки. Учеб-
ный центр проводит предаттестационную 
подготовку и организует аттестацию в об-
ласти промышленной безопасности, ока-
зывает услуги в сфере повышения квали-
фикации и профессиональной подготовки. 
Проводит обучение в области охраны труда 
и пожарной безопасности. Учебный центр 
успешно прошел аккредитацию на право 
оказания услуг в области охраны труда.

Надзорные службы уделяют сегодня 
повышенное внимание вопросам качест-
ва кадровой подготовки. В апреле 2012 г. 
вступил в силу приказ Ростехнадзора от 
15.12.2011 г. № 714 «О внесении изменений 

НОУ «Институт управления» – одно из ведущих образователь-
ных учреждений Удмуртии в сфере кадровой подготовки

ФАБРИЧНИКОВА 
Елена Николаевна, 
заместитель директора 
НОУ «Институт 
управления», 
заслуженный работник 
народного образования 
Удмуртской Республики

Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. 40 лет Победы, д. 110, тел.: (3412) 37-50-88, факс: 37-95-74

в приказ Федеральной службы по эколо-
гическому, технологическому и атомно-
му надзору от 29 января 2007 г. № 37». 
Одна из целей документа – совершен-
ствование системы подготовки и аттес-
тации работников предприятий.

Заместитель директора НОУ «Инс-
титут управления» Е.Н. Фабричникова 
считает, что стратегическое направле-
ние развития учебного центра – посто-
янное повышение качества предатте-
стационной подготовки и организации 
аттестации в области промбезопасно-
сти. И сегодня, с учетом требований 
федерального уровня, Учебный центр 
продолжает модернизацию деятель-
ности. Главный ориентир в этом – внед-
рение современных образовательных 
технологий, инноваций, обеспечиваю-
щих высокую эффективность системы 
подготовки кадров. 

КадрОВыЙ меНедЖмеНТ /западно-Уральское управление ростехнадзора
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КУЗНЕЦОВ 
Алексей Эдуардович,
заместитель начальника Удмурт
ского территориального отдела 
по надзору в энергетике и кот
лонадзору ЗападноУральского 

управления Ростехнадзора 

Зимний максимум нагрузок 
пройден стабильно

На сегодняшний день предприятия и организации Удмуртской Респуб-
лики подвели основные итоги осенне-зимнего периода 2010-2011 гг. 
Специалисты надзорных служб отмечают: в целом максимум осенне-
зимних нагрузок пройден стабильно. Этому во многом способствовали 
меры превентивного характера по подготовке объектов к зиме, а также 
контрольно-надзорная деятельность специалистов Ростехнадзора. О том, 
как пройден отопительно-зимний период, рассказывает заместитель на-
чальника Удмуртского территориального отдела по надзору в энергетике 
и котлонадзору Западно-Уральского управления Ростехнадзора Кузнецов 
Алексей Эдуардович.

Во-первых, следует отме-
тить, что всего на террито-
рии Удмуртской Рес публики 
находится 171 энерго-

снабжающая организация, в том чис-
ле 15 электросетевых организаций 
и 156 организаций, эксплуатирующих 
теп лоисточники.

При подготовке к отопительно-
зимнему периоду 2011-2012 гг. предъ-
явлены на готовность 882 котельные, 
215 ЦТП и ИТП, 3 электростанции, 
2 блок-станции, тепловые сети в горо-
дах и районах Удмуртской Республики.  

По результатам подписан 171 акт 
проверки готовности предприятий 
к работе в осенне-зимний период 
2011-2012 гг. (100 %  от общего числа).

Организации тепло- и электро-
энергетики, не получившие паспор-
та готовности к работе в ОЗП 2011-
2012 гг., отсутствуют. 

9-ти энергоснабжающим пред-
приятиям и организациям Удмурт-
ской Республики акты готовности 

к ОЗП подписаны с особым мне нием 
Рос технадзора. Западно-Уральским 
управлением Ростехнадзора (Уд-
муртские территориальные отде-
лы) проведено 16 проверок электро- 
и теп лоснабжающих организаций по 
прохождению осенне-зимнего перио-
да 2011-2012 гг., выявлено 180 наруше-
ний, привлечено к адми нистративной 
ответственности 23 должностных и 3 
юридических лица по статьям 9.11 
и 9.1 ч. 1 Кодекса РФ об администра-
тивных правонарушениях на сумму 
72 тыс. рублей.

С ноября 2011 г. по апрель 2012 г. 
аварий и несчастных случаев, под-
лежащих расследованию комиссией 
Рос технадзора, на объектах электро- 
и теплоснабжения  на поднадзорных 
предприятиях УР не зарегистриро-
вано. В феврале 2012 г. произошло 2 
технологических нарушения (прекра-
щения энергоснабжения потребите-
лей на срок менее 24 часов) на объек-
тах теплоснабжения УР. 10.02.2012 г. 
вследствие повышения давления 
в первичном контуре системы тепло-
снабжения от котельной ОАО «Ижнеф-
темаш» произошли порывы радиато-
ров отопления в жилых домах по ул. 
Ракетной в г. Ижевс ке. В результате 
произошедшего были отключены от 
системы централизованного отопле-
ния 29 жилых домов различной этаж-

ности (коли чество жителей – 1617). 
Технологическое нарушение устране-
но 11.02.2012 г., восстановлена цир-
куляция в системе теплоснабжения. 
Причины данного технологического 
нарушения установлены комиссией 
ОАО «Ижнефтемаш», таковыми яви-
лись:
- ошибочные действия персонала ко-
тельной;
- непринятие оперативным персо-
налом своевременных действий по 
предотв ращению повышения давле-
ния в тепловой сети;
- схемы оборудования и тепловой сети 
котельной не соответствуют действи-
тельному состоянию;
- отсутствуют инструкции с четко раз-
работанным оперативным планом 
действий при аварии;
- в ЦТП не осуществляется защи-
та местных систем от аварийного по-
вышения параметров теплоносителя 
в результате блокировки предохрани-
тельного клапана на обратном трубо-
проводе;
- проектом котельной не преду-
смотрена установка устройства, кото-
рое должно автоматически поддержи-
вать давление в системе подпиточными 
насосами, не преду смотрена установ-
ка подпиточно-сбросных устройств 
для поддержания заданного давления 
на всасывающей стороне сетевых на-
сосов при рабочем режиме тепловых 
сетей и остановке сетевых насосов, не 
предусмотрена защита обратных тру-
бопроводов от внезапного повышения 
давления.

Кроме того, Западно-Уральским 
управлением Ростехнадзора по согла-
сованию с Прокуратурой УР проведе-

Количество энергоснабжающих организаций Удмуртской Республики
Общее число — 171 организация.

Из них:

       Электросетевые организации — 15

       Организации, эксплуатирующие 
       теплоисточники - 156

западно-Уральское управление ростехнадзора / эНергОбезОПасНОсТь и эНергОэФФеКТиВНОсТь
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на внеплановая проверка соблюдения 
требований энергетической безопас-
ности в ОАО «Ижнефтемаш». Выявлено 
и предписано к устранению 30 наруше-
ний, привлечено к админист ративной 
ответственности 8 должностных лиц, 
а также юридическое лицо – ОАО «Иж-
нефтемаш». 20.02.2012 г. при произ-
водстве оперативных переключений 
в распред устройстве 10 кВ в ОАО «Бум-
маш» произо шло отключение элек-
тропитания оборудования котельной, 
в результате чего произошла оста-
новка котлов из-за срабатывания ав-
томатики безопасности. Необходимо 
отметить, что к причинам, послужив-
шим возникновению технологических 
нарушений, помимо высокого изно-
са энергооборудования, недостаточ-
ных объемов и неудовлетворительно-
го качества ремонта, следует отнести 
и низкий уровень подготовки персо-
нала. Руководством предприятий не 
организовано проведение спецподго-
товки, конт рольных противоаварийных 
и противопожарных тренировок, повы-
шение квалификации. Зачастую лица, 
ответственные за безопасную эксплу-
атацию энергооборудования, не на-
значены или назначены с наруше нием 
требований действующих норм и пра-
вил, отсутствует подготовленный пер-
сонал. Хотя именно уровень подго-
товки персонала, его квалификация, 
позволяет обес печить надежную и без-
аварийную эксплуатацию оборудова-
ния, предотвратить несчастные случаи 
на производстве. Особая ответствен-
ность в обеспечении безо пасности ло-
жится на эксплуатационный персонал, 

при выполнении работ в особо опас-
ных помещениях и помещениях с по-
вышенной опасностью;
- не допускать персонал к проведению 
работ в особо опасных помеще ниях 
и помещениях с повышенной опас-
ностью без электрозащитных средств;
- обеспечивать проверку знаний пер-
сонала нормативных правовых ак-
тов по охране труда при эксплуатации 
энергоустановок. Персонал, не про-
шедший проверку знаний, к работам 
в энергоустановках не допускать;
- обеспечивать установленный поря-
док содержания, применения и испы-
тания средств защиты;
- усилить контроль за выполнением 
мероприятий, обеспечивающих безо-
пасность работ;
- организовывать техническое обслужи-
вание и планово-предупредительные 
ремонты энергооборудования в пол-
ном объеме; проводить разъяс-
нительную работу с персоналом 
о недопустимос ти самовольных дей-
ствий, повышать производственную 
дисциплину.

Ответст венность за состояние 
оборудования и организацию работ 
по данному направлению сегодня це-
ликом ложится на плечи энергоснаб-
жающих организаций. Успех и благо-
получие электро- и теплоэнергетики 
вообще зависит от их готовности жить 
по новым правилам. 

882 котельные,
215 ЦТП и ИТП,

3 электростанции,
2 блок-станции,

тепловые сети

В Удмуртской Республике при подготовке к отопительно-зимнему периоду 
2011-2012 годов предъявлены на готовность

Итоги проверки на готовность 
к прохождению отопительно-зимнего 
периода 2011-2012 годов

По результатам подписан 171 акт проверки готовности 
предприятий к работе в осенне-зимний период 2011-2012 гг. 
(100 %  от общего числа).
 Организации тепло и электроэнергетики, не получившие 
паспорта готовности к работе в ОЗП 2011-2012гг., отсутствуют. 
9-ти энергоснабжающим предприятиям и организациям 
Удмуртской Республики акты готовности к ОЗП подписаны 
с особым мнением Ростехнадзора.

Промежуточные и основные результаты 
прохождения отопительно-зимнего 
периода 2011-2012 годов

В феврале 2012 года произошло 2 технологических нарушения (прекращения энергоснабжения 
потребителей на срок менее 24 часов) на объектах теплоснабжения Удмуртской Республики.
- С ноября 2011 года по апрель 2012 года аварий и несчастных случаев, подлежащих расследованию 
комиссией Ростехнадзора, на объектах электро- и теплоснабжения поднадзорных предприятий 
Удмуртской Республики не зарегистрировано.

Основные результаты прохождения отопительно-зимнего периода в Удмуртской Республике

Этапы подготовки и результат 
прохождения отопительно-зимнего 
периода 2011-2012 годов 
(Удмуртская Республика)

потому что, во-первых, реальные ава-
рии происходят не в конструкторских 
бюро или проектных организациях, 
а на объектах электро- и теплоэнерге-
тики, и во-вторых, развитие аварийной 
ситуации порой остав ляет персоналу 
чрезвычайно мало времени на поиск, 
принятие единственно верного ре-
шения и его реализацию. От правиль-
ности действий персонала зависит, на-
сколько быстро будет ликвидировано 
возникшее нарушение нормального 
режима, или оно разовьется в серьез-
ную аварию. В энергетике (как и других 
отраслях техники, связанных с повы-
шенной опасностью, авиации, химиче-
ской промышленнос ти и других) из-за 
ошибок персонала происходит до 80 % 
тяжелых аварий. 

В целях организации безопасной 
эксплуа тации энергооборудования 
руководителям поднадзорных пред-
приятий рекомендуется сле дующее:
- повышать уровень организации про-
изводства работ на электрических и те-
пловых установках. Исключить допуск 
персонала к работе без обязательной 
проверки выполнения организацион-
ных и технических мероприятий, обес-
печивающих ее безо пасность;
- проводить занятия с работниками по 
мерам безопасности при выполнении 
работ. Обращать при этом особое вни-
мание на необходимость строгого со-
блюдения требовании безопасности 

эНергОбезОПасНОсТь и эНергОэФФеКТиВНОсТь /западно-Уральское управление ростехнадзора

Зачастую лица, ответственные за безопасную эксплуатацию 
энергооборудования, не назначены или назначены с нарушени-
ем требований действующих норм и правил, отсутствует подго-
товленный персонал. 



58

№
 5

 (
67

) 
   

м
а

й
'2

01
2

ВОСТРИКОВ 
Виктор Иванович,
главный инженер 
РОАО «Удмуртгаз»

Стратегия промбезопасности: 
проекты хай-тек и новые 
кадровые технологии
На протяжении многих лет успешно решая задачу надежного и безаварийного газоснабжения 
потребителей, РОАО «Удмуртгаз» уверенно заняло позиции социально ответственной органи-
зации. Сегодня, ориентируясь на цель дальнейшего повышения качества деятельности, пред-
приятие продолжает совершенствовать систему управления процессами производства.

Эта стратегия, основанная на 
технологических и организа-
ционных новациях, позволяет 
в высокотехнологичном фор-

мате обеспечивать нормативный уро-
вень промышленной безопаснос ти 
объектов, соблюдать высокие стандар-
ты качества газоснабжения потребите-
лей. Об этой работе, модернизирую-
щей систему безопасной эксплуатации 
газового хозяйства, рассказывает 
главный инженер РОАО «Удмуртгаз» 
Вост риков Виктор Иванович.

- Виктор Иванович, динамич-
но развиваясь, РОАО «Удмуртгаз» 
обес печивает ключевой показатель 
работы – надежное и безаварий-
ное газоснабжение потребителей. 
В своих интервью Вы отмечаете: 
основа такого результата – кад-
ровый потенциал предприятия. 
Как сегодня реализуется политика 
в этой сфере?  

- Задача подготовки кадров, как 
процесс перспективного вкладывания 
средств в будущее, является одной 
из самых важных для РОАО «Удмурт-
газ». И, надо отметить, работа в этой 
области реализуется самая обшир-
ная. Она ведется в рамках Учебно-
го центра РОАО «Удмуртгаз» и вклю-
чает в себя различные направления 
деятельности. Это профессиональ-
ное обучение и повышение квалифи-
кации рабочих, предаттестационная 
подготовка руководителей и специа-
листов предприятий, подконтроль-
ных Ростехнадзору, подготовка в сфе-
ре охраны труда. Также учебный центр 
занимается опере жающей подготов-
кой кадров – это подготовка учащихся 
профессионально-технических учреж-
дений по рабочим профессиям, целью 
которой является обеспечение пред-
приятия новыми кадрами и трудо-

устройство выпускников учебных за-
ведений. Материально-техническая 
база учебного центра постоянно со-
вершенствуется. Так, например, ком-
пьютерный класс оснащен самыми 
современными средствами программ-
ного обеспечения, класс практических 
занятий – газовым оборудованием 
ведущих производителей. Построен 
учебный полигон с действующими га-
зопроводами, сооружениями и обору-
дованием.

- Кадровая стратегия — одна из 
важных составляющих стабильной 
деятельности. А как развивается 
другой значимый элемент, влияю-
щий на качество и надежность ра-
боты, – политика в области про-
мышленной безопасности? 

- В целях повышения надежности 
работы газораспределительных сетей, 
ГРП и внутридомового газового обору-
дования на предприятии реализуется 
система планово-предупредительных 
ремонтов. Для снижения рисков ава-
рий, инцидентов, несчастных слу чаев, 
связанных с эксплуатацией систем 

газораспределения и газопотребле-
ния, выполняется целый комплекс ме-
роприятий, включающий следующие 
элементы:
- систему техобслуживания и ремон-
та, обеспечивающих содержание сис-
тем газораспределения и газопотре-
бления в исправном и безопасном 
со стоянии;
- техническое диагностирование га-
зопроводов, сооружений и газового 
оборудования  в сроки, установлен-
ные Правилами безопасности сис-
тем газораспределения и газопотре-
бления;
- выполнение организационно-
технических мероприятий, направ-
ленных на повышение уровня про-
мышленной безопасности при 
эксплуатации систем газораспреде-
ления и газопотребления;
- разработку и выполнение планов по 
подготовке к работе в зимних усло-
виях.  

Кроме того, на предприятии дей-
ствует производственный контроль 
за безопасной эксплуатацией сис-
тем газораспределения и газопо-
требления, текущим и капитальным 
ремонтом газораспределительных 
сетей и сооружений на них. 

- Итоги прохождения зимне-
го периода можно назвать одним 
из индикаторов эффективности 
политики промышленной безо-
пасности предприятия. Каковы 
основные результаты прохожде-
ния ОЗП 2011-2012 гг.?

- Подготовка к работе в ото-
пительный период велась в соот-
ветствии с Планом мероприятий по 
подготовке газового хозяйства к ра-
боте в осенне-зимний период 2011-
2012 гг. Планом были предусмотре-
ны следующие работы:

западно-Уральское управление ростехнадзора / эНергОбезОПасНОсТь и эНергОэФФеКТиВНОсТь
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- ремонт газопроводов;
- ремонт ГРП, ШРП, средств активной 
защиты газопроводов от электрохими-
ческой коррозии;
- подготовка аварийно-диспет черских 
служб к локализации и ликвидации 
возможных аварий и инцидентов, 
укомплектование АДС оборудованием 
и инструментом;
- проверка технического и противопо-
жарного состояния объектов газового 
хозяйства и приведение объектов в со-
ответствии с противопожарными нор-
мами;
- ремонт и замена ВДГО;
- ремонт грузоподъемных механизмов, 
автомобильного транспорта и другого;
- диагностирование стальных подзем-
ных газопроводов;
- диагностирование ГРП и ШРП;
- ремонт и переосвидетельствование 
резервуаров СУГ для газоснабжения 
жилых домов;
- обследование газопроводов на гер-
метичность и сплошность изоляции;
- обследование подводных переходов 
в однониточном исчислении;
- устранение мест повреждений изо-
ляции; 
- техобслуживание запорной армату-
ры. 

Все мероприятия были выполнены 
в полном объеме. Это обеспечило ста-
бильное и безаварийное несение мак-
симума зимних нагрузок. 

- Нештатные ситуации, связан-
ные со взрывами бытового газа, 
актуализируют проблему безопас-
ности ВДГО. Какие меры реали-
зуются для управления рисками 
в этой сфере?  

- Следует отметить, что одним из 
приоритетных направлений деятельно-
сти РОАО «Удмуртгаз» является работа 
по 100 % заключению договоров на ока-
зание услуг по техническому обслужи-
ванию внутридомового газового обо-
рудования и аварийно-диспетчерскому 
обеспечению, надежное безаварий-
ное газоснабжение потребителей. Для 
выполнения этой задачи во всех под-
разделениях Общества проводится 
масштабная договорная компания по 
техобслуживанию ВДГО.

Работа по заключению договоров 
проводится во взаимодействии с Ад-
министрацией г. Ижевска, поставщи-
ком газа ООО «Газпром межрегионгаз 
Ижевск», Госжилинспекцией УР, Про-
куратурой УР, Ростехнадзором.  Между 
ООО «Газпром межрегионгаз Ижевск», 

РОАО «Удмуртгаз», Госжилинспекцией 
УР заключено Соглашение о взаимном 
сотрудничестве, на основании которо-
го РОАО «Удмуртгаз» обязуется произ-
водить отключение ВДГО по требова-
нию участников Соглашения.

РОАО «Удмуртгаз» на системной 
основе через СМИ проводит разъясни-
тельную работу с жителями Удмуртии 
по вопросам соблюдения требований 
безопасности при использовании газа 
в быту. Наша главная задача – обеспе-
чение безопасности граждан, предот-
вращение аварийных ситуаций, в том 
числе взрывов бытового газа, несчаст-
ных случаев, связанных с неисправ-
ностью бытовых газовых приборов.

- Инновационная активность – 
один из важнейших факторов раз-
вития РОАО «Удмуртгаз». Какие 
проекты реализуются в этой сфере 
сегодня?

- Отмечу наиболее значимые 
проек ты. Производится работа по 
дальнейшему переводу транспорта на 
газомоторное топливо. Для этих це-
лей спроектирован, изготавливает-
ся и в 2012 г. будет введен в эксплу-
атацию модуль газовой заправки, 
который не только обеспечивает за-
правку автотранс порта сжатым при-
родным газом, но и в случае аварии 
или ремонтно-восстановительных ра-
бот обеспечивает потребителей газом 
до устранения неисправности на газо-
проводе. Также в целях бесперебойно-
го обес печения автотранспорта сжа-
тым природным газом запланирована 
модернизация компрессора на АГНКС 
РОАО «Удмуртгаз». В результате мо-
дернизации достигается:  

1. В связи с применением новых со-
временных самосмазывающихся ма-
териалов и переводом компрессора 
АГНКС на работу без смазки. 100 % чи-
стота сжимаемого газа от масла на вы-
ходе из компрессора, то есть наши по-
требители будут получать абсолютно 
чистый газ, что не только положитель-
но скажется на работе двигателей, но 
и будет способствовать снижению 
вредных выбросов.

2. Экономия электроэнергии по-
рядка 10-15 %.

3. Рост КПД на 10-15 %.
4. Устраняется износ цилиндров 

и штоков и отпадает необходимость 
в ремонте цилиндро-поршневой груп-
пы.

5. Устраняются внеплановые про-
стои, а также сокращаются простои 

в период ремонтов.
Также намечены мероприятия по 

приобретению оборудования и внед-
рению технологий ремонта и обслужи-
вания газопроводов без отключения 
потребителей. Это позволит произво-
дить работы на трубопроводных сетях 
в любое время года, без отключения 
абонентов, с минимальной затратой 
времени и трудоресусов.

Также в рамках инновационной по-
литики внедряются системы телемет-
рии ГРП и СКЗ, это позволяет:
- контролировать режимы газоснабже-
ния, исключая простои оборудования;
- проводить анализ работы газового 
оборудования ГРП в зависимости от 
потребления газа по времени суток, 
температуры наружного воздуха;
- предотвратить и снизить риск воз-
никновения нештатных и аварийных 
ситуаций;
- снизить эксплуатационные расходы 
на обслуживание оборудования;
- изменить периодичность осмот ров 
оборудования СКЗ и ГРП;
- снимать показания групп учета дис-
танционно, не затрачивая мате-
риальные и людские ресурсы;
- снизить затраты на оплату элект-
роэнергии при эксплуатации СКЗ в 5-7 
раз;

В 2011 г. введены в работу объекты 
телеметрии ГРП в количестве 34 шт., 
СКЗ – 54 шт. Оборудованы диспетчер-
ские пульты контроля в АДС филиалов 
предприятия. В 2012 г. планируется 
ввод в строй объектов телеметрии ГРП 
в количестве 30 шт., СКЗ – 58 шт.

Внедрение высокотехнологич-
ных проектов, в целом прогрессивных 
методов работы позволяет систем-
но повышать качество и безопасность 
эксплуатации объектов газового хо-
зяйства. 

эНергОбезОПасНОсТь и эНергОэФФеКТиВНОсТь /западно-Уральское управление ростехнадзора
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Анализ рисков ОПО 
должен обеспечивать 
превентивную безопасность
Снижение рисков аварийности и травматизма на предприятиях, эксплуатирующих опасные 
произ водства, является стратегической задачей, входящей в сферу ответственности хозяй-
ствующих субъектов. Несмотря на повышенное внимание к данным вопросам, в регионах про-
должают происходить нештатные ситуации, связанные с авариями и травматизмом персонала 
на производственных площадках.

Анализ причин аварийнос ти и травматиз-
ма в поднадзорных организациях – одно 
из основных направлений дея тельности 
Удмуртских территориаль ных отделов 

Западно-Уральского управления Ростехнадзора. На 
основе анализа данных разрабатываются и пред-
писываются к выполнению противоаварийные ор-
ганизационные и технические мероприятия, позво-
ляющие в дальнейшем исключить возникновение 
аварий, ситуаций, связанных с травматизмом.

За 12 месяцев 2011 г. на предприятиях, под-
надзорных Удмуртским территориальным отделам 
Западно-Уральского управления Рос технадзора, 
произошла 1 авария и 1 несчастный случай с тяже-
лым исходом.

13 мая 2011 г. в 10:57 на подстанции 
220/110/35/6 кВ «Металлург», принадлежащей ОП 
ЗАО «Электросеть», произошла авария – наруше-

Сравнительные показатели по аварийности и смертельному травматизму (Удмуртская Республика)

ОПО Объекты 
энергетики

ГТССтроительный
надзор

Аварийность

Смертельный 
травматизм

– – – – – – –

2011 год 2010 год 2011 год 2010 год 2011 год 2010 год2011 год 2010 год

1

– 1 – – – – ––

ние в работе автоматизированной 
системы диспетчерского управле-
ния. В результате пропали основной 
и резервный каналы передачи теле-
метрической информации и диспет-
черский канал связи с подстанцией; 
связь осуществлялась по городскому 
телефону и по сотовой связи. 

Аварийный режим работы под-
станции был ликвидирован 13 мая 
2011 г. в 15:25.

Основными причинами прекра-
щения передачи телеметрической 
информации и диспетчерской связи 
между ПС «Металлург» и Филиалом 
ОАО «СО ЕЭС» Удмуртское РДУ яви-
лись: 

1. Повреждение основного канала 
передачи телеметрической инфор-
мации и диспетчерской связи с ПС 
«Металлург».

2. Отсутствие резервного канала 
передачи телеметрической инфор-
мации и диспетчерской связи с ПС 
«Металлург».

По результатам расследования 
аварии оформлен акт, предписано 
к выполнению 8 противоаварийных 
мероприятий. 

Материалы по расследованию 
аварии в установленные сроки пе-
реданы в Управление государст-
венного энергетического надзора 
и Оперативно-диспетчерскую службу 
Ростехнадзора.

западно-Уральское управление ростехнадзора / НадзОр
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За 12 месяцев 
2011 г. на предприя
тиях, поднадзор
ных Удмуртским 
территориальным 
отделам Западно
Уральского
управления  
Ростехнадзора, про
изошла 1 авария 
и 1 несчастный слу
чай с тяжелым ис
ходом.

Человек – машина – 
окружающая среда
Характерные для технопрогресса модернизация техники, смена 
систем управления, интенсификация технологических процес
сов объективно усложняют взаимодействие в системе «человек – 
машина – окружающая среда». Этот фактор зачастую становится 
одной из основных причин аварий и производственного травма
тизма, происходящих на опасных объектах. Несмотря, конечно, 
на то, что уровень надежности технических систем при этом воз
растает. 
В таких условиях совершенствование систем управления должно 
быть связано со следующим переходом – с принципа реагирования 
на проявления опасности к поиску угроз. Вместе с тем данный по
иск угроз или опасностей должен проводиться для каждого произ
водства, каждой технологической установки, отдельно взятого вида 
деятельности и рабочего места. Более того, по оценкам экспертов, 
необходим «поиск опасности» и в нормативных документах – рег
ламентах, в разработанных целевых процедурах и инструкциях.

Все противоаварийные меро приятия выпол-
нены в установленные сроки; отчеты о выполне-
нии представлены. 

31 мая 2011 г. стропальщик ООО «Металл-
сервис» при разгрузке полувагона был прижат 
грузом весом 2700 кг к борту полувагона, в ре-
зультате чего получил тяжелую травму.

Причинами несчастного случая явились: 
1. Неэффективное осуществление произ-

водственного контроля за соблюдением требо-
ваний промышленной безопасности.

2. Неудовлетворительная организация про-
изводства погрузо-разгрузочных работ с при-
менением грузоподъемного крана, выраженная 
в недостаточном контроле со стороны лиц, от-
ветственных за выполнение, стропальщиками 
и крановщиком, требований производственных 
инструкций. Нарушение «Правил устройства 
и безопасной эксплуатации грузоподъемных 
кранов», инст рукций для лиц, ответственных за 
безо пасное произ водство работ кранами, про-
изводственной инструкции для крановщиков по 
безопасной эксплуатации стреловых самоход-
ных кранов, инструкции для стропальщиков по 
безопасному производству работ грузоподъем-
ными машинами. 

По проведенному расследованию комис-
сией были определены мероприятия по устра-
нению причин несчастного случая.

Материалы расследования для принятия ре-
шения о возбуждении или отказе в возбуждении 
уголовного дела направлены в СО по Первомай-
скому району г. Ижевска, СУ СК при прокуратуре 
РФ по УР, принято решение об отказе в возбужде-
нии уголовного дела.

Кроме того, произошла 1 системная авария 
на энергетическом объекте Пермского пред-
приятия МЭС ОАО «ФСК», расположенном на 
территории Удмуртской Республики. 

26 июля 2011 г. в 17:36 вследствие каскад-
ного отключения линий ВЛ-220 кВ Удмуртской 
энергосистемы произошло отделение от Еди-
ной энергетической системы, выделение Ижев-
ских станций (ТЭЦ-1, ТЭЦ-2) на изолированную 
работу и погашение значительной части потре-
бителей электрической энергии Удмуртской 
Рес публики. 

Время ликвидации аварийного режима – 
26.07.2011 г. 19:40 (время мск.).

Для расследования причин аварии приказом 
руководителя Западно-Уральского управления 
Ростехнадзора была создана специальная ко-
миссия, председателем которой назначен за-
меститель руководителя Западно-Уральского 
управления Ростехнадзора Козлов В.А. 

Установлены причины возникновения ава-
рии:

1. Отключение воздушной линии 220 кВ 
«Удмуртская – Позимь-2» вследствие пере-
крытия на дикорастущие деревья (линия на-
ходится на балансе Пермского предприятия 
МЭС ОАО «ФСК»).

2. Неполный объем работы автоматиче-
ской частотной разгрузки в Ижевском и Мож-
гинском энергоузлах, работа АВР на нагруз-
ке, отключенной от АЧР, что привело к тому, 
что Ижевские ТЭЦ-1 и ТЭЦ-2 не могли удер-
жать частоту в выделившемся дей ствием ЧДА 
районе.

3. Несогласование диспетчером ОДУ  
Урала отключения выключателя 220 кВ АТГ-3 
на Воткинской ГЭС с диспетчером Удмурт-
ского РДУ, что привело к загрузке ВЛ 220 кВ 
«Удмуртская – Позимь-2» до 0.9-0.96 допус-
тимого.

Комиссией по расследованию причин ава-
рии разработаны и предписаны 15 противо-
аварийных организационных и технических 
мероприятий, позволяющих в дальнейшем 
исключить возникновение системных аварий-
ных ситуаций; все мероприятия выполнены.

По результатам расследования аварии 
привлечен к административной ответствен-
ности начальник Удмуртского РМЭС – замес-
титель директора филиала ОАО «ФСК ЕЭС» 
Пермского предприятия магистральных 
элект рических сетей. 

НадзОр /западно-Уральское управление ростехнадзора
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Новые тренды развития
строительной индустрии Удмуртии

Титул капитального строительства на 2012 г. имеет ярко выражен-
ную социальную направленность, как и в прежние годы. Об этом 
сообщил министр строительства, архитектуры и жилищной по-
литики республики Шикалов Сергей Николаевич на прошедшей 
в апреле текущего года пресс-конференции.

Активная работа ведется по Федераль-
ной программе «Уничтожение хими-
ческого оружия на территории Рос-
сийской Федерации». В бюджет УР 

планируется дополнительно привлечь 1 млрд 
960 тыс. рублей, которые будут направлены 
на строительство объектов социальной сфе-
ры в Кизнерском районе. Это реконструкция 
и капитальный ремонт автомобильных дорог, 
систем водоснабжения, теплоснабжения, га-
зоснабжения, строительство нового детского 
сада на 190 мест, а также строительство бло-
ка начальных классов и другое.

Приоритетное направление отдано строи-
тельству и реконструкции дошкольных учреж-
дений. На сегодняшний день, как известно, 
существует проблема нехватки мест в детских 
садах, а также проблема состояния детских 
садов, многие из которых находятся еще в де-
ревянных зданиях. В 2012 г. будут сданы 1734 
дошкольных места в детских садах, а в 2013 г. 
в республике планируется к сдаче 2945 до-
школьных мест. Для сравнения: в 2011 г. было 
сдано 1491 место за счет бюджета Удмурт-
ской Республики и 280 мест за счет местных 
бюджетов. В Ижевске новые места появятся 
за счет строительства новых детских садов, 
а в городах Удмуртии – в основном за счет ре-
конструкции старых зданий.

Объем объектов социального строитель-
ства довольно внушительный – в планах 
строи тельство, реконструкция и капитальный 
ремонт в республике школ, больниц и спор-
тивных объектов. На финансирование объек-
тов предполагается направить свыше 4 млрд 
рублей из бюджета. По словам министра, 
в этом году планируется увеличение объемов 

привлеченных федеральных средств. В част-
ности, по программе «Жилище» объем заяв-
ки, направленной в Минрегионразвития Рос-
сии, составляет 140 млн рублей. В этом году 
будет закончена реализация программы мо-
дернизации здравоохранения. В настоящее 
время ведется работа по всем федеральным 
программам.

Что касается строительства спортивных 
объектов, в этом году запланирована сда-
ча стадиона в селе Завьялово со всеми бы-
товыми помещениями, к зимним играм бу-
дет возведен спорткомплекс с лыжной базой 
в селе Грахово, начаты работы по строи-
тельству ижевского стрелкового тира. На 
спортивно-оздоровительном лыжном ком-
плексе им. Г.А. Кулаковой планируется начать 
строительство общежития для спортсменов, 
в Вавоже планируется строительство спор-

ШИКАЛОВ
Сергей Николаевич,
министр строительства,
архитектуры и жилищной
политики Удмуртской 
Республики

В этом году плани
руется увеличение 
объемов привле
ченных федераль
ных средств.  
В частности, по про
грамме «Жилище» 
объем заявки, на
правленной в Мин
регионразвития 
России, составляет 
140 млн рублей.
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63

№
 5

 (
67

) 
   

м
а

й
'2

01
2

100

0

500

400

300

200

600

2010

481 976

504 000
514 000

532 000

План 

2012 года

План 

2013 года

2011
2012

2013

П
ло

щ
ад

ь 
ж

ил
ья

, т
ы

с.
 к

в.
 м

Динамика темпов ввода жилья на территории Удмуртской Республики

1 миллиард 
960 тысяч 

рублей

Реконструкция и капитальный 
ремонт систем водоснабжения, 

теплоснабжения, газоснабжения

Cтроительство 
блока начальных классов

Реконструкция 
и капитальный ремонт 
автомобильных дорог

Строительство 
нового детского сада 

на 190 мест

Объем средств, направляемых на строительство 
объектов социальной сферы в Кизнерском районе 

Удмуртской Республики (в рамках Программы 
«Уничтожение химического оружия на территории РФ»)

тивного комплекса с крытой ледовой 
площадкой, включающего бассейн, 
аналогичный спорткомплекс будет 
возведен и в Чекериле.

Говоря о жилищной политике, ми-
нистр отметил, что в прошлом году 
в республике было введено чуть бо-
лее 504 тыс. кв. м жилья, в 2012 г. же 
плановый показатель ввода жилья УР, 
определенный Минрегионразвития 
России, составляет 514 тыс. кв. м. 

В текущем году на средства из 
регионального бюджета начнется 
строи тельство жилых домов для ра-
ботников бюджетной сферы – будут 
возведены трехсекционный и четы-
рехсекционный дома, квартиры в ко-
торых будут сдаваться на условиях 
коммерческого найма. Уже начата 
работа по подготовке нормативной 
базы.

Кроме того, в этом году будет за-
вершен прием заявок на участие 
в программе «Доступное жилье моло-
дым семьям». По данной программе 
предполагается реализовать моло-
дым семьям 5584 квартиры. Желаю-
щие принять в ней участие, могут 
подать заявку до конца этого года. 
После завершения действия дан-
ной программы, начнет работу дру-
гая программа. Предполагается, что 
она будет распространяться на мо-
лодые многодетные семьи. Данная 
респуб ликанская программа, как из-
вестно, призвана помочь приобрес-
ти молодым парам (не старше 36 
лет) жилье по сниженной процентной 

ставке – под 5 % годовых. В этом году 
было принято решение о включе-
нии в данную программу микрорайо-
на «Полесье». Несмотря на оконча-
ние программы, по словам министра, 
в 2013-2014 гг. не предвидится сни-
жение многоквартирной застрой-
ки: «Безусловно, в какой-то степени 
окончание действия этой програм-
мы отразится на объемах ввода, но 
вы понимаете, что данная програм-

ма была реализована в годы кризи-
са, во время снижения строительной 
активности. Сейчас кризис по всем 
показателям, как мы видим, заканчи-
вается. Снова активно началась про-
дажа жилья на рынке, возросли тем-
пы строительства, поэтому я считаю, 
что снижения объемов ввода жилья 
из-за окончания прог раммы не прои-
зойдет».

Сергей Шикалов также прокоммен-
тировал ситуацию с набережной, от-
метив, что причин разрушения набе-
режной может быть несколько. «Здесь 
наложилось друг на друга много об-
стоятельств, – отметил он. – Конечно, 
есть элементы некачественного строи-
тельства и недоработки проектной ор-
ганизации. Газон не успел укоренить-
ся, ведь мы закончили объект поздней 
осенью, а весной грунт «пополз». Если 
бы он был укоренен, то подобной си-
туации, скорее всего, не произошло. 
Факторов много. Для решения этого 
вопроса создана специальная комис-
сия, в которую вошли заказчик, под-
рядчик, наши специалисты. Соответ-
ственно, все разрушения, возникшие 
вследст вие некачественного выпол-
нения работ, будут восстановлены за 
счет подрядчика. В остальном будем 
смотреть, какие мероприятия необхо-
димо выполнить, чтобы в дальнейшем 
это не повторялось». 
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Надзор должен быть  
эффективным «сканером»  
законодательных нарушений

Дальнейшее развитие строительной отрасли Удмуртии требует 
инновационных подходов, прежде всего, к качеству строительной 
продукции и в целом – к структуре строительного комплекса рес-
публики. 

Одним из основных приоритетных 
направлений в строительстве яв-
ляется жилищное строительство. 
Начиная с 2001 г., многое сделано 

для решения жилищных проблем населения 
рес публики: введено более 940 тыс. кв. м жи-
лья, выдано более 205 млн рублей льготных 
жилищных кредитов, однако жилищная проб-
лема в республике остается актуальной и на 
сегодняшний день. Так, более 65 тыс. семей 
в республике состоят на учете на получение 
жилья. В связи с чем основная задача, ко-
торая стоит перед республиканскими влас-
тями, муниципальными органами, застрой-
щиками – это увеличение темпов и рост доли 
жилищного строительства. 

Если проанализировать динамику строи-
тельства жилья, то на конец 2011 г. количество 
жилых домов, находящихся под надзором 
инс пекции, составило 67 домов – это поряд-
ка 700 тыс. кв. м жилья, в сравнении с концом 
2010 г. количество домов увеличилось незна-
чительно – против 64 домов в 2010 г. (610 тыс. 
кв. м) – и все-таки необходимо отметить, что 
в настоящее время наметилась положитель-
ная динамика в сторону увеличения объемов 
строительства жилья. Улучшение обстановки 
связано с тем, что в период экономического 
кризиса 2008-2009 гг., благодаря политиче-
ской воле президента УР А.А. Волкова, строи-
тельная отрасль республики была поддержана 
на самом высоком уровне. Так, благодаря пре-
зидентской программе «Обеспечение жильем 
молодых семей», РЦП «Жилище», которая на-
чала свою реализацию в 2009 г., в строитель-

ство жилых домов было привлечено порядка 
4,5 млрд рублей, что позволило застройщикам 
выйти из кризиса с минимальными потеря-
ми. Всего за три года реализации программы 
введены в эксплуатацию более 40 жилых до-
мов общей площадью свыше 65 тыс. кв. м жи-
лья. Количество застройщиков, участвующих 
в программе, составило 28. В их числе – ФГУП 
«ГУССТ № 8 при Спецстрое России» – жилой 
дом по Воткинскому шоссе, ООО «СУ «Ко-
мос» – жилой дом в А-11, жилой дом по ул. 
Дзержинского, ООО «КомплексСтрой» – 2 
жилых дома в жилом комплексе «Италмас», 
ООО «АСПЭК-Домстрой» – жилой дом 7-1 по 
ул. Союзной, ООО «Титан-Инвестстрой» – 3 
жилых дома в жилом комплексе «Янтарный» 
и другие. С начала реализации Программы 
«Жилье для молодых семей» заключены Со-
глашения о сотрудничестве между Минстроем 
УР, Администрациями МО и организациями-
застройщиками по I этапу (в 2009 г.) – 1584 
квартиры, по II этапу (в 2010 г.) – 1123 кварти-
ры, по III этапу (в 2011 г.) – 1735 квартир. Се-
годня заключено 4442 соглашения на обес-
печение квартирами молодых семей. Всего 
планируется реализовать порядка 5212 квар-
тир по указанной программе.

Вместе с тем, кроме строительства мно-
гоквартирных жилых домов, на территории 
рес публики растет доля малоэтажного жи-
лищного строительства, что также положи-
тельно скажется на обеспечении жильем на-
селения. 

Кроме того, с вступлением в силу Феде-
рального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009 г. 
«Об энергосбережении и о повышении энер-
гетической эффективности и о внесении из-
менений в отдельные законодательные акты 
РФ» планируется повысить энергетическую 
эффективность вводимого жилья. Инспекция 
Госстройнадзора УР в настоящее время ведет 
активную разъяснительную работу по приме-
нению требований данного закона. Одним из 
основных требований, которое предъявляет-
ся инспекцией к сдаваемому жилью, – это 
соответствие требованиям энергоэффектив-

ЧЕБОТАРЕВ 
Михаил Юрьевич,
первый заместитель начальника 
Инспекции государственного  
строительного надзора 
при Минстрое 
Удмуртской Республики

Основная задача 
Инспекции – недо
пущение, а также 
выявление имен
но критических де
фектов вводимого 
в строй жилья, ко
торые могут обу
словить потерю не
сущей способности 
здания.

западно-Уральское управление ростехнадзора / сТрОЙНадзОр



65

№
 5

 (
67

) 
   

м
а

й
'2

01
2

ности и требованиям оснащенности 
объекта капстроительства прибора-
ми учета энергоресурсов, что в свою 
очередь положительно отразится 
при дальнейшей эксплуа тации вво-
димого жилья. 

Однако, несмотря на положитель-
ные тенденции, существует и ряд 
нерешенных проблем. Это утверж-
дение складывается из того, что не 
все застройщики соблюдают сроки 
и порядок ввода жилых домов в экс-
плуатацию. Для Удмуртии, в част-
ности для г. Ижевска, существует 
проб лема, актуальная для всей стра-
ны, – проблема «обманутых доль-
щиков». Ее решением занимаются 
на самом высоком уровне. Так, под 
председательством председателя 
Правительства УР Ю.С. Питкевича 

создана рабочая группа по решению 
проблем обманутых дольщиков. Инс-
пекция Госстройнадзора УР активно 
принимает участие в работе рабочей 
группы. Благодаря совместной ра-
боте Инспекции Госстройнадзора УР 
с Минстроем УР, Администрацией 
г. Ижевска, Правительством УР в пе-
риод с 2010 г. по 2011 г. включитель-
но было также введено в эксплуата-
цию более 50 тыс. кв. м жилья в так 
называемых «проблемных домах», 
сроки строительства которых были 
нарушены застройщиками. Благода-
ря этому 621 семья смогла отпразд-
новать долгожданное новоселье. 

Председателем Правительства 
УР Ю.С. Питкевичем, в том числе 
и перед Инспекцией, в начале 2010 г. 
была поставлена задача в части на-

ведения порядка при строительстве 
многоквартирных жилых домов под 
видом индивидуального жилищного 
строительства – это так называемые 
«псевдоиндивидуальные» жилые 
дома – на всей территории респуб-
лики. И только благодаря активной 
работе Инспекции ситуацию уда-
лось взять под контроль, что в свою 
очередь остановило бесконтроль-
ное строительство данного вида до-
мов. Работа в этом направлении ве-
дется и в настоящее время.

Если проанализировать статисти-
ку ввода жилья 2010-2011 гг., стоит 
отметить следующее. При участии 
специалистов Инспекции в 2011 г. 
введено в эксплуатацию порядка 
270 тыс. кв. м жилья, что примерно 
столько же, что и за аналогичный пе-
риод 2010 г. (278 тыс. кв. м). Здесь 
необходимо отметить, что при вводе 
жилья Инспекция Госстройнадзора 
УР проверяет наличие только крити-
ческих дефектов. Основная задача 
Инспекции – недопущение, а также 
выявление именно критических де-
фектов, которые могут обусловить 
потерю несущей способности зда-
ния. С этой надзорной задачей Инс-
пекция успешно справляется. 

7 февраля 2012 г. Инспекция Гос-
стройнадзора УР отметила первый 
юбилей – 5 лет с момента своего об-
разования. В этой связи хотелось бы 
отметить, что за этот относительно 
короткий период времени Инспек-
ция внесла свой вклад в развитие 
строительного комплекса УР, а также 
в решение вопросов в социально-
экономической деятельности ре-
гиона. 

Планируемый
показатель 
обеспечения 
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Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Пушкинская, д. 148, 
тел.: (3412) 68-22-01, факс: (3412) 68-10-18, e-mail: usst8@udm.ru

Благодаря инициативе президента Удмуртской Республики Александра Алек
сандровича Волкова и поддержке Владимира Владимировича Путина наша 
республика стала первым регионом России, сумевшим реализовать столь мас
штабную программу льготного обеспечения жильем молодых семей. Програм
ма решает две важных задачи. Это государственная поддержка молодежи, по
вышение рождаемости. А также дополнительные производственные объемы 
для строительного комплекса республики. Мы благодарны руководству Удмур
тии за возможность проявить наш потенциал в строительстве жилья. 

ПРАСОЛОВ Алексей Михайлович, 
начальник ФГУП «ГУССТ № 8 при Спецстрое России», 
депутат Государственного Совета Удмуртской Республики: 

Президентская программа «Доступное жилье – молодым семьям» вот уже четвертый год 
остается стратегическим направлением социальной политики Удмуртии и важным драйвером 
роста для отрасли жилищного строительства. Более чем 80-летний опыт главного застройщи-
ка жилых микрорайонов Ижевска и Сарапула помог ФГУП «ГУССТ № 8 при Спецстрое Рос-
сии» уверенно включиться в реализацию программы с первых дней ее действия.

Удмуртия успешно реализует 
Программу «Доступное жилье – 
молодым семьям»

дых семей в домах ГУССТ № 8 сдаются 
с чистовой отделкой, в строи тельстве 
применяют ся экологичес ки безопас-
ные, сертифицированные строймате-
риалы, отмеченные международным 
знаком качества. В квартирах уста-
навливаются современные деревян-
ные стеклопакеты, с тройным остекле-
нием, индивидуальные узлы учета воды 
и газа, на придомовой территории вы-
полняются благоустройство и озеле-
нение, строятся современные детские 
и спортивные площадки, парковки. За 
годы реализации программы ГУССТ 
№ 8 построены и введены в эксплуа-
тацию восемь жилых домов в Ижевске, 
Сарапуле и Завья лово, в которых при-

обрели квартиры более 1000 молодых 
семей. Во всех домах стоимость кв. м 
жилья для участников программы была 
установлена существенно ниже ры-
ночной. ГУССТ № 8 не забыло и о се-
мьях своих сотрудников – 72 молодые 
семьи приобрели квартиры. Дополни-
тельной поддержкой для них стала час-
тичная оплата предприятием их перво-
начального взноса (до 50 %).  

До конца 2012 г. в Ижевске бу-
дут введены в эксплуатацию еще три 
многоквартирных дома, построен-
ные ГУССТ № 8 – на Воткинском шос-
се и на ул. Областной. Там справят но-
воселье около 480 молодых семей. 
Участники программы получили воз-
можность приобрести квартиры и в до-
мах самого перспективного ижевского 
микрорайо на – «Столичный», застрой-
кой которого занимается ГУССТ № 8. 
Под новый мик рорайон, рассчитанный 
на 650 тыс. кв. м жилья и 25,5 тыс. жите-
лей, отведена территория в северной 
час ти Вот кинского шоссе. Здесь уже 
заселены два дома, готовится к сдаче 
еще один. Ближайшее будущее «Сто-
личного» – это строительство детско-
го сада, школы, поликлиники, торгово-
офисных центров. Микрорайон будет 
оснащен современной инфраструкту-
рой. Его по праву называют будущим 
столицы родникового края.  

И именно это предприятие 
выступило генеральным 
заказчиком, застройщиком 
и подрядчиком первого 

многоквартирного дома, построенно-
го с нуля в рамках программы «Доступ-
ное жилье – молодым семьям». Летом 
2010 г. в Ижевске близ Парка Космонав-
тов был сдан дом в жилом комплексе 
«Созвездие», в котором справили но-
воселье 240 молодых семей, купивших 
одно-, двух- или трехкомнатные квар-
тиры по льготной ипотечной програм-
ме всего под 5 % годовых. Эта «первая 
ласточка» задала высокую планку ка-
чества всем застройщикам, участвую-
щим в прог рамме: квартиры для моло-
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Разработка схем 
теплоснабжения – одна 
из приоритетных задач 
органов исполнительной власти

Исторически сложилось так, что при всей своей социально-
экономической значимости теплоснабжение в регионах России являет-
ся одной из самых проблемных тем для органов власти. Деструкция 
плановой экономики страны эхом отразилась на всех уровнях народ-
ного хозяйства. Развитие систем коммунальной инфраструктуры стало 
исключительно прерогативой местных властей, у которых не было для 
этого зачастую ни финансовых, ни кадровых ресурсов.

В результате системы ком-
мунальной инфраструк-
туры и, прежде всего, си-
стемы теплоснабжения 

стали развиваться исключительно 
в логике решения локальных задач 
со сроком выполнения максимум 
два-три года. Усугубляла поло-
жение ведомст венная и коммер-
ческая разобщенность участни-
ков систем теплоснабжения, когда 
различные звенья технологически 
единой системы теп лоснабжения 
населенного пункта оказались 
в собственности различных субъек-
тов, преследующих свои цели.

Причины и следствия ненадеж-
ного, низкого качества теплоснаб-
жения, высокой стоимости тепло-
вой энергии:

1. Теплоснабжение населенных 
пунктов, как правило, осущест-
влялось от котельных градооб-
разующих предприятий, которые 
или вообще исчезли, оставив в на-
следство протяженные сети с боль-
шими диаметрами трубопроводов 

и теп лоисточники с внушительны-
ми установленными мощностями 
котельного оборудования, или от-
казались от предоставления услуг 
теп лоснабжения.

2. Системы теплоснабжения де-
сятилетиями развивались практи-
чески стихийно, по принципу: лю-
бым способом с минимальными 
затратами.

3. Из-за низкого качества пре-
доставления услуг теплоснабжения 
наблюдается массовый уход потре-
бителя от централизованного теп-
лоснабжения.

С 1 января 2011 г. вступил в силу 
Федеральный закон от 27 июля 
2010 г. № 190-ФЗ «О теплоснаб-

Схема 1. АНО «Агентство по энер
госбережению УР» в 2012 г. начало 
разработку схем теплоснабжения 
населенных пунктов Удмуртской Ре
спублики с использова нием геоин
формационной системы Zulu

ГЛАЗЫРИНА 
Екатерина Александровна, 
руководитель группы нормирования 
в теплоэнергетике
АНО «Агентство по энергосбережению УР»
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жении», который устанавливает 
правовые основы экономических 
отношений, возникающих в свя-
зи с производством, передачей, 
потреблением тепловой энергии. 
Согласно ст. 23 настоящего ФЗ, 
утверждение схем теплоснабжения 
поселений уполномоченными ор-
ганами должно было быть осущест-
влено до 31 декабря 2011 г.

На сегодняшний день разработ-
ка схем теплоснабжения – одна из 
приоритетных задач федерального 
масштаба, поскольку дальнейший 
рост экономики Российской Феде-
рации невозможен без соответст-
вующего роста энергетики, кото-
рый может быть спрогнозирован на 
перспективу на основе разработ-
ки схем теплоснабжения для ком-
бинированной выработки электро- 
и теп лоэнергии.

Целью разработки схем тепло-
снабжения городов и населенных 
пунктов является разработка техни-
ческих решений, направленных на 
обеспечение качественного и на-
дежного теплоснабжения потреби-

телей при минимальном негатив-
ном воздействии на окружающую 
среду. Разработка схем теплоснаб-
жения населенных пунктов входит 
в состав Программы комплексного 
развития систем теплоснабжения, 
в рамках которой решаются сле-
дующие взаимосвязанные задачи: 
сбор исходных данных; энергетиче-
ское обследование системы цент-
рализованного теп лоснабжения; 
разработка электронной модели 
систем теплоснабжения; разработ-
ка комплекса решений и мероприя-
тий по совершенствованию систем 
теплоснабжения; система монито-
ринга. 

Отсутствие системного подхо-
да к планированию развития горо-
дов приводит к тому, что инженер-
ная инфраструктура не успевает 
в своем развитии за темпами роста 
застройки, и наоборот – планиро-
вание развития систем жизнеобес-
печения города происходит само 
по себе, без строгого учета ресурс-
ных возможностей инфраструкту-
ры, что чревато наличием избытка 
мощнос ти в одних районах города 
и дефицитом в других.

Одной из составляющих обеспе-
чения системного подхода к разви-
тию систем инженерных коммуни-
каций города является разработка 
схем развития на среднесрочную 
и долгосрочную перспективу. Но 
разработка схем как раньше, в бу-
мажном варианте, при нынешнем 
уровне развития технологий уже не 
актуальна. Ведь зачастую процесс 
сбора данных, разработки планов 
перспективного развития и их со-
гласования занимает не один год. 
И на момент окончания работ мы 
имеем вариан ты развития города, 
уже не соответствую щие реальной 
ситуации. Динамичность развития 
города и сжатые сроки разработки 
основных стратегических решений 
дик туют необходимость создания 
комплексных программ планирова-
ния развития городов. Реализовы-
вать такие разработки необходимо 
в специализированных программ-

Из-за низкого качества предоставления услуг 
теплоснабжения наблюдается массовый уход 
потребителя от централизованного теплоснабжения

Схема 2. Причины и следствия низкого качества теплоснабжения 
и высокой стоимости тепловой энергии

Теплоснабжение населенных пунктов, 
как  правило, осуществлялось от котельных 
градообразующих предприятий

часть данных предприятий сегодня 
исчезла, оставив в наследство 
протяженные сети с большими 
диаметрами трубопроводов 
и теплоисточники с внушительными 
установленными мощностями 
котельного оборудования

часть данных предприятий отказалась 
от предоставления услуг теплоснабжения

Системы 
теплоснабжения 
десятилетиями развивались 
практически стихийно, 
по принципу: любым 
способом с минимальными 
затратами

Причины 
и следствия

Одной из составляющих обеспечения системного подхода 
к развитию систем инженерных коммуникаций города яв-
ляется разработка схем развития на среднесрочную и долго-
срочную перспективу.
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ных средах, позволяющих, во-первых, мо-
делировать и сопоставлять различные 
варианты развития, и, во-вторых, осу-
ществлять постоянный мониторинг их раз-
вития.

АНО «Агентство по энергосбережению 
УР», имея большой практический опыт 
в энергетических обследованиях тепло-
снабжающих организаций и многолетнюю 
базу данных результатов, мониторинг эф-
фективности использования ТЭР в орга-
низациях жилищно-коммунального хозяй-
ства, в 2012 г. начало работу по разработке 
схем теплоснабжения населенных пунктов 
УР с использованием геоинформационной 
системы Zulu.

Разработка схем теплоснабжения осу-
ществляется в соответствии с действую-
щими нормативными положениями и зако-
нодательством.

Стоимость работ зависит от техноло-
гических особенностей энергетического 
хозяйства населенного пункта и качества 
предоставляемой информации. 

В целом на сегодняшний день 
АНО «Агентст во по энергосбережению Уд-
муртской Республики» предлагает об-
ширный комплекс услуг, способствующих 
динамичному развитию региона в сфе-
ре энергосбережения и повышения энер-
гоэффективности. В числе ключевых – 
следующие направления деятельности 
АНО «Агентство по энергосбережению УР»: 

- энергоаудит организаций и предприя-
тий, в том числе с проведением инстру-
ментального обследования;  

- разработка, экспертиза и реализация 
инвестиционных проектов, производст-
венных программ, программ энергосбере-
жения;  

- расчет и экспертиза нормативов: 
удельных расходов топлива; запасов топ-
лива; технологических затрат и потерь при 
передаче тепловой энергии; технологиче-
ских потерь электроэнергии при ее пере-
даче; 

- разработка схем теплоснабжения на-
селенных пунктов;  

- мониторинг энергоэффективности ис-
пользуемых ТЭР в учреждениях бюджетной 
сферы и ЖКХ, МО, а также в учреждениях, 
финансируемых за счет средств республи-
канского бюджета;  

- финансирование энергосберегающих 
мероприятий по схеме энергосервисных 
контрактов;  

- финансирование проектов в области 
энергоресурсосбережения в Удмуртской 
Республике;  

- технический надзор за реализацией ор-
ганизациями, осуществляющими регули-
руемые виды деятельности на территории 
Удмуртской Республики, производст венных, 
инвестицион ных программ и программ по 
развитию, ре конструкции, модернизации, 
техническому перевооружению;  

- оказание услуг по подготовке отчетнос-
ти ЖКХ и ТЭК по Единой информационно-
аналитической системе для ФСТ России;  

- ведение реестра предприятий, участ-
вующих в реализации Киотского протокола 
в Удмуртской Республике. 

На сегодняшний день энергетический 
менеджмент является важной составляю-
щей политики компаний. В первую очередь, 
он необходим для эффективного управле-
ния потреблением топливно-энергетических 
ресурсов и контроля экологических пока-
зателей деятельности предприятий. Говоря 
в общем, энергетический менеджмент – это 
управленческий проект, предполагающий 
последовательное выполнение, планирова-
ние, координацию работ, способствующих 
рациональному расходованию ТЭР. Осу-
ществление такого управления обеспечива-
ет условия и способы достижения уменьше-
ния энергозатрат предприятий, повышает 
уровень конкурентоспособности производи-
мых товаров и услуг.

Базисом для организации работ по 
энергосбережению является ведение ре-
гулярного, цикличного энергоменеджмен-
та. Руководство предприятий должно реа-
лизовывать эту политику на постоянной, 
системной основе – для обеспечения высо-
ких результатов в сфере энергоэффектив-
ности. 

Целью разработки схем теплоснабжения городов 
и населенных пунктов является разработка техниче-
ских решений, направленных на обеспечение качест-
венного и надежного теп лоснабжения потребителей 
при минимальном негативном воздействии на окру-
жающую среду.

Схема 3. 
Примене
ние гео
информа
ционных 
систем
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27 апреля текущего года состоя лось знаковое событие для удмуртской энергетики и респуб-
лики в целом. Был заложен первый камень в основание строительства новой парогазовой 
установки (ПГУ) на базе Ижевской ТЭЦ-1 Удмуртского филиала ОАО «ТГК-5».

На торжественной церемо-
нии присутствовали пре-
зидент Удмуртской Рес-
публики Александр Волков, 

первый заместитель генерально-
го директора ЗАО «КЭС» Андрей Ваг-
нер, главный федеральный инспек-
тор по УР Дмитрий Мусин и первый 
замес титель генерального директора 
ОАО «Группа Е4» Александр Умрихин, 
представляющий генерального под-
рядчика строи тельства. Строитель-
ство осуществляется в рамках прио-
ритетного инвестиционного проекта 
КЭС-Холдинга на территории Удмурт-
ской Республики. 

Открывая торжественную церемо-
нию, президент Удмуртии поблаго-
дарил руководство КЭС-Холдинга за 
принятое решение о реализации дан-

Стоит отметить, что еще на стадии 
формирования программы развития 
мощностей на территории республи-
ки инвестиционные задачи компании 
«КЭС-Холдинг» получили поддержку 
со стороны республики. Так, в 2008 г. 
Удмуртская Республика и ЗАО «Ком-
плексные энергетические системы» 
подписали соглашение о взаимо-
действии, которое в первую очередь 
было нацелено на реализацию инвес-
тиционных проектов, обеспечение 
надежного и бесперебойного энер-
госнабжения потребителей, экологи-
ческую безопасность энергообъектов. 

Сегодня эти инициативы вопло-
щаются в реальность – на ТЭЦ-1 на-
чалось строительство современных 
генерирующих мощностей. Кстати, 
подобных строек в энергетике Удмур-

Новый инвестпроект на базе 
Ижевской ТЭЦ-1 повысит 
генерирующий потенциал Удмуртии

ного проекта, отметив, что это собы-
тие не только республиканского, но 
и российского уровня. 

- Данный инвестиционный проект 
стоимос тью более 10 млрд рублей не-
сет в себе большую экономическую 
составляющую и направлен в пер-
вую очередь на развитие республики, 
в частности, города Ижевска. Обеспе-
ченность Удмуртии электроэнергией 
с вводом ПГУ существенно увеличит-
ся. Дополнительные мощности элект-
рической и тепловой энергии нужны 
Ижевску в разрезе дальнейшего раз-
вития жилищного строительства, ко-
торое мы будем обязательно продол-
жать. Кроме того, полученная энергия 
будет совершенно другой по себе-
стоимости, в пользу потребителя, – 
подчеркнул Александр Волков. 
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тии не было более 20 лет, с тех пор как 
в конце 1980-х гг. завершилось строи-
тельство Ижевской ТЭЦ-2.

В состав блока ПГУ войдут: паро-
вая турбина мощностью 63 МВт произ-
водства ЗАО «Уральский турбинный за-
вод», котел-утилизатор произ водства 
ОАО «ЭМАльянс», газовая турбина 
мощностью 167 МВт производства 
ОАО «Силовые машины», которые уже 
законт рактованы в рамках проекта.   

Параметры нового проекта впе-
чатляют. Мощность строящегося бло-
ка парогазовой установки составит 
230 МВт. Для сравнения – сегодня со-
вокупная установленная электриче-
ская мощность всех теплоэлектростан-
ций Удмуртского филиала ОАО «ТГК-5» 
(Ижевских ТЭЦ-1, ТЭЦ-2, Сарапуль-
ской ТЭЦ) составляет 470 МВт. 

С вводом ПГУ мощность Ижев-
ской ТЭЦ-1 возрастет в четыре раза – 
с 69 до 290 МВт, параллельно будет 
выведено из эксплуатации отрабо-
тавшее свой ресурс генерирующее 
оборудование. За счет внедрения но-
вейших технологий КПД ТЭЦ-1 вырас-
тет с 30 % до 50 %, удельный расход 
топлива снизится на 50 %, показатели 
затрат на 1 кВтч отпущенной электро-
энергии будут на уровне лучших 
электро станций в России. А значит, 
и себестоимость вырабатываемого 
ресурса будет снижена. 

В целом появление новой совре-
менной экологичной электростан-
ции в республике позволит повысить 
эффективность и надежность произ-
водства тепло- и электроэнергии, 
качест во энергоснабжения потреби-
телей, генерирующий потенциал Уд-
муртии, снизить энергодефицит. Так, 
выработка электроэнергии на тер-
ритории республики собственными 
мощностями, благодаря введению 
ПГУ, увеличится с нынешних 30 % до 
40 % от объемов потребления. По сло-
вам специалистов, это уже весьма су-
щественный прирост. 

- Это крупнейший по масштабам 
и объему инвестиций проект в энерге-
тическом комплексе Удмуртской Рес-
публики за последние десятилетия 
и серьезный шаг в повышении надеж-
ности энергосистемы региона за счет 
увеличения собственных генерирую-
щих мощностей. Кроме того, реали-
зация проекта продлит жизнь старей-
шей электростанции Удмуртии. ТЭЦ-1 
получит в эксплуатацию высокотехно-
логичное современное оборудование 
и выйдет на принципиально новый, 

по качеству и экономическим показа-
телям, уровень производства энер-
гии. Себестоимость электроэнергии 
уменьшится практически в два раза, 
удельный расход топлива на произ-
водство электроэнергии будет состав-
лять 212 граммов на киловатт вместо 
нынешних 350 граммов, – отметил 
в ходе торжественной церемонии за-
меститель генерального директора 
КЭС-Холдинга Андрей Вагнер.

Ввод в эксплуатацию нового энер-
гоблока запланирован на декабрь 
2013 г.

Генеральным подрядчиком проек-
та выступает ОАО «Группа Е4» – круп-
нейшая российская инжиниринговая 
компания полного цикла, входящая 
в бизнес-группу RU-COM. Комплекс 
работ, выполняемый компанией, бу-
дет включать разработку необходи-

Появление новой со-
временной экологич-
ной электростанции 
в республике позво-
лит повысить эффек-
тивность и надежность 
произ водства тепло- 
и электро энергии, ка-
чество энергоснаб-
жения потребителей, 
генерирую щий потен-
циал Удмуртии, снизить 
энерго дефицит.

мой документации, строительно-
монтажные работы, поставку всего 
комплекса вспомогательного обо-
рудования, пуско-наладочные ра-
боты, участие при вводе объекта 
в эксплуа тацию и при проведении 
аттестации генерирующего обору-
дования.

- Мы признательны ЗАО «КЭС» 
за оказанное доверие и рассматри-
ваем совместную реализацию данно-
го проекта как новый шаг в развитии 
партнерских отношений между на-
шими компаниями, – отметил первый 
замес титель генерального директора 
ОАО «Группа Е4» Александр Умрихин.

Строительство ПГУ, на котором бу-
дет занято несколько сотен специа-
листов, не повлияет на бесперебой-
ную поставку электроэнергии и тепла 
Ижевской ТЭЦ-1. 

Эффективность реализации проекта по строительству 
блока парогазовой установки
Строительство блока ПГУ
(общая мощность -  230 МВт)

Позволит в 4 раза увеличить установленную электрическую мощность 
Ижевской ТЭЦ-1 (с 69 МВт до 290 МВт)

Выведет показатели затрат на 1 кВтч отпущенной электроэнергии 
на уровень лучших электростанций России

Обеспечит вывод из эксплуатации устаревшего генерирующего оборудования

Создаст условия для 50 %-го снижения удельного расхода топлива

Повысит КПД Ижевской ТЭЦ-1

эНергОбезОПасНОсТь и эНергОэФФеКТиВНОсТь /западно-Уральское управление ростехнадзора
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25 апреля текуще-
го года в МГТУ им. 
Н.Э. Баумана состоя-
лось торжествен-

ная церемония открытия Научно-
образовательного центра «Фотоника 
и ИК-техника». В ней приняли участие 

и ОАО НК «РуссНефть». В течение 3-х 
лет (2011-2013 гг.) в рамках специаль-
ной целевой программы на базе МГТУ 
будет открыт Научно-образовательный 
центр  «Фотоника и ИК-техника». 

Центр позволит создать в России 
научно-инженерную школу мирового 
уровня в области оптоэлектроники.

В ходе осуществления проекта 
в Центре «Фотоника и ИК-техника» 
созданы 5 научно-исследовательских 
лабораторий, оснащенных современ-
ным оптико-электронным оборудо-
ванием. Их науч ными руководителя-
ми являются ведущие отечественные 
и зарубежные ученые. 

Партнерами проекта стали веду-
щие зарубежные вузы, среди кото-
рых – Специализированный универ-
ситет компьютерных инженерных 
технологий AIZU (Япония); Универси-
тет Центральной Флориды и Орландо 
(США).

С российской стороны участ-
вуют Институт нанотехнологий 
микроэлект роники РАН, Институт 
радиотехники и электроники Рос-
сийской Академии Наук, Научно-
технологический центр уникального 
приборостроения.

ОАО НК «РуссНефть» полностью 
финансирует строительство и ремонт 
помещений, приобретение и монтаж 
научного оборудования, оргтехники, 
оплату труда персонала.

В течение 3-х лет нефтяной холдинг 
направит на реализацию этого проек-
та 204 млн рублей. Компания стала од-
ним из пионеров важнейшего для Рос-
сии проекта – возвращение лучших 
отечественных ученых из-за рубежа 
и создание оптимальных условий для 
их плодотворной работы на родине.

Тем самым «Русснефть» оказы вает 
всемерное содействие в реализации 
инновационных научных исследова-
ний в различных областях науки и тех-
ники.

Реализация проекта позволит не 
только создать принципиально новые 
технологии и устройства, превосхо-
дящие мировые аналоги, но и поднять 
научно-инженерную школу России на 
качественно новый уровень. 

О компании 
ОАО НК «РуссНефть» является вертикальноинтегрированным нефтя
ным холдингом и входит в десятку крупнейших нефтегазовых компа
ний страны. 
В структуре НК «РуссНефть» –  24 добывающих предприятия. 
География деятельности «РуссНефти» охватывает 11 регионов России 
и СНГ: ХМАО, ЯНАО, Томскую, Ульяновскую, Пензенскую, Брянскую, 
Саратовскую, Кировскую области, Удмуртскую Республику, Рес публику 
Беларусь. Головной офис компании расположен в Москве. 
В 2011 г. объем добычи нефти холдинга достиг 13,6 млн тонн. Суммарные 
извлекаемые запасы нефти превышают 600 млн. тонн.
Ежегодный объем добычи газа предприятиями НК «Русснефть» соста
вил  2,150 млрд м3. Суммарные извлекаемые запасы газа – 140  млрд м3.
Численность персонала компании – более 17 тыс. сотрудников.

При поддержке ОАО НК «РуссНефть» в МГТУ 
им. Н.Э. Баумана открыт Научно-образовательный 
центр «Фотоника и ИК-техника»

Президент РФ Дмитрий Анатолье-
вич Медведев; представители Рос-
сийской Академии Наук и ведущих 
научно-исследовательских институ-
тов России, США; известные ученые.

Проект будет реализован в рамках 
сотрудничества МГТУ им. Н.Э. Баумана 

западно-Уральское управление ростехнадзора / НеФТь и газ
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30 апреля 2012 года 
ОАО «Белкам-
нефть», дочер-
нее предприятие 

ОАО НК «РуссНефть», отметило 15-
летие со дня создания. 

Сегодня «Белкамнефть» – одно 
из крупнейших нефтедобывающих 
предприятий региона. Успешно 
осуществляет добычу и подготов-
ку нефти на территории 16 районов 
Удмуртской Республики, Республи-
ки Башкортостан и Кировской об-
ласти.

 В 2011 году компания «Белкам-
нефть» вышла на рекордный для 
себя уровень добычи нефти – бо-
лее 4,2 млн тонн нефти, что на 7 % 
превышает аналогичный показатель 
2010 года. На реализацию экологи-
ческих программ только в 2011 году 
было направлено свыше 800 млн 
руб лей. 

ОАО «Белкамнефть» зани мает 
второе место среди крупнейших 
налогоплательщиков Удмуртии. На 
предприятии работает более 4 тыс. 
человек. 

Общество уделяет большое вни-
мание финансированию социально-
значимых проектов. 

За 15 лет своей деятельно-
сти ОАО «Белкамнефть» совмест-
но с ОАО НК «РуссНефть» напра-
вило около 1,3 млрд рублей на 
реализацию благотворительных про-
грамм. Так, при личной поддержке 
президента НК «РуссНефть» Михаила 
Гуцериева в Удмуртии создан Инсти-
тут нефти и газа УдГУ, приобретены 

10 современных реанимобилей для 
медицинских учреждений республи-
ки, 4 мик роавтобуса для спортсменов 
Удмуртской Республики. Построено 
и восстановлено 10 храмов. Более 
10 лет ОАО «Белкамнефть» является 
генеральным спонсором ДСШ «Бел-
каммотоспорт», где более 600 детей 
осваивает азы мотоспорта. 

Компания «Белкамнефть» отметила 15-летие 
со дня создания

НеФТь и газ /западно-Уральское управление ростехнадзора
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Нарушение требований  
по аттестации сварочного  
производства приводит к ЧС  
на объектах строительства
В г. Ижевске профильное экспертное сообщество обсудило 
проблемы аттестации сварочного производства в строитель-
стве. Площадкой для рассмотрения актуаль ных вопросов стал 
тематический семинар, организованный Удмуртским аттеста-
ционным центром «Нацио нального агентства контроля свар-
ки» (УАЦ «НАКС»), НП СРО «Строитель» и редакцией журнала 
«Промышленная и экологическая безопасность» . 

В ходе семинара докла-
ды представили генераль-
ный директор УАЦ «НАКС», 
профессор, д.т.н. Штен-

ников Василий Сергеевич на тему: 
«Национальная система аттестации 
сварочного производства», первый 
заместитель руководителя Инспек-
ции госстройнадзора по УР Чеботарев 
Михаил Юрьевич на тему: «Состояние 
и соблюдение норм и правил безопас-
ного ведения работ в строи тельстве».

В своем докладе Василий Серге-
евич Штенников подчеркнул, что по-
вышение безопаснос ти и снижение 
рисков в строительстве в значитель-
ной степени определяются качеством 
сварочных работ, так как сварка яв-
ляется лидирующим технологиче-
ским процессом при изготовлении, 
сооружении, реконструкции и ремон-
те большого числа металлоконструк-
ций, несущих конструкций зданий 
и сооружений, которые производятся 
с примене нием современных спосо-
бов сварки. Несмотря на значитель-
ные успехи, достигнутые в области 
сварочного производства, недоста-
точно качественные сварные соеди-
нения являются значимой причиной 
разрушения конструкций, приводя-
щей к авариям.

Важным шагом к существенному 
повышению качества продукции мо-
жет стать внед рение системы управ-
ления качеством и независимой сер-
тификации производства, составным 
элементом которой является сер-
тификация (аттестация) сварочного 
произ водства. По инициативе Ростех-

надзора подобная система была раз-
работана Национальным агентством 
контроля и сварки (НАКС) и соответ-
ствующими решениями внедрена 
в ка честве обязательной для приме-
нения при изготовлении, монтаже, ре-
монте и реконструкции технических 
устройств, подконт рольных Ростех-
надзору.

Система сертификации (аттеста-
ции) сварочного производства (САСв) 
включает проведение таких аттеста-
ционных процедур, как: аттестация 
персонала, выполняющего сварочные 
работы (сварщиков) и осуществляю-
щего руководство и технический над-
зор за выполнением сварочных работ 
(ИТР), аттес тация сварочного обору-
дования, аттестация сварочных ма-
териалов, аттестация сварочных тех-
нологий. Нормативные документы, 
по которым осуществляются эти про-
цедуры, утверждены Ростехнадзо-
ром и зарегистрированы в Минюсте 
РФ. Учитывая крайне неблагоприят-
ную обстановку с обеспечением ка-
чества и надежности в строительстве, 
Правительство РФ своим постанов-
лением № 54 от 01.02.2006 г. функции 
Государственного надзора в строи-
тельстве передало Ростехнадзору, по-
ручив ему кроме надзорных функций 
научно-методическое обеспечение 
государственного строительного над-
зора в РФ.

Система строительного надзора 
в РФ предусматривает функциониро-
вание двух исполнительных надзор-
ных органов: это территориальные 
управления Ростехнадзора и подраз-

деления, уполномоченных органа-
ми исполнительной власти субъектов 
РФ на осуществление строительного 
надзора. Первая структура обеспечи-
вает осуществление строительного 
надзора на особо опасных, техничес-
ки сложных и уникальных объектах 
в соот ветствии с критериями, изло-
женными в приложении к п. 6 Поло-
жения о строительном надзоре. Вто-
рая структура обеспечивает надзор 
на остальных объектах строительства 
(кроме указанных в приложении к п. 6 
Положения о строительном надзоре). 
При этом обе структуры руководст-
вуются при осуществлении надзора 
правилами и порядками, действую-
щими в системе Ростехнадзора.

Во исполнение постановления 
Правительства РФ приказом № 152 
от 27.02.2006 г. руководителем Рос-
технадзора утвержден план меро-
приятий, предусматривающий раз-
работку ряда нормативных правовых 
актов и методических рекоменда-
ций по осуществлению строительно-
го надзора и строительного контроля, 
обязательных к исполнению служба-
ми Ростехнадзора и службами надзо-
ра в строительстве органов исполни-
тельной власти субъектов РФ. Здесь 
прежде всего следует отметить следу-
ющие нормативные акты:

1. Решение о включении строи-
тельных конструкций и конструкций 
стальных мостов в список техниче-
ских устройств, изготовление, строи-
тельство, капитальный ремонт и ре-
конструкция которых с применением 
сварки должна осуществляться сва-
рочным персоналом, аттес тованным 
в соответствии с требованиями ПБ 03-
273-99 и РД 03-495-02, то есть про-
цедура аттестации персонала должна 
осуществляться в независимых атте-
стационных цент рах, аккредитован-
ных в системе аттес тации сварочного 
производства Национальным агентст-
вом контроля и сварки.

западно-Уральское управление ростехнадзора / сВарОчНОе ПрОизВОдсТВО
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2. Введение в действие реко-
мендаций по применению правил 
аттес тации сварщиков и специа-
листов сварочного производст ва 
(ПБ 03-273-99) и технологического 
регламента проведения аттестации 
сварщиков и специалистов свароч-
ного производства (РД 03-495-02) 
на строи тельных объек тах и объектах 
стального мотостроения.

Эти рекомендации изложены 
в сборнике нормативных и методи-
ческих документов и доведены до 
сведения органов надзора и аттеста-
ционных центров.

На большинстве строительных объ-
ектов, контроль которых осуществля-
ют надзорные службы, уполномочен-
ные органами исполнительной власти 
субъектов РФ, сварка осуществля-
ется неаттестованным, неквалифи-
цированным персоналом, что резко 
увеличивает вероятность аварийных 
ситуа ций, как на стадии строитель-
ства, так и на стадии эксплуатации. 
Одним из показательных примеров 
является разрушение строящегося 
железобетонного моста в Екатерин-
бурге из-за некачественной сварки.

Начиная с 1990-х гг. прошлого сто-
летия до настоящего времени, свар-
щики и специалис ты, осуществля-
ющие руководство и технический 
надзор за сваркой в строительстве, 
практически не проходят аттестацию. 
Несмотря на введение в действие 
нормативных документов, регламен-
тирующих обязательность аттеста-
ции сварочного производства, реа-
лизация требований по обеспечению 
независимой аттестации сварочного 
производства на объектах строитель-
ства практически не выполняется.

Так за период с 1 января 2007 г. по 
1 января 2012 г. Удмуртским АЦ НАКС 
для выполнения сварочных работ на 
строительных конст рукциях аттесто-
вано всего 200 сварщиков (сюда вхо-
дят сварщики, прошедшие первич-
ную аттестацию, дополнительную 
аттестацию, периодическую аттеста-
цию) и 82 специалиста сварочного 
производства на право руководст ва 
и технического контроля за произ-
водством сварочных работ на строи-
тельных объектах в 74 организа-
циях. Из 313 организаций, входящих 
в НП СРО «Строи тель», имеют допуск 
и полную систему аттес тации свароч-
ного производства на опасных строи-
тельных объектах только 6. 

Подобная ситуация связана с тем, 
что нормативные документы, регла-
ментирующие аттестационную дея-

• Правила аттестации сварщиков и специалистов сварочного производства (ПБ 03-273-99)
• Технологический регламент проведения  аттестации сварщиков и специалистов 
    сварочного производства (ПБ 03-495-02)

Аттестация персонала

Порядок применения 
сварочных материалов 
при изготовлении, монтаже, 
ремонте и реконструкции 
технических устройств для 
опасных производственных 
объектов (РД 03-613-03)

Аттестация 
сварочных материалов

Порядок применения 
сварочных технологий 
при изготовлении, монтаже, 
ремонте и реконструкции 
технических устройств для 
опасных производственных 
объектов (РД 03-615-03)

Аттестация 
сварочных технологий

Порядок применения 
сварочного оборудования 
при изготовлении, монтаже, 
ремонте и реконструкции 
технических устройств для 
опасных производственных 
объектов (РД 03-614-03)

Аттестация 
сварочного оборудования

Методические документы, 
обеспечивающий процесс аттестации: 

положения, программы, сборники вопросов и др. 

Динамика числа аттестуемых сварщиков и специалистов 
сварочного производства
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тельность, не доведены до органи-
зации, контролирующие органы не 
осуществляют соответствующий конт-
роль, а саморегулируемые организа-
ции практически устранились от кон-
троля за деятельностью своих членов 
по выполнению нормативных требова-
ний по аттестации сварочного произ-
водства. 

Существующий информационный 
разрыв можно устранить с помощью 
организационной и разъяснительной 
работы.

Правовым аспектом в этой рабо-
те могут быть соответствующие нор-
мативные документы Ростехнадзора 
и НАКС, а также отраслевые докумен-
ты строителей, в которых оговорены 
требования по обязательности аттес-
тации персонала сварочного произ-
водства, сварочных технологий и обо-
рудования.

На сайте www.naks.ru имеется еди-
ный реестр всех аттестованных свар-
щиков и специалистов, единый реестр 
всех организаций, которые аттестова-
ли сварочные технологии на выполне-
ние сварочных работ.  

Говоря о текущей ситуации в строи-
тельной области, оставляющей же-
лать лучшего, Ми хаил Чеботарев, за-
меститель руководителя Инспекции 
госстройнадзора по УР, в заключение 
выразил надежду на улучшение ка-
чества строительных работ. В против-
ном случае придется применять санк-
ции, отметил он. В настоящий момент 
имеются судебные решения на снос 
четырех домов. 

сВарОчНОе ПрОизВОдсТВО /западно-Уральское управление ростехнадзора
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ШТЕННИКОВ 
Василий Сергеевич,
генеральный директор 
Удмуртского аттестационного 
центра «НАКС», профессор, д.т.н.

Аттестация сварщиков 
и специалистов сварочного 
производства на строительных 
объектах

Повышение безопасности и снижение рисков в строительстве в значитель-
ной степени определяются качеством сварочных работ, поскольку свар-
ка является лидирующим технологическим процессом при изготовлении, 
сооружении, реконструкции и ремонте большого числа металлоконструк-
ций, несущих конструкций зданий и сооружений и многих других, которые 
произ водятся с применением современных способов сварки. 

Несмотря на значитель-
ные успехи, достигнутые 
в области сварочного 
производства, недоста-

точно качественные сварные сое-
динения до настоящего времени 
являют ся значимой причиной раз-
рушения конструкций, приводящей 
к авариям. Существенное повы-
шение качества продукции может 
быть достигнуто за счет внедре-
ния системы управления качеством 
и независимой сертификации про-
изводства. Составным элемен-
том такой системы является серти-
фикация (аттестация) сварочного 
произ водства. 

По инициативе Госгортехнад-
зора РФ (ныне Ростехнадзора) та-
кая система была разработана На-
циональным агентством конт роля 
и сварки (НАКС) и соответствующи-
ми решениями внедрена в ка честве 
обязательной для применения при 
изготовлении, монтаже, ремон-
те и реконструкции технических 
устройств, подконтрольных Ростех-
надзору. 

Система сертификации (аттеста-
ции) сварочного производства (САСв) 
вклю чает проведение следующих ат-
тестационных процедур:

- аттестации персонала, выполня-
ющего сварочные работы (сварщи-
ков) и осуществляющего руководство 
и технический надзор за выполнением 
сварочных работ (ИТР);

- аттестации сварочного оборудо-
вания;

- аттестации сварочных материа-
лов;

- аттестации сварочных техноло-
гий.

Нормативные документы, по кото-
рым осуществляются эти процедуры, 
утверждены Ростехнадзором и заре-
гистрированы в Мин юсте РФ.

Учитывая крайне неблагоприят-
ную обстановку с обеспечением ка-
чества и надежности в строительстве, 
Правительство РФ своим постанов-
лением № 54 от 01.02.2006 г. функции 
государственного надзора в строи-
тельстве передало Рос технадзору, по-
ручив ему кроме надзорных функций 
научно-методическое обеспечение 

Для основной массы строительных организаций характерна 
проб лема неохваченности персонала сварочного производст-
ва аттестационными процедурами. Это связано с тем, что 
нормативные документы по аттестационной деятельнос ти до 
них не доведены.

государственного строительного над-
зора в РФ. 

На рис. 1 приведена организаци-
онная структура и функции участни-
ков системы государственного строи-
тельного надзора в соответствии 
с Положением о строительном над-
зоре, утвержденным вышеуказанным 
постановлением Правительства РФ. 
Как следует из постановления Пра-
вительства, система строительного 
надзора в РФ предусматривает функ-
ционирование двух исполнительных 
систем: территориальных управлений 
Ростехнадзора; подразделений, упол-
номоченных органами исполнитель-
ной власти субъектов РФ на осущест-
вление строительного надзора.

Первая структура обеспечивает 
осуществление строительного надзо-
ра на особо опасных, технически слож-
ных и уникальных объектах в соот-
ветствии с критериями, изложенными 
в приложении к п. 6 Положения о стро-
ительном надзоре. Вторая структу-
ра обеспечивает надзор на остальных 
объектах строительства (кроме ука-
занных в приложении к п. 6 Положения 
о строительном надзоре). 

При это обе структуры руковод-
ствуются при осуществлении надзо-
ра правилами и порядками, действую-
щими в системе Рос технадзора.

К уникальным объектам относятся 
объекты капитального строительства, 
в проектной документации которых 
предусмотрена хотя бы одна из следу-
ющих характеристик:

1. Высота более чем 100 м.
2. Пролеты более чем 100 м.

западно-Уральское управление ростехнадзора / сВарОчНОе ПрОизВОдсТВО
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4. Конструкции и трубопроводы из полимерных 
материалов 

Технические устройства, изготовление, строительство, капитальный 
ремонт и реконструкция которых с применением сварки должны 
осуществляться аттестованным сварочным персоналом

Строительные 
конструкции

Группа 
технических устройств 

1. Металлические строительные конструкции

Перечень входящих в группу 
технических устройств

2. Арматура, арматурные и закладные изделия 
железобетонных конструкций

3. Металлические трубопроводы

3. Наличие консоли более чем 
20 м.

4. Заглубление подземной части 
(полнос тью или частично) ниже плани-
ровочной отметки земли более чем на 
10 м.

5. Наличие конструкций 
и конструкцион ных систем, в отно-
шении которых применяются нестан-
дартные методы расчета с учетом 
физических или геометрических нели-
нейных свойств, либо разрабатывают-
ся специальные методы расчета.

Во исполнение постановления 
Правительства РФ приказом № 152 
от 27.02.2006 г. руководителем Рос-
технадзора был утвержден план ме-
роприятий, предусматривающий раз-
работку ряда нормативных правовых 
актов и методических рекоменда-
ций по осуществлению строительно-
го надзора и строительного контроля, 
обязательных к исполнению служба-
ми Ростехнадзора и службами надзо-
ра в строительстве органов исполни-
тельной власти субъектов РФ.

Здесь, прежде всего, следует отме-
тить следующие нормативные акты:

1. Решение о включении строи-
тельных конструкций и конструкций 
стальных мос тов в список технических 
устройств (таблица), изготовление, 
строительство, капитальный ремонт 
и реконструкция которых с примене-
нием сварки должна осуществляться 
сварочным персоналом, аттестован-
ным в соот ветствии с требованиями 
ПБ 03-273-99 и РД 03-495-02, то есть 
процедура аттес тации персонала 
должна осуществляться в независи-
мых аттестационных центрах, аккре-
дитованных в системе аттестации сва-
рочного производства НАКС. 

2. Введение в действие рекомен-
даций по применению правил ат-
тестации сварщиков и специалистов 
сварочного производст ва (ПБ 03-
273-99) и технологического регла-
мента проведения аттестации свар-
щиков и специалистов сварочного 
производства (РД 03-495-02) на стро-
ительных объектах и объектах сталь-
ного мостостроения. 

Эти рекомендации изложены 
в сборнике нормативных и методиче-
ских документов и доведены до све-
дения органов надзора и аттестацион-
ных центров. К настоящему времени 
соответствующими комитетами НТС 
НАКС с участием комитета по аттеста-
ции сварки в строительстве разрабо-
таны новые редакции, учитывающие 

особенности аттес тации материалов, 
технологий и оборудования приме-
нительно к группе строительных кон-
струкций:

- Рекомендации РД 03-613-
03 (Порядок применения свароч-
ных мате риалов при изготовлении, 
монтаже и реконструкции техниче-
ских устройств для опасных произ-
водственных объектов);

- Рекомендации по применению 
РД 03-614-03 (Порядок применения 
сварочного оборудования при изго-
товлении, монтаже и реконструкции 
технических устройств для производ-
ственных объектов);  

- Рекомендации по применению 
РД 03-615-03 (Порядок применения 
сварочных технологий при изготовле-
нии, монтаже и ре конструкции техни-
ческих устройств для опасных произ-
водственных объектов).

Данные документы согласованы 
письмом руководителя Ростехнадзо-
ра за № КП-25/369 от 08.04.2008 г.

Несмотря на введение в дей-
ствие нормативных документов, рег-
ламентирующих обязательность ат-
тестации сварочного производства, 
реализация требований по обеспе-
чению независимой аттестации сва-
рочного производства на объектах 
строи тельства практически не вы-
полняется. 

На большинстве строительных 
объектов сварка осуществляется 
неаттестованным, неквалифициро-
ванным персоналом. Это резко уве-
личивает вероятность аварийных 
ситуаций, как на стадии строитель-
ства, так и на стадии эксплуатации 
объекта. Для основной массы стро-
ительных организаций характер-
на проблема неохваченности пер-
сонала сварочного производства 
аттестационными процедурами. 
Это связано с тем, что норматив-

ные документы по аттес тационной 
деятельности до них не доведе-
ны. Существующий информацион-
ный разрыв может ликвидировать 
только организационная и разъяс-
нительная работа аттестационных 
центров в департаментах по строи-
тельству, службах надзора, регио-
нальных СРО. 

Первым аспектом в этой работе 
могут быть вышеприведенные нор-
мативные документы Ростехнадзора 
и НАКС, а также отраслевые докумен-
ты строителей, в которых оговорены 
требования по обязательности аттес-
тации персонала сварочного произ-
водства, технологий и оборудования.

НОСТРОЙ завершило разработ-
ку стандарта СТО «Сварочные рабо-
ты. Правила, конт роль выполнения 
и требования к результатам работ», 
где сформулированы требования 
к сварке соединений металлических 
и полимерных материалов, сварке 
в разных климатических условиях, 
а также правила техники безопас-
ности при выполнении сварочных 
работ. Уделено внимание и систе-
ме аттестации сварочного произ-
водства. В ближайшее время стан-
дарт будет утвержден, он позволит 
решить задачу по обеспечению 
строи тельной отрасли документами 
обязательного применения, позво-
ляющими подтверждать и докумен-
тально удостоверять соответствие 
качест ва сварных соединений.

О значимости профессии свар-
щика говорит тот факт, что в 2012 г. 
согласно постановлению Прави-
тельства РФ № 1011 от 07.12.2011 г. 
впервые пройдет Всероссий-
ский конкурс профессионального 
мастерст ва «Лучший по профессии» 
с номинацией «Лучший сварщик», 
которому предшествуют региональ-
ные конкурсы.

сВарОчНОе ПрОизВОдсТВО /западно-Уральское управление ростехнадзора
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Экоинновации должны 
эффективно управлять  
природоохранными рисками 
ООО «Центр-сервис» является социально ответственной компанией, эффективно решаю-
щей вопросы минимизации нагрузки на окружающую среду. Для этого в рамках предприя-
тия выстроена система управления экобезопасностью, основанная на внедрении инноваци-
онных технологий. О стратегии в этой сфере рассказывает генеральный директор компании 
Пономарев Николай Петрович.

ПОНОМАРЕВ 
Николай Петрович, 
генеральный директор
ООО «Центрсервис»

Удмуртская Республика, г. Глазов, ул. Белова, д. 4, тел./факс: (34141) 910-71, 327-05,
e-mail: centr-serv@udm.net, www.ooocs.ru

- Расскажите, пожалуйста, об 
экологической стратегии ком-
пании. 

- Вопросы экологической безо-
пасности входят в число приоритет-
ных направлений работы ООО «Центр-
сервис». Решение этих вопросов 
основывается на реализации системы 
управления экологическими рисками, 
одна из составляющих которой – По-
ложение об организации производст-
венного контроля в области охраны 
окружающей среды, в котором указа-
ны конкретные цели, задачи, процессы 
и ресурсы для реализации экологиче-
ской политики. Положение содержит 
обширные сведения, приведу лишь 
основные из них:

- перечень структурных подразде-
лений, а также привлекаемых органи-
заций, участвующих в осуществлении 
производственного экологического 
контроля, их основные функции;

- взаимодействие подразделений 
между собой, с органами управления 
организацией;

- структуру, функции и ответствен-
ность экослужбы организации;

- сведения о должностных лицах, 
ответственных за производственный 
экологический контроль;

- количество производственных 
объектов с описанием источников не-
гативного воздействия на окружаю-
щую среду, экологической опасности 
и возможных последствий аварий;

- информация о передаче отходов 
производства и потребления на ли-
цензированные предприятия по их пе-
реработке, утилизации, обезврежива-
нию и т.д.

- копии договора страхования рис-
ка ответственности за причинение 
вреда при эксплуатации ОПО;

- данные о подготовке и аттестации 
специалистов;

- план мероприятий по охране 
окружающей среды и обеспечению 
экобезо пасности;

- план проведения контрольно-
профилактических проверок;

- план мероприятий по локализа-
ции аварий и инцидентов и ликвида-
ции их последствий.

Отмечу, что в рамках производст-
венного экологического контроля раз-
работаны и утверждены разрешения 
на выбросы, сбросы загрязняющих 
веществ, лимиты на размещение от-
ходов производства и потребления. 
Получена лицензия на право обраще-
ния с опасными отходами I-IV класса 
опасности.

- Насколько активно применяют-
ся прогрессивные технологии, со-
вершенствующие экополитику?   

- Среди экоинноваций важней-
шими, на наш взгляд, являются ин-

новации в области энергосбере-
жения. Энергосбережение можно 
рассматривать как инструмент по-
вышения эффективности использо-
вания энергии, основными принци-
пами которого является: во-первых, 
не столько жесткая экономия энер-
гии, сколько ее рациональное ис-
пользование; во-вторых, повсе-
местное использование приборов 
учета и регулирования расхода 
электрической и тепловой энер-
гии; в-третьих, внедрение новей-
ших технологий, способствующих 
сокращению энергоемкости произ-
водства.

В 2011 г., по плану экоинноваций, 
внедрена новая технология в про-
цесс пропитки спецодежды огне-
защитным составом, что позволи-
ло на 2 % сократить энергозатраты 
и уменьшить сброс стоков на 5 %.

Дополнительно отмечу, что на 
предприятии проведен энергоаудит, 
составлен энергетический паспорт 
потребителя. Разработана програм-
ма по сокращению энергозатрат. 
По программе сокращения энерго-
затрат в 2011 г. произведена заме-
на холодильной машины ХМФУ-40 
с водяным охлаждением на моно-
блок АК-4ЕС4 с воздушным охлажде-
нием, произведен перерасчет ко-
нусов и шайб тепловых пунктов и их 
замена на расчетные. Выполнение 
данного вида работ позволило сни-
зить расход:

- хозяйственно-питьевой воды на 
6084 куб. м /год;

- химически очищенной воды на 
4484 куб. м /год;

- тепловой энергии на 62 Гкал/год.
Сброс стоков уменьшился на 

10568 куб. м /год. 

западно-Уральское управление ростехнадзора / эКОлОгия
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Компьютеризация 
природоохранной политики
снижает экологические риски

В Ижевске состоялся практический семинар, тематическую 
значимость которого высоко оценили представители все-
го регионального экологического сообщества. Семинар-
презентацию современных программных продуктов 
серии «Эколог» провел НОУ «ИПК «Интеграл» (г. Санкт-
Петербург) совместно с АНО «УКЦ «Ижица».  

Семинар был предна-
значен для экологиче-
ских служб, предприятий-
природопользователей, 

специалистов по разработке приро-
доохранной документации, специа-
листов проектно-изыскательских 
организаций, сотрудников государст-
венных органов, осуществляющих 
управление и контроль в области охра-
ны окружающей среды.

Создание программных средств 
в области охраны окружающей сре-
ды – эффективный механизм решения 
экологических проблем. Важность ка-
чественных программных продуктов 
заключается в управлении вопросами 
экологической безопасности. Прог-
раммы позволяют производить рас-
четы различных аспектов загрязнения 
окружающей среды, поиск причин за-
грязнения, подбор путей их устране-
ния, оформление соответствующей 
документации.

Инженер информационно-анали-
тического отдела фирмы «Интеграл» 
Сальников Дмитрий Сергеевич озна-
комил участников семинара с прог-
раммной серией «Эколог», проде-
монстрировал последние новинки 
этой серии, провел небольшой курс 
работы по программе «Эколог-шум».
Программы серии «Эколог» ре шают 
самый широкий спектр задач в об-
ласти экологии – это задачи, связан-
ные с охраной воздушного бассейна, 
водной среды, нормированием вы-
бросов, безопасным размещением 
отходов производства и потребле-
ния; санитарной акустикой. Во время 
их разработки все программы были 
протестированы и сертифицирова-
ны. Их используют в своей работе бо-
лее 6 000 организаций России и стран 
СНГ, а также зарубежные организа-
ции. Программы решают как зада-
чи отдельно взятого предприятия, так 
и экологические задачи городского 
и регионального уровней. В программ-
ные средства серии «Эколог» входят 7 
программ, каждая из которых состо-
ит из нескольких прог раммных про-

дуктов. Они основаны на нормативно-
методических документах.

В области воздухоохранной дея-
тельности центральными задачами 
являются проведение расчета рас-
сеивания загрязняющих веществ 
в атмосферу и отслеживание за-
грязнения атмосферы в прог рамме 
расчетов. Среди основных серий – 
«ПДВ-Эколог», «Инвентаризация»; 
подгруппа программ по расчету вели-
чин выбросов загрязняющих веществ 
от различных произ водств – «АТП-
Эколог», «Котельные».

В группе программ по безопасно-
му обращению с отходами основным 
звеном является продукт «Отходы», 
его назначение – выпуск проекта нор-
мативов образования отходов и ли-
митов на их размещение (ПНООЛР), 
расчет количества образования от-
ходов по удельным нормативам. 
Следую щая программа этой серии – 
«Расчет класса опасности», предна-
значенная для расчетов класса опас-
ности отходов для окружающей среды 

и для оформления паспорта отхода I, 
IV класса опасности (исходных сведе-
ний об отходе, свидетельства о клас-
се опасности).

Каждый год в программном обес-
печении происходят изменения. В се-
рии по оценке загрязнения воздушно-
го бассейна реализуется программа 
«Металло обработка» по расчету ве-
личин выбросов загрязняющих ве-
ществ от различных производств. Са-
мая интересная новинка – прог рамма 
«Эколог-шум», предназначенная для 
расчета шума от внешних источников, 
создаваемых приточно-вытяжными 
системами с механическим принужде-
нием; от транспортных магистралей, 
автомагистралей и железных дорог; 
расчет шума, проникаю  щего в поме-
щение с территории и из помещения 
на территорию. Компьютеризация – 
использование программ в охране 
окружающей среды упрощает, авто-
матизирует дея тельность экологов по 
проведению расчетов и формирова-
нию отчетности. 

Специалисты нашей компании на системной основе организуют семинары
презентации в городах наших дилеров, а также за границей. В Удмуртии по
добное мероприятие проводится впервые. Семинар уникален, так как для 
экологического сообщества Удмуртии представилась возможность в рамках 
одного мероприятия ознакомиться с нашими программными продуктами. Не
обходимо отметить, что около 80 % расчетов загрязнения окружающей сре
ды производятся через наши программы.Информацию о новинках програм
мы периодически мы размещаем на нашем сайте. Пользователи оставляют 
свои мнения, предложения об улучшении программ, по проведению семина
ров в какихлибо городах и регионах. Плюсами семинаров является общение 
с экологами, их пожелания. После подобных мероприятий многие предприя
тия становятся нашими дилерами.

САЛЬНИКОВ Дмитрий Сергеевич, 
инженер информационноаналитического 
отдела НОУ «ИПК «Интеграл»:

эКОлОгия /западно-Уральское управление ростехнадзора



80

№
 5

 (
67

) 
   

м
а

й
'2

01
2

Информация о результатах тендера,
проводимого ООО «ЛУКОЙЛ – Камбарская нефтебаза»

Настоящим информируем, что по результатам открытого тендера по предмету «Мо-
дернизация (техническое перевооружение) причала, инв. № УД30000219. Энергообеспече-
ние причала на р. Каме» победителем признана организация ООО «Техэлектромонтаж-
Сервис».

Уважаемые господа!

СМИРНЯГИН 
Сергей Юрьевич,
помощник командира 
Удмуртского 
военизированного 
отряда 
по предупреждению 
возникновения 
и по ликвидации 
открытых газовых 
и нефтяных фонтанов

Уважаемый 
Сергей Юрьевич!

Примите самые искренние 
поздравления с юбилейной датой!

8 мая 2012 года помощнику командира Удмуртского военизированного от-
ряда по предупреждению возникновения и по ликвидации открытых газовых и 
нефтяных фонтанов Смирнягину Сергею Юрьевичу исполнилось 50 лет. 

Сергей Юрьевич начал работать в нефтяной отрасли в 1982 году помощни-
ком бурильщика нефтяных и газовых скважин, учился в Пермском политехни-
ческом институте, окончил его и работал до 1998 года на инженерных долж-
ностях, непосредственно занятых на буровой.

С 1998 года начал работать в Удмуртском военизированном отряде в долж-
ности помощника командира по оперативной работе, занимался ликвидаци-
ей открытых газовых и нефтяных фонтанов.  

С 1 января 2005 года переведен на должность помощника командира отря-
да по профилактической работе и руководит отделом по предупреждению га-
зонефтеводопроявлений и открытых газовых и нефтяных фонтанов на пред-
приятиях Удмуртской Республики.

От всей души поздравляем Сергея Юрьевича с 50-летием!
Примите самые искренние слова благодарности за плодотворное 

сотрудничество. Желаем Вам крепкого здоровья, семейного благопо-
лучия и успехов в работе!

Коллективы предприятий: Удмуртский военизированный отряд, 
ЗАО «Капитальный ремонт скважин», ЗАО «Удмуртнефть-Бурение», 
ООО «Специальный ремонт скважин».

западно-Уральское управление ростехнадзора / иНФОрмаЦия
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