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Традиции и новации 
компании «ИЖИЦА»

Компания «Ижица» имеет богатый 10-летний опыт работы, который позво-
ляет ориентироваться и соответственно правильно консультировать своих 
заказчиков в постоянно меняющемся законодательстве, старается предо-
ставить предприятиям комплексные решения проблем, оптимизируя расхо-
ды предприятий.

Н
е секрет, что любая, уважающая себя 
фирма гордится своими специалис
тами и опытом работы. Я могу с уве
ренностью сказать, что у нас – три 
сильные стороны. 

Вопервых, мы не новички на рын
ке экологических услуг Удмуртии. Вовторых, наш ка
дровый состав, регулярно повышающий квалифика
цию в ведущих институтах Москвы, СанктПетербурга 
и Екатеринбурга, постоянно контактирует с партне
рами из других регионов. Поэтому я могу говорить 
о непрерывном профессиональном обучении наших 
специалистов. Третья и, пожалуй, уникальная состав
ляющая – это обратная связь с нашими заказчиками. 
Мы всегда нацелены «услышать» информацию о наи
более часто встречающихся у них проблемах и стара
емся развивать новые направления, в которых есть 
потребность. Так возникли идеи по открытию учеб
ного центра, испытательного лабораторного центра 
и центра аттестации рабочих мест», – рассказывает 
Надежда Пермякова, директор компании «Ижица».

О работе этих новых направлений подробно 
рассказывают специалисты компании «Ижица»:

Е.В. Чумакова, руководитель учебного цен
тра:

 Наша организация уже зарекомендовала себя 
как образовательная структура: в 2010 г. мы попро
бовали свои силы в проведение информационно
консультационных семинаров, которые прошли на 
достаточно высоком уровне. В 2011 г. мы получили 
Лицензию на право ведения образовательной дея
тельности. Ведется подготовка руководителей и спе
циалистов в сфере экологической и промышленной 
безопасности по следующим направлениям:
 профессиональная подготовка лиц на право работы 
с отходами IIV класса опасности;
 обеспечение экологической безопасности руково
дителями и специалистами общехозяйственных сис
тем управления;
 обеспечение экологической безопасности руково

ПЕРМЯКОВА
Надежда Валентиновна, 

директор ООО «Ижица»

ЧУМАКОВА 
Елена Викторовна, 
руководитель учебного 
центра

дителями и специалистами  экологи
ческих служб и систем экологического 
контроля;
 определение фактического образо
вания загрязняющих веществ на пред
приятии, расчет платы за НВОС;
 обучение по охране труда для 9 раз
личных категорий слушателей;
 пожарный технический минимум для 
5 различных категорий слушателей.

Очень важно, чтобы преподавание 
дисциплин осуществлялось специа
листами разных отраслей, контроли
рующих органов, которые на практике 
в своей повседневной работе  ре шают 
конкретные  проблемы и готовы де
литься своим опытом в ходе препода
вательской деятельности. Мы сделали 
ставку на высокий уровень преподава
ния, очень надеемся, что это будет вос
требовано.

Н.Ю. Вавилова, руководитель на
правления по разработке проектной 
документации в сфере экологии:

 Мы, как и прежде, предлага
ем услуги по разработке ПДВ, НДС, 
ПНООЛР, «Паспорта отхода IIV клас
са опасности», проекта обоснова
ния размера СЗЗ предприятия, так
же формируем пакет документов для 
получения решения о предоставле
нии водного объекта в пользование 
для сброса сточных вод, пакет доку
ментов для получения лицензии на 
осуществление деятельности по сбо
ру, использованию, обезвреживанию, 
транспортировке, размещению от
ходов IIV классов опасности.  Ока
зываем  услуги по экологическому 
сопровождению деятельности пред
приятий, индивидуальных предпри
нимателей. Профессиональный под
ход к работе, а так же внимательное 
отношение и желание помочь Заказ

ВАВИЛОВА
Наталья Юрьевна, 
руководитель направ-
ления по разработке 
проектной документа-
ции в сфере экологии

чику позволило  укрепить наши позиции на рынке 
экологических услуг. 

Е.И. Веретенникова, руководитель Испыта
тельного лабораторного центра:

 При разработке проектов ПДВ и проектов обо
снования размера СЗЗ предприятия закладываются 
планы графики контроля. Соответственно, предприя
тиям необходимо производить замеры атмосферно
го воздуха  в аккредитованной лаборатории. Нам дав
но хотелось создать для заказчиков такие условия 
сотрудничества, чтобы при обращении в нашу орга
низацию предприятия могли получить полный комп
лекс услуг. Поэтому с этого года начал функциониро
вать Испытательный лабораторный центр экологии 
и охраны труда. 

В настоящее время Испытательный лабораторный 
центр работает по следующим направлениям:
 проведение контроля на источниках выбросов за
грязняющих веществ в атмосферу в рамках произ
водственного экологического контроля;
 проведение контроля атмосферного воздуха на 
конт рольных постах на границе санитарнозащитной 
зоны предприятия;
 проведение замеров воздуха рабочей зоны в рам
ках выполнения процедуры аттестации рабочих мест 
по условиям охраны труда, а также при осуществле
нии производственного контроля для аттестованных 
рабочих мест.

Л.Г. Акшенцева, руководитель направления 
в сфере охраны труда и промышленной безо  
пасности:

 На сегодняшний день необходимость в про
ведении аттестации рабочих мест является обяза
тельным требованием по обеспечению безопасных 
условий охраны труда в организациях. Во многих 
организа циях аттестация рабочих мест до сих пор 
не проведена, но незнание или нежелание руково
дителей заниматься этим вопросом не освобожда
ет от ответственнос ти и влечет за собой негатив
ные последствия в виде санкций и штрафов. Наша 
компания работает в сфере оказания услуг по атте
стации рабочих мест в числе 7 других организаций, 
вошедших в реестр Мин здравсоцразвития. Но у нас 
есть ряд преимуществ: первое – это гибкая систе
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ма ценооб разования услуг по атте
стации рабочих мест. На стадии по
явления нового направления нашей 
компании мы ставим цель – завоевать 
лидерские позиции в усло виях жест
кой конкурентной борьбы. Для завое
вания прочной позиции на рынке 
и привлечения больше клиентов наша 
организация исполь зует гибкую сис
тему ценообразования по аттестации 
рабочих мест и комп лексную систему 
скидок.

Кредо нашей компании – выполне
ние всех работ «под ключ». Мы никог
да не оставляем своих Заказчиков один 
на один с какимилибо проблемами 
и обес печиваем все необходимые фор
мальные моменты при выполнении ра
бот. Мы всегда совместно с Заказчиком 
ищем наиболее оптимальные варианты 
с минимизацией общей цены работы. 

Этот же подход мы исполь зуем при 
сопровождении деятельности пред
приятия в области промышленной без
опасности. Сейчас, когда в законода
тельстве изменения вносятся очень 
часто, особенно важно следить за тен
денциями его развития в сфере про
мышленной и пожарной безопасности. 
В этой связи, мы стараемся предложить 
полный комп лекс услуг по разработ
ке документации, которая необходима 
при эксплуа тации опасного производ
ственного объек та – это и План лока
лизации аварийных ситуаций (ПЛАС) и 
Паспорт безо пасности и План по пред
упреждению и ликвидации аварий
ных разливов нефти и нефтепродук
тов (ПЛАРН) и, конечно, осуществляем 
экспертноконсультационное сопро
вождение документации при согласо
вании в компетентных органах. Мы бе
рем на себя всю бумажную волокиту, 
решение проб лем и стояние в очере
ди, что очень экономит время и деньги 
Заказчиков. 

АКШЕНЦЕВА 
Лейсан 
Галиахметовна, 
руководитель направ-
ления в сфере охраны 
труда и промышленной 
безопасности

ВЕРЕТЕННИКОВА 
Екатерина Ивановна, 
руководитель 
Испытательного 
лабораторного центра

Мы всегда нацелены «услы
шать» информацию о наи
более часто встречающих
ся проблемах и стараемся 
развивать новые направле
ния, в которых есть потреб

ность. Так возникли идеи 
по открытию учебного 
центра, испытательного 
лабораторного центра 
и центра аттестации ра
бочих мест.
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