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Расследование группового 
несчастного случая 
на производстве

Произошел 
групповой 

несчастный случай 

www.kiout.ru

Комиссия проводит расследование, в ходе которого осуществляется: 

- осмотр места происшествия (результаты осмотра фиксируются письменно);
- опрос очевидцев происшествия (пострадавшего лица, если это возможно);
- сбор документов,  необходимых для определения обстоятельств и причин несчастного случая;
- составление акта по форме Н-1 о результатах расследования с указанием:

• обстоятельств и причин несчастного случая;
• лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

Материалы расследования несчастного случая включают: 

- приказ (распоряжение) о создании комиссии;
- планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, фото- и видеоматериалы;
- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производствен-
ных факторов;
- выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания 
пострадавшими требований охраны труда;
- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;
- экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследова-
ний и испытаний;
- медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью 
пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая 
в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;
- выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний 
государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего 
федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по государственному 
надзору в установленной сфере деятельности, а также выписки из представлений профсоюзных 
инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;
- другие документы по усмотрению комиссии.

Шаг 1. Уведомить:

- государственную инспекцию труда;
- региональное отделение фонда социального 
страхования;
- прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;
- орган исполнительной власти по месту государственной 
регистрации организации, работодателя, направившего 
пострадавшего работника;
- территориальное объединение организаций профсоюзов.

В отдельных случаях работодатель уведомляет территори-
альный орган федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего государственный контроль (надзор) 
в установленной сфере деятельности, если несчастный 
случай произошел в организации или на объекте, подкон-
трольных этому органу:
- Ростехнадзор — если несчастный случай произошел на 
опасном производственном объекте;
- Роспотребнадзор — в случае острого отравления.

Срок: 
одни сутки.

Способ: 
любыми имеющимися средствами связи, в том числе по 
телефону, факсом, телеграфом.

Шаг  2. Создать комиссию 

количество человек в комиссии: 
не менее трех человек.

в случае если травма тяжелая
в состав комиссии обязательно включаются представители:
- государственной инспекции труда;
- фонда социального страхования;
- органа исполнительной власти субъекта РФ;
- территориального объединения организаций профсоюзов.

Комиссию возглавляет должностное лицо Государственной 
инспекции труда. В отдельных случаях —  Ростехнадзор.

в случае гибели пяти и более человек
в состав комиссии дополнительно включаются: 
- представители федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление государственного 
контроля над соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, и общероссийского объединения профес-
сиональных союзов;
- законный представитель или иное доверенное лицо по 
требованию пострадавшего лица или в случае смерти 
пострадавшего;
-  законный представитель или иное доверенное лицо по 
требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, 
либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве. 

Нормативно-правовая основа
Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 228, 228.1, 229, 229.1, 229.2, 229.3, 230, 230.1, 231).
Постановление Минтруда России от 24 октября 2002 года № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследова-
ния и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве 
в отдельных отраслях и организациях».
Приказ Минздравсоцразвития России от 15апреля 2005 года № 275 «О формах документов, необходимых для расследования 
несчастных случаев на производстве».

ст. 228.1 
ТК РФ

Комиссия

Работодатель

ст. 229
ТК РФ

Работодатель

ст. 229.1 
ТК РФ

Результаты 
расследования

Важно: 
акт о несчастном случае на производстве 
составляется на каждого пострадавшего 
отдельно.

ст. 229.2 
ТК РФ

Приказ 
МТ РФ
№ 73

Приказ 
МЗСР РФ 

№ 275

Срок расследования:
Три дня при легких повреждениях,
15 дней при тяжелых повреждениях 
или смертельном исходе

Важно:
Если несчастный случай произошел с работниками, направленными работодателем для участия 
в производственной деятельности другого работодателя, у которого произошел несчастный случай, 
копии акта по форме Н-1 на каждого пострадавшего и копии материалов расследования направляют-
ся по месту основной работы пострадавших.  

Шаг 3. Работодатель по завершению расследования должен

В трехдневный срок:
- выдать экземпляр акта о несчастном случае на производстве по форме Н-1 пострадавшим, а при 
несчастном случае на производстве со смертельным исходом — доверенным лицам пострадавшего 
(по их требованию);
- направить экземпляр акта по форме Н-1 и материалы расследования в исполнительный орган 
страховщика.

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавших:
- направить в государственную инспекцию труда сообщение о последствиях несчастного случая на 
производстве и принятых мерах (по несчастным случаям со смертельным исходом — в течение 
месяца по завершении расследования).

Схема подготовлена редакцией журнала «Промышленная и экологическая безопасность, охрана 
труда» с участием специалистов Государственной инспекци труда в Удмуртской Республике.


